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Introduction  

In contemporary societies, physical appearance and bodily presentation have 

gained significant importance, particularly among women, who often devote 

considerable attention and resources to enhancing their physical attributes. Young 

women and girls may engage in such practices partly as a means of attracting social 

attention and internalizing dominant beauty standards (Engeln, 2017). Today, many 

young women perceive fashion and cosmetics as tools through which they can bridge 

the gap between their appearance and prevailing aesthetic ideals, thereby modifying 

and improving their self-image (John & Lee, 2005). The fashion industry 

continuously creates new opportunities and possibilities for its consumers by 

introducing diverse colors, designs, and styles, particularly for individuals who seek 

to maintain a fashionable identity (El-Bassiouny, 2018). In the contemporary world, 

social networks, global media, transnational cultural productions, and consumer-

oriented lifestyles continuously contribute to the reproduction and reinforcement of 

the meanings, values, and social status associated with fashion. Fashion trends 

represent processes of renewal and, in essence, reflect attempts to introduce 

innovation and transformation into various dimensions of appearance and identity. 

This phenomenon has become a significant social issue in modern consumer 
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societies and is closely associated with the processes of modernization and the 

emergence of contemporary lifestyles (Ghaderi & Rezaei, 2014). The present study 

aims to systematically examine the social and cultural factors influencing women’s 

inclination toward fashion and fashion-oriented practices in Boshruyeh. Drawing 

upon empirical findings, the study seeks to provide scientific and practical 

recommendations for addressing this phenomenon in a constructive manner at the 

local level. Investigating this issue is not only a scholarly necessity but also a social 

imperative for achieving a deeper understanding of women’s cultural 

transformations within the intersection of traditional values and contemporary 

modernity. 

 

Method 

This study employed a qualitative research approach using thematic analysis as the 

primary analytical strategy. Thematic analysis is one of the most widely used and 

flexible methods for examining qualitative data and is particularly suitable for 

analyzing interviews, textual materials, narratives, and lived experiences. Through 

this approach, researchers seek to identify recurring patterns of meaning within the 

data. A theme is considered significant when it can be identified in at least two 

instances of the analyzed material (Attride-Stirling, 2001). In this study, semi-

structured interviews were conducted as the primary data collection method, as this 

technique is highly compatible with qualitative research approaches, particularly 

thematic analysis. Participants were selected through purposive sampling. Following 

the theoretical saturation criterion proposed by Glaser and Strauss, data collection 

continued until no new concepts or categories emerged from the interviews. In the 

present study, theoretical saturation was achieved after conducting 16 interviews. In 

qualitative research, reliability and credibility are essential criteria for validating 

research findings. During the interview process, efforts were made to accurately 

capture and represent participants’ perspectives while minimizing the influence of 

external factors. To enhance the reliability of the findings, the participant validation 

(member-checking) technique was employed. Accordingly, after the identification 

of conceptual codes and major categories, the extracted codes were presented to 

several participants for review, and their feedback regarding the accuracy and 

appropriateness of the interpretations was collected and incorporated. The 

participants confirmed the consistency of the identified themes with their own 

experiences and viewpoints. 

 

Results 

The thematic analysis of interviews conducted with 16 women from Boshruyeh 

revealed that their experiences of fashion are shaped by a complex range of social 

and cultural factors. The initial codes derived directly from participants’ narratives 

demonstrated the significant influence of the desire for visibility, distinction, social 

belonging, and conformity to collective norms. Many participants, particularly 

younger and unmarried women, emphasized that their clothing styles and fashion 

choices functioned as forms of self-expression. Focused codes such as “self-
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expression through clothing” and “the desire for distinction and visibility” emerged 

from the data, suggesting that fashion, beyond being a form of external consumption, 

serves as a mechanism for identity construction and self-presentation. The analysis 

of qualitative data obtained from interviews with women aged 15 to 49 in Boshruyeh 

indicated that the tendency toward fashion and fashion-oriented practices is a 

multidimensional phenomenon influenced by the interaction of cultural, social, 

economic, and media-related factors. The final themes extracted from the interviews 

demonstrate that women’s experiences of fashion in Boshruyeh cannot be reduced 

to individual preferences or personal taste; rather, they are deeply embedded within 

broader social contexts and everyday living conditions. The findings further indicate 

that women’s engagement with fashion is not merely an individual or aesthetic 

phenomenon but is closely intertwined with social structures, interpersonal 

relationships, and processes of identity formation. Four major factors influencing 

participants’ fashion-oriented behaviors were identified: social class and personal 

status, interpersonal communication networks, media and cyberspace, and social 

identification through clothing. Regarding the role of media and cyberspace, the 

findings revealed their substantial influence on the formation of fashion preferences 

and consumption patterns. Most participants, particularly younger women, reported 

that they obtain their clothing styles and fashion inspirations from platforms such as 

Instagram, Telegram channels, celebrity pages, and online shopping websites. These 

digital spaces function as important sources of fashion knowledge, trend circulation, 

and symbolic identification. The participants did not perceive fashion merely as a 

style of dress; rather, they described it as a complex and multilayered experience 

intertwined with pleasure, social pressure, identity formation, and cultural 

negotiation. A considerable number of participants stated that wearing modern and 

diverse clothing styles provides them with feelings of pleasure, positive energy, 

confidence, and inner satisfaction. For these women, fashion represents not only an 

indicator of personal taste but also a means of enhancing mood, strengthening self-

esteem, and achieving a sense of social and personal value. 

 

Discussion and Conclusion  

The findings of this study indicate that the tendency toward fashion among women 

in the city of Boshroyeh is a multidimensional and interdisciplinary phenomenon 

that cannot be explained solely by individual preferences or media influence. Rather, 

this tendency emerges from a complex interaction of social, cultural, and individual 

factors shaped within the specific local context of Boshroyeh. On the one hand, 

social factors, including socioeconomic status, peer pressure, and fashion-related 

role models presented through media and social networks, play a significant role in 

encouraging women to adopt fashionable styles. The findings clearly demonstrate 

that media, particularly virtual social networks, have a distinctive influence on 

shaping fashion-related attitudes, behaviors, and identities among women in 

Boshroyeh. Another important dimension influencing fashion trends among women 

in this city is the role of peer groups and immediate social environments, including 

friendships, educational settings, and workplaces. The results of this study are 
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consistent with previous research conducted on fashion orientation and women's 

fashion behaviors in Iran. For instance, Moeini et al. (2011), in their study conducted 

in Khorramabad, found that mass media, peer groups, and the desire for social status 

enhancement were among the primary factors influencing women's inclination 

toward fashion. The findings of the present study further support these results, as 

most participants emphasized the substantial role of media exposure and peer 

influence in shaping and modifying their clothing styles. Similarly, Mohammadali 

(2015) reported that income level, educational attainment, and access to new media 

are among the key determinants affecting the intensity of women's fashion 

orientation. These findings align with the results of the present study, highlighting 

the significant relationship between socioeconomic conditions, media accessibility, 

and women's engagement with fashion trends. 

 

Keywords: Fashion, Fashion-Oriented Practices, Thematic Analysis, Identity, 

Women. 
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 چکیده 

شهر بشرویه  سال در  49تا  15 و فرهنگی گرایش زنان این پژوهش به واکاوی دلایل اجتماعی 

ابعاد پنهان    و بر آن است تا  پردازداز طریق تجربیات زیسته و تحلیل کیفی، می  ،به مد و مدگرایی

مضمون تحلیل  نوع  از  کیفی  پژوهش،  روش  کند.  تحلیل  را  گرایش  این  آشکار  و    است   و 

آنمشارکت تشکیل    کنندگان  بشرویه  شهر  در  ساکن  زنان  بادهندمیرا  روش   .  از  استفاده 
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کدگذاری اولیه،    ی ها در سه مرحلهساختاریافته انجام شد. تحلیل دادهنیمه  یمقوله مد مصاحبه

که عوامل   دهد میها نشان  یافته.  ها و مضامین اصلی انجام گرفتکدهای متمرکز و استخراج مقوله
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نقش اساسی در گرایش به مد    ( های سنتیشدن و تضعیف مرجعیت  شناسی رایج، جهانیزیبایی

تجربه و    یزیسته  یدارند. همچنین  تعارض سنت  اجتماعی،  فشار  از زیبایی،  زنان شامل لذت 

 .  استه تأثیرگذار بوددر گرایش به مد های مدگرا نیز مدرنیته، و احساس تعلق به گروه

   .  زنان ،مد، مدگرایی، تحلیل مضمون، هویت :های کلیدیواژه

 

  مقدمه

در جوامع امروزی، چهره و ظاهر فیزیکی، خصوصاً برای زنان، از اهمیت زیادی برخوردار است؛ 

کنند و با این کار  های ظاهری خود میگذاری زیادی بر روی ویژگیرو، زنان معمولاً سرمایهازاین

توجه دیگران به دنبال جلب  را درونی میتا حدودی  استانداردهای زندگی مدرن  و   کنند  اند 

(Engeln, 2017: 86)های موجود  آلها از ایدهکنند اگر زیبایی آن. امروزه زنان جوان فکر می

توانند این خلأ را پر کنند  فاصله داشته باشد، با تغییر ظاهرشان به کمک مد و لوازم آرایشی می

(John & Lee, 2005: 1221)دریچه روز  هر  مد  صنعت  تازه.   پیروانش  های  روی  به  ای 

ها که مد روز بودن را می پسندند  های جدید برای آنها و طرحهایی پر از رنگ گشاید؛ دریچهمی

(El-Bassiouny, 2018: 299) . 

فرهنگ   ی اجتماع  ی ادهیپد  1مد که و  است  محدود    ی  ظاهر  و  پوشش  به  تنها  حاضر  عصر  در 

  زیو تما  ت یابراز فرد  یبرا  یابزار  یو حت  ت،یهو  ییبازنما   ، یاز سبک زندگ  ییبلکه به الگو  شود،ینم

جوامع    ی و فرهنگ  ی که در ساخت اجتماع  ی خاص   گاه یجا  لیدلبه  ، بدل شده است. زنان  ی اجتماع 

ب سا  شیدارند،  تأثگروه  ریاز  معرض  در  ق  ی دهیپد  راتیها  ا  رندیگ یم  رارمد  از  در    دهی پد  نیو 

  (.3: 1391 ، یی)رضا  کنند یگوناگون استفاده م یهاجهت

م   د یجد  یهاپژوهش فناور   دهندینشان  تحل  تال یجید  یکه  طراحدادهکلان  لیو  و    ی ها، 

  یها پلتفرم  یهاتمیسو الگور  ک یکه از    یاگونهاند؛ بهقرار داده  ریتأثتحت  م یمد را مستق   یهاشیگرا

ن  گر،ید  یسو  ازو    کنندمی  تیهدا  رامد    داتی تول  یمجاز بازتعر  زیکاربران  آن مشارکت   فیدر 

مانند    ،تالی جید  نینو  ی هاپلتفرم  ژهیوو به  ی،جمع   ی هارسانه  . (Lee & Suh, 2024: 581)دارند

ز   یدهدر جهت  رگذار یتأث  ی نهادها  مثابهبه  ، کتاک ی ت  و   نستاگرامیا و  مد    ی ن یآفرنقش  ییبایبه 

 
1. Fashion 
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  ینهیبلکه زم   کنندیمنتقل م   یرانی مد را به کاربران ا  ی جهان  یتنها الگوهافضاها نه  ن ی. اکنندیم

فراهم    زیبا ترندها ن  یرنگهم  یبرارا    یفرهنگ  یفشارها  جادیبدن، و ا  ییبازنما   ،یجتماع ا  یسهی مقا

 . (Gallery & Colnon, 2023: 16)د سازنیم

به مد در    شیبر گرا  اییو فرهنگ  ی پژوهش آن است که چه عوامل اجتماع  نیا  ی اصل  یمسئله

 ف ی خاص منطقه، بازتعر  ی در بستر فرهنگ  ،عوامل  ن یمؤثرند و چگونه ا  هیزنان شهرستان بشرو  نیب

  و رانیدر ا انه یمهم در فهم بهتر کنش مدگرا ی پرسش گامدو  نی پرداختن به ا .شوندیو تجربه م

 خواهد بود. یفرهنگ  شدن  یاز زنان در مواجهه با جهان انهیگراواقع یاچهره میترس

 

 ی پژوهش پیشینه

انجام   ، در داخل و خارج از ایران  ، های متعددیی موضوع مدگرایی در بین زنان پژوهشدرباره

 شود. ها اشاره میترین آنشده است که در ادامه به برخی از مهم

دهی هویت فردی  بخش مهمی از مطالعات به بررسی مفهوم مد، الگوپذیری و نقش آن در شکل

  ؛ ( 2022)  2اسحاق و توفیق   (؛2024)  1بونلی و همکاران   چون  هایی اند. پژوهشو اجتماعی پرداخته

( حقیقی  و  علی(1387معیدفر  شیرزور  )؛  کاری  و  )غلامو    (1400آبادی  نشان   (1400نیارمی 

و  داده تعلق گروهی  تمایز طبقاتی،  آن  از طریق  افراد  اجتماعی است که  زبان  نوعی  اند که مد 

   کنند های هویتی خود را بازنمایی میارزش

پژوهشدسته نظریهی دوم  از  الهام  با  بوردیوها،  پیر  در  (1984) ی  را  فرهنگی  ، مد و مصرف 

و    ی های قادر اند. براساس یافتهفرهنگی« و »تمایز طبقاتی« تحلیل کرده  یارچوب »سرمایههچ

)(؛  2024)  3لین   (؛1393)  رضایی پیری  و  بردکیش  باند 1401موسوی  و  هافستد  و   )4(1984)   

سرمایه افراد    ی سطح  زیبایی)فرهنگی  ذوق  تحصیلات،  منابع  شامل  به  دسترسی  و  شناختی 

   نقش مستقیمی در نوع و میزان گرایش به مد دارد. ( فرهنگی
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ی مد  های اجتماعی درگسترش پدیدهها و شبکهبه بررسی نقش رسانه  نیز  مطالعات متعددی 

پژوهشپرداخته مانند اند.  ساداچار   هایی  و  کنلون 2014)  1مانچیراو  و   گالری  ؛  (2024)  2(؛ 

)محمدعل  )1394ی  جهرمی  و  مرادی  معینی،  و1399(؛   ) ( داده(  1402رضایی  که  نشان  اند 

ای در  های تازهبا تولید و بازتولید مداوم تصاویر و الگوهای جهانی، نظام ارزش ،های مجازیرسانه

ویژه بر زنان جوان تأثیرگذارند و  ها بهاند. این رسانهی پوشش، زیبایی و مصرف ایجاد کردهزمینه

 . شوندی انتخاب پوشش میموجب تضعیف مرجعیت سنتی خانواده و عرف در حوزه

پژوهشدسته چهارم  متمرکز ی  ایران  سنتی  مناطق  اجتماعی  و  فرهنگی  بافت  بررسی  بر  ها 

(  1400طالبی و دیگران )  (؛1400) ان  شیرقره(؛ ثمری  1395)  بادسار(؛  1394محمدعلی )  .اندبوده

در جوامع کوچک و سنتی، ساختار خانواده،    ، اند کهنشان داده (1403پور و مقصودی )و حسن

کننده در رفتارهای ظاهری و فرهنگی زنان دارند. هرچند در  های قومی نقشی تعییندین و ارزش

روبه فرهنگی  مقاومت  با  مد  به  گرایش  جوامع  جواناین  نسل  در  اما  است،  زنان،  به  ،رو  ویژه 

به   ازین  ،یگربه جلوه  ازی نهمچنین    .شودهایی از تمایل به تغییر و بازتعریف هویت دیده مینشانه

 است.  پوشاک بوده  یشیثر بر مصرف نماؤاز جمله عوامل م  یو عادات مصرف   یطلب زیتما  و  یینواهم

 

 نظری مبانی 

شود فرد  آمیز را درون خودش دارد؛ فرایندی که هم باعث می، مد فرایندی تناقض3از نظر زیمل 

آن از  را  خود  هم  و  کند  تبعیت  دیگران  )کرایباز  کند  جدا  بسیار 287:  1384،  4ها  مد   .)

کند خود را از دیگران متمایز کرده و گروه پارادوکسیکال است؛ از این جهت که فردی که فکر می

های ممتاز جوامع  یکی از ویژگی  مسئله   کند خود بیشتر غرق در گروه است و این را هدایت می

 .    (Simmel, 1986: 57)دموکراتیک است
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با مصرف در ارتباط است و فراغت متظاهرانه ارتباط نزدیکی با    1مد در دیدگاه تورستاین وبلن

ی مرفه »مد روز بودن« معیاری است که طبقه  .(299:  1388،  2مصرف متظاهرانه دارد )دیلینی 

مثابه (. زیمل و وبلن بر مد، به22:  1382کند )فاضلی،  برای بازتولید جایگاه مسلط خود تعریف می

ابزاری که ساختار اجتماعی نخبگان و طبقات بالای اجتماع را مورد حمایت و پشتیبانی قرار می  

       .    (Manlow, 2008: 9)دهد، تأکید می کنند  

شده به  تعیینهای ازپیشی کانالها و رسوم گذشته زندگی را در محدوده، سنت3از نظر گیدنز

دهد )ایمان و های ممکن قرار میاندازند، اما تجدد فرد را رودَرروی تنوعی از انتخابجریان می

های  های فشار، آگهیتأثیر گروه(. به نظر گیدنز، مد و لباس در روزگار ما تحت6:  1393مرحمتی،  

اند  تجاری، امکانات اجتماعی، اقتصادی و دیگر عواملی است که بیشتر مروج استانداردهای اجباری

 (. 87: 1382های فردی )گیدنز، تا تفاوت

ی خود  ها در زندگی روزانهکند انسانی نمایشی خود بیان می( نیز در نظریه1959)  4گافمن 

ها تمایل دارند  ها را حضار نامیده است، ایفای نقش می کنند. انسانبرای دیگران، که گافمن آن

ها دارند و در یک موقعیت  کنند دیگران از آنتصویری از خود به دیگران نمایش دهند که تصور می

(. بنابراین 14:  1403پور و مقصودی،  هاست )حسنتر از تصویر واقعی آنخاص، این تصویر مناسب

ثر عمل کند؛ هویتی که از طریق کنش  ؤتواند در برساخت هویتی »خود« زنان منوع پوشاک می

می وجود  به  دیگران  با  است   متقابل  و عوض شدن  ایجاد  حال  در  همواره  و  نیست  پایدار  آید؛ 

 (.  179: 1399)یاسینی، 

ای مطرح کرده است. بودریار  پردازانی است که در رابطه با مد نظریهنیز از جمله نظریه 5بودریار 

کند که با اعتلای هویت و موقعیت )مانند جنسیت، طبقه  ها تلقی میکالاها را سیستمی از نشانه

 (. 229:  1391،  6بخشند )سیدمن ها و اشیا جهان اجتماعی را سازمان مییا هویت محلی( به انسان
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 روش پژوهش  

شناخت مضمون    انجام شده است.  1شناسی کیفی و راهبرد تحلیل مضمون این تحقیق با روش

مهم از  و حساسیکی  است. ترین  تحلیل مضمون  قلب  واقع،  در  و  پژوهش کیفی  مراحل  ترین 

گیرند فرا  باید  پژوهشگران  که  است  کیفی  روش  نخستین  مضمون  روش،   ؛تحلیل  این  زیرا 

های دیگر تحلیل کیفی لازم است، فراهم  های اصلی را، که برای اجرای بسیاری از روشمهارت

  .Celarck, 2006: 76) (Brown & کندمی

شناسی کیفی ساختاریافته، که تناسب زیادی با روشی نیمهدر این پژوهش از تکنیک مصاحبه

مشارکتبه شد.  استفاده  دارد،  مضمون  تحلیل  روش  نیز  ویژه  هدفمندنمونه  باکنندگان    گیری 

پردازی که ها برای نظریهگیری هدفمند عبارت است از فرایند گردآوری داده. نمونهانتخاب شدند

هایی را در  گیرد چه دادهکند و تصمیم میهایش را گردآوری و تحلیل میزمان دادهمحقق هم

گیری تدوین کند )فلیک،  اش را در حین شکلوسیله نظریهی بعد گردآوری کند تا بدینمرحله

ی فرایند  ، معیار اشباع نظری را برای ادامه3(. گلیزر و اشترواس 38:  1398،  2کاردوف و اشتایکه 

کردهنمونه  پیشنهاد  هدفمند  شانزده  گیری  انجام  از  پس  پژوهشگر  نیز،  حاضر  پژوهش  در  اند. 

 ی اشباع رسید. مصاحبه به نقطه

منظور  استفاده شد. بدین  4های پژوهش، از قابلیت اعتماد در این پژوهش، برای اعتبارسنجی یافته

. برای انجام این مقایسه، پس از  شودیم مقایسه    شوندگانمصاحبههای پژوهش با برداشت  یافته

مقوله و  مفهومی  کدهای  از  شناسایی  برخی  ارزیابی  معرض  در  کدها  این  اصلی،  های 

 ی این کدها اخذ شد و مورد تأیید قرار گرفت.    درباره هاآنکنندگان قرار گرفت و نظر مشارکت
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 پژوهش گانکنندمشارکت :1جدول 
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 هایافته 

داده مصاحبهتحلیل  براساس  کیفی  پژوهش  این  در  نیمهها  وهای  شد  انجام  با    ، ساختاریافته 

کدگذاری   :ها در چهار سطح انجام گرفتمراحل کدگذاری داده  ،گیری از روش تحلیل مضمونبهره 

 . ها و استخراج مضامین نهاییاولیه )باز(، کدگذاری متمرکز، تشکیل مقوله

ارچوب مفهومی و هدف  ه با توجه به چ  ، تر ارتقا یافتند وها به سطحی انتزاعیدر نهایت، مقوله

 . دهندپژوهش، به مضامین نهایی تبدیل شدند که ساختار معنایی اصلی پژوهش را شکل می
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 های فرعی و مضامین نهایی مقوله :2جدول 

 مضمون نهایی مرتبط شدههای فرعی استخراجمقوله ردیف 

از   1 الگوگیری  تمایز،  به  تمایل  پوشش،  در  خودابرازی 

 فضای مجازی 

به هویتمد  رسانهمثابه  تأثیر   / فردی  های  یابی 

 اجتماعی 

سنت 2 خانواده،  در  جمعی  محدودیت  فشار  گرایی، 

 فرهنگی

فشار    / سنتی  هنجارهای  با  تعارض  در  مدگرایی 

 اجتماعی 

بهرسانه تأثیر اینستاگرام، آگاهی از مد روز، میل به زیبایی  3 اجتماعی  /  های  مد  مرجع  عنوان 

 شناسی مدرن زیبایی

ارزش 4 تقابل  خانوادگی،  نوع  محدودیت  بر  کنترل  ها، 

 پوشش 

 تقابل سنت و مدرنیته / کنترل اجتماعی بر زن 

عنوان ارزش، مخالفت با  پوشی بههنجارهای دینی، ساده 5

 تجمل

پایبندی به سنت و مذهب / مقاومت فرهنگی در  

 برابر مد 

 اقتضای نقش اجتماعی / دوگانگی پوشش  تمایز در محیط کاری و بیرونی، ضرورت پوشش متعادل  6

دیده 7 به  زیبایی  تمایل  خاص،  استایل  انتخاب  شدن، 

 متفاوت 

 مثابه ابزار تمایز / فردیت در پوشش مد به

عنوان ارزش  تبادل ایده در محیط زنانه )آرایشگاه(، مد به 8

 اجتماعی 

 های غیررسمی مد / مدگرایی گروهیشبکه

برابر خرید مد، تضاد خواسته و   9 ناتوانی در مقاومت در 

 قدرت خرید 

 گرایی مدگرا / فشار اقتصادی و روانی مصرف

 نظارت جمعی / نقش بافت جغرافیایی در پوشش  فشار جامعه روستایی، پایبندی به سنت، ترس از قضاوت  10

ها، تلاش برای شباهت، مدگرایی  الگوگیری از سلبریتی 11

 تصویری

 محور تأثیر رسانه / مدگرایی بازنمایی

آراستگی در محیط کار، الزام پوشش شیک برای اعتبار   12

 اجتماعی 

عنوان سرمایه فرهنگی / نقش جایگاه شغلی  مد به

 در ظاهر 

رنگی(،   13 )چادر  مدرن  جلوه  با  سنت  حفظ  برای  تلاش 

 اعتدال در مد 

 ترکیب سنت و مدرن / سازگاری فرهنگی 

برای   14 استایل  مدرسه،  در  مدگرایی  همسالان،  فشار 

 مقبولیت اجتماعی

 نسلان مدگرایی گروهی / تأثیر هم

ریزی مالی برای لباس، توجه به برند، مد با هزینه  برنامه 15

 معقول

 رابطه اقتصاد و مد / انتخاب آگاهانه 

با   16 همراه  وقار  حفظ  معلمی،  شغل  برای  مناسب  ظاهر 

 پوشی شیک

 ای تعادل در نقش و پوشش / مد حرفه
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شهر در سال  49تا  15زن در گروه سنی   16آمده از مصاحبه با دستهای کیفی بهتحلیل داده

کنندگان، امری چندلایه و متأثر در میان مشارکت  ،بشرویه نشان داد که گرایش به مد و مدگرایی

رسانه و  اقتصادی  اجتماعی،  فرهنگی،  تعاملات  استخراجاز  نهایی  مضامین  است.  از  ای  شده 

ای  مد نزد زنان بشرویه صرفاً به انتخاب شخصی یا سلیقه  یوگوها بیانگر آن است که تجربهگفت

 .گیردها ریشه میآن شود بلکه از بستر اجتماعی و شرایط زیستمحدود نمی

ها  هایی مانند اینستاگرام و حضور سلبریتیفضای مجازی و رسانه  اصلی تأثیرِ   یکی از مضامینِ

و که در اظهارات اغلب مشارکت  است بازتاب داشت. همچنین، کشمکش میان سنت  کنندگان 

پررنگ دیگری در روایت بود.  مدرنیته مضمون  حسابدار یک  )  12ی  ی شمارهکنندهمشارکتها 

 شرکت خصوصی در بشرویه( گفت:

های خصوصی  کنه. توی شرکت»کار کردن توی شرکتای خصوصی با محیطای دولتی فرق می

خواد عنوان یه خانم باید لباسای شیک و جذاب و مد روز بپوشی و اونطوری که کافرمات میبه

 رفتار کنی و گرنه عذرت رو میخوان و بعد از مدتی یکی دیگه رو جات میارن.« 

های مرتبط با مد بود. نهایتاً، عامل مهم دیگری که بارها مطرح شد وضعیت اقتصادی و هزینه 

به خرید  تمایل شدید  وجود  با  زنان  به  نبرخی  مالی پوشاک مدرن،  به   ،دلیل محدودیت  ناچار 

اظهارات  انتخاب این مسئله در  بودند.  دیده    15و    9ی  کنندگان شمارهمشارکتهای محدودتر 

 . مد است توجه بهاجتماعی و امکان  ی میان طبقه ینوعی بازتابی از رابطهکه به  ودشمی

 گوید: می  9ی ی شمارهمشارکت کننده 

شم بینم وسوسه میرم هر چی رو می» قدیم خوب بود. لباسا ارزون بود. من خودم بازار که می

آد  شه و بعضی وقتا با اینکه از لباسی خوشم میو دوست دارم که بخرم، ولی خوب پولش زیاد می

مدی ندارم، از خریدش آدار هستم و از خودم درولی چون قیمتش خیلی بالایه و منم یک زن خونه

 منصرف میشم.«

 کند: ی پوشاک( نیز تجربه خود را اینگونه بیان می)فروشنده 15ی کننده شمارهمشارکت

ریزی داشته باشم و مد و مارک لباسایی »چون درآمدم کمه محبورم برای خرید لباس برنامه

مدم سازگار  آکنم مدایی رو بپوشم که با درپوشم برام مهمه ولی پولش هم مهمه و سعی میکه می

 باشه و گرنه دخلم با خرجم جور در نمیاد.«  
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 دلایل اجتماعی مدگرایی

صرفاً فردی   ای دهد که مدگرایی در میان زنان بشرویه پدیدهنشان می  های تحقیقتحلیل داده

زیبایی درهمیا  بلکه  نیست،  بینشناختی  روابط  و  اجتماعی  ساختارهای  با  شکل تنیده  فردی 

اند که عبارت  هکنندگان شناسایی شدگیرد. چهار عامل کلیدی در رفتارهای مدگرایانه شرکتمی

یابی  ها و فضای مجازی، و هویتهای ارتباطی، رسانهاجتماعی و منزلت فردی، شبکه  یطبقه :از

 . اجتماعی از طریق پوشش

ها کنندگان تأکید داشتند که پوشش آناجتماعی و منزلت، اغلب مشارکت  یدر رابطه با طبقه

با موقعیت شغلی رسمی زنانی  آنان است.  یا شغلی  اقتصادی  از جایگاه  مانند معلمان،    ، بازتابی 

جایگاه«   »معرف  نوعی  را  خود  پوشش  فروشندگان،  یا  مثلاً  میشان  شغلیکارمندان  دانستند. 

ها در محیط آموزشی،  بر این باور بودند که نوع پوشش آن  16و    12ی  شماره  یکنندهمشارکت

 شان در ارتباط است.  مستقیماً با احترام اجتماعی و تلقی دیگران از حرفه

 کند:نظر خود را در این زمینه چنین بیان می 12ی کننده شمارهمشارکت

ها، ظاهر و پوشش آدم خیلی مهمه و های رسمی و محل کار خصوصا برای خانم»توی محیط

ی شخصیت آدمه... همکارای خانم هم به نوعی توی محیط کار توی پوشش و لباس نشون دهنده

رقابت و چشم و هم از شخصیت و هویت با هم  برای منم پوششم بخشی  چشمی دارن... خب 

 کنم توی این زمینه جلوی بقیه کم نیارم.« آد و سعی میام به حساب میکاری

 کند: هم به نوعی به همین نکته اشاره می  16ی ی شمارهکنندهمشارکت

کنه باید لباسی بپوشم  عنوان یه معلم و کسی که توی مدرسه و آموزش و پرورش کار می» به

تونی لباسای جلف و سبک بپوشی... همکارای خانم هم که توی  که سنگین باشه و خیلی نمی

کنم توی لباس پوشیدن و پوششم اون وقار و  مدرسه به پوشش و لباس هم حساسن... سعی می

کنم بقیه هم به متانتی که یک معلم زن باید داشته باشه رو رعایت کنم و اینجوری حس می

 کنن. «چشم بهتری بهم نگاه می

تر، گرچه گاه تمایل به تر یا دارای موقعیت اقتصادی ضعیفدر مقابل، زنان ساکن مناطق سنتی

 . تر سوق داده بودها را به سبک پوشش سادهمدگرایی داشتند، اما ملاحظات مالی یا فرهنگی آن

 گوید:  می 5ی ی شمارهکنندهمشارکت
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»شخصیت آدم به لباس نیست و اتقاقا سادگی هم خودش قشنگه و آدم باید اصالت خودش رو 

 پوشم.«  حفظ کنه. برای همین هم من خیلی مد نیستم و ساده لباس می

مشارکت  برخی هم  یتجربه   کنندگان،از  جمع  یا  دوستان  از  مستقیم  گزارش فشار  را  سالان 

شدن در گروه یا اجتناب از تمسخر، ناچار به هماهنگی با مدهای  طوری که برای پذیرفتهند، بهاهداد

کردند و اذعان داشتند  هایی با هنجارهای سنتی زندگی میرایج بودند. برخی دیگر هم در محیط

 .دهندانطباق میکه برای جلوگیری از قضاوت، سبک پوشش خود را با فضای پیرامون 

 گوید:  در این زمینه می  5ی ی شمارهکنندهمشارکت

شناسن و اگر بخوای خیلی اهل مد باشی، شون همدیگه رو میه»توی روستا هم که مردم هم

شون هست. بالاخره زن  میگن طرف دو روز رفته شهر، خودش رو گم کرده و عقلشون به چشم

 هم باید وقار و متانت داشته باشه وخیلی لباسای جلف نپوشه. «

 گوید: دار( نیز چنین می)زن خانه  1ی ی شمارهکنندهمشارکت

پوشن... قیمت نمیپوشن و خیلی لباسای شیک و گرونتوی روستا ساده لباس می  »مردم معمولاً

اگر بخوای اهل مد و شیک پوشی باشی، در و همسایه برات حرف در میارن و برات داستان میشه...  

 کنم لباسای ساده بپوشم و خیلی توی چشم نباشم.« برای همین من هم سعی می

مد مشهود  ی گیری ذائقهای و فضای مجازی، نقش پررنگی از این ابزارها در شکلدر بعد رسانه

 کند:نظر خود را اینگونه بیان می 7ی  ی شمارهکنندهمشارکتبود. 

روز رو معرفی می کنن و اگر یه کم وارد باشی  »اینستا پر از پیجایی هست که مدای جدید و به

های خوبی بگیری و من خودم توی اینستاگرام با مدای عربی و ترکی آشنا  می تونی ازشون ایده

 کنم اونا رو هر جور شده تهیه کنم.« شم و سعی میمی

 کند: نیز به نوعی دیگر به همین نکته اشاره می 11ی ی شمارهکنندهمشارکت

ها  آره و منم توی فضاهای مجازی معمولا صفحه سلبریتی»لباس شیک برای آدم جذابیت می

کنم مثل اونا لباس بپوشم و آرایش کنم که جذابیتم  کنم و سعی میو آدمای معروف رو دنبال می

 بیشتر بشه.« 
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 دلایل فرهنگی مدگرایی  

های  دهد که گرایش به مد در میان زنان بشرویه ریشهنشان میهای انجام شده  مصاحبهتحلیل  

درونی غالب  الگوی  نخستین  دارد.  فرهنگی  ارزشعمیق  بهشدن  زیبایی  و  ظاهری    مانندهای 

از مشارکت بسیاری  با شاخص منزلت است.  را مترادف  پوشش مدرن  و  آراسته  کنندگان ظاهر 

دانند؛ گویی در فرهنگ جاری، زیبایی ظاهری به بخشی از  شخصیت، سلیقه و شأن فردی می

 .فرهنگی فرد بدل شده است یسرمایه

 کند:گونه بیان مینظر خود را این 14ی ی شمارهکنندهمشارکت

»الان باید لباسای شیک و مدرن بپوشی که تحویلت بگیرن و گرنه حتی دوستای جون جونیتم  

لباسی می مهمه که چه  برام  و  نوجوونم  منم  گیرن...  فاصله می  و  ازت  لباس شخصیت  پوشم. 

 سلیقه و شلخته هست.« ده و اگر بدلباس باشی مردم میگن چقدر بیی آدم رو نشون میسلیقه

برخلاف  است.  بوده  مدگرایی  تقویت  در  مهم  عاملی  مصرف،  و  زندگی  سبک  در  تغییر  دوم، 

های خانواده داشتند، اغلب زنان مورد مطالعه،  های پیشین که وابستگی بیشتری به انتخابنسل

کنند.  هایشان را انتخاب میاکنون قدرت انتخاب و استقلال مالی داشته و خود مستقیماً لباس

های اجتماعی جدید زنان،  ها و فضای مجازی و نقشافزایش درآمد، دسترسی آسان به فروشگاه

 . تر و مدگراتر شودها متنوعاند که سبک مصرف آنهمگی باعث شده

 کند:ی خود را چنین عنوان میتجربه 16ی ی شمارهکنندهمشارکت

پوش باشم عنوان یه فروشنده خیلی مهمه که خودم هم شیک کنم به»چون توی بوتیک کار می

و لباسای شیک و جذاب بپوشم. درآمد هم خدا رو شکر خوبه و دستم توی جیب خودمه. برا 

 کنم لباسای مد روز و برندای خارجی رو بخرم و بپوشم.«همین سعی می

های  کننده با برندها، سبک ها بسیار محسوس بود. زنان مشارکتشدن در پاسخجهانی  سوم، تأثیر

ای آشنا بودند و این تنوع فرهنگی باعث شده بود تا الگوهای پوشش  های ترکیهاروپایی و استایل

 .نباشند، بلکه بخشی از گفتمان جهانی مد تلقی شوند را محلی یا سنتی 

 کند: گونه مطرح مینظر خودش را این 9ی ی شمارهکنندهمشارکت

تر لباس بپوشی، بیشتر دیده میشی... قبلنا نظر  »الان دیگه دنیا عوض شده و هر چقدر شیک 

خواد یا قبلاً ساده  پوشم که دلم میاطرافیان برام خیلی مهم بود ولی الان دیگه اونطوری لباس می
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پوشیدم ولی الان بیشتر لباسای رنگی و مد  پوشیدم و لباسای رنگی و توی چشم نمیلباس می

 روز رو دوست دارم.« 

 که:  بیان کرد هم  8ی ی شمارهکنندهمشارکت

کردم اونجور که  پرسیدم و سعی میخواستم بخرم قبلش نظر اطرافیان رو میلباسی می  »قبلاً

گیرم  اونا میخوان لباس بپوشم ولی الان دیگه نظرشون خیلی برام مهم نیست و خودم تصمیم می

 چی بخرم و چی بپوشم.« 

 

 مدل نهایی تحقیق 

ای )اولیه، متمرکز، مرحلهو کدگذاری سه  های مصاحبهاز دل داده  مدل مفهومی تحقیق حاضر

میمقوله نشان  و  شده  استخراج  مدای(  به  گرایش  که  نتیجه  ، دهد  بشرویه،  زنان  میان    ی در 

 :کنش سه لایه کلیدی استبرهم

 های تأثیرگذار بر گرایش به مد لایه    

های  های اجتماعی مانند دوستان، همکاران، شبکهشامل فشار گروه:  عوامل اجتماعی 

با ایجاد هنجارهای ظاهری، الگوبرداری از   ،اجتماعی است. این عوامل یمجازی و طبقه

رسانه تأثیرگذاری  و  جمع  سوق  ظاهر  مدگرایانه  پوشش  نوعی  سوی  به  را  زنان  ای، 

 . دهندمی

فرهنگی  ارزش  :عوامل  لایه  این  زیباییدر  غالب  از  های  پس  سبک  تغییر  شناسی، 

تأثیرگذارند. سن  شدن و تضعیف مرجعیتجهانی انتخاب  تهای سنتی  هایی که پیشتر 

تدریج جای خود را به سلایق فردی و معیارهای فرهنگی  کردند بهپوشش را تعیین می

 .اندجدید داده

فردی ویژگی:  عوامل  تجربهشامل  شغلی،  جایگاه  سن،  مانند  زیسته،  هایی  های 

گیری  داخلی زنان برای تصمیم  ی نفس و سلیقه شخصی است. این عوامل زمینهاعتمادبه

 .دهنددر مورد پوشش را شکل می
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 مدل مفهومی گرایش به مد در میان زنان بشرویه  :1 شکل

 

 گیری  بحث و نتیجه

ای چندبعدی نشان داد که گرایش به مد در میان زنان شهر بشرویه پدیدهپژوهش  های این  یافته

ها دانست. بلکه فردی یا تأثیر رسانه  یتوان آن را صرفاً ناشی از سلیقهای است که نمیرشتهو بین

ای از عوامل اجتماعی، فرهنگی و فردی است که در بستر  کنش پیچیدهاین گرایش حاصل برهم

اجتماعی،  -سو، عوامل اجتماعی نظیر پایگاه اقتصادی محلی خاص بشرویه شکل گرفته است. از یک 

های اجتماعی نقش پررنگی در تشویق زنان  ها و شبکهسالان، و الگوبرداری از رسانهفشار گروه هم

 به مدگرایی دارند.  

بخش مهمی از گرایش به مد در بین زنان شهر بشرویه به الگوهای مصرف و تمایز اجتماعی  

های خاص و مدگرایی هم تمایز  دهد که استفاده از لباسی مد زیمل نشان میمربوط است. نظریه 

(. این رفتار در بین 163:  1404کند )مودی و مسعودی،  فردی و هم انسجام گروهی را تقویت می
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شود و زنان از مد برای نمایش جایگاه اجتماعی خود  زنان شهر بشرویه هم به وضوح دیده می

ی بوردیو نیز مدگرایی و گرایش به مد را به انتخاب سبک زندگی مرتبط  کنند. نظریهاستفاده می

جایی که طبقات اجتماعی با انتخاب کالاها و پوشش های خاص، سرمایه فرهنگی و    ؛ سازدمی

 (. 72: 1387گذارند )حمیدی و فرجی، اقتصادی خود را به نمایش می

زند؛ جایی که طبقات  ی وبلن نیز مدگرایی را به رقابت برای کسب منزلت اجتماعی گره مینظریه

تنها جایگاه خود را تثبیت می کنند بلکه الگوهای مصرفی  مرفه، با مصرف متظاهرانه و نمایشی نه

ی مصرف بودریار  (. نظریه68:  1392را به سایر طبقات تحمیل می کنند )باینگانی و همکاران،  

  ها دهد که افراد در دنیای مدرن به دنبال ارزش نمادین اشیایند نه کارکرد عملی آننیز نشان می

. در بین (Baudrillard, 2016: 94)کنند  و از مد برای نمایش هویت دلخواه خود استفاده می

های  زنان بشرویه نیز گرایش به مد و مدگرایی به نمادی از هویت و منزلت تبدیل شده است و یافته

دهد که زنان برای کسب تأیید اجتماعی و نمایش هویت به مدهای جدید روی  پژوهش نشان می

 آورند.می

انجامیافته برخی مطالعات  با  پژوهش  این  ایران  شده در حوزههای  در  زنان  و مدگرایی  ی مد 

نشان داده خرم آباد در شهر  (1390) معینی و همکاران خوانی دارد. برای نمونه، در پژوهشی هم

اصلی  های جمعی، گروه همشد که رسانه عوامل  از  اجتماعی  ارتقای منزلت  به  تمایل  و  سالان 

طوری که اغلب . نتایج تحقیق حاضر نیز مؤید همین موضوع است؛ به استگرایش زنان به مد  

رسانهمشارکت نقش  همکنندگان  فشار  و  مهم  ها  بسیار  خود  پوشش  سبک  تغییر  در  را  سالان 

مطالعه.  دانستند دیگر،  که  از سوی  )ای  داده 1394محمدعلی  انجام  که سطح  نشان می  (  دهد 

کننده در شدت مدگرایی  های نوین از عوامل تعییندرآمد، میزان تحصیلات و دسترسی به رسانه

سو با آن نتایج، بیانگر ارتباط معنادار میان استقلال  هم  ، نامه نیزهای این پایان. یافتهاستزنان  

 . مالی و گرایش بیشتر به مد است

راستا با بسیاری از مطالعات معاصر های این تحقیق همهای پیشین، یافتهدر مقایسه با پژوهش

هایی که در بافت شناسی مد، هویت و فرهنگ مصرف است. برای نمونه، پژوهشجامعه  یدر حوزه

و همکاران،    یابیافراس؛  1393ایمان و مرحمتی،  )  اندشهرهای متوسط و کوچک ایران صورت گرفته

اند. زنان در مواجهه با مد جهانی اشاره کرده  ی دوگانگی فرهنگی و تجربه  ی نیز به مسئله(  1394
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امر نه  را  مد  نیز  بازنمایی هویت، مقاومت   یاین مطالعات  ابزارهای  از  بلکه یکی  ظاهری،  صرفاً 

المللی نیز تحقیقاتی مانند پژوهش  اند. در سطح بیناجتماعی، و پاسخ به تحولات فرهنگی دانسته

همکاران  و  )2024)  1بونلی  کنلون  و  گالری  و  داده2023(  نشان  کشورهای  (  در  مد  که  اند 

ی فرهنگی، سیاسی  ی چندلایهای مصرف لوکس باشد، به پدیدهکه نشانهگذار، بیش از آندرحال

 . تنیده استو جنسیتی تبدیل شده است که با رسانه، جنسیت، اقتصاد و هویت درهم

شده مانند بشرویه، نگاهی بومی و ای خاص و کمتر مطالعهبا تمرکز بر منطقه  ،پژوهش حاضر

تواند شکاف موجود در ادبیات علمی ایران را در  مد ارائه کرده است که می  ی مند به پدیدهزمینه

پژوهش  این  مطالعات فرهنگی و جنسیت در شهرهای غیرمرکزی تا حدودی پر کند.    ی زمینه

با شناخت   ، های خاص بایدسلبی با مد یا تحمیل سبک   ی کند که به جای مقابلهپیشنهاد می

هایی  ها و برنامههای اجتماعی و فرهنگی زنان در مناطق مختلف، به طراحی سیاستدقیق زمینه

های بومی، امکان تعامل سالم و سازنده با تغییرات جهانی را  پرداخت که ضمن احترام به ارزش

شوند  نیز فراهم آورد. در چنین رویکردی، زنان نه قربانیان مد بلکه کنشگرانی فرهنگی دیده می

 .  نقشی فعال، سازنده و آگاهانه ایفا کنند که قادرند در مواجهه با تحولات جهان معاصر 

 

قدردانی:   و  با  تشکر  لازم  همکاری  و  مشارکت  پژوهش،  این  در  که  بشرویه،  شهر  زنان  از 

 گردد.  پژوهشگر را داشتند، قدردانی می

 :منافع تعارض

 .ندارد وجود پژوهش این  در  منافع تعارض گونههیچ

 

 

 

 

 

 
1. Bonelli et al 



 ( 1405    تابستان ،  چهارم ، شماره  بیستم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 32

 منابع 

(. تبیین جامعه شناختی مدگرایی  1394افراسیابی، حسین، سیار خلج، حامد، و شکوهی فر، کاوه )

 .  21-1(،30) 14،  مطالعات راهبردی ورزش و جواناندر بین جوانان شهر یزد.  

     https://2.189.160.148/file/download/article/6741ce97507fe-10788-1402-128.pdf 
(. تبیین جامعه شناختی گرایش جواانان به سبک زندگی  1393ایمان، محمدتقی، و مرحمتی، ندا )

 .20-1(، 3)  5، جامعه شناسی کاربردیمدرن در شهر شیراز. 

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20085745.1393.25.3.1.2 
به طلاق: مورد مطالعه   شیمرتبط با گرا  یاجتماع -یعوامل فرهنگ  یبررس(.  1395)  لیع  بادسار،

دانشکده    شناسی(.جامعه  ارشدیکارشناس   نامه انی پا)  سال شهر دهدشت  15-45زنان متأهل  

 ، یاسوج. ایران.  اسوجی دانشگاه ادبیات و علوم انسانی، 

(. سبک زندگی از منظر جامعه 1392باینگانی، بهمن، ایراندوست، سید فهیم، و احمدی، سینا )

 .  74-56(، 77)  8، مهندسی فرهنگیشناسی. 

https://2.189.160.148/file/download/article/20140616142955-9430-88.pdf 
  یو اجتماع   یفرهنگ   یشناس بیمشارکت زنان در آس  ی(. واکاو1400)  نیرهم  ران،یقره ش  یثمر

تهران:    .عیصنا   یو مهندس   تیریدر مد   ریاخ  یها شرفتیپ   یالمللنیکنفرانس ب  نینهمجامعه.  

 . 14-1دانشگاه جامع علمی کاربردی،  

استفاده از نقاب در    ی و اجتماع  یاعتقاد   ل ی(. دلا1403)  ودهس  ،ی ، و مقصودعصومهم  پور،حسن

مورد  نیب مطالعه  سنت:  اهل  بلوچ  زاهدان.    یزنان  و    ی تیترب-ی فرهنگفصلنامه  شهر  زنان 

 .   31-11، (66)19، خانواده

https://doi.org/20.1001.1.264549955.1403.19.1.7.6 

فصلنامه (. سبک زندگی و پوشش زنان در شهر تهران.  1387حمیدی، نفیسه، و فرجی، مهدی )

 . 92-65(،  1)1، تحقیقات فرهنگی ایران

https://doi.org/10.7508/ijcr.2008.01.003 

دختران    نیجوانان به مد: تفاوت ب  شیو گرا  یفرهنگ  هیسرما  نیرابطه ب (.  1391)  پیده س   ،ییرضا

شناسی(. دانشکده  جامعه  ارشدیکارشناس   نامهانیپا)  رازیسال شهر ش  18-29جوانان  :  و پسران

 یی، تهران، ایران.  دانشگاه علامه طباطبا   علوم اجتماعی،
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نقش شبکه1402)  یلی ل  ، ییرضا ب  شیدرگرا  ی اجتماع   ی ها(.  در  مد   نی پانزدهمجوانان.    ن یبه 

پژوهشی  سسه  ؤم  :تهران  .نرایدر ا   ی و علوم انسان  تیریمد  یهاپژوهش  یالملل نیکنفرانس ب

 . 2527-2517مدیریت مدبر، 

)ترجمه بهرنگ صدیقی و وحید طلوعی(.   شناسی های کلاسیک جامعهنظریه(.  1388دیلینی، تیم )

 تهران: نشر نی.

 )ترجمه هادی جلیلی(. تهران: نی.   کشاکش آرا در جامعه شناسی(. 1391سیدمن، استیون )

به مصرف 1400آبادی، و کاری، مهدیه )شیرزور علی بر تغییر گرایش  (. شناسایی عوامل مؤثر 

فصلنامه  کالای تجملی با تعدیل گری ویژگی های جمعیت شناختی )مورد مطالعه: مشهد(.  

 .87-109(، 4) 15، اجتماعی خراسان – مطالعات  فرهنگی 

  https://doi.org/10.22034/fakh.2021.281811.1459  
 ن یی (. تب1400)  مهدی  ، کرمانی، و  کبرا  لی ع  ،یمجد  ،لامرضا غ  ان،ی درم  یسن ح،  حمدملیع  ،یطالب 

)دانشگاه   ی علوم اجتماع . )مورد مطالعه شهر بیرجند(  پوشاک  ی ش یمصرف نما ی شناخت جامعه

   .192–161(، 1) 18، مشهد( ی فردوس

https://doi.org/10.22067/social.2021.69389.1022 

فرهنگ  یاجتماع  لیدلا  ی(. واکاو 1400)  تنا آ  ،یارم ینغلام   یبه مثابه چالش   یخشونت خانگ  یو 

. یددر دهه جد  رو شیپ  یهاها و چالشفرصت  دها، ی زنان: ام  ی مل  وم یسمپوززنان.    ی روشیپ

 اصفهان: دانشگاه آزاد اسلامی خوراسگان. 

 . قم: صبح صادق. مصرف و سبک زندگی(. 1382فاضلی، محمد )

( ایتس  اشتاینکه،  و  فون،  ارنست  کاردوف،  اووه،  کیفی  (.  1397فلیک،  تحقیق  روش  راهنمای 

 شناسان.  ستار محمدی تلوار(. تهران: جامعه ترجمه)

فصلنامه  جوانان به مد.    شیبا گرا  یفرهنگ   هی(. رابطه سرما 1393)  پیده س  ، یی، و رضااهرهط  ، یقادر

 . 35–1(، 66)  21، یعلوم اجتماع 

 https://doi.org/10.22054/qjss.2014.722   
 پرست(. تهران: نشر آگه. )ترجمه  شهناز مسمی  نظریه اجتماعی کلاسیک (. 1384کرایب، یان )

 )ترجمه منوچهر صبوری(. تهران: نشر نی.   جامعه شناسی (. 1382گیدنز، آنتونی )

https://doi.org/10.22054/qjss.2014.722
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ی جوانان به پوشش و مد غرب  شیمؤثر بر گرا  ی فرهنگ  - یعوامل اجتماع (.  1394)  اراس  ، یمحمدعل 

دانشگاه    پژوهش علوم اجتماعی(. دانشکده ادبیات و علوم انسانی،  ارشدیکارشناس  نامهانی پا)

 خوارزمی، تهران، ایران. 

تا   15مد در جوانان  یریگ جهت یوامل اجتماع ع(. 1387) بدالحمید ع  ، یق ی ، و حق عید س دفر، یمع

   .150–137، 15و   14، ورزش و جوانان یمطالعات راهبردساله شهر تهران.  29

پ  یی (. شناسا1399)  رزانهف   ، ی، و جهرمرشتهف   ، ی، مرادسینح  ، ینیمع   ش ی گرا  یامدهایعلل و 

   .278–259، (  3)11، زن و جامعه. ادیبنداده  هیزنان به مد با استفاده از نظر

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.43.13.1 
  یو فرهنگ   یاجتماع  هیسرما  ریتأث  ی (. بررس1401)  یروزهف  ،یری، و پشرفایده  س  ش،یبردک  یموسو

  یالملل نیب  ش یهما  نیپنجم  . هیسال شهر اروم  15  یزنان بالا  ان یبه حجاب در م  شیبر گرا

ترب  ،یشناس روان اجتماع   یت یعلوم  بین  یو مطالعات  المللی همایش  بین  . همدان: دبیرخانه 

 .  83-69المللی روان شناسی، علوم تربیتی روان شناسی، 

(. تحلیل جامعه شناختی مصرف گرایی در مراسم ترحیم،  1404مودی، نجمه و مسعودی، حمید )

 . 191-149(، 4) 19، اجتماعی خراسان - مطالعات فرهنگیمطالعه موردی: بیرجند. 

https://doi.org/10.22034/fakh.2025.516700.1726 

(. تحولات زیبایی شناختی پوشش و پوشاک زنان ایران در گفتمان  1399رضیه )یاسینی، سیده  

 .201- 177(، 61)16، فصلنامه انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی و ارتباطاتارزش گرایی. 

 https://doi.org/10.22034/jcsc.2020.81753.1550 

 

https://doi.org/10.22034/fakh.2025.516700.1726
https://doi.org/10.22034/jcsc.2020.81753.1550
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Introduction  

Nascent entrepreneurial intentions refer to an individual’s conscious willingness to 

establish a new venture and are considered one of the most important antecedents of 

entrepreneurial behavior. The formation of such intentions is not solely determined 

by individual characteristics; rather, it is influenced by the interaction of personality 

traits, social factors, and contextual conditions. Among these factors, the Dark Triad 

personality traits, including narcissism, Machiavellianism and psychopathy may, 

under certain circumstances, enhance entrepreneurial intentions due to their 

associations with ambition, competitiveness, risk-taking and self-interest orientation. 

However, when these traits are excessive or persistent, they may generate adverse 

ethical and social consequences for stakeholder relationships and business 

sustainability (Bogatyreva et al., 2021; Cai et al., 2021; Khawar et al., 2022). 

Conversely, social capital, social support, and interpersonal networks strengthen the 
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development and continuation of entrepreneurial intentions by providing access to 

resources, information, emotional support, and emerging opportunities (Cogan et al., 

2022; Emami et al., 2023; Awaworyi Churchill et al., 2023). Despite growing interest 

in these factors, previous studies have predominantly examined personality 

characteristics and social factors independently, while the systematic interaction 

between these dimensions, most notably within the context of science and 

technology parks in less-developed regions of Iran, has received limited attention. 

Therefore, this study designs a conceptual model of nascent entrepreneurial 

intentions and explain the interaction between social dimensions and Dark Triad 

personality traits within the context of South Khorasan Science and Technology 

Park. The main research question is:  

• How do social dimensions and personality traits interact in shaping nascent 

entrepreneurial intentions? 

 

Method 

This study adopted a qualitative approach and employed the systematic grounded 

theory method proposed by Strauss and Corbin. The research context consisted of 

nascent companies established in South Khorasan Science and Technology Park in 

Birjand (Iran). The research population included founders, managers and key experts 

of startup companies. The sample was selected through purposive and theoretical 

sampling, which continued until theoretical saturation was achieved. Indeed, 15 

startup founders, including five women and ten men, participated in the study. The 

inclusion criteria consisted of having at least three years of experience in 

entrepreneurship or startup management, possessing in-depth knowledge of the 

entrepreneurial ecosystem within the science and technology park, and being willing 

to participate in in-depth interviews. Data were collected through face-to-face semi-

structured interviews, with each interview lasting approximately 60 to 90 minutes. 

All interviews were recorded and transcribed verbatim with participants’ consent. 

To enhance the credibility of the findings, member checking, data triangulation 

through the park’s documents and reports, and reviews by two experts in 

entrepreneurship and qualitative research methodology were employed. Data 

analysis was conducted through three stages of coding: open, axial and selective 

coding. During the open coding stage, 128 codes were identified; in the axial coding 

stage, 25 categories were developed; and in the selective coding stage, 10 core 

categories were extracted. The relationships among the categories were subsequently 

organized within the final paradigm model. 
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Results  

The findings revealed that nascent entrepreneurial intentions are a 

multidimensional and context-dependent phenomenon shaped by the interaction of 

personality characteristics, social capital, communication networks as well as 

economic, cultural and social conditions. Three main categories were identified as 

causal conditions: dark personality traits, positive personality traits and social 

capital. The Dark Triad traits, including narcissism, Machiavellianism and 

psychopathy possessed a dual nature. Narcissism could strengthen the motivation to 

engage in entrepreneurship by enhancing self-confidence, ambition, and the desire 

for recognition. In contrast, Machiavellianism and psychopathy could, under certain 

circumstances, facilitate entrepreneurial intentions through increased risk-taking 

propensity and a focus on personal interests; however, they could simultaneously 

increase the likelihood of manipulative behaviors, damaged relationships, and 

ethical challenges. This finding is consistent with previous evidence regarding the 

dual role of dark personality traits in entrepreneurship (Wu et al., 2019; Hollebeek 

et al., 2022; Khawar et al., 2022). Alongside dark personality traits, positive 

personality characteristics, including self-confidence, courage, risk-taking 

propensity, self-control and emotional intelligence were identified as influential 

factors. Furthermore, social capital, comprising social networks, emotional support, 

and social cohesion, emerged as one of the most important causal conditions 

contributing to the formation of nascent entrepreneurial intentions. At the contextual 

level, economic and market developments, competitive pressures, resource 

fluctuations, technological changes, gender differences in access to social support, 

and market capacities and challenges were identified as significant factors. 

Intervening conditions included individual experiences and skills, social networks 

and interpersonal connections, creativity and innovation, financial resources, and 

decision-making power. At the strategic level, the findings highlighted the 

importance of strengthening social cohesion, developing partnerships and 

collaborations, designing supportive and educational programs, and providing 

training and assessment of prominent personality characteristics. The consequences 

included enhanced individual motivations, economic and social success, 

employment creation, improvement of managerial and leadership skills, and 

enhancement of individuals’ psychological and social well-being. Finally, the ten 

selective codes were integrated around the core phenomenon of ‘nascent 

entrepreneurial intentions’, leading to the development of the final conceptual model 

of the study. 
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Discussion and Conclusion  

The findings demonstrated that the formation of nascent entrepreneurial intentions 

cannot be explained solely by individual characteristics or social factors; rather, this 

phenomenon emerges from the dynamic and context-dependent interaction of these 

dimensions. A key contribution of this study is the identification of the dual nature 

of Dark Triad personality traits. Specifically, traits such as narcissism, 

Machiavellianism, and psychopathy may, under competitive conditions, stimulate 

entrepreneurial intentions by enhancing ambition, risk-taking propensity, and goal 

orientation. However, in the absence of self-control and ethical considerations, these 

traits may threaten business sustainability and social relationships. In contrast, social 

support, communication networks, and both bonding and bridging social capital play 

critical roles in providing access to resources, information, and psychological 

support, particularly within the cultural context of South Khorasan. Accordingly, 

policymakers and managers of science and technology parks can develop programs 

focused on self-awareness, self-regulation, and professional ethics, as well as 

networking mechanisms and targeted support initiatives for women entrepreneurs. 

Future research is encouraged to test the proposed model in other science and 

technology parks and neighboring provinces, and to examine the interaction between 

personality traits and social factors under different economic and cultural conditions. 

 

Keywords: Nascent Entrepreneurial Intentions; Social Dimensions; Social 
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جتماعی و تأثیرات مثلث  اطراحی مدل مفهومی نیات کارآفرینی نوپا با تأکید بر ابعاد  

 وفناوری خراسان جنوبی(پارک علم  :مطالعهمورد تاریک شخصیت )
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 چکیده 

با تأکید بر   و   نیات کارآفرینی نوپااز  طراحی و تحلیل یک مدل مفهومی    ا هدفاین پژوهش ب

انجام  وفناوری خراسان جنوبی  در بستر پارک علم  ،ابعاد اجتماعی و تأثیرات مثلث تاریک شخصیت

های شخصیتی )اعم از  . هدف اصلی این مطالعه بررسی تعاملات پیچیده میان ویژگیشده است

گیری نیات کارآفرینی در افراد است. در این های مثبت و منفی( و ابعاد اجتماعی در شکلویژگی
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 . ئول(نویسنده مس) استاد، گروه مدیریت بازرگانی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران . 1

Mohammadbashokouh@gmail.com 

3916-0367-0003-0000https://orcid.org/  
 .دانشجوی دکتری بازاریابی، گروه مدیریت بازرگانی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران. 2

NiksaJabbari@gmail.com 

9368-5072-0007-0009https://orcid.org/  
 

COPYRAGHTS 
2023 by the authors. Published by the General Office of Islamic Culture and Direction  

southern Khorasan. This article is an open-access article distributed under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 

 

 78-37ص 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_252096.html
mailto:Mohammadbashokouh@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-0367-3916
mailto:NiksaJabbari@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0


 ( 1405    تابستان ،  چهارم ، شماره  بیستم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 46

های مستقر  در شرکتهای کارآفرینی افراد  انگیزهگیری قصد و  شکلتوانند تأثیرات متفاوتی بر  می

علم پارک  جنوبی  در  خراسان  باشند.وفناوری  ویژگی  داشته  بهاین  که ها،  شرایطی  در  ویژه 

وکار را افزایش  جویی و دستیابی به اهداف فردی در اولویت قرار دارد، تمایل به شروع کسبرقابت

های اخلاقی و اجتماعی ایجاد  ها ممکن است در بلندمدت چالشحال، این ویژگیدهند. بااینمی

پایداری کسب  کند بر  بگذارد. همچنین، حمایتو  منفی  تأثیر  و شبکهوکار  اجتماعی  های  های 

در   ایفا  بستر  اجتماعی  کارآفرینی  نیات  تقویت  در  مهمی  نقش  جنوبی  خراسان  بومی  فرهنگ 

های شخصیتی  کنند. نتایج این پژوهش بر لزوم توجه به تعادل میان ابعاد اجتماعی و ویژگیمی

وفناوری خراسان  گذاران پارک علمتواند ابزار مفیدی برای پژوهشگران و سیاستتأکید دارد و می

 باشد. جنوبی در طراحی مداخلات حمایتی و آموزشی 

کلیدی:واژه سرمایه  های  اجتماعی،  ابعاد  نوپا،  کارآفرینی  تاریک  نیات  مثلث  اجتماعی  ی 

  .شخصیت

 

 مقدمه 

همواره در کانون توجه پژوهشگران   ،زاییاشتغال  و  موتور محرک نوآوری  در جایگاه  ،کارآفرینی

نیات کارآفرینی    بوده ایجاد کسب  یتمایل آگاهانهبه  نوپا  است.  برای  وکار جدید در آینده فرد 

ها، هنجارهای اجتماعی و  تأثیر نگرشدرآمد رفتار کارآفرینانه، تحتدر نقش پیش  اشاره دارد و، 

 (.Ajzen, 1991; Bird, 1988: 451گیرد )ادراک کنترل رفتاری شکل می

 یمجموعه  دارد؛ زیراای  اهمیت ویژه  1یندی کارآفرینی، نیات کارآفرینی نوپا ابه ماهیت فرباتوجه 

  ایده  تبدیل برای عملی اقدامات  تا  ریزی،برنامه و پردازی ایده از ،فرد  یهای اولیهها و تلاشانگیزه 

دربرمی  واقعی  وکارکسببه می  گیردرا  ایجاد  واقعی  اقدام  و  کارآفرینی  قصد  میان  پلی  ند  کو 

(Yang et al., 2023: 76.) 

در   ی عوامل فردی و اجتماعی است. حاصل تعاملات پیچیده  نیات کارآفرینی نوپاگیری  شکل

نقش  بر  (  Ajzen, 1991: 181)شده  ریزیرفتار برنامه  ی، ضمن اتکا به نظریههای اخیرپژوهش

بهویژگی شخصیتی،  و  های  خودشیفتگی  )ماکیاولیسم،  شخصیت  تاریک  مثلث  ابعاد  ویژه 

 
1. Nascent Entrepreneurial Intentions 
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 ,.Wu et alاند )تأکید کردههای ارتباطی  و شبکه  اجتماعیهای  حمایتدر کنار    ، سایکوپاتی(

2019; Emami et al., 2023: 34) بهحمایت اجتماعی،  بحرانیویژه  های  شرایط  مانند    ، در 

  (.Soltwisch et al., 2023)  ها ایفا کنندتواند نقش حیاتی در حفظ انگیزه، می19-پاندمی کووید

 ممکن است   پذیریجویی و ریسک های مثلث تاریک شخصیت از طریق رقابتکه ویژگیدرحالی

 Bogatyreva) نیز به همراه دارد  های اخلاقی و مدیریتی چالش  زمان اما هم  کنند  نیات را تقویت

et al., 2021: 21; Cai et al., 2021; Wu et al., 2019: 38.)  همچنین تعاملات  این 

ای که زنان در شرایط بحران بیشتر از  گونهبه  ؛ سازدهای جنسیتی معناداری را آشکار میتفاوت

بهرهحمایت اجتماعی  اعتمادبههای  و  شده  کارآفرینانهمند  نیات  و  مینفس  تقویت   شودشان 

(Pandey et al., 2023: 214.) 

های  هایی همچون خراسان جنوبی، پژوهشوفناوری در استانهای علمباوجود گسترش پارک

به   بوم  تعاملاندکی  بافتو روان  ، اجتماعیمحیطی  ابعاد  نوپا در  نیات کارآفرینی  های  شناختی 

های شخصیتی دوسوگرا، از جمله مثلث تاریک شخصیت،  ویژه، تعامل ویژگیبه  . اندمحلی پرداخته

گیری نیات کارآفرینی نوپا کمتر بررسی  با هنجارها و روابط اجتماعی محلی و نقش آن در شکل

کمتر و  مرزی  استان  در  خلأ  این  است.  باتوجهیافتهتوسعه  شده  جنوبی،  خراسان  مانند  به ای 

سرمایهمحدودیت غلبه  زیرساختی،  توسعه  ی های  ضرورت  و  پیوندی  اشتغال    یاجتماعی 

 د. یاببنیان، اهمیت بیشتری میدانش

بر شرکتازاین با تمرکز  علمرو، پژوهش حاضر  پارک  در  نوپای مستقر  بیرجند،  های  وفناوری 

های شخصیتی، با تأکید بر مثلث تاریک  درصدد تبیین چگونگی تعامل عوامل اجتماعی و ویژگی

گیری نیات کارآفرینی نوپا است. این پژوهش از سه جنبه اهمیت دارد: نخست،  شخصیت، در شکل

نظریه تلفیق  طریق  از  نظری  شکاف  کردن  برنامه  یپر  تاریک  ریزیرفتار  مثلث  مدل  و  شده 

وفناوری برای شناخت بهتر  های علمشخصیت در بافت فرهنگی ایران؛ دوم، پاسخ به نیاز پارک

های کاربردی  بینش یوکارهای نوپا؛ و سوم، ارائهگذاران و کاهش شکست کسبهای بنیانانگیزه 

های  های شخصیتی در برنامهاجتماعی و مدیریت پیامدهای منفی ویژگی  یبرای تقویت سرمایه

براین  ابعاد اجتماعی و  آموزشی و حمایتی کارآفرینی.  اساس، سؤال اصلی پژوهش آن است که 
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تحتویژگی شخصیتی  تأثیر های  نوپا  کارآفرینی  نیات  بر  چگونه  شخصیت  تاریک  مثلث  تأثیر 

 کنند؟ گذارند و این تأثیرات در شرایط مختلف اجتماعی و اقتصادی چگونه تغییر میمی

 

 پژوهش  ینظر ی مبان

تعامل  به    ت،یشخص  ک ی مثلث تار  راتیو تأث  یبر ابعاد اجتماع   دیبا تأک   ،نوپا  ین یکارآفر  ات ین  مدل

اجتماع   ، یکاپاتی و سا  سم یاولیماک  ،ی فتگیخودش  ژهیوبه  ،یت یشخص  یهایژگ یو  انیم عوامل    یو 

  یها و شبکه  فردی   یها یژگیو  تی مدل بر اهم  نی. اپردازدیم  ی نیکارآفر   ات ی ن  یریگ مؤثر در شکل

را    ی اجتماع  یهیدارد و سرما  دیتأک   انهن یکارآفر  هایفعالیت  تیموفق  گیری وشکلدر    یاجتماع 

  یت ی شخص  یها یژگی، ومقابل  . درداند یم   یها ضرورفرصت  یی در جذب منابع و شناساعاملی مهم  

اکسب  ی داریپا  یبرا  یو خطرات  یاخلاق   ی هاچالش  توانندیم  کیتار   ن،یبنابرا  ؛ کنند  جاد ی وکار 

  ن یکه تعادل ب   ی، ن یکارآفر  ی ت یو حما  ی آموزش  ی هابرنامه  یطراح  یتعاملات برا  ن یق ایدرک دق

 است. ی اتی را حفظ کند، ح یاجتماع  ت یو مسئول ی فرد ی طلبجاه

 

 نوپا  ی نیکارآفر اتین

اندازی مربوط به تصمیم و تلاش اولیه برای راه   ی و انگیزشیشناخت   ندی فرا  بهنوپا    ینی کارآفر   اتی ن 

 (. Chinta & Collier: 2022)   های مهم رفتار کارآفرینانه است بین وکار اشاره دارد و از پیش کسب 

  ی و اجتماع   ی عوامل شناختبر نقش    شدهیزیررفتار برنامه  ینظریه  ات،ین  ن یا  گیریتبیین شکل  در

  ،یفتگیمانند خودش  ی تی شخص  یهایژگیو(. در این چهارچوب،  Ajzen, 1991: 181)  دارد   د یتأک

سا   سمی اولی ماک انگیزه می  یکاپات یو  بر  تصمیمتوانند  و  باشند. ها  اثرگذار  کارآفرینانه  های 

همراه   یو نوآور  شرفتیبه پ  گرایشو    طلبی جاه  نفساعتمادبه  شی افزامکن است با  م  یفتگ یخودش

و روابط برای دستیابی به   ی اجتماع  ی هاشبکه  گیری راهبردی از بهره  تواندیم   سم ی اولیماک   باشد؛

و   تقویت کند؛  را  افزایش ممکن است    ی کاپاتی سااهداف  به رفتارهای  ریپذسک ی ر  با  تمایل  و  ی 

 (.Khawar et al., 2022: 167) پرخطر همراه شود

انیابا منفی  یم  ها یژگیو  نیحال،  پیامدهای  داشته  و  یاخلاقتواند  مدت  بلنددر  و    ارتباطی 

تهدید کند  وکارکسب  ی داریپا بهرا    ی،کاربیفر  ا ب  ممکن است  یکاپاتیسا  ای  سمیاول یماک  ویژه،. 
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  رو، بررسیتعاملات تجاری همراه شوند. ازاین  در   ی و حقوق  ی اخلاق های  و ایجاد چالش  ی کار دست

ضروری    ین یکارآفر  ات ین  ترو اجتماعی برای تبیین جامع  یط یعوامل مح  در تعامل با  هایژگیو  نیا

 (.Clark et al., 2020: 211است )

اجتماعی،    و روابط  یت یحما  یهاشامل شبکهی،  اجتماع  یهیسرما  ی،تی شخص  یهایژگ یو  در کنار

علاوه بر تسهیل دسترسی به منابع    ،هاشبکهی دارد. این  نی کارآفر  ات ینگیری  نقش مهمی در شکل

انسانی،   و  به مالی  ورود  برای  فرد  آمادگی  ریسک،  ادراک  کاهش  و  حمایت  احساس  ایجاد  با 

بهکارآفرینی را تقویت می این نقش  بهکنند.  ای که گونهویژه در شرایط بحرانی برجسته است؛ 

با شرایط پیچیده و چالش برای مواجهه  نوپا  به شبکهکارآفرینان  های اجتماعی و منابع  برانگیز 

 (.  Awaworyi Churchill et al., 2023: 82-83)  کنندحمایتی خود اتکا می

های شخصیتی و عوامل اجتماعی  نیات کارآفرینی نوپا حاصل تعامل پویای ویژگی  ت، ینها  در

به ویژگیگونهاست؛  نحوههای شخصیتی میای که  از شبکهبهره  یتوانند  فرد  منابع  گیری  و  ها 

تواند پیامدهای مثبت یا منفی  اجتماعی می  ی تأثیر قرار دهند و در مقابل، زمینهحمایتی را تحت

گیری نیات کارآفرینی و طراحی  ها را تعدیل کند. درک این تعامل برای تبیین شکلاین ویژگی

   (. Anderson et al., 2021: 90)  های حمایتی مؤثر اهمیت دارد های آموزشی و سیاستبرنامه 

 

 ت یشخص ک یمثلث تاری و تیشخص یهای ژگ ینقش و 

خودشیفتگی با نیاز  .مثلث تاریک شخصیت شامل خودشیفتگی، ماکیاولیسم و سایکاپاتی است

اعتماد  به تحسین با تکانشگری و    سایکاپاتی، و    ،راهبردیگیری  جهتبا    ،، ماکیاولیسمنفسبهو 

ریسک  می  ، تحمل  ویژگی .شودشناخته  میاین  و  ها  انگیزه  کارآفرینی  رقابتی  محیط  در  توانند 

اجتماعی دارند   و  اخلاقی  پیامدهای  افراط  اما در صورت  ایجاد کنند   & Özdemir)قاطعیت 

BAŞAR, 2024: 67; Hollebeek et al., 2022   .) 

کارآفرینی    یتواند در مراحل اولیهمی  همراه است و  پذیرسایکاپاتی با رفتارهای پرخطر و ریسک 

را افزایش دهد؛  تجاری    هایفرصتگیری از  و درنتیجه بهرههای بزرگ  ریسک   پذیرش به  تمایل  

وکار  فروپاشی کسب  نفعان و حتیروابط با ذی آسیب ممکن است به ،کنترل   اما در صورت فقدان

 (.   Olumekor et al., 2023: 133)  منجر شوند
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و  در تار  ی هایژگ یمجموع،  در   کی مثلث  دوگانه   سوک ی از    دارند:  ی نیکارآفر  اتی ن  ماهیتی 

 گر، یدیازسو  و  کنند   تیتقو  انه را نی کارآفر  ی هاپرو هها و  فرصت  یر یگیپ   یی و توانا  زهیانگ  توانندیم

احتمال  افزایش  رفتارها  یاخلاقریغ  یهایر یگمیتصم   با  و    ت یموفق   ی، استثمار  ی و  بلندمدت 

  یطراح  یها براآن  پیامدهایو    هایژگ یو  نیا  شناخت  را تهدید نمایند؛ بنابراین،  وکار کسب  ی داریپا

 Hollebeekکارآفرینان نوپا اهمیت دارد )   یریگ می تصم  و بهبود   ی تی و حما  ی آموزش  ی هابرنامه 

et al., 2022; Myznikov et al., 2024). 

 

 ی سازو شبکه  ی اجتماع یهیسرما

با   که   شود های ارتباطی میان افراد اطلاق میروابط و شبکه  یمجموعه  اجتماعی به  یسرمایه

اطلاعات  کردن  فراهم و  منابع  به  ویژه  دسترسی  اهمیت  کارآفرینان  دارد.برای    یسرمایه  ای 

تواند حمایت های نزدیک، مانند خانواده و دوستان، اشاره دارد و میاجتماعی پیوسته به شبکه

  یدر مقابل، سرمایه(.  Widiastuti et al., 2024: 52)   عاطفی و منابع مالی اولیه را فراهم کند 

کنندگان، مشتریان و شرکای  های گسترده و متنوعی مانند تأمینزنی شامل شبکهاجتماعی پل

های تجاری را تسهیل فعالیت  یهای جدید و توسعهتجاری است که دسترسی به منابع و فرصت

 (.   Rijal et al., 2024: 147)  کندمی

 ی ای که سرمایهگونهنقشی مکمل در فرایند کارآفرینی دارند؛ به  اجتماعی   یدو نوع سرمایهاین  

به اولیه، پشتوانهاجتماعی پیوسته،  فراهم می  یویژه در مراحل  اولیه را  و عاطفی و منابع  سازد 

پل  یسرمایه زمینهاجتماعی  فرصت  یزنی  خارجی،  منابع  به  و گسترش دسترسی  های جدید 

تواند با  بنابراین، ترکیب این دو نوع سرمایه اجتماعی می؛ کندوکار را فراهم میهای کسبفعالیت

های تجاری و مدیریت گیری از فرصتهای ارتباطی، ظرفیت کارآفرینان برای بهرهتقویت شبکه

راه کسبفرایند  رشد  و  دهد اندازی  افزایش  را   ;Dobbin & Smith, 2021: 356)  وکار 

Özdemir & BAŞAR, 2024). 
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 یاجتماع یهاشبکه ریتأث

های اجتماعی وابسته  گیری مؤثر از شبکهموفقیت کارآفرینی تا حد زیادی به توانایی فرد در بهره

تواند  سازی کارآمد با تسهیل دسترسی به منابع، تبادل اطلاعات و دریافت حمایت میاست. شبکه

 Emami)  ها به اقدامات عملی نقش مهمی ایفا کندگیری نیات کارآفرینی و تبدیل آندر شکل

et al., 2023; Pandey, Uprety, & Risal, 2023.)  

توانند  می  کردن دسترسی به منابع مالی، اطلاعات تجاری و مشاورههای اجتماعی با فراهمشبکه

با محیط مواجهه  برای  را  کارآفرینان  دهند. همچنین،  ظرفیت  افزایش  پرچالش  و  پیچیده  های 

های  تواند در مواجهه با مشکلات و شکستها میهای عاطفی و روانی حاصل از این شبکهحمایت

 Cai et al., 2021: 19; Yang)   احتمالی، به حفظ انگیزه و تداوم فعالیت کارآفرینانه کمک کند

et al., 2023: 21 .)تنها دسترسی به منابع و های اجتماعی نهبرداری مؤثر از شبکهرو، بهرهازاین

 & ,Rijal, Utomo)  کند وکار را نیز تقویت میها، بلکه رشد و پایداری کسبشناسایی فرصت

Ramdhani, 2024: 77 .)  

 

 نوپا ی نیکارآفر اتیو ن  ی ابعاد اجتماع  انیم یرابطه 

گیری و تقویت نیات کارآفرینی حمایت اجتماعی، نقش مهمی در شکل  ژهیوبه  ی،اجتماع  ابعاد

کردن مشاوره،    شده از خانواده، دوستان و جامعه، از طریق فراهمهای دریافتنوپا دارند. حمایت

نفس فرد را  تواند احساس امنیت و اعتمادبهمنابع مالی اولیه و حمایت عاطفی و اجتماعی، می

تصمیم  دهدافزایش   احتمال  برای شروع کسبو  کند گیری  تقویت  را   ,.Cogan et al)  وکار 

2022: 211). 

تواند  ای که حمایت اجتماعی میگونهتر است؛ بهاین نقش در شرایط بحرانی و پرفشار برجسته

  ی نفس و انگیزهبه حفظ انگیزه و تداوم نیات کارآفرینانه کمک کند و در زنان نیز با تقویت اعتمادبه

 .(Ślusarczyk et al., 2023: 44)  وکار ارتباط داشته باشدورود به کسب

های شخصیتی  توان مستقل از ویژگیتأثیر ابعاد اجتماعی بر نیات کارآفرینی را نمی  گر،یدیسواز

های مثلث تاریک شخصیت، شامل خودشیفتگی، ماکیاولیسم و سایکوپاتی،  در نظر گرفت. ویژگی

  ،تواندممکن است در شرایط خاص نیات کارآفرینانه را تقویت کند، اما در صورت بروز افراطی می
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؛  وکار را تهدید کنندهای اخلاقی و اجتماعی، پایداری و موفقیت بلندمدت کسببا ایجاد چالش

تواند الگوهای متفاوتی از  های اجتماعی میهای شخصیتی و حمایتبنابراین، تعامل میان ویژگی

های آموزشی و گیری نیات کارآفرینی ایجاد کند و شناخت این تعامل برای طراحی برنامهشکل

 . ( Özdemir & Başar, 2024: 39; Cogan et al., 2022: 82)  حمایتی مؤثر اهمیت دارد

تری برای ارچوب جامعههای شخصیتی، چزمان ابعاد اجتماعی و ویژگیدر مجموع، بررسی هم

 .کندگیری نیات کارآفرینی نوپا فراهم میشناختی و اجتماعی مؤثر بر شکلتبیین فرایندهای روان

 

 یاجتماع  یهینقش سرما

کنش جمعی، یکی از    یکنندهها، روابط و هنجارهای تسهیل، شامل شبکهیاجتماع   یهیسرما

نشان می است. شواهد  کارآفرینی  نیات  بر  مؤثر  مهم  تقویت   ی دهد سرمایهعوامل  با  اجتماعی 

ویژه، های کارآفرینانه ارتباط دارد. بهها و انجام مؤثر فعالیتتوانایی کارآفرینان در شناسایی فرصت

گروه  یسرمایه از  فراتر  ارتباطات  ایجاد  طریق  از  پیوندی،  به اجتماعی  دسترسی  نزدیک،  های 

تواند به بهبود عملکرد کارآفرینانه تر، منابع و اطلاعات جدید را تسهیل کرده و میهای متنوعشبکه

 .(Murad et al., 2024; Ostrom, 2000: 11د )کمک کن

محیط شبکهدر  حفظ  و  ایجاد  توانایی  رقابتی،  و  پیچیده  میهای  متنوع  اجتماعی  تواند  های 

رو، شناخت نقش  وکار و احتمال موفقیت کارآفرین را افزایش دهد. ازاینهای کسبشناخت فرصت

نحوه  یسرمایه و  میبهره  یاجتماعی  آن  از  طراحی  گیری  و  کارآفرینی  نیات  تقویت  به  تواند 

 :Widiastuti et al., 2024)   های آموزشی و حمایتی مؤثر برای کارآفرینان نوپا کمک کند برنامه 

69). 

 

 ینیکارآفر یو رفتارها اتیبر ن ت یشخص ک یمثلث تار ریتأث

خودش  ت، یشخص  کی تار  مثلث روان  سم یاول یماک   ، یفتگ ی شامل  و می  ، یشیپرو  نیات  بر  تواند 

دلیل   دهند، بهتر بروز میها را برجستهرفتارهای کارآفرینی اثرگذار باشد. افرادی که این ویژگی

های  پذیری و دستیابی به اهداف، ممکن است تمایل بیشتری به فعالیتگرایش بیشتر به ریسک 

دلیل احساس برتری و نیاز به تحسین،   کارآفرینانه داشته باشند. برای نمونه، افراد خودشیفته، به
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های کارآفرینانه برای کسب اعتبار و منافع مالی  های رهبری و فرصتممکن است به دنبال نقش

 Özdemir & BAŞAR, 2024: 124; Hollebeek et al., 2022: 58; Khawar et) باشند

al., 2022). 

 

 ینیکارآفر اتیو ن ی فتگیخودش

  تواندیم و    شود یمشخص م  نیبه تحس  از یو ن  ، ینیببااحساس استحقاق، خودبزرگ  یفتگ یخودش

، به دلیل اعتماد  معمولاً  فتهیافراد خودش  انه را تقویت کند.نی کارآفرهای  و فعالیت  تیبه موفق   لیتما

پذیری بیشتری دارند؛  برآوردکردن پیامدهای منفی احتمالی، ریسک   خود و کم   ی هاییتوانا  به

عدم  ایویژگی با  هم  که  کارآفرینی  ذاتی  میقطعیت  و  است  آنان  خوان  گرایش  به را  تواند 

افزایش دهدفعالیت  .( Ali & Khan, 2023; Leung et al., 2021: 102)   های کارآفرینانه 

های  تواند به نوآوری و مواجهه مؤثر با چالشنفس و ماهیت اجتماعی آنان میهمچنین، اعتمادبه

هایی  حال، تمرکز افراطی بر موفقیت فردی ممکن است به تصمیمکارآفرینانه کمک کند؛ بااین

 :Yang et al., 2024)  منجر شود که برای همکاران یا سازمان پیامدهای منفی داشته باشد

108). 

 

 ی تجار یهاتیو فعال سمیاولیماک

گیری تواند در شکلکاری و تمرکز بر منافع شخصی، میهایی مانند دستماکیاولیسم، با ویژگی

های ماکیاولیستی، با تمرکز بر دستاوردهای  نیات کارآفرینی نقش داشته باشد. افراد دارای ویژگی

مدت و تمایل به قدرت و ثروت، ممکن است کارآفرینی را راهبردی برای دستیابی به این کوتاه

جویانه و های بهرهگرایش آنان به استفاده از تاکتیک   .(Wu et al., 2019: 4-8)   اهداف بدانند 

مدت منجر شود اما ممکن تواند در برخی موارد به موفقیت تجاری کوتاهراهبردهای رقابتی می

تحت را  بلندمدت  پایداری  و  اجتماعی  مسئولیت  اخلاقی،  ملاحظات  دهد است  قرار    الشعاع 

(Jamshidi et al., 2024: 5-6). 
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ویژگیازاین اگرچه  تاریک میرو،  فعالیتهای مثلث  به  های کارآفرینانه و حتی  توانند گرایش 

کوتاه آنموفقیت  پایداری  و  اخلاقی  پیامدهای  کنند،  تقویت  را  این مدت  به  توجه  ضرورت  ها 

 .سازدگذاری کارآفرینی برجسته میها را در آموزش و سیاستویژگی

 

 ینیآن در کارآفر  یامدهایو پ یشیپرروان

  یها تیبا فعال  دوگانه   ی ارابطهگری،  و تکانش  ، یعدم تعلق عاطفمانند    یی هایژگ یبا و  ی، شیپرروان

  یفرد نیو روابط ب  یاخلاق  یهایر یگمیتصم  هب  توانندیم   هایژگی و  نیدارد. اگرچه ا  انهنی کارآفر

ممکن است با تحمل بیشتر ریسک و آمادگی برای اتخاذ    پرخطر  یها طیح ، در مآسیب برسانند

بهتصمیم باشند؛  همراه  دشوار  موقعیتهای  در  استویژه  نیاز  بالا  تمرکز  و  قاطعیت  که   هایی 

(Wainio- Theberge & Armony, 2024: 41  Razzaque, Lee, & Mangalaraj, 

2024: 14;). 

بهبیحال،  نیابا  اخلاق  توجهی  مسئول   یتعهدات  آس  تواندیم   یاجتماع  تیو  شهرت،   ب یبه 

ویژه زمانی که دستیابی به موفقیت ، بهشودمنجر    نفعان یذ  یتینارضا و    روابط بلندمدت  فیتضع

بلندمدت ترجیح داده شود ) کوتاه پیامدهای  بر  بنابراین،  Lingnau et al., 2017: 21مدت  (؛ 

  ی تلق   تیمز  ی نیکارآفرپرچالش    یها طیدر مح مکن است  م  ی شیپر روان  ی هایژگ یو  یاگرچه برخ

  یتی و حما  ی آموزش  هایضروری است و برنامهها  آن  ی و اجتماع  یاخلاق  ی امدهایبه پتوجه  شوند،  

ها تعادل برقرار  این ویژگی  یمنف  یامدهایپ   های بالقوه و کنترلظرفیتاز    یریگهرهبمیان    دیبا

 کنند. 

 

 ی پژوهش پیشینه

های شخصیتی و عوامل اجتماعی را در  کارآفرینی نقش ویژگی  یهای پیشین در حوزهپژوهش

های مثبت اند. این مطالعات عمدتاً بر ویژگیگیری نیات و موفقیت کارآفرینانه بررسی کردهشکل

اند. های مثلث تاریک شخصیت تمرکز داشتههای اخیر، ویژگیدر سال  ، شخصیت، ابعاد اجتماعی و

 . شوندترین مطالعات داخلی و خارجی با تأکید بر خلأ پژوهشی بررسی میدر ادامه، مهم
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 الف( تحقیقات داخلی

شخصیت پویا با نیات کارآفرینی   ی در بررسی رابطه  ،(1388آبادی، نوری و مولوی )زارعی شمس

پویا،    ،و موفقیت کارراهه دادند که شخصیت  نشان  در کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، 

پیشرفت، با نیات کارآفرینی و موفقیت کارراهه   یویژه در افراد دارای خودکارآمدی و انگیزهبه

( نیز با بررسی نقش میانجی پیشایندهای نیت 1399جوی الوار )زرین.  معناداری دارد  یرابطه

مشکلات    یقبلی و نیت کارآفرینی اجتماعی نشان داد که تجربه  یتجربه  با  کارآفرینی در رابطه 

گذارد. این دو  اجتماعی از طریق تعهد اخلاقی و خودکارآمدی بر نیت کارآفرینی اجتماعی اثر می

اند،  شناختی تأکید داشتهروانـ  های فردی و پیشایندهای اجتماعی  بر ویژگی  ،ترتیبمطالعه، به

 .اندهای تاریک شخصیت را بررسی نکردهاما ویژگی

هویت اجتماعی کارآفرینانه با نیت   یای رابطه( در مطالعه1402خلیلی خضرآبادی و حسنی )

مثبت و   ی نشان دادند که ابعاد هویت اجتماعی کارآفرینانه با نیت کارآفرینی رابطه  را  کارآفرینی 

واسطه نقش  رابطه  این  در  کارآفرینی  خودکارآمدی  و  دارند  میمعنادار  ایفا  بااینای  حال،  کند؛ 

های مثلث تاریک شخصیت در مدل آنان لحاظ نشده است. در مقابل، احمدی آذر و جهان  ویژگی

  ( پریشیشامل خودشیفتگی، ماکیاولیسم و روان)گانه تاریک شخصیت  ( به بررسی تأثیر سه1398)

ها در  شناختی و عملکرد کارآفرینان پرداختند و بر پیامدهای منفی این ویژگیبر سلامت روان 

  یها با نیات کارآفرینی نوپا و سرمایهفردی تأکید کردند؛ اما ارتباط آنسلامت روان و روابط بین

 .سازی نکردندهای حمایتی را مدلاجتماعی و شبکه

بر ویژگی یا  های مثبت شخصیت، خودکارآمدی و هویت در مجموع، مطالعات داخلی عمدتاً 

  ؛انداند یا در موارد محدود، پیامدهای منفی مثلث تاریک را بررسی کردهاجتماعی تمرکز داشته

های مثلث تاریک  براساس تعامل ویژگی  ، بنابراین، مدلی یکپارچه برای تبیین نیات کارآفرینی نوپا

 .سازی ارائه نشده استاجتماعی و شبکه یشخصیت با ابعاد اجتماعی، سرمایه

 ب( تحقیقات خارجی

)  1ویدیاسوتی  همکاران  عملکرد  2024و  در  اجتماعی  کارآفرینی  و  نوآوری  نقش  بررسی  با   )

های اقتصادی پایدار  های دولتی اندونزی بر ظرفیت کارآفرینی اجتماعی برای ایجاد فرصتشرکت

 
1. Widiastuti 
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)  1آواوری .  تأکید کردند دادند که سرمایه2023و همکاران  نشان  نیز  ارتباطات    ی(  و  اجتماعی 

ویژه در جوامع  های حمایتی، کارآفرینی نوظهور را، بهتوانند از طریق شبکهاجتماعی مثبت می

 . مواجه با مشکلات اجتماعی، تسهیل کنند

حوزه شخصیت،  ویژگی  یدر  تاریک  )  2اولومکورهای  همکاران  که  2023و  دادند  نشان   )

روان و  کوتاهماکیاولیسم  موفقیت  است  ممکن  اما  پریشی  کنند،  تسهیل  را  کارآفرینانه  مدت 

آن اجتماعی  و  اخلاقی  میپیامدهای  برساندها  آسیب  جامعه  و  سازمان  به  بلندمدت  در  . تواند 

پریشی، باوجود ( نیز دریافتند که خودشیفتگی، ماکیاولیسم و روان2022و همکاران )  3هولیبیک

ظرفیت جلبایجاد  برای  ذیهایی  بر  تأثیرگذاری  و  میتوجه  و  نفعان،  اخلاقی  پیامدهای  توانند 

  ی ( نیز رابطه2022و همکاران )  4راو خ.  وکار داشته باشنداجتماعی نامطلوبی برای پایداری کسب

آنویژگی مستقیم  تأثیر  و  بررسی  را  کارآفرینی  نیت  با  شخصیت  تاریک  به های  تمایل  بر  ها 

 .وکار را گزارش کردنداندازی کسبراه

مدلی مفهومی برای شناسایی پیشایندهای کارآفرینی نوظهور،    ی( با ارائه2022)  5چینتا و کولیر 

در    ،( نیز2022)  6های شخصیتی و عوامل محیطی تأکید کردند. آیزن بر تعامل پیچیده ویژگی

شده، خودکارآمدی و لذت  شده، نقش کنترل رفتاری ادراکریزیرفتار برنامه  یارچوب نظریههچ

 . گیری نیت کارآفرینی بررسی کردکنترل را در شکل

 Widiastuti et al., 2024دهد که یک جریان پژوهشی ) مطالعات خارجی نشان می  ی مقایسه

;  Awaworyi et al., 2023  )اجتماعی و کارآفرینی اجتماعی تأکید دارد،    یبر نقش سرمایه

 Olumekor et al., 2023  ;  Hollebeek et al., 2022  ;  Khawarکه جریان دیگر )درحالی

et al., 2022  )ویژگی کولیر بر  و  چینتا  مانند  مطالعاتی  است.  متمرکز  شخصیت  تاریک  های 

مند  اند عوامل مختلف را تلفیق کنند، اما همچنان تعامل نظامتلاش کرده(  2022و آیزن )(  2022)

گیری  زنی( در شکلویژه سرمایه اجتماعی پیوسته و پلمثلث تاریک شخصیت با ابعاد اجتماعی )به

 
1. Awaworyi 

2. Olumekor 
3. Hollebeek 

4. Khawar 

5. Chinta 

6. Ajzen 



    57  | محمدباشکوه اجیرلو  /  ...  طراحی مدل مفهومی نیات کارآفرینی نوپا

ها  سازی نشده است. علاوه بر این، اکثر این پژوهشصورت یکپارچه مدلنیات کارآفرینی نوپا به

ویژه مناطق کمتر وفناوری ایران، بههای علماند و بافتار پارکدر بسترهای غیرایرانی انجام شده

 . ها غایب استبرخوردار مانند خراسان جنوبی، در آن

های پیشین عمدتاً بر یکی  دهد که پژوهشنتقادی مطالعات داخلی و خارجی نشان میابررسی  

یا سرمایهویژگی  دو محور از   تاریک(  مثلث  )از جمله  و شبکه  ی های شخصیتی  های  اجتماعی 

. مطالعات داخلی بیشتر به شخصیت پویا، هویت اجتماعی و خودکارآمدی  اندتمرکز داشته  حمایتی 

مطالعات خارجی    اند؛پرداخته  پیامدهای منفی مثلث تاریک به  و در موارد محدودی  را بررسی کرده  

برای   رو، مدلی یکپارچهازاین .اندصورت جداگانه مطالعه کردهرا به این دو دسته عوامل اًعمدتنیز 

نوپا   نیات کارآفرینی  ابعاد اجتماعی )سرمایه اجتماعی پیوسته و پلتبیین  زنی،  براساس تعامل 

و شبکه ماکیاولیسم  )خودشیفتگی،  شخصیت  تاریک  مثلث  با  اجتماعی(  حمایت  و  سازی 

 پریشی( ارائه نشده است. روان

تر است. پژوهش  برجسته  ،خراسان جنوبیویژه  به  ،وفناوری ایرانهای علماین خلأ در بستر پارک

این خلأ نظری   ، درصدد پرکردننیات کارآفرینی نوپا برای تبیین یکپارچه  ی مدل یارائهبا  ،حاضر

 های مثلث تاریک شخصیت در این بستر و تبیین تعامل میان عوامل اجتماعی و ویژگی  و تجربی

 .است

 

 شناسی پژوهش روش

( 1998اشتراوس و کوربین )مند  د نظامبنیاداده  ینظریه  روشکیفی و   با رویکردپژوهش حاضر  

با تأکید بر ابعاد اجتماعی و تأثیرات    ، هدف طراحی مدل مفهومی نیات کارآفرینی نوپاو    انجام شد

 بود. وفناوری خراسان جنوبیدر بستر پارک علم  ،مثلث تاریک شخصیت

وفناوری استان خراسان جنوبی واقع در  های نوپای مستقر در پارک علمبستر مطالعه، شرکت

بیرجند   سال  بودشهر  در  پارک  این  کسب  1389.  از  حمایت  دانشباهدف  بنیان،  وکارهای 

مرزی    استاناین  های نوآورانه و ایجاد پیوند میان دانشگاه، صنعت و بازار در  سازی ایدهتجاری

علم پارک  )سایت رسمی  نیمه(.  1404وفناوری خراسان جنوبی،  تأسیس شده است  دوم    ی در 

فعال    63،  1404سال   فناور  واحد  و  که    پارکشرکت  بودند  قالب هستهمستقر  فناور،  در  های 
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میآپاستارت فعالیت  مستقل  فناور  واحدهای  و  علمها  پارک  سالانه  )گزارش  وفناوری  کردند 

 چهار حوزه فعالیت داشتند: ها عمدتاً در واحداین (. 1404خراسان جنوبی، 

  ن، یآنلا  یهاسفارش، پلتفرم  یافزارهانرم  یشامل توسعه:  (ICT)  اطلاعات و ارتباطات  ی. فناور1

 ؛ (درصد38)  ی خدمات یهاو سامانه یکاربرد یهوش مصنوع

 اهانی استان در زعفران، عناب، زرشک و گ ینسب  ت یبر مزهباتکی ، یلیتبد ع یو صنا ی . کشاورز2

 ؛ ( درصد29)  ییدارو

هوشمند   یدست عیو صنا  شن یمی ان  تال، ی جید  یمحتوا  د تولی  شامل  : یخلاق و فرهنگ  ع ی. صنا3

 ؛ (درصد 18)

 ی هااستان و بحران  یریکو  ی میاقل   طیشرا  لدلی  به  ،ستی زطیو مح  ریدپذی تجد  یهای. آب، انر 4

 (. درصد15) یآب

تعداد،   این  مرحله  ( درصد  62)شرکت    39از  و  پیش  یدر  در   ( درصد  38)شرکت    24رشد 

 .رشد قرار داشتند یمرحله

 (1404دوم  مهی)ن یوفناوری خراسان جنوبفعال در پارک علم  یهاشرکت بیترک :1جدول

 ی رشد مرحله رو ی پیشمرحله درصد  تعداد شرکت  فعالیت  یحوزه

فناوری اطلاعات و  

 ارتباطات 
 10 14 درصد  38 24

کشاورزی و صنایع  

 تبدیلی
 6 12 درصد  29 18

صنایع خلاق و  

 فرهنگی
 4 7 درصد  18 11

آب، انر ی و محیط  

 زیست 
 4 6 درصد  15 10

 24 39 درصد  100 63 جمع کل 

 های محقق( )منبع: پژوهش

 

های نوپای مستقر در  گذاران، مدیران و کارشناسان کلیدی شرکتپژوهش شامل بنیان  یجامعه

صورت هدفمند و نظری تا رسیدن به اشباع گیری بهوفناوری خراسان جنوبی بود. نمونهپارک علم

کارآفرینی یا مدیریت   ی معیارهای ورود شامل حداقل سه سال سابقه در حوزه.  نظری ادامه یافت

عمیق    یهای نوپا، آشنایی عمیق با فضای کارآفرینی پارک و تمایل به مشارکت در مصاحبهشرکت
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شوندگان دارای مدرک . تمامی مصاحبهشدمصاحبه    (مرد  10زن و    5)نفر    15با    ،درنهایت.  بود

 ی کاری داشتند. سابقه سال  15بیش از  نان درصد آ  73ی تخصصی بودند و ادکتر

براساس ادبیات نظری و اهداف    که ساختاریافته بودنیمه یها مصاحبهابزار اصلی گردآوری داده

با تأکید بر   ،های شخصیتی مؤثر بر نیات کارآفرینیویژگی  برها  پرسش  .پژوهش طراحی گردید

های حمایتی و هنجارهای محلی، شرایط  شبکه،  اجتماعی  یمثلث تاریک شخصیت، نقش سرمایه

صورت  ها به. مصاحبهمتمرکز بودندراهبردها و پیامدهای نیات کارآفرینی  و گرای و مداخلهزمینه

طور کامل   کنندگان ضبط و بهدقیقه انجام، با رضایت مشارکت  90تا   60میانگین  با  حضوری  و  

دادهپیاده اعتبار  افزایش  برای  شدند.  مشارکتسازی  توسط  بررسی  از  مثلثها  سازی  کنندگان، 

گزارشداده و  اسناد  با  کیفی  ها  تحقیق  روش  و  کارآفرینی  متخصص  دو  بازبینی  و  پارک  های 

شامل کدگذاری باز،  )ای اشتراوس و کوربین  مرحله ها مطابق الگوی سهتحلیل داده.  استفاده شد

خط بررسی و مفاهیم  بهها خطانجام گرفت. در کدگذاری باز، متن مصاحبه  ( محوری و انتخابی

مستمر، کدهای    ی کد باز به دست آمد. سپس با مقایسه  128معنادار استخراج شد که در مجموع  

مقوله قالب  در  سازمانمرتبط  اصلی  و  فرعی  چهای  در  و  پارادایمی  هدهی  عنصر  ارچوب شش 

قرار   (گر، راهبردها و پیامدهاای، شرایط مداخلهی، پدیده محوری، شرایط زمینهشامل شرایط عل )

 . کد محوری انجامید 25گرفتند. این مرحله به شناسایی 

های محوری حول پدیده محوری »نیات کارآفرینی نوپا« یکپارچه در کدگذاری انتخابی، مقوله

آن میان  روابط  ترسیم  و  نهایی  مفهومی  مدل  قالب  در  مرحله  شد ها  این  در  انتخابی    10.  کد 

 . استخراج شد که ساختار کلی مدل را شکل دادند

 

 هاها و یافتهتحلیل داده

داده بهتحلیل  با  ها  و  تدریجی  و  صورت  کدها  از مصاحبه  مفاهیم مقایسه مستمر  های  حاصل 

 پژوهش حاصل شود.  یاز پدیده متوالی انجام شد تا مفاهیم تکمیل و درک منسجمی

 کدگذاری باز 

بنیاد )براساس رویکرد اشتراوس و داده  ینظریه  در   وی تحلیل  مرحلهنخستین    ، کدگذاری باز

مند بررسی و مفاهیم و الگوهای  صورت نظامهای خام به( است که طی آن داده1998کوربین،  
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ها بادقت بررسی و  های مصاحبهشوند. در این پژوهش، دادهگذاری میاولیه شناسایی و برچسب

کد    128عنوان کدهای اولیه ثبت شدند. در مجموع،  مفاهیم معنادار و تکرارشونده استخراج و به

های اصلی در مراحل بعدی قرار  گیری مقولهباز شناسایی شد که مبنای کدگذاری محوری و شکل

 .گرفتند
 

 ساختاریافتهی نیمه های کیفی حاصل از مصاحبه: بخشی از کدگذاری داده 2جدول

 های محقق( )منبع: پژوهش 

 

 کدگذاری محوری

های پس از کدگذاری باز، باهدف شناسایی و تبیین روابط میان کدها و مقوله  ،کدگذاری محوری

ها در قالب مدل پارادایمی اشتراوس و کوربین انجام شد. در این دهی آنشده و سازماناستخراج

مقوله قالب  در  مرتبط  کدهای  سازمانمرحله،  اصلی  و  فرعی  آنهای  روابط  و  براساس دهی  ها 

گر، راهبردها و پیامدها تحلیل شد. این ای و مداخلهی، پدیده محوری، شرایط زمینهشرایط عل  

گیری مدل مفهومی  ها و شکلفرایند به ایجاد ساختاری منسجم برای تبیین روابط میان مقوله

کد محوری شناسایی شد که مبنای تبیین ساختار و روابط    25در این مرحله،    شد.   پژوهش انجام 

 . موردمطالعه در مراحل بعدی قرار گرفتند ی پدیده

 

 کدگذاری باز  شوندگان های کلامی مصاحبهبخشی از گزاره

در مقابله    یشتریب   ییو توانا  رند یگیم  یترقاطع  ماتیبا اعتماد به نفس بالا معمولاً تصم  افراد

 .دهند یها از خود نشان مبا موانع و چالش
 اعتماد به نفس 

را    دی جد یهافرصت  لندیما   شتریهستند، ب   یریپذسکیر   هیشجاعت و روح  یکه دارا  یافراد

 .رند یها درس بگامتحان کنند و از شکست
 ی ری پذسکیشجاعت و ر 

م  یخودکنترل کمک  افراد  به  شرا  کند یبالا  در    ،یاجتماع  ی فشارها  ای زا  استرس  طی تا 

 کنند.  تی ری و احساسات خود را مد رندیبگ  یتریمنطق ماتیتصم
 یخودکنترل

بهتر درک    گران یاحساسات د  توانندیبرخوردارند، م  ییبالا   یجان یکه از هوش ه  یکسان  را 

 برقرار کنند.  یکنند و ارتباطات مؤثرتر
 ی جان یهوش ه
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 : مفاهیم مرتبط با شرایط عل ی 3جدول

 ی کلی مقوله ی اصلی مقوله ی فرعیمقوله فراوانی

)خودشیفتگی،  ویژگی - تاریک  مثلث  شخصیتی  های 

 ماکیاولیسم، سایکاپاتی( 

های تاریک  ویژگی

 شخصیتی

 ی شرایط عل 

 

 خودشیفتگی 5

 ماکیاولیسم  4

 سایکاپاتی  2

 فردگرایی شدید  4

شجاعت،  ویژگی - نفس،  به  )اعتماد  مثبت  شخصیتی  های 

 پذیری( ریسک

های شخصیتی  ویژگی

 مثبت

 اعتماد به نفس  8

 پذیری شجاعت و ریسک 7

 خودکنترلی 5

 هوش هیجانی  4

شبکه - و  اجتماعی  دوستان،  حمایت  )خانواده،  ارتباطی  های 

 جامعه( 

 اجتماعی ی سرمایه
 های اجتماعی شبکه 6

 اجتماعی ی سرمایه 5

 حمایت عاطفی  8

 همبستگی اجتماعی  3

 ها و مشکلات های گذشته در مواجهه با بحرانتجربه 3

 سازگاری با تغییرات 
 گیری در شرایط عدم قطعیتقدرت تصمیم 5

 توانایی حل مسائل پیچیده  4

 توانایی سازگاری با تغییرات و شرایط جدید  4

 های محقق( )منبع: پژوهش 

 

گیری نیات کارآفرینی نوپا در ی شکلدهد که شرایط عل  های کدگذاری محوری نشان مییافته

اجتماعی است   ی مثبت و سرمایه  و  های شخصیتی تاریکبستر موردمطالعه، ترکیبی از ویژگی

  ماهیتیهای مثلث تاریک شخصیت )خودشیفتگی، ماکیاولیسم و سایکاپاتی(  ویژگی(.  3)جدول  

به  دوسویه اعتمادبه  ای کهگونهداشتند:  افزایش  با  به برجستهخودشیفتگی  سازی  نفس و تمایل 

  با افزایش  ، که ماکیاولیسم و سایکاپاتیدرحالی  ؛کندورود به کارآفرینی را تقویت می  یفرد، انگیزه

وکار  گر و هم تهدیدکننده پایداری کسبتوانند هم تسهیلکاری روابط، میپذیری و دستریسک 
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ی  درباره  ( 2022)و خاور و همکاران    (2022  )   باشند. این یافته با مطالعات هولیبیک و همکاران

وفناوری خراسان  پارک علم  سترخوانی دارد اما در بهم  ی مثلث تاریک در کارآفرینینقش دوسویه

ویژگی این  هنجارجنوبی  با  تعامل  در  بین  هایها  شبکهاعتماد  و  معنا  فردی  خویشاوندی  های 

 یابند. می

پذیری، خودکنترلی و هوش هیجانی نفس، شجاعت و ریسک اعتمادبه  های تاریک، در کنار ویژگی

(  1991آیزن )  یشدهریزیرفتار برنامه   ینظریه  تأکید  با  د کهی برجسته شدنعل عنوان شرایط  نیز به 

های  اجتماعی )شبکه  یهمچنین سرمایه.  دندار  ارتباطشده  ها و کنترل رفتاری ادراکبر نگرش 

سو با  ای همبود؛ یافتهی  ترین شرایط عل  بستگی اجتماعی( از قویاجتماعی، حمایت عاطفی و هم

بوردیو  دیدگاه   اجتماعی پیوندی،    ی سرمایه  رب  متکی  هایدهد در محیطنشان میکه  پوتنام و 

 .کنندگیری نیات کارآفرینی ایفا میدر شکل  مهمیهای محلی نقش حمایت
 

 ای : مفاهیم مرتبط با شرایط زمینه 4جدول

 ی کلی مقوله  ی اصلی مقوله ی فرعیمقوله فراوانی

- 
ها، تحولات اقتصادی، نیاز به  شرایط اجتماعی و اقتصادی )بحران

 وکارها( تغییرات در کسب

ها و تحولات  بحران

 اقتصادی

 ایزمینه

 

 تغییرات سریع در بازار  5

 رکود اقتصادی  4

 فشار رقابتی  4

 نوسانات قیمت در منابع  7

 تغییرات سیاسی و قانونی  6

 تحولات تکنولو یکی  5

 های اقتصادی محلی ظرفیت 2

 وکارهای نوپا در شرایط اقتصادیافزایش نیاز به کسب 1

- 
حمایتتفاوت دریافت  در  جنسیتی  )زنان  های  اجتماعی  های 

 های اجتماعی نیاز دارند(بیشتر به حمایت

تعامل جنسیت و  

 های اجتماعیحمایت

 وکار نیازهای زنان در کسب 2

 های اجتماعی زنانه حمایت 3

 موانع فرهنگی و اجتماعی  8

 توقعات اجتماعی برای زنان در کارآفرینی  1

 نقش خانواده در حمایت از کارآفرینان زن 5

 های مالی اجتماعی برای زنان حمایت 4

 نیاز به الگوهای نقش برای زنان کارآفرین  1
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 ی کلی مقوله  ی اصلی مقوله ی فرعیمقوله فراوانی

 ساختارهای اجتماعی مردانه در جوامع مختلف  3

 های حمایتی دولت از زنان کارآفرین سیاست 4

 تسهیلات ویژه برای کارآفرینی زنان  5

 تأثیر الگوهای فرهنگی بر کارآفرینی زنان  3

 های آموزشی در بین زنان و مردان تفاوت 1

 

 وکارهای زنان های اجتماعی در ایجاد کسبچالش 4

 های اجتماعی در حمایت از زنان کارآفرین نقش شبکه 2

 دسترسی به بازارهای جهانی  4

های  ها و چالشظرفیت

 بازار 

 کنندگان تغییرات در تقاضای مصرف 2

 شرایط دسترسی به منابع طبیعی 1

 ها و منابع اقتصادی محلی توانمندی 4

 ساختار بازار و رقابت در آن  5

 وکارهاعوامل تأثیرگذار بر تغییرات در کسب 4
تغییرات و تحولات در  

 بازارهای کارآفرینی 
 های مورد نیاز در بازار کار تغییرات در نیروی کار و مهارت 3

 رویکردهای نوین در مدیریت منابع انسانی 1

 تحولات فرهنگی در نگرش به کارآفرینی  3
تحولات فرهنگی و  

 اجتماعی 
 اثر تغییرات اجتماعی بر کارآفرینی  2

 وکارها نقش نهادهای اجتماعی در حمایت از کسب 5

 های محقق( )منبع: پژوهش 

 

ها و تحولات اقتصادی، تعامل جنسیت و عمدتاً حول محور بحران(  4ای )جدول  شرایط زمینه

های بازار شکل گرفته است. نوسانات اقتصادی، رکود،  ها و چالشهای اجتماعی، و ظرفیتحمایت

تواند محرک کنند که هم میفشار رقابتی و تحولات تکنولو یکی، فضای عدم قطعیت را ایجاد می

یافته آن.  مانع  هم  و  باشد  تفاوتکارآفرینی  با  مرتبط  میهای  نشان  جنسیتی  زنان  های  دهد 

که با مطالعات  اند  های اجتماعی و خانوادگی وابستهکارآفرین در این بستر بیش از مردان به حمایت

ای بستر  این شرایط زمینه  ؛ خوانی داردکارآفرینی زنان در جوامع سنتی هم  یپیشین در زمینه

یابد و های شخصیتی با منابع اجتماعی معنا میکنند که در آن تعامل ویژگیخاصی را فراهم می

 . ورزدهای کارآفرینی تأکید میبر اهمیت درنظرگرفتن بافتار محلی در مدل
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 گر: مفاهیم مرتبط با شرایط مداخله5جدول

 ی کلی مقوله  ی اصلی مقوله ی فرعیمقوله فراوانی

5 
ثیرات  أهای شخصیتی مثبت یا منفی )خودشیفتگی و تویژگی

 منفی آن( 
های شخصیتی و  ویژگی

ثیرات آن بر رفتار  أت

 کارآفرینی

 ای مداخله

 

 

  

 اعتماد به نفس  8

 پذیری شجاعت و ریسک 7

 خودکنترلی 6

 هوش هیجانی  5

 تجربیات شغلی گذشته در مدیریت  5

تجربیات فردی و  

 ها مهارت

 ها ها و موفقیتیادگیری از شکست 8

 تجربه کار در بازارهای مختلف  4

 های فنی و تخصصیارتقاء مهارت 4

 ها های کاری از همایشگسترش شبکه 3

های اجتماعی و  شبکه

 ارتباطات 

 گیری از روابط اجتماعی برای جذب منابع بهره 4

 گذاران های آنلاین برای ارتباط با سرمایهاستفاده از شبکه 4

 ای آنلاین های مشاورهتشکیل گروه 1

 های نوآورانه حلآزمایش راه 2

خلاقیت و نوآوری در  

 ها مقابله با چالش

 طراحی محصولات جدید  5

 ها روزرسانی مداوم استراتژیبه 4

 وکار وارد کردن نوآوری به فرآیند کسب 3

 گذاران خصوصی جذب سرمایه 7

گذاری و منابع  سرمایه

 مالی 

 استفاده از کراودفاندینگ  1

 همکاری با نهادهای مالی  3

 ها و تسهیلات بانکی استفاده از وام 4

 گیری سریع توانایی تصمیم 5

 گیریقدرت تصمیم
 اعتماد به نفس در تصمیمات استراتژیک  3

 ها گیریها در تصمیممدیریت ریسک 4

 پذیری در اصلاح تصمیمات انعطاف 2

 های محقق( )منبع: پژوهش 

 

ها، تجربیات فردی و  های شخصیتی و تأثیرات آنشامل ویژگی(  5گر )جدول  شرایط مداخله

سرمایهها، شبکهمهارت نوآوری،  و  ارتباطات، خلاقیت  و  اجتماعی  و های  مالی،  منابع  و  گذاری 

توانند مسیر حرکت از نیت به عمل کارآفرینانه را تسهیل گیری است. این عوامل میقدرت تصمیم
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تجربیات گذشته در مدیریت شکست نمونه،  برای  و موفقیتیا مختل کنند.  یک    همچونها  ها 

سو است. کند و با مفهوم یادگیری تجربی در ادبیات کارآفرینی همگر قوی عمل میعامل مداخله

بهره شبکههمچنین  از  اجتماعی گیری  نشان  ،های  منابع،  جذب  میانجی    ی دهندهبرای  نقش 

 . های شخصیتی به نیات عملی استاجتماعی در تبدیل ویژگی یسرمایه

 : مفاهیم مرتبط با راهبردها6جدول

 ی کلی مقوله ی اصلی مقوله ی فرعیمقوله فراوانی

 اجتماعی ی جذب منابع از طریق سرمایه 4

بستگی اجتماعی در  هم

 وکارهای نوپا کسب

 راهبردها 
  

 های اجتماعیفردی در شبکهروابط بین 5

 های حمایتی برای کارآفرینان ایجاد گروه 2

 گیری از منابع انسانی متخصص بهره 4

 های کاری از طریق همکاریگسترش شبکه 3

 شراکت و ارتباطات تجاری  3

ها و  شراکت  یتوسعه

 ها همکاری

 وکارهای مشترک اندازی کسبراه 2

 تأمین مالی از شرکای تجاری  1

 های شرکای تجاری برداری از تجربهبهره 1

 ایجاد روابط بلندمدت با شرکای تجاری  1

 های شخصیتی در آموزشتمرکز بر ویژگی 2

های حمایتی و  طراحی برنامه

 آموزشی

 های شخصیتی مثبتآموزش ویژگی 2

 فردی برای کارآفرینان نوپا  یمشاوره 5

 های رهبری برگزاری کارگاه 4

 ها مشاوره در مدیریت بحران 4

 های شخصیتی تاریک در آموزش تمرکز بر ویژگی 5

های  آموزش و تحلیل ویژگی

 شخصیتی

 های شخصیتی تاریک آموزش مقابله با ویژگی 3

 گذاران های شخصیتی در جذب سرمایهارزیابی ویژگی 4

1 
برنامه ویژگیطراحی  اساس  بر  آموزشی  های  های 

 شخصیتی

 های منفی شخصیتیمشاوره برای کاهش ویژگی 2

 های محقق( )منبع: پژوهش 

 

ها، طراحی شراکت  یبستگی اجتماعی، توسعهعمدتاً بر هم(  6شده )جدول  راهبردهای شناسایی

های شخصیتی متمرکزند. این راهبردها  های حمایتی و آموزشی، و آموزش و تحلیل ویژگیبرنامه 

ها، بیش از اتکا به منابع  بیانگر آن است که کارآفرینان نوپا در این بستر برای غلبه بر محدودیت
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ای  نیز طیف گسترده(  7آورند. پیامدها )جدول  های غیررسمی و محلی روی میرسمی، به شبکه

اعتمادبه )افزایش  فردی  نتایج  اجتماعیاز  نتایج  تا  زندگی(  از  رضایت  اقتصادی    -  نفس، 

در)اشتغال را  اقتصادی(  وضعیت  بهبود  نشانبرمی  زایی،  که  بودن    یدهندهگیرد  چندبُعدی 

 .پیامدهای نیات کارآفرینی است 

 : مفاهیم مرتبط با پیامدها 7جدول

 ی کلی مقوله ی اصلی مقوله ی فرعیمقوله فراوانی

 افزایش اعتماد به نفس  6

های فردی و  تقویت انگیزه

 نتایج مثبت در کارآفرینی 

 پیامد

 ها موفقیت در پرو ه 4

 دستاوردهای مالی  6

 رشد اجتماعی  3

 ارتقای خودشناسی  1

 ایجاد اشتغال  7

های اقتصادی و  موفقیت

 اجتماعی 

 بهبود وضعیت اقتصادی  6

 ارتقاء سطح زندگی  4

 رشد درآمد  6

 بهبود دسترسی به منابع  3

 ارتقاء اجتماعی فرد 2

اجتماعی و اقتصادی از   یارتقا

 طریق کارآفرینی 

 زایی اشتغال 9

 بهبود کیفیت زندگی  5

 های فردی رشد و توسعه مهارت 4

 توانمندسازی  5

های  توانمندی یتوسعه های مدیریتیتقویت مهارت 4

 مدیریتی و رهبری 

 

 

 

  

 ها افزایش تجربه رهبری تیم 2

 گیرییندهای تصمیمابهبود فر  2

 توانمندسازی تیم 1

1 
 های استراتژیک تقویت توانایی

 بهبود عزت نفس  2

تأثیر کارآفرینی بر وضعیت  

 روانی و اجتماعی فرد 
 

 کاهش استرس و اضطراب  1

 رضایت از زندگی  2

 تقویت انگیزه برای تحقق اهداف بلندمدت 4

 احساس موفقیت و تحقق آرزوها  3

 های محقق( )منبع: پژوهش 

 



    67  | محمدباشکوه اجیرلو  /  ...  طراحی مدل مفهومی نیات کارآفرینی نوپا

 کدگذاری انتخابی

مرحله انتخابی  نظریه  یکدگذاری  در  تحلیل  مقولهداده  ینهایی  آن  که طی  است  های  بنیاد 

ها در قالب یک  محوری حول پدیده محوری »نیات کارآفرینی نوپا« یکپارچه و روابط میان آن

کد انتخابی استخراج شد که   10شوند. در این پژوهش،  روایت و مدل مفهومی منسجم تبیین می

ویژگی اجتماعی،  ابعاد  روابط میان  و  را شکل دادند  های شخصیتی  ساختار کلی مدل مفهومی 

  ( پریشی، خودشیفتگی و ماکیاولیسمروانرا )  های مثلث تاریک شخصیت مثبت و منفی و مؤلفه

 .نشان دادند

نظریه براساس  نهایی  عل داده  ی مدل  شرایط  شامل  زمینهبنیاد  شرایط  محوری،  پدیده  ای،  ی، 

مداخله را در شکلشرایط  عناصر  این  تعامل  و  ترسیم شد  پیامدها  و  راهبردها  نیات  گر،  گیری 

های  ارچوبی برای تبیین نقش ابعاد اجتماعی و ویژگیه دهد. این مدل چکارآفرینی نوپا نشان می

شکل در  ارائهشخصیتی  برای  مبنایی  و  کارآفرینی  نیات  پژوهش  دلالت  یگیری  کاربردی  های 

 .کندفراهم می

 

 
 پژوهش   مفهومی: مدل 1شکل 

 

 

 شرایط علیّ

ابعاد شخصیتی و 

 کارآفرینی

حمایت اجتماعی 

 و سازگاری

 

 ایعوامل زمینه

تحولات اقتصادی و 

 بازار

تحولات فرهنگی و 

 مقوله اصلی

نیات کارآفرینی 

نوپا
 گرشرایط مداخله

های تصمیم

 یکارآفرینانه

 راهبردها
 

حمایت اجتماعی و 

 هاتوسعه همکاری

ی آموزش و توسعه

 کارآفرینی

 پیامدها
 

بهبود رهبری و مدیریت 

 وکارهای نوپادر کسب

ارتقای رفاه اجتماعی و 

 انسانی
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 ی ریگجه ینت

با تأکید بر ابعاد    و  طراحی و تحلیل مدل مفهومی نیات کارآفرینی نوپا هدف    با  ، این پژوهش

 جنوبی انجام شد.وفناوری خراسان  در بستر پارک علم  اجتماعی و تأثیرات مثلث تاریک شخصیت،

ی  گردآوری و با رویکرد نظریه های نوپاگذاران شرکتنفر از بنیان 15از طریق مصاحبه با  هاداده

بود. کد انتخابی    10کد محوری و    25کد باز،    128استخراج    بنیاد تحلیل شد که حاصل آنداده

نوپا فرایندی چندبُها نشان دادند که شکلیافته نیات کارآفرینی  از تعامل گیری  عدی است که 

سرمایهویژگی شخصیتی،  شبکه  یهای  فرهنگی  اجتماعی،  شرایط  و  ارتباطی  اجتماعی    -های 

 . پذیردمحیط تأثیر می

تواند از طریق گذاران میپریشی در برخی بنیاننتایج نشان داد خودشیفتگی، ماکیاولیسم و روان

های فردی و تمرکز بر اهداف، نیات ورود به  پذیری، اعتماد به تواناییجویی، ریسک افزایش رقابت

تواند پیامدهای اخلاقی و  ها میحال، تداوم یا شدت این ویژگیوکار را تقویت کند؛ بااینکسب

کسب پایداری  برای  تهدیدهایی  نهایت  در  و  کنداجتماعی  ایجاد  یافته.  وکار  نتایج  این  با  ها 

( و 2022(، هولیبیک و همکاران )2021و همکاران )  کای(،  2019و همکاران )  ووهای  پژوهش

مند مثلث تاریک در کارآفرینی  سو است و بر ماهیت دوسویه و زمینه( هم2022و همکاران )  خاور

دارد ویژگی؛  تأکید  نمیبنابراین،  را  تاریک  شخصیتی  تقویتهای  عامل  صرفاً  یا  توان  کننده 

با  بروز ویژگی  یها به نحوهکننده نیات کارآفرینی دانست بلکه پیامد آنتضعیف ها و تعاملشان 

 . محیط اجتماعی بستگی دارد

بُ اجتماعی، حمایتدر  اجتماعی، شبکهعد  ارتباطی و سرمایههای  و    ی های  اجتماعی پیوندی 

از عوامل مهم شکلپل بستر خراسان  زنی  نیات کارآفرینی شناسایی شدند. در  تقویت  و  گیری 

روانی،   و  عاطفی  حمایت  تأمین  بر  علاوه  همسایگی،  و  خویشاوندی  خانوادگی،  روابط  جنوبی، 

کارآفرینان کمک    یدسترسی به منابع و اطلاعات را تسهیل و در شرایط بحرانی به حفظ انگیزه

های نزدیک،  با ایجاد ارتباط با افراد و منابع خارج از شبکه  ،زنی نیزاجتماعی پل  یکنند. سرمایهمی

سازد. این یافته با نتایج  های تجاری را فراهم میفعالیت  یها و توسعهشناسایی فرصت  یزمینه

)  امامی )  کوگان(،  2023و همکاران  راستا  ( هم2023و همکاران )آواوری  ( و  2022و همکاران 
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ویژه در شرایط  گذار، بهموردمطالعه، حمایت اجتماعی برای زنان بنیانی  ههمچنین، در نمون .است

 . بحرانی، اهمیت بیشتری داشت

ویژگی بر  حمایتعلاوه  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  شخصیتی،  و های  اجتماعی  های 

اجتماعی شبکه و   های  بر ساختارهای خویشاوندی  تأکید  )با  بومی خراسان جنوبی  فرهنگ  در 

ایفا می کارآفرینی  نیات  تقویت  در  کلیدی  نقش  بنیانهمسایگی(  از حمایت کنند.  که  گذارانی 

بیشتری    یه ویژه در شرایط بحرانی، انگیزهای فامیلی در بیرجند برخوردار بودند، به خانواده و شبکه

حمایتبرای شروع کسب دارند.  میوکار  اجتماعی  اعتمادبه  ،تواندهای  افزایش  طریق  و از  نفس 

کارآفرینی تشویق کند. همچنین،    ی کاهش احساس تنهایی و ناامیدی، افراد را برای ورود به عرصه

های تجاری جدیدی ایجاد و تواند فرصتزنی، میویژه از نوع پیوسته و پلاجتماعی، به  یسرمایه

ویژه در شرایطی که افراد  این امر به  ؛های نوین را تسهیل نمایددسترسی به منابع، اطلاعات و ایده

های  گذار شرکتموردمطالعه، زنان بنیان  یبه منابع مالی و مشاوره نیاز دارند حیاتی است. در نمونه

بهنوپای مستقر در پارک علم به حمایتوفناوری خراسان جنوبی،  های  ویژه در شرایط بحرانی، 

داشتند  نیاز  بیشتری  شبکه  ؛اجتماعی  تقویت  به  توجه  حمایتبنابراین،  و  اجتماعی  های  های 

 .های دشوار، امری ضروری استویژه در زماناجتماعی برای تقویت نیات کارآفرینی، به

طور جامع و سیستماتیک به تحلیل تأثیر تعاملات   مدل مفهومی ارائه شده در این پژوهش به

ویژگی اجتماعی،  ابعاد  نوپا  میان  کارآفرینی  نیات  بر  شخصیت  تاریک  مثلث  و  شخصیتی  های 

براساس داده این مدل  پارک علمهای گردآوریپرداخته است.  از  وفناوری خراسان جنوبی  شده 

تنها  این مدل نه.  اجتماعی این منطقه است   -  های فرهنگیویژگی  یکنندهطراحی شده و منعکس

عمیق درک  شکلبه  چگونگی  از  میتری  افراد  در  کارآفرینی  نیات  میگیری  بلکه  تواند پردازد 

گذاران در طراحی مداخلات حمایتی  عنوان ابزاری تحلیلی و عملی برای پژوهشگران و سیاستبه

های آموزشی کارآفرینی باید به تعادل  ویژه، در طراحی برنامهاستفاده قرار گیرد. به  و آموزشی مورد 

توانند به ها میای شود. این برنامههای شخصیتی فردی و ابعاد اجتماعی توجه ویژهمیان ویژگی

های کارآفرینی و جلوگیری از مشکلات اخلاقی و اجتماعی در این حوزه کمک کنند. تقویت انگیزه

های  که به افزایش خودآگاهی افراد نسبت به ویژگی  ، های آموزشیدوره  یطور خاص، توسعه  به
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بر تصمیمشخصیتی تأثیرات آن  به شکلپردازند، میشان میکارآفرینانه  هایشان و  گیری  تواند 

 .سالم و پایدار کمک کند ی رفتارهای کارآفرینانه

حمایت از   یهای جامع در زمینهدر نهایت، این پژوهش بر اهمیت طراحی و اجرای سیاست

های مدل مفهومی، پیشنهادهای سیاستی دقیق زیر ارائه کارآفرینان نوپا تأکید دارد. براساس یافته

وفناوری خراسان جنوبی  های آموزشی تخصصی در پارک علم( طراحی و اجرای کارگاه1شود:  می

های مدیریت هیجان  های مثلث تاریک شخصیت و آموزش مهارتویژگی  بهبا محوریت خودآگاهی  

سازی  های شبکه( ایجاد برنامه2گذاران )حداقل دو دوره در سال(؛  ای برای بنیانو اخلاق حرفه

اجتماعی    ی ای( برای تقویت سرمایهحرفه  -   ساختاریافته )مانند رویدادهای ماهانه پیوند خانوادگی 

حمایتی پارک به این   ی درصد بودجه  30ویژه برای کارآفرینان زن، با اختصاص حداقل  به  ،زنیپل

یند  اهای شخصیتی )ابزارهای استاندارد مثلث تاریک( در فر( گنجاندن ارزیابی ویژگی3ها؛  برنامه 

فردی هدفمند به افراد با نمرات بالا در ماکیاولیسم    یمشاوره  یهای فناور و ارائهپذیرش هسته

های مستقر و پیوند آن با  های اخلاقی الزامی برای شرکت( تدوین دستورالعمل4یا سایکوپاتی؛  

های درسی کارآفرینی که  دوره  ی( همکاری با دانشگاه بیرجند برای توسعه5تسهیلات مالی؛ و  

طور   تواند بهطلبی فردی و مسئولیت اجتماعی را آموزش دهد. این رویکرد میتعادل میان جاه

از چالشهم کارآفرینانه و جلوگیری  تقویت رفتارهای  به  این زمان  اجتماعی در  و  اخلاقی  های 

ارچوبی کاربردی برای بهبود هتواند چترتیب، مدل مفهومی پیشنهادی میاینزمینه منجر شود. به

 باشد. وکارهای نوپا کسب یهای کارآفرینی و توسعهاستراتژی

 : شودصورت دقیق و عملیاتی ارائه میسیاستی زیر به های های پژوهش، پیشنهادبراساس یافته

وفناوری با محوریت خودآگاهی  های علمهای آموزشی تخصصی در پارکطراحی و اجرای دورهـ  

های شخصیتی  ویژگی  یها باید شامل ارزیابی اولیههای مثلث تاریک شخصیت. این دورهبه ویژگی

مهارتبنیان آموزش  ریسک گذاران،  مدیریت  و  خودکنترلی  بههای  و  باشد  اخلاقی  صورت  های 

 .های پارک در نظر گرفته شودالزامی برای دریافت حمایت

وفناوری خراسان جنوبی با تمرکز بر سازی هدفمند در پارک علمایجاد سازوکار رسمی شبکهـ  

شرکتی، جلسات    های تخصصی بین شود کارگروهزنی. پیشنهاد میاجتماعی پل  ی تقویت سرمایه
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های  های منتورینگ با کارآفرینان موفق سایر پارکگذاران غیربومی و برنامهمنظم معرفی سرمایه

 . های خویشاوندی کاهش یابدکشور برگزار گردد تا وابستگی صرف به شبکه

  ی حمایتی ویژه برای زنان کارآفرین مستقر در پارک شامل تخصیص سهمیه  یتدوین برنامهـ  

تخصصی    ی مشاوره  یگذار و ارائههای حمایتی زنان بنیانمشخص از تسهیلات مالی، ایجاد گروه

زمینه کسب  یدر  و  خانوادگی  روابط  علمی  مدیریت  معاونت  همکاری  با  باید  برنامه  این  وکار. 

 .جمهوری و سازمان امور زنان طراحی و اجرا شودریاست

یند پذیرش و ارزیابی  اهای شخصیتی در فرهای سرمایه اجتماعی و ارزیابی ویژگیادغام شاخصـ  

  ،هاهای ارزیابی اولیه شرکتشود فرمهای علم و فناوری. پیشنهاد میهای نوپا در پارکشرکت

شاخص بر  شبکهعلاوه  سنجش  شامل  اقتصادی،  و  فنی  به های  خودآگاهی  و  حمایتی  های 

 .های شخصیتی نیز باشدویژگی

وفناوری خراسان جنوبی، دانشگاه بیرجند و سیاستی مشترک میان پارک علم  یطراحی بستهـ  

های  نهادهای حمایتی استانی برای ایجاد صندوق حمایتی محلی که اولویت آن تأمین مالی شرکت

 . وکار باشدهای اجتماعی محلی و نظارت بر رعایت اصول اخلاقی کسبنوپا با تکیه بر شبکه

شود تحقیقات وفناوری خراسان جنوبی پیشنهاد میبه پارک علم  ، به محدودیت مطالعه  باتوجهـ  

جوار )مانند خراسان رضوی  های هموفناوری استانهای علماین تعاملات را در سایر پارک  یآینده

مورد  بلوچستان(  و  سیستان  پیچیده  و  تعاملات  بررسی  همچنین  دهند.  قرار  میان    یمطالعه 

تواند به های شخصیتی تاریک و ابعاد اجتماعی در شرایط اقتصادی و اجتماعی مختلف میویژگی

های اخلاقی و اجتماعی  راهکارهای بهتر برای مدیریت چالش  یهای جدید و ارائهشناسایی فرصت

 کند. کمک  

های اجتماعی  های فردی و حمایتدر مجموع، این پژوهش بر اهمیت ایجاد تعادل میان ویژگی

های جامع و یکپارچه برای  دهد طراحی استراتژیدر فرایندهای کارآفرینی تأکید کرده و نشان می

 . پایدار ضروری است  یتقویت رفتارهای کارآفرینانه
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 تشکر و قدردانی

بنیاناز مشارکت پژوهش،  فناوری گذاران شرکتکنندگان  و  پارک علم  در  نوپای مستقر  های 

خراسان جنوبی، و متخصصانی که در بررسی و اعتبارسنجی فرایند تحلیل کیفی همکاری کردند،  

 .شودقدردانی می

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.  تعارض منافع:
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Introduction  

According to ancient accounts, the Adur Burzen-Mihr Fire Temple was located 

within the territory of ancient Parthia. Alongside the Adur Farnbag and Adur 

Gushnasp fire temples, it reflected the tripartite division of the Sasanian Empire’s 

sacred fires among the Parthians, Persians, and Medes. Accordingly, the central 

place of the Adur Burzen-Mihr Fire Temple within this sacred triad constitutes the 

principal research problem of the present study. The overall aim and scope of this 

research are to elucidate the cultural significance of the Adur Burzen-Mihr Fire 

Temple within the cultural geography of Khorasan. The study seeks to answer the 

following question: What position did the Adur Burzen-Mihr Fire Temple occupy in 

Zoroastrian religious texts and in the works of Muslim historians from the early 

Islamic centuries? The hypothesis proposed in response to this question is that the 

Adur Burzen-Mihr Fire Temple had long held a prominent position in Zoroastrian 

tradition because of the importance attached to agriculture. As Sasanian society 

became increasingly stratified, the status of the wāstryōšān (the agricultural class) 

declined. Nevertheless, the Adur Burzen-Mihr Fire Temple, which symbolized this 

class, may have retained its elevated status because of substantial textual evidence, 

religious affirmations, and sacred narratives associated with it. Regarding the 

research background and rationale, only a limited number of books and articles have 

addressed the subject under investigation. Relevant works include Volume III of The 

Cambridge History of Iran (Yarshater, 2001) and an article entitled “The Chahartaq 

of Khāneh-ye Div: A Newly Discovered Sasanian Fire Temple” (Hashemi Zarjabad 

et al., 2010, pp. 80–81), among others. A review of the existing literature suggests 

 
1. Assistant Professor, Department of History, University of Sistan and Baluchestan, 

Zahedan, Iran (Corresponding Author). 

Email: soleymanzade@lihu.usb.ac.ir  
https://orcid.org/0000-0002-3489-8694 
 

 
COPYRAGHTS 
2023 by the authors. Published by the General Office of Islamic Culture and Direction  

southern Khorasan. This article is an open-access article distributed under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 

 

 Journal of Socio-Cultural Studies of Khorasan                            اجتماعی خراسان                                                  -  مطالعات فرهنگی 

 Volume 20, Issue 4, Summer 2026, Page: 79-112                                                              1405 تابستان، چهارم، شماره بیستمسال 

 fakh.2026.588888.1799: Doi/10.22034                                                                                   ی        پژوهش –مقاله علمی 
 
 

 
 

mailto:soleymanzade@lihu.usb.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://doi.org/10.22034/fakh.2026.588888.1799


 ( 1405    تابستان ،  چهارم ، شماره  بیستم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 80

 

that a scholarly gap remains in explaining the cultural significance of the Adur 

Burzen-Mihr Fire Temple. This gap highlights the need for a systematic and 

comprehensive investigation of the subject. 

 

Method  

This study employs the historical research method. It seeks to reconstruct past 

events as objectively as possible through the examination of authentic Zoroastrian 

texts, Middle Persian literary works, inscriptions, literary texts, and historical-

geographical writings from the early centuries of the Islamic era. Building on a 

specific hypothesis, the study aims to systematically investigate accounts that 

contain relevant evidence pertaining to the research question. Such accounts, which 

are often of Zoroastrian origin, are particularly well suited to describing and 

explaining unique historical events and specific phenomena. 

 

Results  

The overall findings of this study indicate that the substantial textual evidence 

preserved in Zoroastrian sources, together with its reflection in Islamic historical 

works, attests to the high status of the Adur Burzen-Mihr fire temple, despite the 

relatively low standing of the wāstaryōšān (the agricultural class) within the 

Sasanian social hierarchy. Among the principal contributions of this article is an 

examination of how the sacred fire of Adur Burzen-Mihr transitioned from a mobile 

to a stationary state, as well as the possibility that it could subsequently have returned 

to a mobile state.  According to explicit Zoroastrian accounts preserved in the 

Selections of Zadspram and the Bundahishn, Ohrmazd created the Adur Burzen-

Mihr fire before the advent of Zoroaster, at the very beginning of creation, and 

appointed it to protect the world, in a role comparable to that of the xwarra (divine 

glory). A characteristic feature of the xwarra, which was associated with fire and fire 

temples, was its ability to move in the forms of a varəγna bird, an exceptionally stout 

lamb, and other similar manifestations. This feature was closely connected with the 

mobility of fire. Other findings of the present study include an examination of the 

various aspects of the relationship between the name of the Adur Burzen-Mihr fire 

temple and the god Mihr (Mithra); an investigation of the relationship between this 

fire temple, the class of farmers, and the Zoroastrian seasonal festivals; a more 

precise assessment of the temple’s revenues; and a detailed etymological analysis of 

the term Adur Burzen-Mihr. 
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Discussion and Conclusion 

It was probably during the Sasanian period that the three social classes of priests, 

warriors and farmers were first formally placed under the patronage of three 

powerful fire temples. The Fire of the Magi in Azerbaijan symbolized the head 

(thought and wisdom), the fire associated with the warrior class symbolized the heart 

(courage and valor), and the fire associated with the farming class symbolized the 

human belly (stomach). According to this organic conception of the social order, 

Sasanian society was envisioned as a body with all its parts intact, in sound 

condition, and each assigned a specific function. All its members were expected to 

cooperate in safeguarding the integrity of the empire and ensuring its continued 

existence. For this reason, a study of the Avesta, the authoritative corpus of Middle 

Persian (Pahlavi) literature, and various other extant traditions revealed positive 

documentary evidence concerning the Adur Burzen-Mihr fire temple. These sources 

provided consistent and repeated testimony to the temple’s religious and political 

legitimacy, seeking to establish the proposition that the absence of any one of the 

fire temples from the institutional structure of the Sasanian political system would 

have constituted a kind of loss of a vital organ in that system. An important reason 

why Adur Burzen-Mihr retained its status until the end of the Sasanian period was 

that the fire temple was in Parthia, the region that had been the homeland of the 

Arsacid dynasty. The Karen, Suren, and Spahbed families were among the foremost 

noble houses of the Parthian decentralized political order and played a vital role in 

Sasanian civil and military affairs. Out of respect for the aristocratic elite, the 

Sasanians were compelled to promote western fire temples of the empire, including 

Adur Gushnasp, to consolidate their central authority. Ultimately, considerable 

patience is required when attempting to determine the location of the Adur Burzen-

Mihr fire temple, and further archaeological discoveries must be awaited. Avoiding 

speculative and unfounded theories about its location will help prevent cultural 

distortions. Considering the substantial body of evidence, it is plausible that the fire 

temple was in the village of Rivand, and that its status declined abruptly during the 

Islamic period, after which it gradually faded from collective memory. 

 

Keywords: Sasanian Empire, Zoroastrianism, Khorasan, Adur Burzen-Mihr Fire 
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 چکیده 

ی تاریخی  مهر، که طبق روایات کهن در قلمرو پرثوه در نزدیکی منطقهی آذر برزینآتشکده

بود،   فره  عنوانبهریوند خراسان واقع  ایزدیمندی  نماد  با مایملک طبقهو حفاظت  برزگران  ،  ی 

آتشکده داشت.  برزینارتباط  آذر  آذرگشنسب،  مهر،  ی  و  آذرفرنبغ  کنار    ماتی تقس  گر تداعیدر 

ی  . از همین رو مسئلهو مادها بود  ان یپارس   ان،یاشکان  شاهنشاهی ساسانی بین  آذرگاهی و    کشوری

تبیین   حاضر  تحقیق  مهر،  آتشکده  محوری  گاهیجا اصلی  آذربرزین   مقدس   تثلیث  ک ی در  ی 

در  مهر  ی آذر برزینفرهنگی آتشکده  گاهیجاهدف کلی این پژوهش بازشناسی    آذرگاهی، است.

متون اصیل جغرافیای فرهنگی خراسان بوده که با اتکا به روش تحقیق تاریخی و با مراجعه به  

های  های تاریخی ـ جغرافیایی سدههای ادبی و نگاشتهها، متن، کتیبه، آثار فارسی میانهزرتشتی

ی آذر  که آتشکده  دهدیم نخست هجری انجام پذیرفته است. پژوهش حاضر به این سؤال پاسخ  

آثار  برزین و  زرتشتی  دینی  متون  در  جایگاهی  چه  سده  نگارانخیتارمهر  نخست مسلمان  های 

ی در متون زرتشتی، در کنار  نَقل   مؤکد  دهد که شواهدهجری داشته است. نتایج تحقیق نشان می
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یک درجه تنزل    رغم بهی مزبور،  ها در کتب تاریخی اسلامی، بر جایگاه والای آتشکدهبازتاب آن

طبقهرتبه جامعهی  طبقاتی  ساختار  در  واستریوشان  ازجمله ی  دارد.  دلالت  ساسانی،  ی 

توان به مواردی همچون بررسی چگونگی تغییر وضعیت دستاوردهای پژوهشی مقاله کنونی می

مهر از حالت سیار به ساکن و امکان بازگشت مجدد آن به حالت سیار،  آتش مقدس آذر برزین

پیرامون زوایای  امعان نظر  مهر، تدقیق پیرامون عایدات آتشکده،  یابی دقیق لفظ آذر برزین ریشه

ی  ی موردنظر با طبقهی ارتباط آتشکدهگوناگون ارتباط نام آذر برزین با ایزد مهر و همچنین نحوه

 برزگران و گاهنبارهاست.

 مهر، نیشابور، ریوند. ی آذر برزینساسانیان، دین زرتشتی، خراسان، آتشکده های کلیدی:واژه

 

 مقدمه  

اولیه   آتش  انسان  اثر افروختهاز  در  طبیعی  شده  و  نظیر    - حوادث  نهایت   - غیرهرعدوبرق 

این اکتشاف اعجاببرداری را  بهره  از  تا  نماید.نمود و سعی کرد  به روایت   انگیز خود محافظت 

ی مؤکد نمود  و توصیه  دانست   ایزدی  ی فروغ  شاهنامه، هوشنگ پیشدادی پس از کشف آتش آن را

(. خاستگاه آسمانی  34:  1، ج1960ی« )فردوسی،اگر بخرد  د ی با  دی پرست»  نید: که به آن خدمت ک 

  شناسیهای باستانآتش نیز آن را به عنصری مقدس مبدل ساخت. درست است که در کاوش

ساختهاجاق نیز  های  خاک  از  امایافت شدهشده  مکان اند؛  برای  اولین  همچنین ها  و  نگهداری 

از   استفاده  کشفتسهیل  طریق  شدهآتش  از  سنگ جمع،  شدآوری  ساخته  )ها   ,Gowlettند 

های مقدس تبدیل شدند. از این به بعد،  ها به آتشکده(. بعدها برخی از همین اجاق2016:1-7

نبودند آتش جداگانه آتشکدهمردم مجبور  از  را  و آتش خود  برافروزند  کردند. ها دریافت میای 

ای حیاتی به نام نگهبانی از  ند و حرفهشد لیتبدها به بخش ضروری هر جامعه درنتیجه، آتشکده

ها و یا اندرزهای بزرگان سیاسی و دینی در خصوص آتش و آتشکده باعث آتش پدیدار شد. توصیه

هخامنشیان،   سقوط  از  بعد  باشند.  آتش  حفظ  مسئول  دقت  نهایت  با  موبدان  و  هیربدان  شد 

ی  ای از دانشمندان نام سلسلهق.م در پارس روی کارآمدند که عده3ها حدود قرن  ی فرترکهسلسله

)ویسهوفر،آن خدایان«  آتش  »نگاهبانان  لغوی،  لحاظ  به  را،  »پرستاران  79-78:  1388  ها  یا   )

انسان282:  1381  :اند )هرتسفلد، آتش« معنا کرده نبرد  (. در دین زرتشتی، زندگی  ها حکایت 
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اهورایی    تیسبحاننورانی است که نماد حقیقت، اشه و   بین نور و ظلمت بوده و آتش ازجمله عناصر

های قدیم  داشتن آن در زماننگه افروخته  جدید و یا  آتش که برافروختنگردد. ازآنجاییتلقی می

ی  های همیشه سوزان ساختند. به نوشتههایی با آتشامری دشوار بوده، جوامع زرتشتی آتشکده

آمدند و موقعیت های طبیعی را، که در اثر فوران نفت از  رفای زمین به وجود میهرتسفلد، آتش

مناسب میمکانی  »اخوریشنیک«  داشتند،  شدن  آتشکده  برای  که  تری  آتشی  یعنی  نامیدند؛ 

دهند که زرتشتیان تا قرن  . البته، متون گذشته نشان می (309  : همان)نیازمند خورش نیست  

خواندند. ها و یا در منازل نماز میق.م هیچ معبدی نداشتند و مؤمنین زرتشتی در بالای تپه5

آتشکده امر،  اکثر  درنهایت  گرفتند.  قرار  استفاده  مورد  زرتشتی  جوامع  در  و  شدند  تأسیس  ها 

نیز وجود دارد که   مانی مسجدسلهایی نظیر  اند. آتشکدهشده  ها در زمان ساسانیان ساختهآتشکده

 (.282رسد )همان: ی پیش از ساسانیان می ها به دورهقدمت آن

مهر  ی آذر برزینبا توجه به آنچه گفتیم، سؤال اصلی پژوهش حاضر بدین قرار است: آتشکده

سده مورخان  آثار  و  زرتشتی  دینی  متون  در  جایگاهی  است؟ چه  داشته  هجری  نخست  های 

مهر ی آذر برزینشود آن است که احتمالاً آتشکدهای که در پاسخ به این سؤال مطرح میفرضیه

ای داشته و با طبقاتی شدن ساختار  اهمیت زراعت، جایگاه والای دیرینه  دلیلدر سنت زرتشتی، به  

مهر، که نماد این ی آذر برزینی واستریوشان، آتشکدهرغم تنزل شأن طبقهی ساسانی و بهجامعه

های مقدسی که پیرامون ی یا تأکیدات دینی و روایتمؤکد نَقل  شواهدوجود  طبقه بود، به دلیل  

های ساسانی در این باره در آثار مورخان  آن آتشکده وجود داشت، تنزل مقام نیافت. انعکاس روایت

   شود.های نخست هجری نیز دیده میو جغرافیدانان سده

موضوعی مشخص   ی مطالعهرا برای  معینی  ود  حدو  چهارچوب  پژوهش کنونی  لازم به ذکر است،  

ی زمانی  محدودهلازم برخوردار باشد.    یاعتبار علم   حاصل از پژوهش از  ج ینتا  در نظر گرفته، تا

ی اشکانی دارد. هدف کلی  ی هم به دورهنگاهمی نساسانی بوده و    یپژوهش بیشتر متمرکز بر دوره

های مختلف فرهنگی، براساس مهر از جنبهی آذر برزینپژوهش حاضر نیز تبیین جایگاه آتشکده

 های مورخان مسلمان، است. های نقلی موجود در متون زرتشتی و نگاشتهادله

پژوهش  تاکنون  باید گفت  هم  پژوهش  و ضرورت  با سابقه  رابطه  در خصوص در  اندکی  های 

(  1377سن،  )کریستن  ایران در زمان ساسانیانموضوع تحقیق کنونی نگاشته شده است. کتاب  
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خانه   ی چهارتاق ای نیز با عنوان »مقاله  است.  مهر پرداختهی آذر برزیندر حد چند سطر به آتشکده

نگارش (  80-81:  1389آباد و همکاران،  )هاشمی زرجی«  از دوره ساسان  افته ینو  ایآتشکده  و،ید

اند که  های مختلف، نهایتاً با قاطعیت تمام به این نظریه رسیدهنویسندگان آن، با بررسییافته که  

مهر است، ی آذر برزینتوانیم در اثبات یا رد اینکه چهارتاقی خانه دیو همان آتشکدهما هنوز نمی

بزنیم. آتشکده  زدانیادیگر،    ذکرقابلاثر    حرفی  و  آتشکده    یهاخفته  اهورا در سه  نور  خاموش 

ی آذر  ی پایانی مباحث خویش را به آتشکدهنام دارد. نویسندگان این کتاب ده صفحه  مقدس 

(. برای نویسندگان  220-210:  1397ی،سلطان   و  سپهر  ونیهمامهر اختصاص داده است )برزین

مهر باستانی  ی آذر برزینشده که »چهارطاقی خانه دیو« همان آتشکدهاین کتاب یقین حاصل  

است. از همین رو، کتاب مورد نظر صرفاً به بررسی معماری چهارطاقی خانه دیو پرداخته و یا از  

باز، ساختار چهارطاقی( صحبت فضاهای پیرامون چهارطاقی )فضای باز، فضای بسته، فضای نیمه

یا    خلأتوان به این نتیجه رسید که نوعی  های مختلف می، با بررسی پژوهشهرحالبهکند.  می

های پیشین مهر در پژوهشی آذر برزینشکاف علمی در خصوص تبیین جایگاه فرهنگی آتشکده

 غنای بیشتری خواهد بخشید. موضوع موردپژوهش  اتی به ادب پژوهش کنونی  جی نتاوجود دارد و 

 

 ی آذر برزین مهر ی واژهابیشهیر

برزینآتشکده آذر  برزنی  »آدور  همچون  دیگری  تاریخی  املاهای  با  که   Ādur مهر«  مهر، 

Burzēn-Mihrبرزین«  و »آذر مهر Āḏar-e Mehr-Barzīn  شده  نیز آمده، از سه بخش تشکیل

است: آذر، برزین و مهر. آذر به معنای آتش است. در خصوص بخش دوم کلمه یعنی »برزین«  

«،  ن یبرزی برزن با معانی مختلفی نظیر »، کلمهنامه دهخدالغتهای زیادی شده است: در  بحث

ی  ، ذیل وا ه برزن(. کلمه1377آمده است )دهخدا،  ی و محله«، »قسمتی از شهر« و نظایر آنکو»

ایرانی، که در فارسی  -غربی   است که با صورت اصیل جنوب  ی شمال غرب  ی رانیاز زبان ابرزن شکلی  

»وردنا«   پهلوی    vṛdanaیا    –vardanaباستان  شکل  دارد.  مطابقت  است،  »شهر«  معنای  به 

و   –vərəzə̄nā/ăهای اوستایی متناظر آن »ورزنا«  و صورت  vālanی برزن همان »والن«  کلمه

varəzāna–  می آبادی«  »اجتماع،  معنای  به  که  ریشهباشد.  است  معانی  از  در   varz ییکی 

که شهرهای قدیم دارای  قیاس و با توجه به این  همینبر    .اوستایی »محصور کردن و بستن« است
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   توان احتمال داد که »وِرِزَنَ« باستانی و »والن«بوده، می حصارمحلات بسته و دارای دروازه و  

vālan  به سکونتگاهارسی  ف نو  فارسی  برزن  و  محصور  میانه  محلات  و  استمی   اطلاقها   شده 

(Eilers,1988البته در روایات زرتشتی اشکانی، وا ه .) ی »برزن« همچنین ممکن است بیانگر

جنبه از  باشد.  نیز  »والایی«  یا  می»بلندی«  معنایی  چنین  معنوی  از  ی  یکی  جایگاه  با  تواند 

( تأثیر کاملاً مبرهنی از  Burzēnسویی داشته باشد. بنابراین، جزء »برزن« )های بزرگ همآتش

بازنمایی می را  و  اشکانیان  به -barəzantای »برزنت« »ی منطقهگونه  عنوان بهکند  اوستایی   »

صفت « که  بَرزی »های ایران، کلمهکند. در زبان کنونی بلوچمعنای »والا« یا »بلند« عمل می

صفت تفضیلی همین کلمه در زبان بلوچی   باشد.ه است به معنای بلند، فراز و بالا میبیانی ساد

س، به  بر همین قیااست.    Borzintarinترین«  و صفت عالی آن نیز »برزین   Borzin»برزین«

شده تشکیل    -bṛdānaو »برزن«  -Āriyaی داندامایف نام آریوبرزن نیز از دو بخش »آریه«  نوشته

»  که معنای  ) آریاییان  یفرازندهبه  است   »Dandamayev, Lecoq & Shahbazi, 1986  .)

: 2، ج1381خوریم )بریان،ی هخامنشی، به نام چند  آریوبرزن معروف برمیتوضیح اینکه در دوره

 (.  Arrian, 1976, vol.1: 283; Quintus Curtius, 1946, vol.1: 857؛1162

شناسان اشاره به ایزد مهر تصریح اکثر ایرانی »مهر« است که بهمهر، کلمهجزء سوم آذر برزین

ودای هندی به معنای »دوست« است. میثرای مذکر اوستایی  یا میترا دارد. میترای مذکر ریگ 

باشد. در وداها پیوند نزدیکی بین عنوان یک اسم عام به معنای »قرارداد یا عهدنامه« مینیز به 

میترا و آگنی یا همان آتش مهربان و دوستانه وجود دارد؛ زیرا آتش ترسناک همان وارونا است. 

گردد، میتراست و  ور می شعله  کهیهنگام شود واروناست اما  به عبارتی، آگنی زمانی که زاده می

(. اگر تفاسیر  79،    52:  1،ج1393گردد )هینلز، این میترا در آتش قربانی صبحگاهی متجلی می

مورد نظر را بپذیریم، معنای کامل نام آتشکده چنین خواهد بود: »آتش مهر فرازنده«. بنابراین،  

جای  مهر انعکاس پیدا کرده است. در جایی آذر برزینطور آشکاری در آتشکدهنام ایزد مهر به

ی نخست ، میترا در درجه146بند    35ی  و کرده  65بند    16ی  مهریشت اوستا ازجمله در کرده

(، »به رام بخشنده  368: 1،ج1370،اوستاکه گله و رمه بخشد« )با لقب »مهر فراخ چراگاه«، »آن

شده است. بنابراین،  و سودمند برای کشتکاران زمین توصیف    (388:  همان)های خوب«  چراگاه

های ایرانیان و هندیان باستان نمایان  ها و اسطورهمیترا یکی از ایزدان هندوآریایی بود که در آیین
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ارپایانی همچون گاو و اسب محسوب  ه شده و در کنار وظایف دیگر، خدای حامی کشاورزی و چ

ی  با عنصر آتش و ازطرف دیگر با طبقه  طرفک یاز. بنابراین، ایزد مهر  Jayne,1925: 439)شد) می

  یشت( از »برزیگران ستورپرور«زامیادیشت )کیان  8واستریوشان در پیوند تنگاتنگ بود. در بند  

مهر ی آذر برزینی واستریوشانی که آتشکدهیاد شده است؛ همان طبقه  (  486:  1،ج1370،اوستا)

 با دارایی آنان مرتبط بود. 

 

 مهر ی آذر برزینی واستریوشان با آتشکدهپیوند طبقه

ی واستریوشان جزو افرادی بودند که در فقه زردشتی جایگاه خاص خود را داشتند. باید  طبقه

( در  289-279:  1376گفت دین زردشت دارای احکام فقهی خاص خود بود. مرحوم تفضلی )

فصلی، با عنوان »فقه و حقوق« زرتشتی، به بررسی کتب فقهی زرتشتی پرداخته است. علم فقه 

ی  که در برابر اد له- ی نقلی  بود. مقصود از اد له  شدهی  طراح ه احکام شرعی  زرتشتی برای بیان اد ل

روایاتی  - اندعقلی و  می مستندات  اثبات  که  خود  اند  نظر  زرتشتی،  فقهی  احکام  تمامی  کنند 

زرتشتی در زند و پازندها،    ات ی، رواهای اوستانسک به    ی نقل  یاد له  اهورامزدا است. بر همین اساس، 

از زبان اشخاصی همچون زرتشت، موبدان بزرگ، شاهان و پهلوانان اساطیری و    شده نقلروایات  

؛  باشدحجت و سند    نشانیدعلمای دین زرتشت و یا پیروان  در نزد  ها دلالت دارد که  نظایر آن

ی نقلی را موبدان  باشد. این اد لهی بزرگان زرتشت نیز میی کردار و سیرهگاهی هم دربرگیرنده

هایی  کرده و شامل نوشته  نقل  ،بودند  زرتشتی  یهاانتقال آموزه  یها راهکه از  ،  در آثار پهلوی کتابی

نظایر   و  دینکرد  بندهشن،  اد لههاآنهمچون  بر  صرف  تکیه  مییند.  باعث  نقلی  فقهای  ی  شد 

خودشان را چندان به کشف   -ی مورد کرتیر و اندک موارد دیگراستثنا به  –زرتشتی خیلی مواقع 

با   زرتشتی صرفاً دینی  بنیادین  ای از باورهای  پارهاسرار احکام شرعی مقید ندانند. به زبان ساده،  

 مانند جزئیات معادی دیگری در این خصوص وجود نداشت،  بودند و چارهاثبات  نقلی قابل  یاد له

ی نقلی پیشین مبنی بر وجود معاد دست به معراج  ، که کرتیر برای اثبات اد لهو عوالم پس از مرگ

ای به زبان آورد؛ روایت معراج  زد و به جهان آخرت سفر نمود و وقایع آن سفر را در قالب کتیبه

 ی نقلی دیگر زرتشتی تبدیل شد.  کرتیر، به یک اد له



    91  |  زادهعلیرضا سلیمان .../  مهر خراسانی آذر برزین جایگاه آتشکده

دار بود. از همین رو، آنان ساسانی، تمایز طبقاتی حق طبیعی طبقات زمین برای اشراف فئودال 

در چنین   .کردندبرای محافظت از امتیازات اجتماعی خود در برابر تجاوز طبقات دیگر تلاش می

فرق داشت.   هم   با ترین امور زندگی طبقات  (، حتی رنگ لباس و جزئیShaki, 1992ساختاری )

ی جنگیان،  ی سرخ را مخصوص طبقهی آسروان، جامهسفید را مخصوص طبقه  یاورمزد جامه

ی طبقات مختلف دهد. آتشکدهی کشاورزان قرار میای به رنگ آبی تیره را مخصوص طبقهجامه

باعث   از دلایلی که  باشد. یکی  باید مجزا  نیز  برزینآتشکدهمنزلت    شد یماجتماعی  مهر ی آذر 

. احتمالاً در پیوند با  شدیمتنزل نیابد به ساختار غیرقابل تزلزل سیستم طبقاتی ساسانی مربوط  

طور پیوسته موجب حفظ  شد که بهی نقلی نیز پروبال داده میهمین ساختار طبقاتی، باید به اد له

آتشکده برزیناقتدار  آذر  شود.ی  اول  اد له  نیترمهم  مهر  پسر  آن  که طبق  بود  روایتی  نقلی  ی 

مانع از    توانست یمای هم  شد. چنین اد لهی کشاورزان معرفی میی طبقهزرتشت به وجود آورنده

باشد. باید گفت   مخصوصشانی  ی کشاورزان شود و هم حافظ جایگاه آتشکدهتزلزل شأن طبقه

در    .های پیشین ایران باستان بودسیستم طبقاتی دوران ساسانی بسیار مستندتر از دیگر دوره

ی نقلی مبنی بر این وجود داشت که سه پسر زرتشت، پدران طبقات  متون دینی زرتشتی، اد له

واستره«  نیبنیدرابودند.    اجتماعی  »ایست  نام  به  زرتشت  ارشدِ  فرزند   ،Isat-vastra  ی  طبقه

می  خلق  را  واسترکند.  واستریوشان  به  به    هایسَت  لغوی  یا  ی  امعنلحاظ  و  آزادکام«  »کشاورز 

بزرگ» جامعهکشتزار  در  است.  پایین«  اکثریت  ساسانی،  ردهی  شامل ترین  آزاد  مردان  های 

)ستورپروران(،   »رامان«  همچون  عناوینی  با  عموماً  که  بودند  و صنعتگران  دامداران  کشاورزان، 

های مرکزی و غربی یعنی  شدند. بنابراین، ساسانیان آتشکده»آمارگان« )مردم( و غیره شناخته می

(. این احتمال وجود  17:  1366،  آذرفرنبغ و آذرگشنسب را به منزلتی والا ارتقا دادند )زادسپرم 

ی دوم )جنگیان و بزرگان( مایه گرفته و یا از  ی طبقههاسنتی سوم از  ی طبقهدارد که آتشکده

ای ارائه داد. حتی گمان بر با قاطعیت در این خصوص نظریه  توانینمآن منفک شده باشد، اما  

)پیگولوسکایا باشد  بوده  کهن  روزگاران  به  مربوط  واستریوشان  آتش  قدمت  که  است  ،  این 

تری قرار گرفت؛ ی نازلی کشاورز یا دامدار در ردهعنوان نماد طبقه(. این آتشکده به384:1372

طبقههمان که  پستگونه  و  آخرین  در  واستریوشان  شد. ی  گنجانده  طبقاتی  هرم  بخش  ترین 

برزینی ساسانی، آتشکدهباوجود تقلیل شأن طبقات کشاورز در دوره مهر منزلت خاص  ی آذر 
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ی  ی ساسانی حفظ نمود. این آتشکده همیشه در ادبیات پهلوی در رتبهگانهخود را در این سه

های دینی و یا عمل به سوم قرار داشت که نشان از  نقش نمادین و غیرقابل تزلزل آن در سنت

های زادسپرم ازجمله متونی است که  ی زرتشتی تحت حمایت دولت ساسانی داشت. گزیدهسیره

آتشکدهبه و تصریح کرده که  آورده  به میان  آتشکده سخن  این  از جایگاه سوم  آذر  صراحت  ی 

(. البته در ساختار نظام  17:  1366ی »واستریوش« تعلق داشته است )زادسپرم،مهر به طبقهبرزین

باستان،   ایران  اجتماعی،    موازاتبهطبقاتی  شاهان  هایدگرگون تغییرات  بیشتر  و  آمد  پدید  یی 

ی کثیری از مردم از روستاها به شهرهای نوبنیاد  هاگروهساسانی شهرهای جدیدی احداث کردند.  

  رسدیم ی جدید شهری آتش خاص خود را نداشت و چنین به نظر  کردند؛ این طبقه  مکان نقل

 ی واستریوشان ملحق شده باشند.ی هوتخشان به طبقهکه طبقه

خوانیم آن زمان که بوشاسب دیو به هر یک از مردمان به ی نقلی موجود در اوستا میدر اد له

می  چنین  است دروغ  فرانرسیده  بیداری  زمان  هنوز  زیرا  بمانید  خواب  در  و  بخوابید  که  گوید 

کند: »در دومین ، عنصر آتش برای بیداری کشاورزان و دامداران اقدام می(849:  2ج  ،1370،اوستا)

خواند و گوید: ای برزیگر! از جای برخیز«  برزیگر را به یاری همی  -پسر اهوره مزدا- پاس شب، آتش

توجه است: شوند نیز جالبکه چرا کشاورزان به یاری آتش فراخوانده می. این(850:  1ج  ، ااوست)

پیش از آنکه »آزی« دیوآفریده بدین جا آید و با مایه -»به یاری من بشتاب تا یکی از مردمان 

: 2ج  ،اوستا)با دستان پاک شسته، هیزم پاک نزد من آورد«  -هستی من بستیزد و مرا نابود کند

ی کشاورز و دامدار ایرانی دارد  . این سخنان اوستا دلالت بر منزلت والا و پاکی تن جامعه(850

تنها  ها نهتوانند به کمک آتش به مبارزه با دیوان بپردازند. از همین رو، کشاورزی برای گاتکه می

به بود؛  و گزیده  نیکو  کاری  بلکه  بهگونهامری محترم  بدون  آن، هیچای که  آوردن  از  جای  یک 

ی  (. دعایی که در اوستا، درباره462-461:  1388یف،  شده است )علیهای دینی پذیرفته نمیآیین

های گاوان تو افزون شود و از  کشاورزان و دامداران یاریگر آتش آمده، چنین است:»بشود که گله

شرطی آمده و   صورتبهدر اینجا، دعا    (.851:  2ج  ،1370،اوستا)  «مند شویپسران بسیار بهره

با دو حالت متفاوت   انذار    انگیزشهدفی واحد را  نیز دنبال می   نیمؤمنیا  کند. هدف کلی دعا 

آتش آتشکده و همچنین نشر ارزش دینی آن در کل قلمرو ایران    داشتن نگهتلاش برای افروخته   

در   کعبهی  کتیبه  19بند  است.  در  اول  ی  زرتشت  یشاپور  گوسفند  »هزار  توزیع   «ساله ک از 
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akbīrd ē-hazār  ؛ همان  (72:  1382  مادیان هزاردادستان، )شود  ها سخن گفته میمابین آتشکده

  ی ها گانه بر نقشسه  هایآتشکدهدهند.  ها را پرورش میگوسفندانی که واستریوشان ستورپرور آن

ک به هم در  ک  یی جا  ند؛ کردیتأکید م  ی زرتشت  یشناس هانیوابسته  نظم  در  ی  هانیکه هر طبقه 

را  نقش  ه(  اش) خود  برزنخاص  آذر  ارتباط  آرمانداشت.  کشاورزان،  با  تول  ی هامهر  و    ی دیکار 

را    یکار کشاورز   قیبر معاش و رفاه از طر  یمهر مبن   مان ی و پ  دیبخش یرا تجسم م  نیزم   یبارور

  یاز کسان   ی اله  ت یحما  اهورایی مبنی بر  مانیپ  انگریشده به مهر نما. آتش وقفزدیم  وندیبه آن پ

 نی . اکردندیم  نیرا تضمجامعه  ی و برداشت فراوان و رفاه عموم  کردند یرا کشت م  زمین بود که 

موبدان    یمعنو  ف یکرد و با وظایجامعه برجسته م   ی نقش کشاورزان را در حفظ ماد  یینمادگرا

دین  یپاسداردر   سنگر  جنگجو  از  محافظت  میهن    انیو  طبقه  .کردیم  یبرابراز  اینجا،  ی  در 

آتشکده از  پرستاری  در  موبدان  همیاران  صنف  در  داوطلبانه  می واستریوشان  قرار  گرفتند؛  ها 

چنین اتفاقی    برگشتهبختنظام ارتش ساسانی نیز بالاجبار برای روستائیان  گونه که در پیادههمان

 داد. رخ می 

 

 مهر به آتش ساکن تبدیل آتش سیار آذر برزین

روایات   به  در    صریح بنا  زادسپرمگزیدهزرتشتی  آذر  تأسیس    خی تار،  بندهشنو    های  آتش 

مهر را پیش از ظهور بوده و اهورامزدا سه آتش آذرفرنبغ، گشنسب و برزینکهن  ار یبسمهر برزین

برگماشت  جهانیان  پاسبانی  به  فر ه  سه  چون  و  آفرید  فراز  آفرینش  آغاز  همان  در  و  زرتشت 

فر ه، نور ایزدی بود که با آتش و آتشکده ارتباط    (. 90:  1385،  بندهشن؛  17-16:  1366،  )زادسپرم 

زند و هومن یسن و کارنامه اردشیر  ای بس ستبر« )داشت. ویژگی فر ه، حرکت آن به شکل »بره

و نظایر آن بود که  (  490-491:  1ج   ،1370،اوستا)«  مرغ وارغن(، »به پیکر  180:  1342،  بابکان

داشت.   تنگاتنگ  ارتباطی  آتش  سیاری  با  مسئله  راست   سی حدود    ،درمجموعاین  یی  آزماینوع 

از آنgarmo-varah »ورگرم«ش  : آزمایوجود داشتدر دین زرتشتی    اهورایی بود که یکی  ها 

  هامانیپبود. ایزد مهر خدای   aša/artaرو با اشه   همینو از    قت یآتش با حق  ی پیونددهندهنشان

  ییگوکه به دروغ  یکسانمهر آمده است.  ی آذر برزینبود. همان ایزد مهری که نامش در آتشکده

در ورگرم، فرد  دادند.  ی مدرتن    شی آزمانوع    نیبه ا  دیبا  شدندی( متهم م ثراینقض قرارداد )م  ای
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بود،  بی از جنس آتش  و  نورانی داشت    ایزدیموجودات    گر یو د  مهر   توسطگناهی که سرشت 

م  از جانب آتش    شد یمحافظت  زیانی  از دیدگاه   گردید.نمی   متحمل و  نهایی عالم  فرشکرد  در 

آن  نیکوکاران آن را چون شیر گرم و بدکاران    کهشود  زمین روان میروی  مذاب بر    فلززرتشتی،  

. بدین ترتیب، زرتشت آتش را، که حالت سیار و رونده دارد، ابزار  یابندچون آتش سوزان میرا  

 . (Boyce,1987دهد )داوری نهایی روز قیامت قرار می

ی نقلی و یا روایاتی وجود دارد مبنی بر اینکه فریدون اولین شاهی بوده که آتشکده ساخت:  اد له

(. در  604 :1ج، 1374« )مسعودی، اند آتشکده ساخت فریدون شاه بودنخستین کسى که گفته»

  شاهکردند.  میپرستش  را    آتشگروهى را دید که    ی همین روایت چنین آمده که فریدون ادامه

امر دستور داد این  از  از آگاهی  ب  پس  از آن آتش  در طوس   ای رابرند و آتشکدهبخراسان  ه  تا 

 صراحت از تأسیس اولین آتشکده در خراسان سخن به میان آورده است. بسازند. روایت فوق به

اد له تأسیس آتشاگر  به  اعتقاد  بر  بندهشن مبنی  نقلی  این های سهی  و  آفرینش  آغاز  گانه در 

مهر را »به کوه ریوند، که )آن را( پشته گشتاسپان خوانند،  جمله را که گشتاسپ آتش آذر برزین

وقت باید گفت که در آن زمان، هر سه ( بپذیریم، آن91:  1385،  بندهشن  به دادگاه نشانید« )

مکان  راحتی از مکانی به مکان دیگر نقل  اند آزادانه و بهتوانستهو می  آتش مورد اشاره سیار بوده

مترجم   که  »پشته گشتاسپان«  و  »نشانید«  فعل  بپردازند.  یاریگری  به  نیاز  صورت  در  و  کنند 

آن پهلوی  متن  ترتیب  انگلیسی  به  را  معنی  establishedها   Support ofو    د« ی»استانبه 

Vishtasp    به معنی »اندخش ویشتاسب« آورده، نشان از تثبیت آتش مقدس سیار در یک مکان

ی آذر  روایات، تأسیس رسمی آتشکده  بنا بر(.  Zand-Ākāsīh,chap.18, part 13خاص دارد )

مسعودی، ضمن اشاره به وجود ده آتشکده در ایران    .گرددیبه زمان اشو زرتشت بازممهر  برزین

که در زمان زرتشت در نیشابور  کند  ر اشاره میمهبرزین  آذر  یبه آتشکدهقبل از ظهور زرتشت،  

بوده  ن گذاشته شد: »بنیا از ظهور زرادشت پسر اسبیمان پیمبر مجوس  این ده آتشکده پیش 

«  ازجمله یک آتشکده در نیشابور خراسان   ؛ها ساختاست آنگاه زرادشت پسر اسبیمان آتشکده

 (.604: 1، ج1374 ، ی)مسعود

های زرتشتی از سوی گشتاسب، فرشتگان آموزه  کند که اورمزد برای تأیید شدن دینکرد نقل می

ی بهمن و اردیبهشت  و »آتش افزونی« یا همان آتش مقدس اورمزد را به هااممقرب خویش به ن
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دربار ویشتاسپ فرستاد؛ جایی که آتش مستقیماً با این شاه سخن گفت تا حقایق الهی را بر وی  

، بهمن،  (ی عنیتن )»دادار اورمزد چند آشکار گرداند و به پذیرش آیین مزداپرستی ترغیب نماید: 

وخشوری راست   (اعلام )سوی گشتاسپ فرستاد برای  اردیبهشت، و آتش افزونی را به پیامبری به

دینکرد  « )(است )کام اورمزد بر پذیرفتن دین مزدیسنی و رواج آن اندر جهان    (نکهیا)زرتشت و  

عنوان آذر    صراحت تحت، بهدینکرد هفتم(. بندهش از این آتش، در کتاب  243:  1389،  هفتم

از فرستاده شدن    دینکرد« هرچند دقیقاً مثل  نامهزراتشتکند، اما کتاب منظوم »مهر یاد میبرزین

ی  جا بهامشاسپندانی همچون بهمن و اردیبهشت از بهشت نزد گشتاسپ سخن به میان آورده؛ ولی  

های »آذرخراد« )خرداد( و »آذرگشسب«، که هر ی »آتش افزونی« از دو آتش دیگر به نامکلمه

 زرتشت آورد )اند، سخن به میان میسوی گشتاسب بودهیک بر اسبی نشسته و در حال حرکت به

(. در روایت فوق، اینکه هر سه آتش رسمی زرتشتی سوار بر اسب در حال    75:  1338،  ژدوپ  رامهب

گونه که گفتیم نام ایزد مهر در اسم  ی آتش دارد. همانوچراچونیباند، نشان از سیاری  حرکت

شاهدیم که امشاسپندان    شتیمهر  90، بند  23  ی کردهمهر نیز آمده است. در  ی آذر برزینآتشکده

می آفرین  او  بر  یا  کرده  همراهی  مهر  ایزد  خواندند«  با  آفرین  را  او  نیز،  »امشاسپندان  خوانند: 

روان  »چون انوشه  :خوانیمچنین می  بندهش  17از فصل    هشتم در بند  . (375:  1ج  ،1370،اوستا)

گمان کردن گشتاسپ و فرزندان )وی، تا( به زرتشت دین آورد و برای رواج بخشیدن دین و بی

دین ایزدان استند، بس چیز به آشکارگی نمود و کرد، گشتاسپ )این آتش را( به کوه ریوند، که  

نشانید« ) به دادگاه  را( پشته گشتاسپان خوانند،  به پشته91:  1385،  بندهشن)آن  اشاره    ی (. 

( نیز موجود است. چنین روایاتی نشانگر تبدیل وضعیت 17:  1366)  زادسپرم   گشتاسپان در کتاب 

مهر از یک موجود سرگردان به یک معبد ثابت بود، که تغییر حالت از جنبیدن به آتش آذر برزین

که او  و نقل نموده    کرده  یلهراسب را پدر گشتاسب معرففردوسی  نمایاند.  حالت آرامیدن را می

سپس آذری به نام برزین را در آنجا ساخت در ابتدای شاهی خود شارستان بلخ را آباد کرد و  

 (:9: 6، ج1967)فردوسی، 

 بود و با برز و کام  ی که با فرخ           یکی آذری ساخت برزین بنام

بن محمد  سوی  احمد  ابومنصور  از  زرتشتی  آیین  پذیرش  و  زرتشت  ظهور  توصیف  ضمن   ،

 برزین دارد:   آذر ی گشتاسب، روایت مشابهی در خصوص تأسیس آتشکده
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 دان ــاد از بر آذران گنبـنه            جهان موبدان گرد پراگنده 

 ( 29 :1342)دقیقی، ر نگر تا چه آیین نهاد وبکش             نخست آذر مهربرزین نهاد

تأسیس روایت مکان  بندهشن،  روایت  با  تضاد  در  دقیقی طوسی،  تا حدودی  و  فردوسی  های 

بلخ نسبت می به شارستان  را  به  هرچنددهند.  آتشکده  فردوسی  قرارگیری  شاهنامه  از  صراحت 

را    دستنیازاآورد، اما اگر سیاری آتش و مسائلی  آذربرزین در شارستان بلخ سخن به میان می

توانست مانع از حرکت این بپذیریم، باید بگوییم طبق شواهد مکتوب، تأسیس آتشکده هم نمی

بهها شود. آتش آذرگشنسب  آتش از آذربایجان به سمت فردجان    بنا  خاصیت سیاری که دارد 

اثرش   آتش آذرگشنسب را در آذربایجان نیافتند. پیوسته آن را بجستند و بر»کند:  حرکت می

(. به روایت فردوسی  77:  1349فقیه،  « )ابنتا معلوم کردند که به فردجان بازآمده است  رفتندیهم

شده    ن یخشمگ  جدید زرتشتی  نیی که از گسترش آ  ی،ارجاسپ پادشاه توران(،  141:  6، ج1967)

مانده با    یدر زندان گشتاسپ در زابل است و بلخ از وجود پهلوانان خال   اریاسفند  دیچون د  ،بود

که در برابر متجاوزین   ، را  ر یو لهراسپ پ  د یو آتشکده آنجا را به آتش کش  نهاد سپاهش رو به بلخ  

بود،   ادامهکشتایستاده  در  ارجاسب،  به سوزانیدن  .  تجاوزگری خود،  و   اوستا تفاسیر    ،اوستای 

 :دیسربر ،بودند ش یایکه سرگرم ن، و هشتاد تن از موبدان را پرداختپرستشگاه  

 جهان شد ز تاراج و کشتن سیاه                          اه ــد سپــخ اندر آمــازآنجا ببل

 وان زرآ ده ـــاخ و ایـت ـران کــب                         دهــوی آتشکــر سـادند ســنه

 د ــود برتوختنـتر بهـرمایــچه پ                        سوختند همه زند و استش همی

 ادکرد ـیر از ـزدان پـان ز ی ـزبانش                        اد مرد ـود هشتــان بـــاز ایرانی

 انــدشــوشتنـرن ــدگی بـره بن                        ان ـش بکشتندشـش آتـهمه پی

 تـز بهشـزا جایشان جـندانم ج                         ز خونشان بمرد آتش زردهشت 

آتشکده از وجود  بالایی،  پادشاهی گشتاسب سخن می روایت  زمان  در  بلخ  از  ای در  گوید که 

نوعی از  هایی به(؛ چنین افسانه141:  6، ج1967دستبرد تورانیان مصون نمانده است )فردوسی،  

معجزه برزینفرار  آذر  مقدس  آتش  سخن آسای  تورانی  ارجاسپ  تهدیدهای  در  نابودی  از  مهر 

مهر به دلیل قدرت سیاری که داشت و به جهت تهدیدات تورانیان ناپدید شد  گویند. آذر برزینمی

که  آمده  نیز    بندهش در  ی دشت وشتاسپان مستقر شد و تقدس خود را حفظ کرد.  و در منطقه
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پذیرفت و رواج بخشید.  آن را  گشتاسپ شاه    اهورایی را آورد، زرتشت دین    ی چهارم، در هزاره

 ن ی هماز   د.گشتاسپ با ارجاسپ کارزاری شگفت کرد. بسیاری از ایرانیان و انیران از میان رفتن

مهر باید گفت پس از پذیرش ایمان توسط گشتاسب، او اولین یا دومین معبد را برای آذر برزین،  رو

در اثر  ها  جایی و انتقال آتشکدهاگر روایت فردوسی را بپذیریم، شاید جابه  در کوه ریوند ساخت.

ها نیز در  جایی و انتقال پایتختطوری که جابهگرفته است؛ همانصورت می تهاجمات دشمنان  

صراحت از مکان قرارگیری  به  دانلبالرصتخم  یهمرجتهای تاریخ تا حدودی مرسوم بود.  برخی برهه

آذر  »که همان  برده  « نیز نام  آتش جمشیدی بزرگ زرتشتی یادکرده و از یک نوع »سه آتشکده

انوشیروان    فقیه، به روایت ابن  .(75:  1349فقیه،  قرار داشته است )ابندر خوارزم    بوده و   «خره

  در آذربایجان بود   «آتش کیخسرویا »  آذرگشنسب  . آتشکده دوم را به کاریان آوردآتش جمشید  

مهر تحت عنوان  ی آذر برزیناز آتشکده  دانلبرالصتخم  یهمرجانوشیروان آن را به شیز آورد. تکه  

  یک یآتش زردهشت به نیشابور بود و جابجا نشد. آن« یادکرده و چنین نوشته: »آتش زردهشت»

صراحت و فقیه، به(. جملات گوناگون ابن75:  1349فقیه،  « )ابنبزرگ مجوس بود   یهااز آتش

امکان جابه از  تمام،  آتشکدهشفافیت  زرتشتی سخن می جایی  دین  در  با  ها  اما    س ی تأسگویند؛ 

 شود.ی ریوند، »آتش بهرام« مهمان قریه ریوند میمهر در قریهآتشکده آذر برزین

 

 مهر ریوندی آذر برزینمعجزات منتسب به آتشکده

به   کیانی، گشتاسبکی زمان از زمان پیشدادیان تا    ،مهرآذر برزینبنا به روایات اساطیری، آتش  

پناه جهای  وارمعجزهطرز   و  بوده  گردش  بود.در  مثال،  نیان  پادشاه  برای  زمان  تهمورث  در  ان 

  ند و دست به سفر زدندشد،  اساطیری، موسوم به »سریسوگ«گاو  بر  ، جماعتی سوار  پیشدادی

در میان اقیانوس چنین اتفاقی افتاد، که باد سه آتشی را، که بر پشت گاو . (17: 1366)زادسپرم،

آن هر سه آتش چون)آن(  »آسایی روشن ماندند:  ها به طرز معجزهاما آتش   به آب افکند  ،روشن بود

و با (  90-91:  1385،  بندهشن )  « یک فره که به جایگاه آتشدان بر پشت گاو )بود(، درخشیدند 

به یاری مردمان پرداختند. طبق روایات، جمشید پیشدادی همه امور زندگی  روشنایی خود  ی 

 داد. خود را به یاری این سه آتش ازجمله آذر برزین انجام می
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»وا ه پهلوی  متن  معجزهدر  ویژگی  از  مارسپندان«  آذرباد  )از(  چند  آتشکدهای  هایی  آسای 

برزین آذر  دارایی،  همچون  روزافزون  بخشش  تواناییمهر در خصوص  آن  شایستگی،  نظایر  ها  و 

سه بار به مان آتشان)=آتشکده( روید )و( آتش نیایش کنید.   هرروز»سخن به میان آمده است:  

چه او که بیشتر به مان آتشان رود و آتش نیایش بیش کند، پس آنان را خواسته و اهلایی بیشتر  

به مؤمنین  Ahlāyīh   ی دارایی و اهلایی(. در اینجا وعده183:  1371،  ن پهلویومتبخشند« )

به معنای »پرهیزگاری« و »نیکوکاری« است )مکنزی، نیز  : 1394زرتشتی داده شده و اهلایی 

توصیه35 نظیر چنین  بند  (.  رساله  45ای در  است از  آمده  نیز  پوریوتکیشان«  اندرز  ی »چیده 

توصیه(86:  همان) بزرگداشت سورآفرین«  عنوان »در  با  پهلوی  متن  در  درباره.  قاطعی  ی  های 

آتشکده به  برزیناحترام  آذر  نظیر  و هایی  آذرفرنبغ  و  احترام)باد(  هرگونه  »شایسته  آمده:  مهر 

که اند، چنداندر دادگاه نشانیده شده  آتشان که مهر و دیگر آذران )و(  آذرگشنسب و آذر برزین

(. طبیعی است کسانی  187-186:  همان)  همیشه سوز )و( همیشه یزش و همیشه زوهر باشند« 

ها در این جهان مادی  دادند، بهترینها تن می ی آتشکدهکه به چنین اعزاز و پاسداشتی درباره

 شد. نوید داده می  شانیبرا

طبق روایات، زردشت معجزات زیادی را به پیشگاه گشتاسب عرضه داشت تا او را به دین خود 

مهر نیز جزو یکی از همین معجزات بود و در پرستشگاهی جای  ترغیب نماید. آتش آذر برزین

آن را چنین آورده است: »چون انوشه روان زرتشت، دین آورد،    برنشاندن ای،  داشت که افسانه

کردن گشتاسپ و فرزندان ]وی، تا[ به دین ایزدان   گمان یببرای رواج بخشیدن دین بخشیدن و 

ایستند، بس چیز به آشکارگی نمود و کرد. گشتاسپ )این آتش را( به کوه ریوند که )آن را( پشته  

هایی بتوان  شاید از چنین روایت(.  91:  1385،  بندهشن)گشتاسپان خوانند به دادگاه نشانید«  

ها یعنی  اند آتش محبوب آنافتخارآمیزی مدعی بوده  صورتبهچنین استنباط کرد که پارتیان  

نقشآذربرزین زرتشتی  دین  به  ویشتاسپ  گروش  ماجرای  در  که  بوده  است. مهر  کرده  آفرینی 

( اشاره به این 244-243:  1389) دینکرد هفتم  از فصل چهارم کتاب    78-75بندهای    آنکهحال

ایفای نقش پرداخته  به  بود که در داستان زرتشتی شدن ویشتاسب  »ایزد آذر«  دارد که صرفاً 

ی پارتی  شماری را از سراسر ناحیهگمان زائران بیوار، بیهای دینی معجزهگونه افسانهاست. این

 کشاند. مهر میو یا جاهای دیگر ایران به زیارت آذر برزین
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بیند که  ، بابک سه شب پشت سر هم رؤیایی را در خواب میی اردشیر بابکانکارنامهدر کتاب  

رؤیای   برزینمضمون  و  گشنسب  و  »آذرفرنبغ  است:  چنین  سوم  همی  شب  ساسان  بخانه  مهر 

: 1342،  بابکان  ریو کارنامه اردش   سن یزند وهومن  ) وخشند و روشنی بهمه گیهان همی دهند«  

ساسان است   یالعاده مقدس به خانهسه آتش فوقفرمایی  تشریف. روایت فوق در خصوص  (170

نوعی پیشگویی  ، چنین روایتی  حالنیدرعبخشند.  جایگاه قدسی می  خانهصاحبکه به آن خانه و  

شود  و تقدیر اهورایی در خصوص به پادشاهی رسیدن دودمان بابک از طریق اردشیر اول تفسیر می

ی مؤید به تأییدات ایزدی و مشروعیت آسمانی  ریگشکلی و حکومت ساسانیان را از همان نطفه

می  معجزه  کند.تلقی  دارندآخرین  انتظار  زرتشتیان  که  افتاد  ، ای  خواهد  اتفاق  آخرالزمان    ، در 

ها را احیا خواهد  هاست که آنمهر و سایر آتشکدهبا آذر برزین  درخصوص ارتباط »بهرام ورجاوند«

 .(191: 1371، متون پهلوی) کرد 

 

 ی آذر برزین مهر کارکرد فرهنگی آتشکده

در   اقتصاد  دوره  باستان  رانیاکل  چرخ  از  ساسانی،را،  پایان  تا  ایلامی  و    ی  دربار  وابستگان 

معابد آتشکده یا  ؛  176:  1377سن،کریستن  ؛55،    53:  1370)مجیدزاده،    اندندچرخیم   ها 

کند. مهر نیز صدق میی آذر برزیناین مورد در خصوص آتشکده.  (161-160:  1350لوکونین،

»سروده )ثروتیان،نامهشرفهای  نظامی 278:  1394«  و  113:  1380گنجوی،؛  ی  هاکاوش(، 

 ,Buchananباستانی دلالت بر این امر دارد )  ی هانیسرزم  اغلب  معابد   یهابانک   گرفته درصورت

ها برای  در خصوص اختیارات ردان/سروران آتشکده  مادیان هزار دادستاندر کتاب    .(808 :2006

دارایی بر  مالیات  صلاحیت rad pad abāz kard ud sāk abar nihād)  برنهادن  و   ) 

صحبت به میان آمده    ،شودها مربوط میها در آنچه به خرید، معاوضه و ارزیابی اموال آتشکدهآن

بهرامان،)فرخاست   و  .  (338  :1391مرد  )معبد(  کاخ  از  آتشکده  مستقل  و  جدا   گری کدی هرگز 

  شده  اشارهصراحت به این عدم تمایز دارایی شاه و معبد  در متون حقوقی ساسانی نیز بهنبودند.  

 .  « )همانجا(مربوط است ی شاه( خزانه)ها که به هرگونه امور مربوط به آتشکدهاست: »

های دینی  مهر مربوط به اجرای جشنهایی نظیر آذر برزینیکی از کارکردهای اصلی آتشکده

باستان،  بود. جشن ایران  و شبانی  به کشاورزی  مربوط  راهی    مؤمنانهای  را  بسیاری  روستایی 
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ها  ها موجب کسب درآمد کلانی برای آتشکدهنمود. این زیارتمهر میی آذر برزینزیارت آتشکده

ی  در بند شماره وندیداد سیزدهم  فرگرد شد. در  های گناهان میها و کفارهدر قالب صدقات، عشریه

به45 ریزه،  »آتربان  آمده:  میان  به  سخن  موضوع  این  از  است«  صراحت  دیگران  خوان  خوار 

ی تاوانی که  یازدهم، درباره  ی شماره  بند (. در فرگرد چهاردهم وندیداد،  812:  2، ج1370،اوستا)

مزدا پاسخ داد: ها بپردازند پرسش شده است: »چه اندازه سیم؟ اهورهگناهکاران باید به آتشکده

مزدا پاسخ داد: به بهای  به بهای نریانی ای دادار جهان استومند! ای اشون! چه اندازه زر؟ اهوره

بارور«، »خانه(. تاوان820-821:اشتری« )همان نه هایی همچون »زمین  به درازای  با آغلی  ای 

هایی از این دست، بیشتر  های ذکرشده در وندیداد است. پرداخت تاوانهاسر« نیز از دیگر تاوان

 مهر در پیوند بودند. آمد که با آتشکده آذر برزینی کشاورزانی برمیاز عهده

  نیو ا  کرد را دوچندان    ی کشاورز  تی اهم  ایرانیان باستان   ی ن یفرهنگ دگونه که گفته شد،  همان

های سالیانه عهد  جشن.  دوشیم  دهی وضوح دبههای واجب زرتشتی به نام گاهنبار  جشندر    تیاهم

عموماً دارای ظاهر روستایی بودند. گویا زرتشت   - گاهنبار  یا گانه سال  شش  اد ی خصوصاً اع-ساسانی  

برای همه را  گاهنبارها  این  باستان  مؤمنانی  برپایی  ایرانیان  نمود.  الزامی  برگزاری    زرتشتی  با 

اعمال شکرگزار  پرداختهزراعت  از    شی به ستا  یکشاورز   یهاجشن را در حضور   یو  باشکوهی 

دار  را عهدهآتشکده    مراسم   نیز ریاست  »زئوتر«. موبدی به نام  آوردندیجا مبهها  موبدان آتشکده

جشن  2شهیه« »پئیتی و     1«هیزرم   ییویذیمئ»  .(219:  1377گرن،دنی)و  بود از  نمونه    یهادو 

  چهل روز پس از بهاربود که    یجشن  هیزرم  ییویذی مئزرتشتی مربوط به کشاورزی بود.    گاهنبار

بیست و پنجمین روز  که در  بود    ی، جشن هیشه  ی ت یجشن پئ  ا، ی شدهیسرسبز برگزار م   نیزم  یبرا

شمسی خرمنبرداشت    زمان   ی برا  ماه  »ایاثریمه« گردید. جشنمیبرگزار  ی  کوبگندم  و    3های 

ترتیب، (. بدین209-208:  3، ج1380نیز به دامداران تعلق داشتند )یارشاطر،  4»مئیذیا ائیریه« 

مهر احتمالاً یک مرکز مهم زیارتی برای مؤمنان زرتشتی بوده است. باوجود ی آذر برزینآتشکده

نموده و خودشان را به این مکان  رنج سفر را بر خود هموار  های سفر از غرب ایران، زائران  چالش

 
1. Maidhyōizarəmaya 

2. Paitišahya 

3. Ayāthrima  

4. Maidhyāirya  
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نگاری این دوران مانع از ثبت . وضعیت خاص وقایعرساننددورافتاده در کوه ریوند خراسان می

مندی و نمادی از فره  عنوانبهشود، اما جایگاه والای این آتشکده،  های خاص میوقایع یا زیارت

ی کانونی برای اجرای آداب مذهبی و عبادات  دهد که این مکان، نقطهحفاظت ایزدی، نشان می

 ی مؤمنین بوده است.جمع دسته

 

 مهر ی آذر برزینیابی آتشکدهمکان

ی ریوند  غرب نیشابور در ناحیهمهر در شمالی آذر برزینروایات مختلف بر قرارگیری آتشکده

های نیشابور خراسان  شناس برجسته نیز مکان احتمالی ریوند را در کوهچندین ایران  دلالت دارند.

ی بویس، سه آتش مقدس و بزرگ به عقیده  (.384:  1372اند )پیگولوسکایا،  یا پارت قرار داده

کم بایستی در  ی هخامنشی، دستتر و در دورهپیش اگرنهمهر،  کیش زرتشتی، ازجمله آذر برزین

ای از رمز ها در هالهی پارتی نشانده شده باشند؛ چه، تا روزگار ساسانیان، خاستگاه آناوایل دوره

خصوصی داشت، چراکه آتش خاص  مهر ظاهراً احترام بهی پارتی، آذر برزینو افسانه بود. در دوره

)بویس،آن داشت  ریوند جای  و در کوه  بود  از    البلدانمعجمکتاب جغرافیایی  (.  117:  1381ها 

بکسر أو له، و سکون ثانیه، و فتح  :رِیْوَنْد ها یا نواحی نیشابور یادکرده: »عنوان یکی از کورهریوند به

(.  115:  3، ج1995« )حموی،  الواو، و النون ساکنة، و آخره دال مهملة: کورة من نواحی نیسابور

هاى  ها و میوهتاکستانها،  بخشى ثروتمند با گردشگاهعنوان  به  ریوند  نیز از  التقاسیم احسنکتاب  

های مردمان ساکن این ناحیه (. در خصوص ویژگی463:  2ج  ،1361،یدسق میادکرده است )  نیکو

عبارتی با این   بذهالذراتشهای نخستین اسلامی اطلاعات زیادی نداریم جز اینکه کتاب  در سده

الر یوندی ة»  مضمون دارد: اینجا  فیها ظهرت  فرقه  بذهالذراتش«. در  ریوندیه سخن از ظهور  ی 

و آنمی قریهگوید  به  و منسوب  قومی خراسانی  را  ریوند میها  از عقیدهی  که  ابومسلم  داند  ی 

سیاهخراسانی،   جنبش  ارواح  جامگانرهبر  تناسخ  به  اعتقاد  بر  مبنی  آنو  ،  پشتیبانی  نظایر  ها 

مؤسس قریه ریوند و یا کسی را که نام قریه   البلدان، معجم(.  192:  2ج  ، 1986،  کردند )حنبلیمی

« از خاندان ساسانی معرفی کرده است: ریوندویه بن فر خزادشده است شخصی به نام »  از او گرفته

. همین منبع، در ادامه (115:  3ج  ،1995ی،  )حمو« أحدثها ریوندویه بن فر خزاد من آل ساسان»

به ریوند  ربع  یکی  عنواناز  »  یهااز  است:  یادکرده  نیسابورنیشابور  رباع  أحد  .  (همانجا )«  ریوند 
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 اشاره ، ریوند کنونی قابل تطبیق با مکانی است که در کتب جغرافیایی اسلامی بدان  ادی زاحتمالبه

 توان موقعیت آن را مشاهده نمود.نیز می 1ی و  بر روی نقشه  شده

 انهیم  یای شاهنامه محصول تمدن آس  یهای پهلوانداستان  ی ازار یو بس  نیو رام   سیداستان و

ی ویس و رامین (. از منظومه401:  1384،  قتیحق ؛  60:  1373)بهار،   است   انیاشکان  ی در دوره

 مهر کرده بودند:چنین هویداست که اشکانیان خودشان را وقف آتشگاه مقدس آذر برزین

 برآورده از آتشگاه برزین             رسانیده سرکاخش بپروین  

 (508:  تایب ، یانرگد گعاس نیدرالخ)ف 

شود که یکی از شاهان از سلطنت کناره گرفت و ی ویس و رامین چنین نقل میدر منظومه

آتشکده در  را  عمرش  روزهای  برزینواپسین  گذرانید.  ی  عزلت  به  میمهر  مدت  گفته  در  شود 

ها  کردند؛ زیرا آن، فرزندان پادشاهان اشکانی هدایای خود را به این معبد اهدا میساخت آتشکده

را  اری اخت نیاپادشاهان ساسانی  ، در مقابل دادند.اعطای فر  شاهی را به ایزد مهر/ میترا نسبت می

الهه   کرد  «تایآناه»به  بودندواگذار  رو  و    ه  همین  آتشکده  یشخو  یهاشکشیپاز  به    ی را 

ی آذرگشنسب، لازم به ذکر است، »معبد آناهیتا«، در کنار آتشکده  نمودند.می  م یآذرگشنسپ تقد

 دهد که جزو میراث جهانی است. را تشکیل می  « مانیتخت سلی تاریخی »بخشی از مجموعه

که  م، هنگامی651مهر در زمان تهاجم اعراب ویران شد. در سال  ی آذر برزینساختمان آتشکده

ی اصلی آن شهر را ویران و مسجد الجامع العتیق را  عبدالله بن عامر نیشابور را فتح نمود، آتشکده

این سردار مسلمان مجبور شد مکانی دور از مسجد را به زرتشتیان   در محل آن بنا نمود. بعداً 

هرحال،  به(.  126:  1381نیشابور اختصاص دهد و آن نقطه معروف به کوچه آتشکده شد )چوکسی،

های دینی و یا تاریخی  های متنی ساسانی، گزارشی رسمی دیگر دورهبا دو آتشکده سهی مقادر 

برزیندرباره آتشکده اندک است.  ی آذر  از دو بنابراین، شاید آتشکدهمهر بسیار  ی مزبور زودتر 

 است.  رفتهی رسمی دیگر ساسانیان ازمیانآتشکده

شناسی تأیید نشده و سرنوشت های باستانمهر هنوز با کاوشی آذر برزینمحل دقیق آتشکده

نشده است. از همین رو، هیچ روایت یی ثبت  درجام  651آتشکده پس از سقوط ساسانیان در سال  

تاریخی از چگونگی حفظ آتش این مکان مقدس زرتشتی توسط موبدان خدمتگزار آن در این 

ی  با توجه به آنچه گفتیم، شناسایی محل دقیق و اصلی آتشکدهی دورافتاده وجود ندارد.  ناحیه
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توان با قطعیت در خصوص محل آن نظر داد. برانگیز بوده و نمیمهر موضوعی مناقشهآذر برزین

اشرف علیاند. برای،  مهر بودهی آذر برزینشود محل آتشکدهچند بنا یا مکان هستند که ادعا می

آتشکدهصادقی محل   آذر  قدیمی  را در  برزینی  از  جُنبَذ»روستای    نزدیکیمهر  ی  ها دهستان« 

(. مکان ادعایی مهم دیگر، 5-28:  1382صادقی،)  دهدمی  قرار  دششتم بیهق از توابع شهرستان  

معروف است و موقعیت آن بر روی    «ویخانه د»  ا ی  «وید  یچهارطاق جایی است که اکنون به نام »

شهرستان داورزن استان  گذاری شده است. خانه دیو در حوالی روستای فشتنق  علامت 1ی  نقشه

متری از سطح    2061بالای کوهستان فشتنق بین شاهرود و سبزوار در ارتفاع    ی،خراسان رضو

در فهرست  4035ی ثبت با شماره 1380مهر  10دریا قرار گرفته است. اثر مورد بحث در تاریخ 

شناسان ایرانی درخصوص  آثار ملی ایران به ثبت رسیده است. برخی محققین خارجی و باستان

خانه دیو (  1356)ی به نام فائق توحیدی  شناسباستاناند.  چهارتاقی خانه دیو اظهارنظرهایی کرده

باره ظراتی را در اینننیز    (1363)   خانی. حسن قرهکردمهر معرفی  ی آذر برزینرا همان آتشکده

ی مشترک ایران و لهستان بر شناسباستانی  ها کاوش، نخستین فصل  1386ارائه داد. در سال  

انجام شد.   دیو  خانه  چهارتاقی  هم  هاکاوشچنین    رغم بهروی  هنوز  نظیر  شناسان باستانیی،  ی 

نیستانی و    موسوی کوهپرآباد، خادمی ندوشن،  زرج  هاشمی  ما    جواد  با قاطعیت تمام معتقدند 

مهر است حرفی  ی آذر برزینتوانیم در اثبات یا رد  اینکه چهارتاقی خانه دیو همان آتشکدهنمی

از دو فصل کاوش در چهارتاقی خانه دیو کامل نبوده و پاسخ به   آمدهدستبهبزنیم؛ زیرا مدارک  

آباد و همکاران،  ی بیشتر در آینده است )هاشمی زرجها کاوشاین فرضیه منوط به مطالعات و  

1389 :81-80 .) 
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 ( Google Mapsاقی خانه دیو )ت: موقعیت ریوند و چهار1نقشه

 

ی )د ( آتشگاه مهر وجود دارد، قلعهیابی ادعایی دیگری که در مورد آتشکده آذر برزینمکانی

روستا   8و   کیلومتری شمال غرب شهر کاشمر  12در  باشد که  کاشمر می   یکیلومتری شمال 

زنی برخی از نویسندگان  گاهی اوقات، گمانهاست.  شده  واقع    استان خراسان رضوی سرحوضک 

 شاهنامه یابی صرفاً براساس یک بیت از  ( در خصوص این مکان  36:  1399)جلالی و همکاران،  

 گیرد.  صورت می

 به کشمر نگر تا چه آیین نهاد                  نخست آذر مهربرزین نهاد

 ( 69: 6، ج1967)فردوسی،

(، اما در دیوان  29  :1342فردوسی این بیت را دقیقاً از دیوان دقیقی طوسی آورده است )دقیقی،

به از وا هجای کلمهدقیقی،  فردوسی  ی »کشمر«،  اینکه کشمر  ی »کشور« استفاده شده است. 

، تاریخ دقیق ساخت این د  نامعلوم هرحالبههمان کاشمر امروزی باشد جای بحث جدی دارد.  

های نظامی و مذهبی در منطقه بود که  تر از مجتمعی وسیعاین قلعه بخشی از یک شبکهاست.  

با آتشکده نزدیکی  از  ارتباط  پادشاهان ساسانی پس  باستانی کاشمر داشت و احتمالاً توسط  ی 
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دلالت بر این دارند که د  و آتشکده  اوستاشده بود. جملات    تر بازسازیتخریب یک معبد قدیمی

داشته این دین  در  نزدیکی  و مرد پرهیزگار  ارتباط  بهرام  و آتش  بیایند  )انیران(  اند: »بیگانگان 

)یعنی موبدان( را بکشند و برده بگیرند و به ایرانشهر زیان برسانند. ارتشتاری که کارزار نکند و  

عنوان یک د  نظامی استراتژیک،  این قلعه، به.  (38  :1387  ،ی)تفضلبگریزد، مرگ ارزان است«  

ی ترشیز برای محافظت در برابر تهاجمات گروهای کوچروی شرقی و برای ساکنان محلی منطقه

 فروریخته  ایدیواره  باستانی تنها اکنون از این د  آتشگاه  کرده است.  عمل می  حفظ استقلال منطقه

 .است باقیمانده یک غار ورودی  از  قسمتی و

فرهنگ   مهر که برخی محققانی آذر برزین یابی آتشکدهای در خصوص مکانچهارمین نقطه

بر ارتفاعات اردلان  «  اصغرآرامگاه امامزاده حسین»  نزدیک  ی، محوطهاندکرده  مطرح  ایران باستان

برزنون نزدیکی  نیشابور در  غربی  شمال  اعتراف   در  هم  پژوهشگران خودشان  دسته  این  است. 

در    شده مطرحدلایل    ازجملهاند؛  برای انتخاب این مکان، ضعیف و سست  لشان یدلاکنند که  می

 صورت »برزنی« این خصوص یکی این است که »برزنون« در اصطلاح عامه مردم آن ناحیه به

(borzoni)  ی  شود که به معنای »آتشدان« است. از همین رو، این مکان را همان آتشکدهتلفظ می

 (. 151: 1383اند )سالم، مهر دانستهآذر برزین

مهر، حکایت ی آذر برزینی باستانی آتشکدهیابی محوطهنظریات گوناگون فوق در خصوص مکان

برای کشف   شناسانباستانو رویکردهای مختلفی که    هاک ی تکن،  هاروش  باوجوداز این دارد که،  

مهر ی آذر برزینی باستانی آتشکدهیابی محوطهگیرند، مکانو بازسازی فرهنگ گذشته به کار می 

ی جغرافیایی ممکن نشده است. هادادهی تاریخی و  هانقشهی سطحی، تصاویر هوایی،  هایبررسبا  

ی خود دقت زیادی به خرج دهند.  ها افتهدر تفسیر ی  شناسان باستاناز همین رو ضروری است که  

ارائه آنان، درخصوص  یا تعجیل  ای بدیع در معرفی یک  ی نظریهتعصبات محلی پژوهشگران و 

به برزینمکان خاص  فرهنگی    گونهچی همهر،  عنوان محل اصلی آتشکده آذر  بازسازی  به  کمکی 

 به میراث فرهنگی را مخدوش خواهد کرد.  مندانعلاقهگذشته خراسان نخواهد نمود و ذهنیت  

گفتیم  همان  که  آخرالزمانگونه  پینآذربرز  ،زرتشتی  ازنظر  با  د  وستنیمهر    ی ها آتش  گریبه 

ی«  فَرَشوکرِت »ان، در  نپشوت  یبه رهبر  یی،در نبرد نها  اهریمنی  یروهایبر ن  ی نهاییغلبه  یبزرگ برا

مهر را باز به پایگاه  . به دنبال این اتفاق، »آذرفرنبغ و آذرگشنسب و آذر برزینکندیمشارکت م 
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،  زند وهومن یسن و کارنامه اردشیر بابکانخود نشانند و هیزم و بوی خوش را روی داد بدهند« ) 

که  توصیف  ییجنگجو-پادشاه  عنوانبه  بهرام  ی،زرتشت  یشناس فرجامدر    (.66:  1342 شده 

  یها و آتشکده  احیا خواهد نمودرا    ی زرتشت   ن ید  ی شرق ظهور خواهد کرد و پاکمشده از  بینیپیش

، عبارات  با عنوان »برآمدن شابهرام ورجاوند«  ی،خواهد نمود. در متن پهلو  ی را بازساز  یزرتشت 

 .  (191: 1371، متون پهلوی)بینیم عجیبی را در این خصوص می

 

 نتیجه 

مهر، با قدمت دیرینه خود، متعلق به دورانی بود که کار کشاورزی از ارج  ی آذر برزینآتشکده

حاکمیتشان   پایگاه  به  بخشیدن  وسعت  برای  ساسانیان  بود.  برخوردار  باستان  ایران  در  فراوانی 

بودند و    مند بهرهیه پرجمعیت واستریوشان نیز  از حمایت بزرگان بلکه از پشتیبانی طبق  تنهانه

، جنگیان و آسروانی  طبقهسهکشاورزان منزلت زیادی داشتند. شاید در دوره ساسانی بود که  

ی قدرتمند قرار گرفتند. آتش  رسمی تحت حمایت سه آتشکده  طوربهواستریوشان برای اولین بار  

طبقه آتش  خرد(،  و  )اندیشه  سر  نماد  آذربایجان  در  و  موبدان  )شیردلی  قلب  نماد  جنگیان  ی 

واری به ی کشاورزان نماد بطن )معده( انسانی بود. در چنین نگرش اندامدلاوری( و آتش طبقه

 و دارای وظایف معین   المزاجحیصح،  الاعضاءمانند بدنی تامی ساسانی ه نظام اجتماعی، جامعه

همکاری  آن    حیات   ی و ادامهشاهنشاهی  در راه تمامیت  باید  اعضای آن    ی همهشد که  تصور می

مهر شد آن بود که این آتشکده در  دلیلی که موجب حفظ جایگاه آتشکده آذر برزین  کردند.می

  رانیا  یشرق   یهاسنتای بود که  قلمرو پرثوه یا سرزمین خاستگاه اشکانیان قرار داشت. آتشکده

ح تحت  م   اشکانیان   اکمیترا  نجبای  دی بخشیتجسم  دست  در  عملاً  نیز  ساسانی  شاهنشاهی   .

قرار داشت.   اشکانی  یا  ازجمله  هاخاندانپارسی  اسپاهبذ  و  کارن، سورن  نجبای    ها خاندانی  یا 

الطوایف اشکانی بودند که نقش حیاتی در تصمیمات کشوری و لشگری ساسانی  درجه اول ملوک

نجبای درجه این  دربار ساسانی    داشتند.  به جماع  مستحکم   تعلقیا  عصبیت  اول  و شخصی  ت 

  لهیقب   یروح جمع شان داشتند و قاعدتاً انتظار تعرض به نمادهای سرزمین پرثوه یا  سرزمین پدری 

که  را    ی و متهور  متجاسر  فیگردید غرور طواایالات موجب مى  هر اقدامى بر ضد اینرا نداشتند.  

حاکم بزرگ    ت یدر  بودند   ساسانی شاهنشاهى  بهکنددار  جریحه  سهیم  دوران  هرحال.  از  پس   ،
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برزین آذر  سرزمین  عنوانبهمهر  اشکانیان،  در  اصلی  زیارتی  مرکز  ریوند  یک  پرثوه در کوه  های 

های نواحی غربی شاهنشاهی،  خراسان همچنان پابرجا ماند و حتی زمانی که ساسانیان آتشکده

آذر    ی کردند، منزلت آتشکدهازجمله آذرگشنسب، را برای تحکیم اقتدار مرکزی خویش ترویج می

 مهر تنزل نیافت.  برزین

و روایات مختلف دیگری که وجود داشت، ملاحظه گردید   ی، منابع اصیل پهلواوستای  با مطالعه

آتشکده درمورد  برزینکه  آذر  نوعی  ی  با  لفظی  مهر  که  تواتر  داریم  اخبار  سروکار  معنای  به 

است. این تواتر با الفاظی واحد  و  مضمونی واحد    با  جمع کثیری از علمای دین زرتشتی   جدایجدا

ی  لهاد شد.  استنباط می  ها آننوعی حجیت از    ی بود کهاگونهبهروایات درخصوص این آتشکده  

نقلی   اد له  نوع  از  بیانگر مشروعیت دینی   یالهاد  بودند؛ یعنی    یجاب یامزبور  تواتر  به  ـ   بودند که 

برزین آذر  آتشکده  به سیاسی  وابسته  زرتشتی  اعتقادات  در  نقلی  اد له  البته حجی ت  بودند.  مهر 

ی نقلی  اند. اگر فرض کنیم اد لهاین مسئله است که آن اد له، معرفت بخش  شدنواقع  رش یموردپذ

،  ی کارکرد تهییجی برای پیروان آن دین داشتهبخش نبوده و صرفاً جنبهدر دین زرتشت معرفت

 همه آنمعناست. نگارش  له نقلی بیبحث از حجیت یا عدم حجیت آن اد    نیق یبهدر این صورت  

همم  . اصل »داشته استخاص    یاند، حکمتو روایات  ینقلی  همه اد لهکتب زردشتی، که حاوی این

موبد  یاریشهر میهمم  باعث  نشود. که  شد  ی«  گذاشته  پا  زیر  اصلاً  گذشته  شهریاران  کردار 

وجود    -بود   ادیز  ز ین  تشانی که جمع- و بازرگان    ور شهیطبقات پ   ی نقلی درخصوص گونه اد لهاین

 رانه یحق   یبلکه نگرش  ، مختص خودشان نبودند  ی اتنها صاحب آتشکدهنه  نداشت و از همین رو آنان

در    ی مهم  منزلتبازرگانان    یهبود که طبق   یساسان  ی دوره  ان یبه آنان وجود داشت و صرفاً در پا

 ند.  جامعه کسب کرد

آتشکده  در  که  بهرامی  برزینآتش  آذر  میی  اشه مهر  با  اهورامزدا  پسر  مقام  در  سوخت 

ی الوهیت بوده و همچون  عنوان مخلوق این جهانی دارای جنبه)اردیبهشت( پیوستگی داشته و به

رودی روان نقش داور بین پاکی و ناپاکی داشت. آتش بهرام، در روایات زرتشتی، گاهی سوار بر 

کند، که نشان از سی اری آتش و می   مکاننقلای بس ستبر از مکانی به مکان دیگر  اسب یا بره

ی نرینه دارد. حتی زمانی که برای آتش بهرام آتشکده آذر  حرکت آن همچون یک موجود زنده

ساخته  برزین نیز  شودیم مهر  اتفاق  این  شود.    تواندینم ،  بهرام  آتش  سیاری  از  در  مانع  نهایتاً 
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شناسی بود. مهر نیز باید منتظر کشفیات جدید باستانی آذر برزینیابی آتشکدهخصوص مکان

از نظریه از  ه در خصوص مکانانیپروایب پردازی  رویکرد پرهیز  تا  باعث خواهد شد  یابی آتشکده 

مکان آتشکده در   با توجه به شواهد متعدد، بعید نیست کهی فرهنگی جلوگیری شود.  هافیتحر

از    زمان  مرور  بهرو به افول نهاده و    بارهک یبهی اسلامی  ی ریوند بوده و منزلت آن در دورهقریه

 باشد. شدهفراموشها خاطره

 

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد. تعارض منافع: 
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 منابع 

 . بیروت: دارصادر(. 1)ج یلیه کتاب البلدان  الأعلاق النفیسة و(. 1892) ، احمد بن عمررستهابن

 . رانیا  گ نرهف   اد ین: برانهت  (.ودعس. مح  همرجت)  دان لبر الصتخم  (.1349)  دمحم  ندبماح  ، هیق ف ناب

فخر   ی تهران: کتابفروش (.یونیم یبتجم حیحصت) نیو رام سیو . تا()بی  نیدرالخف ،  یانرگد گعاس

 ی.راز

: رانهت(.  واهختدوس  لیلجو پژوهش    زارشگ(. ) 1370)  یرانیا  یاهنتا و مرودهس  نیرتنها کتاوس

 .دیروارم

  رزانف   شژوهر و پش: نرانهت  (.انروغد ف یاهن  همرجت)  یشنامخه  وریراتپام(.  1381)  ر یپ  ، انی رب

 .روز

م  ححصم)  (.1385)  شندهنب مرانهت(.  زاد اکپ  هلاللضف   مرجتو  دائرک:   زرگ ب  ارفعمالرهز 

 .یلاماس

ب انیتزردش(.  1381)ی  رم  ،سی وب آداباوره:  و  بکسع  همرجت)  ها آن  ینید  ا  : رانهت  (.یرامهر 

 .وسنق ق 

   .ر روزک: ف رانهت .رانیا گ نرهد در ف نچ یارتسج(. 1373) رداد هار، مهب

الله رضا(.  )ترجمه عنایت شهرهای ایران در روزگار پارتیان و ساسانیان (.  1372پیگولوسکایا، نینا )

 تهران: شرکت انتشارات علمی و فرهنگی. 

 سخن. تهران:    )به کوشش  اله آموزگار(.  تاریخ ادبیات ایران پیش از اسلام (.  1376)  احمد  ،یتفضل

 .نید ی: آزیربت .یاهجنگ  یظامن یاههشیدان(. 1394) روزهب ، انیروت ث

) آزاده  ،جلالی علیرضا  صادقی،  و  سپیده،  بجستانی،  افسری  تحولات   (.1399،  تاریخی  تحلیل 

کاشمر  - ساختاری  شهر  کهن  موردی:  نمونه  اسلامی  ایرانی  شهرهای  کهن  در    .هویتی 

 48-31(، 38) 11 ،پژوهشنامه خراسان بزرگ

سیتس  (.1381)   پ اسرشگ  د یشمج  ، یسوکچ و  م  وبلغم  انیتشزرت  ازشز  در    بالغ  انانملسو 

  )ترجمه نادر میرسعیدی(. تهران: ق ق نوس.یلاماس  ایهدهس نیتسخن رانای هعامج

   .شوم: کرانهت .انیانکاش تومکح الد سصانپ خیار ت (.1384)  عیرف دالبع ،تق یق ح

   .: دار صادرروتیب .البلدانمعجم (.1995) ه لدالبع نبوتاق ی ،یومح
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 )1986(. شذراتالذهب. دمشق و بیروت: دار ابنکثیر. دماح نب یحدالب، عحنبلى

میق یدق  دبمحم  ردآوردهگ)  یق یدق دیوان  (.  1342)  د ماح  ندبمح،  موسسه  :  رانهت(.  یاق یسرید 

 .مطبوعاتی علمی

،  رانهت  اهگش: دانرانهت  ی(.د یهر شف عجو    نیعد ممحظر منریز. )هامنتغل(.  1377)  رباکیل، عداخده

 . انتشارات و چاپ هسوسم

 . تهران: طوس.شدههای گمهزاره(. 1380) پرویزرجبی، 

  اتعطالم  هسوس : مرانهت(.  لصحد مراش  یق دتمحم  همرجت)  رمپزادس  ایهدهزیگ(.  1366)  رمپزادس

   .یگنرهف   اتق یق حو ت

دبه  ب)  نامهزراتشت(.  1338)  ژدوپ  رامهب  زرتشت محمد  کتابخانه ی(.  اقی رسیکوشش  تهران: 

 .یطهور

 .ریبرکی: امرانهت (.تدایه ادقص(. )ترجمه  1342)  انکاپر پیاردش هامارنو ک نسی نومد وهزن

 152-146، 75-76ش. ، کتاب ماه هنر .  نیشابور و آتش اهورایی(. 1383)  احمدرضا ، سالم

   .5-28، (2)3، نامه ایران باستان  .مهرمحل آذر برزین(. 1382) اشرفعلی ، صادقی

 .: انتشارات  اساطیرتهران (.دهنیاپ  ماسق ولاب همرجت) یرطب خیارت (. 1375) ریرج دبنمحم ،یرطب

ماد  (.1388)  اقرار  ،یفعلی میربهاء)  پادشاهی  کامبیز  تهران:   (. ترجمه 

 .ققنوس

اداره انتشارات ادبیات    :مسکوبرتلس(.    ی به سرپرست،  1)ج    شاهنامه(.  1960)  ماسق والاب  ، یردوسف 

 خاور.  

  اتیاداره انتشارات ادب  مسکو:  (.نی نوشعثمانوف و    ی به سرپرست،  6)جشاهنامه  (.  1967)  ــــــــ

   ،خاور

ا  (.1350)  چ یویورگیرگ  ریمیولاد  ،نیونوکل عنا)  ی ساسان  رانیتمدن  تهران:   (.رضا   اللهتیترجمه 

 . بنگاه ترجمه و نشر کتاب

 .یتهران: نشر علم (. عریانسعید  (. )ترجمه1393) مادیان هزار دادستان

کوشش سعید  و منوچهر جی جاماسب، به دستور (. )گردآوری جاماسب جی 1371)  متون پهلوی

 عریان(. تهران: کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران.
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 . یاهگشر دانشز نرک: مرانهت .لامیا دنمو ت خیارت (.1370) فوسی ، دزادهیجم

: شرکت انتشارات  رانهت  (. دهنیاپ  ماسق والاب  همرجت)  بذهال  روجم(.  1374)  ن یسح  نبیلع  ، یودعسم

 ی. و فرهنگ ی علم

تهران: شرکت مولفان    (.یزونم  یق نیلع  همرجت)  میاسق تالنساح(.  1361)  دماح  ندبمحم  ، یدسق م

 . رانیو مترجمان ا

پهلوی(.  1394)  لین  دیویدمکنزی،   زبان  کوچک  میرفخرایی(.    فرهنگ  مهشید  )ترجمه 

 تهران:پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی. 

 .رانهت اهگشدان اپ و چ اراتشتان هسوس: مرانهت .هامنرف ش (.1380)  فوسی نباسیال ،یظامن

گرنگدنیو ف هوچنم  )ترجمه  رانیا  یاهنید   (.1377)  وئ،    اناهآگ  تهران:  (.گ نرهر 

 .دهیا

مقدون  خی تار(.  1388)   وزف  ،سهوفریو اسکندر  از  اشکان  یپارس  مهرداد  هوشنگ  )  یتا  ترجمه 

 .تهران: نشر و پژوهش فروزان روزی(. صادق 

نیستانی، جواد  آبادزرجاشمیه ، حسن، خادمی ندوشن، فرهنگ، موسوی کوهپر، سیدمهدی، و 

-92 (، 15)7،  باغ نظرمجله  نی.  ای نویافته از دوره ساساچهارتاقی خانه دیو، آتشکده  (.1389)

97 . 

  اهگشژوه: پرانهت  (. زادهیتعنص  ونیامه  همرجت)  انتاسب  رقدر ش  رانیا(.  1381)  تسد، ارنلف سرت ه

 .یگنرهف   اتعطالو م یانسان وملع

  و  سلطان ی،  محمدساجد  )1397(.  ایزدان  خفته و آتشکدههای  خاموش نور  ،سپهر، محمد  ونیهما

 اهورا در سه آتشکده مقدس. تهران: هوشمند تدبیر.

)یارشاطر احسان  دولت ساسانیان(.  1380،  فروپاشی  تا  سلوکیان  از  ایران کمبریج  ، 3)ج   تاریخ 

 ترجمه حسن انوشه(. تهران: موسسه انتشارات امیرکبیر.

فر(. تهران: ، ترجمه مرتضی ثاقب2و    1)ج   دین مهر در جهان باستان(.  1393هینلز، جان راسل )

 توس. 
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Introduction  

The Red Crescent Society of Razavi Khorasan Province employs various strategies 

to enhance organizational performance, including flexibility, timely crisis response, 

organizational resilience, and the development of an adaptive culture. This study 

aims to investigate the effect of transformational leadership on organizational 

resilience, with adaptive culture serving as a mediating variable, in the Red Crescent 

Society of Razavi Khorasan Province. Organizational environments are often shaped 

by managerial practices, and in many cases, organizational culture and its 

transformation influence leadership approaches within organizations. Consequently, 

cultural change requires managerial commitment and determination and represents 

a critical factor in achieving organizational goals. When an organization seeks to 

develop a transformational culture, senior managers must thoroughly understand 

emerging changes and future challenges. In such circumstances, leaders can play a 

significant role in shaping organizational identity, influencing cultural development, 

and facilitating change. Through their behaviors and actions, managers have the 

ability to transform the nature of organizational culture. Previous studies suggest that 

effective leadership is essential for establishing and sustaining an organizational 

culture capable of adapting to environmental changes. Accordingly, managers who 

successfully foster adaptive cultures often demonstrate characteristics associated 

with transformational leadership. These characteristics include enhancing employee 

well-being, addressing external environmental challenges, inspiring individuals 
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toward change, encouraging intellectual stimulation, fostering trust, and reducing 

resistance and fear through a culture that supports innovation and change (Soliman, 

2018, p. 397). Researchers argue that resistance to change and an inability to accept 

current realities represent cognitive challenges that may have significant 

consequences, as organizations often require considerable time to identify, analyze, 

and respond effectively to threats (Thomas et al., 2020, p. 239). In this context, 

adaptive culture can be considered an important organizational factor influencing 

resilience. Adaptive culture refers to a shared system of values, beliefs, and patterns 

of thinking among organizational members that enables organizations to respond 

effectively to environmental changes. It also facilitates the effective socialization 

and integration of new members into the organization (Prayag et al., 2018, p. 196). 

The concept of organizational resilience has been extensively developed across 

various scientific and research disciplines. Chatterjee, Pereira and Bates (2018, p. 

15) emphasize that organizational resilience is particularly significant because 

resilient organizations contribute to the development of resilient societies. 

Researchers argue that when organizations lack sufficient preparedness to mitigate 

the effects of crises and respond effectively to disruptive events, the broader systems 

and networks to which they belong will also be less capable of managing such 

challenges (Lee et al., 2013, p. 279). Therefore, considering the critical role of 

leadership and organizational culture in strengthening resilience, the present study 

seeks to answer the following research question: 

• Does the proposed model of the relationship between transformational 

leadership and organizational resilience, mediated by adaptive culture, fit 

the data from employees and volunteers of the Red Crescent Society of 

Razavi Khorasan Province? 

 

Method  

This study employs a descriptive survey research design. The study was conducted 

in 2023, and the statistical population consisted of employees and volunteers of the 

Red Crescent Society of Razavi Khorasan Province. The target population included 

460 individuals, from which a sample of 130 participants was selected based on the 

Morgan sampling table. Participants were selected using non-random sampling 

methods. Data were collected using a structured questionnaire developed based on 

the research instrument of Madi et al. (2023). The collected data were analyzed using 

descriptive and inferential statistical methods through SPSS and SmartPLS software. 

To evaluate the validity of the measurement model, convergent validity and factor 

analysis were conducted. Furthermore, composite reliability was assessed to 

determine the reliability of the research constructs. Since the proposed research 

model is a structural model, the validity and reliability of the measurement model 

were examined before testing the structural relationships. The model was evaluated 

using relevant indicators, including the Heterotrait–Monotrait ratio (HTMT), 

Average Variance Extracted (AVE), and Cronbach’s alpha coefficient. Finally, the 

conceptual model was tested using the structural equation modeling (SEM) approach 
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with SmartPLS 3 software. The overall model fit and explanatory power were 

assessed using the Q² predictive relevance index and the R² coefficient. 

 

Results  

The results indicated that the research sample consisted of 130 members of the Red 

Crescent Society, the majority of whom were volunteers and held undergraduate 

degrees. Data screening revealed no missing or outlier values, and the descriptive 

statistics were within acceptable ranges. Evaluation of the measurement model 

confirmed the convergent validity and reliability of the research constructs after 

removing one item with an inadequate factor loading. Furthermore, the values of the 

AVE, Cronbach’s alpha, and Composite Reliability (CR) coefficients confirmed the 

satisfactory validity and reliability of the measurement instrument. The overall 

model fit index (GOF = 0.52), along with the R² and Q² values, demonstrated the 

acceptable fit of the structural model and its adequate predictive capability. The 

results of hypothesis testing revealed that transformational leadership has a positive 

and statistically significant effect on both adaptive culture and organizational 

resilience. Moreover, adaptive culture was found to have a positive and significant 

effect on organizational resilience and played a significant mediating role in the 

relationship between transformational leadership and organizational resilience. 

Overall, all research hypotheses were supported. 

 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that transformational leadership plays a 

significant role in strengthening adaptive culture and enhancing organizational 

resilience within the Red Crescent Society. Furthermore, adaptive culture, as a 

critical organizational capability, improves the organization’s ability to respond 

effectively to changes, crises, and unforeseen events, while also serving as a 

mediating mechanism through which transformational leadership influences 

organizational resilience. These findings suggest that transformational leaders, by 

establishing a shared vision, enhancing employee motivation, promoting 

organizational learning, and encouraging innovation, facilitate the development of a 

flexible and adaptive organizational culture. Such a culture ultimately strengthens 

the organization’s capacity to maintain effective performance and ensure the 

continuity of services during critical situations. Accordingly, managers and 

policymakers of the Red Crescent Society should focus on fostering transformational 

leadership practices, supporting continuous improvement, encouraging employee 

and volunteer participation, strengthening teamwork, and creating an environment 

based on trust and creativity. These initiatives can provide a foundation for 

improving organizational capabilities and enhancing resilience. Moreover, 

institutionalizing adaptive cultural values through systematic decision-making, 

learning from organizational experiences, and continuous preparedness for crisis 

management can improve organizational responsiveness in dynamic and uncertain 

environments. In conclusion, the findings highlight transformational leadership and 

adaptive culture as two strategic factors contributing to the enhancement of 
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organizational resilience and the long-term sustainability of the Red Crescent 

Society. 

 

Keywords: Transformational leadership, Organizational resilience, Adaptive 

culture, Red Crescent Society. 
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  سازمانی با نقش میانجی فرهنگ آوریبآفرین بر تا تحولرهبری  تأثیر بررسی 

   (رضوی احمر استان خراسانهلال مورد مطالعه: جمعیت)پذیرانطباق
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 چکیده 

استان  هلالجمعیت   کارکنانش،  خراسان  احمر  بهتر  عملکرد  به  دستیابی  هدف  با  رضوی، 

استراتژیاستراتژی این  از  که  است  کرده  اتخاذ  را  مختلفی  میهای  انعطافها  به  پذیری،  توان 

پذیر اشاره کرد. هدف آوری سازمانی و فرهنگ انطباقپاسخگویی به موقع در هنگام بحران، تاب

  سازمانی، با نقش میانجی فرهنگ   آوریبآفرین بر تاتحولرهبری    تأثیراز تحقیق حاضر بررسی  

این پژوهش از نوع کاربردی و به   رضوی است. احمر استان خراسان  هلال  جمعیتدر    پذیر،انطباق

انجام   پیمایشی  و  توصیفی  جمعاست.    شده روش  دادهابزار  حاضر، آوری  پژوهش  در  ها، 

رهبری  استاندارد    ینامهپرسش متغیرهای  فرهنگ   آوریتاب،  آفرینتحولشامل  و  سازمانی 

برای    ، کرونباخبرای سنجش پایایی از ضریب آلفای  انتخاب گردید.  مطالعهبر  پذیر مبتنی  انطباق

( به 86/0پذیر )انطباقفرهنگ  و    ( 86/0)سازمانی  آوری  ، تاب(0/ 81آفرین )تحولرهبری  متغیر  
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احمر  هلال  این پژوهش شامل کارمندان و داوطلبان در جمعیت  ی آماریدست آمده است. جامعه

استان خراسان   با  بوده  رضوی  شهرهای  برابر  نمونه  براساس جدول مورگان حجم  نفر    460که 

برای  . گردیدانتخاب  نفر از کارمندان و داوطلبان  130ی غیرتصادفی در دسترس شیوهمبتنی بر 

نظر اساتید و صاحب نظران، از روایی همگرا، واگرا و تحلیل   تأییدسنجش روایی متغیرها، بعد از  

ها براساس یافته  قرار گرفت.   تأییدپایایی مرکب نیز مورد  همچنین  ی استفاده شد.  تأییدعاملی  

های توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل  آمارهمبتنی بر  Smart PLS   وSpss   افزارنرم

گرفت رهبری  نتایج    .قرار  که  داد  فرهنگ تحولنشان  بر  که  مستقیم  تأثیر  بر  علاوه  آفرین، 

به  انطباق فرهنگ  پذیر دارد،  از طریق  بر تابانطباقطور غیرمستقیم و  نیز  سازمانی  آوری  پذیر 

 شد.   تأییدسازمانی آوری پذیر بر تابانطباقمستقیم فرهنگ تأثیر و  گذاردتأثیر می

کلیدیواژه فرهنگ  سازمانی   آوریتاب  ،آفرینتحولرهبری    :های  جمعیت انطباق،  پذیر، 

 .احمرهلال

 

 قدمه م

شوند که در آن  هایی در محیط کسب و کار خود مواجه میبا چالش اکثراًها  مدیران سازمان

بینی نشده نبود مدیریت صحیح میموارد پیش  با سرعت ای رخ خواهد داد و  تواند سازمان را 

ها در پایداری اقتصاد نقش کلیدی داشته و چه بسا  سازمان  زیادی به سمت فاجعه ببرد. همچنین

های شغلی برای نیروی کار ایجاد  کنندگان ارائه دهند یا فرصتباعث شده خدماتی را به مصرف

ی این عوامل توانایی سازمان را برای بقا و حفظ عملیات خود در زمان بحران به یک  کنند. همه

از فاجعه تبدیل خواهد کرد بهبود جامعه پس  بود که    ؛عامل مهم در  لذا رهبری موفق خواهد 

البته در زمان بحران، رهبران باید موقعیت انداز روشن آغاز شود.  با چشم  آن  ی سازمانبرنامه 

بنابراین،    کنند.درست را زود تشخیص دهند، تصمیمات درست بگیرند و پیام خود را شفاف بیان  

  آوریآفرین، تابتحولهای مرتبط با رهبری  هدف این مقاله گسترش دانش موجود در مورد تئوری

آوری آفرین در حفظ تابتحولپذیر، با بررسی تجربی نقش رهبری  انطباقسازمانی و فرهنگ  

پذیر در تلاش برای پر کردن بخشی  انطباقسازمانی در زمان بحران، است که اثر میانجی فرهنگ  

 .      ,.Bernard et al) 481 :1986های موجود خواهد بود )از شکاف
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در بسیاری از موارد   کههایند  ی محیط سازمانبرخی از محققان بر این باورند که مدیران سازنده

شود. بنابراین تغییرات  فرهنگ سازمانی و تغییرات آن باعث تعیین سبک رهبری در سازمان می

ی مطلوب خواهد  سازمانی مستلزم متعهد بودن و عامل مؤثر برای رسیدن به نتیجهدر فرهنگ  

های پیش رو را  آفرین باشد، باید مدیران ارشد تغییرات و چالشسازمانی تحول   اگر فرهنگ  .بود

که در این صورت رهبران، در موقعیتی قرار خواهند گرفت که هویت   ،به طور کامل مشخص نمایند

ی  مدیران، به واسطه  .دهندسازمان و تغییر آن را به طور قابل توجهی تحت تأثیر قرار می  فرهنگ 

همچنین   .ی فرهنگ سازمان را تغییر دهندتوانند جوهرهدهند، میرفتار و اقداماتی که انجام می

سازمانی را به طور صحیح  توان فرهنگ  ی رهبری مینظر محققان بر این است که تنها بواسطه

مدیرانی    ،نظرانهای صاحبایجاد و پرورش داد که منطبق با تغییر محیط باشد. لذا طبق گفته

آفرین باشند.  تحول  های رهبریپذیر خواهند بود که دارای ویژگیهای انطباققادر به ایجاد فرهنگ 

شود ها در ارتباط با عوامل مختلفی شامل میآفرین تأثیر فراوانی را بر سازمانویژگی مدیران تحول

های  های محیط خارجی، الهام بخشی به دیدگاهمقابله با فعالیت،  کارکنانتوان بهبود رفاه  که می

اعتماد، کاهش ترس از طریق فرهنگ که از تغییر ایجاد حس  ،  افراد برای تغییر، ترغیب فکری 

پذیر ممکن است همچنین فرهنگ انطباق  (Soliman, 2018: 397).کرد    کند را ذکر حمایت می

ای  صورت مجموعهبه  و   ها تأثیرگذار استآوری در سازمانیکی از متغیرهایی باشد که بر روی تاب

عنوان  اند و به های تفکر، که افراد سازمان در آن محیط وجه مشترک داشته و شیوه باورها    ، هااز ارزش

   (et al., 2018: 196شود ای مهم به اعضای تازه وارد آموزش صحیح داده خواهد شد، تعریف  مسئله 

Prayag .)   

های متنوع علمی و پژوهشی  آوری را در زمینهمفهوم تاب  ،(15:  2018)  1تس یو ب  رایپر  ،یچاترج

تابآورده برنامهاند،  ابعاد  سازمانی شامل  وریزیآوری  بنابراین تطبیقی می  آوریتاب  شده  شود. 

برنامهتاب از  ریزیآوری  قبل  تاببروز  شده  که  باشد، در صورتی  داشته  وجود  باید  آوری  فاجعه 

به وجود خواهد آمد.تطبیقی   سازمانی زمانی است که آوری  اهمیت تاب احتمالاً پس از فاجعه 

آور داشته باشند. محققان بر این باورند که ی تابآور سهم قابل قبولی در جامعههای تابسازمان

سازمان اندازهاگر  به  بحرانها  به  مؤثر  واکنش  و  اثرات  کاهش  برای  کافی  نباشند،  ی  آماده  ها 

 
1. Chatterjee, Pereira and Bates 
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نخواهند داشت سیستم را  آمادگی لازم  نیز  تعلق دارند،  آن  به  فراسیستمی، که  یا  های جمعی 

(Lee et al., 2013: 279.)  آفرین تحولی رهبری  سؤال اصلی تحقیق این است که آیا مدل رابطه

پذیر از منظر کارکنان و داوطلبان جمعیت انطباقسازمانی با نقش میانجی فرهنگ  آوری  و تاب

 رضوی از برازش مناسبی برخوردار است؟احمر استان خراسان  هلال

 

   مبانی نظری

  منجر  هاچالش  این  از  بسیاری  اند کهمواجه  ایعمده  هایچالش  با   هااکثر سازمان  عصرکنونی،  در

و  تجدید  به این صورت محیط  است.  شده   هاآن  سازیکوچک   ساختار    ها پیچیده وسازمان  در 

که  خواهند شد، و ضمن این  روهروب  بینی پیش  غیرقابل  مشکلات   با   رهبران   و   گردد می  دشوارتر

سازمان    پیرامون  متلاطم   محیط  با  رویارویی   و  مشکلات   حل  ها در آن  بالای   پذیریمنجر به انعطاف

  ضروری  سازمان موفقیت برای کارکنان   تعهد و مناسب  رهبری  سبک  به نیاز  بنابراین طلبد.می را

  ارتقای   در   عامل   ترینمهم  پذیرانطباق  فرهنگ   که  دهدمی  نشان  تحقیقات   دیگر،  سوی  از  است.

منابع    هاسازمان  ارشد  مدیران  های قابلیت همچنین  و  است    و  ترین مهم  از  یکی   انسانی بوده 

  . (Southwick et al., 2017: 315)شود  محسوب می  سازمان   هر   در   عوامل   ناپذیرترینجدایی

  عنوان به  منابع بلکه   عنوانبه  تنها نه  را   کارکنان   جدید   تحولات   حاضر، جمعی از محققان  حال   در

  بر این است که  هاتشخیص آن  کنند.می  معرفی  شرکت  توسعه  و  مدیریت  برای  سرمایه  یا  دارایی

  چالش  به  را   العاده خارق  وظایف   تا   کنند می  تشویق  را  دیگران  آفرین رؤیاگرایند وتحول  رهبران

آفرین با کمک به ارتقای  تحولرهبران    نمایند.  تلاش   کشند و در جهت نیل به اهداف سازمان

توان گفت گذارند. میاعتماد به نفس کارکنان در محیط سازمان بر روی کارکنان خود تأثیر می

به هدف تعهد  ایجاد  فرایند  رهبری  از  توانمند ساختن کارمندان در  این سبک  و  های سازمانی 

آفرین با چهار عنصر اصلی قابل تعریف تحولراستای دستیابی به آن اهداف است. اکثراً رهبری  

آل )درک توانایی مأموریت، جلب احترام و اعتماد(، جنبش فکری استعداد و ارتقای  است: نفوذ ایده

انگیزه  به حل مسئله(،  )توجه  الهامهوشی  بیان  بخش )علاقهی  ارتباطات،  برقراری  به  بودن  مند 

فردی )علاقه بهدف به روش ساده( و ملاحظات  از کارمندان،  های مهم  با هر یک  ه رفتار جدا 

 (.   150: 1390و همکاران،  بختی مربیگری و مشاوره( )
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سازمان توجهدر  تحول  کمی  ها  رهبری  اثرات  خدمات  به  بخش  در  عملکرد  نتایج  بر  آفرین 

می رهبری  داوطلبانه  بخشی  اثر  به  بیشتری  توجه  و  داوطلبانهتحولشود  آموزش  در  ی  آفرین 

های  گیری مدیران سازمانغیررسمی و بخش غیرانتفاعی شده است. ممکن است فرایند تصمیم

آزادی بیشتری    ، انتفاعی با محدودیت منابع اقتصادی و سازمانی محدود شود. رهبران داوطلب

توسعه یا  تحول  رویکردهای  تصمیم  واقعیتبرای  به  کمتر  و  دارند  رهبری  برای  بیشتر  های  ی 

ی بیرونی به ی درونی بیشتر از انگیزهکنند. درنتیجه، انگیزهمعاملاتی رفتار سودجویانه توجه می

های بیرونی برای داوطلبان، در مقایسه با پاداشی شخصی داوطلبان ارتباط دارد. پیگیری توسعه

در حقیقت رهبری  های سودجو فعالیت دارند، کمتر برجسته شده است.  افرادی که در سازمان

نظریهتحول میآفرین  محسوب  سازمانی  تغییر  برای  عل ی  سازمان  ای  ایجاد  آن  هدف  که  شود 

آفرین، رهبران در  تحولی رهبری  یادگیرنده و دارای محرک درونی به وجود آمده است. در نظریه

به  قابلیت های پیروان خود در محیط سازمان متغیر امروزی کاملاً همساز بوده و  به کارگیری 

ی  آفرین بر این است که به واسطهلذا اهداف رهبری تحول ؛رهبری از دیدگاه جدید نگاه میکنند 

نوآوری الهام بخش، اعتماد و روابط، گفتمان و همکاری را بین اعضای تیم پرورش و به این ترتیب 

رهبری  را   آفرینتحول  رهبری   (.Kwapisz et al., 2019: 42یادگیری سازمانی را بهبود دهند )

بخش  عنوان عامل مؤثر در ایجاد انگیزه و الهامآفرین بهزیرا رهبران تحول  نامند،می  نیز  کاریزماتیک 

  فرهنگ   اغلب  آفرینتحول  رهبران  که  نظر محقق بر این استاند. از طرف دیگر،  در نظر گرفته شده

فرهنگ    دهند.می  تغییر   مشترک  هنجارهای  و   ها ارزش  نظرها،   تجدید  ها،دیدگاه  را با   خود  سازمان 

 دهد.  می  شکل  را  سازمان  یک   کارکنان  رفتار   بوده که   باورها  و  هاارزش  از  سیستمی  پذیرانطباق

  عین   در  و  کندمی  عمل   یکدیگر  به  سازمان   و  کارکنان  اتصال  در  چسب  مانند   پذیرانطباق  فرهنگ

قرار    مورد بحث  پذیرانطباقفرهنگ    جنبه  دو  از   سازد.می  ایجاد   نوآورانه  و   مثبت  کاری   رفتار  حال

  ها،ارزش  از   پایدار   نسبتاً   ایمجموعه  سازمانی   فرهنگ  آن   در  پایداری، که  یجنبه  گرفته است:

  طور  به  که  پویا   سیستمی  عنوانبه  دیگر  بار   بوده است و  سازمان  در  مشترک  نمادهای  و  مفروضات 

دارای  دیدگاه  از  فرهنگ  بنابراین،  است.  نیاز   مستلزم  محیطی  فشارهای  تحت  مستمر   دوم 

فرهنگ »  عنوان  به  دارند  را  تغییر  با   انطباق  قابلیت  هایی کهفرهنگ .  است  تغییر  درونی  هایویژگی

یکی    کردند:   اعطا   را   سازمانی   فرهنگ   جهت   دو   مشابه از   طور   شوند. بهمی  شناخته   « سازگار  های
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گیری  کند؛ دوم »جهتاز »جهت انسانی« که »جنبش روابط انسانی« را در محل کار تکرار می

  اندازی چشم  آفرینتحول  رهبری  های ویژگیکند.  ها« را منعکس میپیشرفت« است که »فرض

  ها تحریک آن  ؛کنند  کار  تغییر  هایناراحتی  با   کند تامی  کمک   به افراد  ؛دهدمی  ارائه  بخش الهام

 عنوان به  را  شناخت   هاآن  ؛انگیزندبرمی  جدید  های ایده  به دست آوردن   برای  را   خود  پیروان   فکری 

 (.Kumar et al., 2018: 1088) کنند  می اتخاذ  استراتژی یک 

ی تحقیقات شناسی و دیگر علوم در حوزهشناسی، بومآوری در رواندر حال حاضر، مفهوم تاب

، اما در بحث مدیریتِ بحران دیدگاه محققین این است تجاری و مدیریتی مورد توجه قرار گرفته  

های بحرانی را برای بقا، بهبود، رشد و دستیابی  سازمانی سازگاری کافی در محیط  آوریکه تاب

ها بر (. استدلال آنRodríguez et al., 2021: 459ت )پذیر ساخته اسبه مزیت رقابتی امکان  

بینی، مقابله ها برای انطباق با رویدادهای نامطمئن از طریق پیشاین امر قرار گرفته که سازمان

نیازمند توسعه بازیابی  انعطافو  از طریق عدم تثبیت در تعریف اند.  پذیری سازمانیی  بنابراین، 

یادگیری و جوانتاب )اجتناب، جذب، کشش  آن پنج حالت  تفسیر  را  آوری و گسترش  سازی( 

ها را با توجه به ماهیت تهدید  های سازگاری در شرکتای خاص پدیدهکند که به شیوهایجاد می

   ,.Barclay et al). (309 :1995دهد توضیح می

دهه سه  تحقیقات  تابدر  مفهوم  اجتماعی،  علوم  اخیر  بهی  پدیدهآوری  چندبُمثابه  عدی ای 

آوری در مورد  اند. تابهای مختلف اجتماعی و درونی متفاوتشناخته شده است که در عرصه

تعریف می نخواهند شد. مفهوم  افرادی  اختلال  قرار گرفته ولی دچار  معرض خطر  شود که در 

توانند در  سازی شده است که میافرادی مفهوم  ها یاها، سیستمآوری« برای توصیف سازمان»تاب

. تحقیقات در مورد  گو باشندبرابر استرس تهدیدکننده با حداقل اختلال در ثبات و  عملکرد پاسخ

ی گذشته به طور قابل توجهی رشد کرده است، اما محققین آوری سازمانی در طول سه دههتاب

ی  کننده و مول د برای کار آینده در زمینهای مفهومی، قانعکنند تا پایهتحقیقات موجود را ادغام می

آوری سازمانی  دهد که تحقیقات کنونی تمایل داشته تا تابها نشان میعلمی ارائه کنند. بررسی

آوری  شود که تابرا مفهومی نسبتاً همگن در نظر بگیرند. بنابراین یک فرمول جایگزین ارائه می

آوری  آوری عملیاتی و تابآوری عملکردی، تابای ناهمگن با سه شکل اصلی تابسازمانی را پدیده

شوند و براساس و نتایج متمایز درک می  گیرند که هر کدام با مبانی و پویایی استراتژیک در نظر می
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دارند که ناهمگونی آن را  آوری سازمانی را توسعه میای از تابسازی، یک مدل چرخه  این مفهوم

دقیق کاربردهای  امکان  بنابراین  گرفت.  خواهد  بر  زمینهدر  در  را  از  تر  گوناگونی  اشکال  و  ها 

 (.  Meduri, 2020: 72)دارند  ناملایمات فراهم می

همکاران1بروک   تاب  (1229:  2016)  و  بر  مؤثر  عامل  تابدو  که  را،  سازمانی  آوری  آوری 

تابریزیبرنامه  و  دادهشده  قرار  بررسی  مورد  است،  تطبیقی  و آوری  موقعیت  آگاهی  یعنی  اند؛ 

عنوان یک متغیر مهم، که نقش اساسی را نیز ایفا  های اصلی بر یادگیری بهپذیریمدیریت آسیب

کند،  ساخته، تأکید داشتند. سازمان منابع کافی برای جذب برخی تغییرات غیرمنتظره را حفظ می

طور واضح تعریف شده است، تمرکز بر های مهمی را در طول بحران و پس از بحران به  اولویت

این است که به موارد غیرمنتظره واکنش نشان داده شود. با توجه به این که سازمان چگونه به 

کنند. سازمان متعهد  ریزی را برای سازمان مشخص میبرنامه  فرضطور پیش  افراد وابسته است، به

ها باید باشد. اگر بودن آن  مؤثرهای اضطراری خود برای اطمینان از  به تمرین و آزمایش برنامه

ها را ایفا کنند. توانند نقش آنافراد کلیدی دردسترس نباشند، همیشه افراد دیگری هستند که می

عد  اند، نگاهی به دو بُریزی حرکت کردهپذیر بوده و به سمت برنامهعد اخیر تطبیقبا این که دو بُ

ریزی  ی برنامهگیری برای افراد غیرقابل دسترس، در مرحلهها و پشتیبانمتحرک، تمرین برنامه

 کند.  معنای بیشتری پیدا می ،آوریتاب

میانطباق  فرهنگ  تأثیر  سازمان  اعضای  رفتار  بر  زیادی  حد  تا  فرهنگ  پذیر  چنانچه  گذارد؛ 

عنوان مرجعی  پذیر قدرت این را دارد که بهانطباق  سازمانی خوب باشد، سیستم ارزشی فرهنگ 

برای رفتار انسانی در سازمان در جهت دستیابی به اهداف و تعیین نتایج عملکرد باشد. فرهنگ 

دارد. ها متمایز میکند و آن را از سایر سازمانسازمانی همچنین به شناسایی سازمان کمک می

تواند هویت سازمانی را تقویت و به سازمان کمک کند تا اعتماد و حمایت کارکنان،  این مسئله می

پذیر خوب موجب انطباقها، یک فرهنگ  مشتریان و جامعه را جلب سازد. علاوه بر این ویژگی

وری و عملکرد کارکنان را  تواند بهرهگردد، به طوری که میایش انگیزه و مشارکت کارکنان میافز

پذیر در افزایش تعهد  انطباق  آفرین و فرهنگ تحولافزایش دهد. تحقیقات در مورد نقش رهبری  

پذیر مورد بحث انطباقکارکنان توسط محققان مورد پژوهش قرار گرفته است. از دو جنبه فرهنگ  

 
1. Broeck 
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ای نسبتاً پایدار از باورها،  سازمانی »مجموعه ی پایداری که در آن فرهنگ قرار گرفته است: جنبه

عنوان یک سیستم پویا که »به طور مفروضات و نمادهای مشترک در سازمان« بوده و بار دیگر به

 ,Mohamed)مستمر تحت فشارهای محیطی مستلزم نیاز است« مورد بررسی قرار گرفته است  

2015: 897.) 

 گردد: می ارائهپس از بررسی مبانی و پیشینه نظری مدل مفهومی پژوهش به شرح ذیل 

 
 (Madi, 2023): مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

                                    

 های پژوهش به شرح زیر است:  براساس مدل مفهومی فرضیه

احمر شهرهای استان خراسان  هلالپذیر در جمعیت  انطباقآفرین در فرهنگ  تحولرهبری    -

 آفرین است.رضوی نقش

بر تابانطباق  فرهنگ   - احمر شهرهای استان خراسان هلالسازمانی در جمعیت  آوری  پذیر 

 آفرین است.رضوی نقش

احمر شهرهای استان خراسان هلالسازمانی در جمعیت  آوری  آفرین در تابتحولرهبری    -

 آفرین است.رضوی نقش

سازمانی در جمعیت   آوریپذیر در تابانطباقآفرین با نقش میانجی فرهنگ  تحولرهبری    -

 آفرین است. رضوی نقشاحمر شهرهای استان خراسان هلال
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 شناسی  روش

سازمانی با نقش میانجی فرهنگ آوری  آفرین بر تابتحولهدف این تحقیق بررسی نقش رهبری  

به موضوع و  احمر شهرهای استان خراسان  هلالپذیر در جمعیت  انطباق با توجه  رضوی است. 

قلمرو زمانی تحقیق سال  هافرضیه و پیمایشی،  توصیفی  نوع  از  و    1402، روش تحقیق حاضر 

اند. احمر شهرهای استان خراسان رضویی آماری کارمندان و داوطلبان در جمعیت هلالجامعه

نظر   نمونه  بودند که  نفر    460افراد مد  با حجم  نمونه گیری مورگان  نفر    130براساس جدول 

  ها گیری غیرتصادفی دردسترس مد نظر قرار گرفتند. یافتهی نمونهانتخاب شدند و براساس شیوه

پرسش ابزار  بر  شده  ینامهمبتنی  تحلیل  و  تجزیه  متغیراستانداردشده  تمامی  برای    از  هااند. 

برای سنجش روایی متغیرها، از    استفاده شده است. (Madi et al., 2023: 468 نامه )پرسش

قرار   تأییدپایایی مرکب نیز مورد  همچنین  ی استفاده شد.  تأیید روایی همگرا، واگرا و تحلیل عاملی  

های توصیفی و استنباطی مورد تجزیه ماره ، آ  Smart PLS و Spss   افزار ها براساس نرم یافته   گرفت.

ها بین افراد واجد نامه ی مناسب آماری، پرسش پس از تعیین حجم نمونه   .و تحلیل قرار گرفته است 

شرایط توزیع شد. سپس برای این که بتوان مدل آماری پژوهش را، که یک مدل ساختاری است، 

ها برازش داد و اهداف مورد نظر بررسی شود، ابتدا روایی و پایایی مدل باید بررسی گردید.  به داده 

گیری شد. در آلفای کرونباخ اندازه   ,HTMT  AVEهای مورد نظر همچون  با استفاده از شاخص 

به   smart pls3افزار  نهایت مدل مفهومی پژوهش را با استفاده از روش معادلات ساختاری با نرم 

   سنجیده شد.  2R و   Q2های ها برازش داده شده و برازندگی مدل را با استفاده از شاخص داده 

 

 هایافته 

. افزون بودند  زن (  درصد   55ها )اند که اکثر آننفر از اعضا مشارکت داشته  130در این تحقیق،  

احمر و  دهندگان شامل داوطلبان جمعیت هلالپاسخ  درصد  2/60از نظر وضعیت کاری،  بر این،  

ی کاری بیش از پانزده سال بوده و از نظر شامل کارکنان است که بیشترین سابقه  درصد   8/39

. تحلیل توصیفی این پژوهش تنها  انددارای مدرک کارشناسی بوده  درصد   3/51تحصیلات نیز  

نمونه شناختی  جمعیت  متغیرهای  کاری،  شامل  وضعیت  جنسیت،  شامل  که  است  آماری  ی 

داوطلبان جمعیت  سابقه و  بین کارمندان  احمر در شهرهای  هلالی کار و سطح تحصیلات در 
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ها را از نظر صحت اطلاعات و نبود خطای واضح در ورود  نخست داده.  رضوی است  استان خراسان

صورت طیف لیکرت وارد گردیده، ها مورد بررسی قرار داده شد. از آنجا که اطلاعات ورودی بهداده

تواند ناشی از خطا بوده و نهایتاً بر روی تحلیل نهایی اثر سوء  وجود اعدادی خارج از این بازه می

 نشد.  دیده ای خارج از مقادیر مورد انتظار  داشته باشد. در این تحلیل مشاهده

 شده ها برای متغیرهای مشاهدهی آماره: خلاصه1جدول

[ No. Missing Mean Median Min Max 
Standard 

Deviation 

 96/0 4 1 2 49/2 0 1 ( 1ال ؤانداز )س چشم

 81/0 4 1 3 58/2 0 2 ( 2ال ؤسانداز ) چشم 

 98/0 5 1 3 12/3 0 0 ( 3ال ؤسانداز ) چشم 

 06/1 5 1 3 80/2 0 4 (1ال ؤ سبخش ) ارتباطات الهام 

 95/0 5 1 3 91/2 0 5 (2ال ؤ سبخش ) ارتباطات الهام 

 99/0 4 1 3 80/2 0 6 (3ال ؤ سبخش ) ارتباطات الهام 

 01/1 5 1 3 84/2 0 7 ( 1ال ؤسترغیب فکری ) 

 93/0 5 1 3 81/2 0 8 ( 2ال ؤسترغیب فکری ) 

 91/0 4 1 3 69/2 0 9 ( 3ال ؤسترغیب فکری ) 

 98/0 5 1 3 83/2 0 10 ( 1ال ؤ سریزی شده )برنامه

 98/1 5 1 3 04/3 0 11 ( 2ال ؤ سریزی شده )برنامه

 03/1 5 1 4 43/3 0 12 ( 3ال ؤ سریزی شده )برنامه

 00/1 5 1 3 21/3 0 13 ( 4ریزی شده )سوال برنامه

 92/0 5 1 3 90/2 0 14 ( 5ال ؤ سریزی شده )برنامه

 96/1 5 1 3 17/3 0 15 ( 1ال ؤ سریزی تطبیقی )برنامه

 23/1 5 1 3 09/3 0 16 ( 2ال ؤ سریزی تطبیقی )برنامه

 12/1 5 1 3 17/3 0 17 ( 3ال ؤ سریزی تطبیقی )برنامه

 98/0 5 1 3 15/3 0 18 ( 4ال ؤ سریزی تطبیقی )برنامه

 07/1 5 1 4 31/3 0 19 ( 5ال ؤ سریزی تطبیقی )برنامه

 99/0 5 1 3 64/3 0 20 ( 1ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 96/0 5 1 3 01/3 0 21 ( 2ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 14/1 5 1 3 85/3 0 22 ( 3ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 16/1 5 1 3 07/3 0 23 ( 4ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 07/1 5 1 3 93/3 0 24 ( 5ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 99/0 5 1 3 97/2 0 25 ( 6ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 97/0 5 1 3 57/2 0 26 ( 7ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق

 99/0 5 1 4 29/3 0 27 ( 8ال ؤس پذیر )فرهنگ انطباق
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شده ، مقادیر حداکثری، حداقلی، میانگین و انحراف معیار برای هر متغیر مشاهده1در جدول  

ی داده شده به ترین رتبهانداز، کمی اول متغیر چشمدرج گردیده است. برای مثال، برای گویه

بوده است و انحراف   49/2های این سؤال  میانگین رتبهبوده است.    4و بیشترین آن    1این سؤال  

نشان داده شده است   2است. نتایج تحلیل عاملی در جدول    95/0شده به آن  های دادهمعیار پاسخ

 0/ 5شود که مقدار مطلق اکثر ضرایب جدول حداقل در سطح  ، مشاهده می1با توجه به جدول  

ی این است که آیا این دهندهکه در ستون سمت چپ ذکر شده نشان  Tی  هستند. مقدار آماره

  96/1ی متناظر خود، متغیر تأثیرگذاری بوده یا خیر. اگر مقادیر آن بیشتر از  متغیر برای سازه

این صورت متغیر  بوده و در غیر  برای آن سازه مناسب  از آن است که آن متغیر  باشد، حاکی 

انداز  ی چشمتأثیرگذاری نبوده است. با توجه به مقدار بار عاملی خیلی کم برای سؤال سوم از سازه

توان این سؤال غیرتأثیرگذار را از تحلیل حذف نمود و به افزایش روایی همگرا کمک  ( می09/0)

 کرد. بعد از حذف این متغیر، نتایج به صورت زیر برآورد شدند. 

 

 نامه دی پرسشیی تأ: نتایج تحلیل عاملی 2جدول

T-

Statistic 
 سوال  ضریب

متغیر مرتبه  

 اول 

T-

Statistic 
 متغیر مرتبه دوم  متغیر مرتبه اول  ضریب

93 /54 91 /0 1 
11 

55 /14 72 /0 
 انداز چشم

 

 

 

 آفرینرهبری تحول

85 /16 81 /0 2 

17 /18 80 /0 4 
ارتباطات الهام 

 بخش

95 /68 91 /0 
الهام  ارتباطات 

 بخش
63 /16 80 /0 5 

20 /46 90 /0 6 

06 /26 82 /0 7 

 ترغیب فکری 

78 /27 83 /0 

 8 0/ 70 8/ 47 ترغیب فکری 

82 /13 76 /0 9 

38 /14 74 /0 10 

ریزی برنامه

 شده 

82 /104 95 /0 

 ریزی شده برنامه

 

 

 

 

 

 آوری سازمانی تاب 

62 /9 67 /0 11 

60 /17 75 /0 12 

80 /25 84 /0 13 

76 /20 80 /0 14 

 تطبیقی 0/ 91 47/ 29 تطبیقی 15 0/ 79 20/ 92
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T-

Statistic 
 سوال  ضریب

متغیر مرتبه  

 اول 

T-

Statistic 
 متغیر مرتبه دوم  متغیر مرتبه اول  ضریب

81 /5 54 /0 16 

10 /7 61 /0 17 

92 /14 0.78 18 

07 /12 69 /0 19 

37 /10 65 /0 20 

فرهنگ 

 پذیر انطباق

   

 

 

 

 

 پذیر انطباقفرهنگ 

74 /11 71 /0 21 

85 /13 69 /0 22 

73 /18 75 /0 23 

09 /10 66 /0 24 

31 /14 75 /0 25 

54 /10 69 /0 26 

90 /19 78 /0 27 

 

هستند.   5/0ی ضرایب جدول حداقل در سطح  شود که همهمشاهده می  ،2با توجه به جدول  

گیرد. علاوه بر روایی سازه، از  ها در این قسمت مورد تأیید قرار میبنابراین روایی همگرای داده

اندازه ابزار  اعتبارسنجی  برای  اعتبار همگرا  از  شاخص  اعتبار همگرایی  برای  گیری استفاده شد. 

جذر از   معیار  ضرایب  این  مقدار  و  شد  بالای    1تا    0استفاده  مقادیر  بود.  پذیرفته   5/0متغیر 

های آن  % از واریانس یک سازه با معرف  50کند که حداقل  شوند؛ زیرا این مقدار تضمین میمی

 نتایج تحلیل روایی همگرا در مطالعات جاری آورده شده است. 3توضیح داده شود. در جدول 
 

 و واگرا نتایج روایی همگرا :3جدول

 عوامل مرتبه دوم  AVE1 AVE2 عوامل مرتبه اول عوامل مرتبه دوم 

 

 آفرین رهبری تحول

 

 

 74/0 انداز چشم

48/0 

 

80/0 

 

 68/0 بخش ارتباطات الهام

 58/0 ترغیب فکری

 

 آوری سازمانی تاب

 58/0 ریزی شده برنامه
46/0 73/0 

 50/0 تطبیقی 

 83/0 - 51/0 پذیر فرهنگ انطباق پذیر فرهنگ انطباق
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و    5/0شده بیشتر از  ی اول مقدار واریانس استخراجهای مرتبه، برای سازه3با توجه به جدول  

 :1981)ها در حد استانداردند  است و روایی این سازه  24/0ی دوم بیشتر از  های مرتبهبرای سازه

39 Fornell et al., .) 

از  روش عمده آلفای کرونباخ ضریبی  آلفای کرونباخ است.  برآورد سازگاری درونی ضریب  ی 

شده این است که گیرد. فرض بیانپایایی و سازگاری است و سازگاری درونی مدل را اندازه می

است   1و    0ی پایایی بین  دهد. محدودهی یکسانی میگیری در شرایط یکسان نتیجهابزار اندازه

پایایی سؤال را نشان    7/0باشد، بسیار قابل اعتماد است و نقاط بالای    1و زمانی که این ضریب  

زیر  می نقاط  و  آلفای    5/0دهد  پایایی  نتایج  بنابراین  داد.  خواهد  نشان  را  سؤالات  پایایی  عدم 

( و برای متغیر فرهنگ  86/0آوری سازمانی )(، تاب81/0آفرین )کرونباخ برای متغیر رهبری تحول

آفرین ( به دست آمد. همچنین نتایج پایایی مرکب برای متغیر رهبری تحول86/0پذیر )طباقان

به دست   89/0پذیر است،  ( و متغیر میانجی، که فرهنگ انطباق93/0آوری )(، متغیر تاب91/0)

آورده شدند. با توجه به این که آلفای کرونباخ و ضریب پایایی مرکب برای انواع سؤالات بیش از  

 توان گفت که این سؤالات از پایایی خوبی برخوردارند.است، بنابراین می 7/0

پژوهش  2شکل   ضرایب  تقسیم  معناداری  دسته  سه  به  جداول  این  در  موجود  ضرایب  اند. 

 شوند: می

ی بین متغیر پنهان )بیضی( و متغیر آشکار )مستطیل شکل( است که بارهای  نوع اول رابطه

اند  ی اول و دومهای مرتبهی بین عاملی دوم رابطهشود و دستهی اول نامیده میعاملی مرتبه

توان گفت سهم  شوند. با توجه به ضریب بار عاملی میی دوم نامیده میکه بارهای عاملی مرتبه

ی مربوطه بیشتر و سهم کدام یک کمتر است. متغیرهایی با بار  گیری سازهکدام متغیر در اندازه

کمتر  ی مربوط دارند و متغیرهایی با ضریب عامل گیری سازهعاملی بالاتر سهم بیشتری در اندازه

 ی دوم است که ضریب ی بین متغیرهای عاملی مرتبهی سوم نیز رابطهسهم کمتری دارند. دسته

ی  شود. تمامی ضرایب با استفاده از آمارهها استفاده میشوند و برای آزمون فرضیهمسیر نامیده می

T    مورد آزمون قرار گرفتند. این آماره(t-value  )  زمانی مهم است که قدر مطلق آن بیشتر از

اندازه  96/1 و  ساختاری  بخش  برازش  نیکویی  معرف  بهباشد.  را  همگیری  بررسی  صورت  زمان 

های اشتراکی  و میانگین شاخص 2R کند. این شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخصمی
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محاسبه    رابطهاین  ارائه شده و طبق    (   177 ,2009)توسط وتزل   GOF  قابل محاسبه است. معیار

 :شودمی

GOF=√𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ ∗ 𝑅2̅̅̅̅ 
GOF=√0458 ∗ 0.593 = 0.52 

های مربوطه مطابقت دارد و در  منظور از برازش مدل این است که تا چه اندازه مدل با داده

ها باید از کفایت تجزیه و تحلیل معادلات ساختاری پس از برآورد پارامترها و قبل از توضیح آن

 مدل اطمینان حاصل کرد. 

  36/0و    25/0،  01/0مقادیر    ،لازم به ذکر است  . شودنامیده می  Gofروش حداقل مربعات جزئی  

با  که  است    و قویمقادیر ضعیف، متوسط    یدهندهنشان برابر  به دست آمده   52/0مقدار  عدد 

 ی مناسب بودن مدل است.دهندهنشان

شود، در صورتی که مقدار استفاده می  Q2بینی مدل از معیار  همچنین برای بررسی قدرت پیش

Q2  یدهندهنشانباشد،    35/0و    15/0، 02/0زا )متغیر وابسته( سه مقدار  در مورد ساختار درون  

 . باشدمی قوی و مقدار پیش بینی، ساختاربینی ضعیف، متوسط 
 

 : ضریب تعیین مدل پژوهش4جدول

 

 

 

 بینی نسبتاً خوبی برخوردار است.، مدل ساختاری از پیش4های جدول با توجه به یافته

 

 Q2ضریب  ضریب تعیین  متغیر

 0.21 0.46 پذیر فرهنگ انطباق

 0.24 0.59 آوری سازمانی تاب
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 : معناداری ضرایب مسیر مدل پژوهش 2شکل 

 

ی مسیرها، دوی متغیرها با توجه به ضرایب همهبهگرفت در بررسی دو  توان نتیجهبنابراین می

بیشتر شده است؛    96/1،که برای همه از عدد    Tی  که مقداری مثبت است، و قدر مطلق آماره

اطمینان  می با  گفت  متغیر    95توان  نقش  همچنین  و  بوده  اثرگذار  یکدیگر  بر  متغیرها  تمام   %

انطباق فرهنگ  که  را  است  میانجی  نرمپذیر  فرضیهبا  تمامی  و  استرپ سنجیده  بوت  های  افزار 

 شود.پژوهش پذیرفته می
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 های تحقیق: نتایج نهایی آزمون فرضیه5جدول 

 فرضیه
ضریب 

 مسیر
آماره  

T 
 نتیجه

احمر شهرهای  هلالپذیر در جمعیت انطباقآفرین بر فرهنگ تحولرهبری رضیه اول: ف

 رضوی نقش آفرین است.استان خراسان  
 پذیرش  59/12 68/0

احمر شهرهای  هلالسازمانی در جمعیت آوری پذیر بر تابانطباق فرهنگفرضیه دوم: 

 رضوی نقش آفرین است.استان خراسان  
 پذیرش  60/2 26/0

احمر شهرهای  هلالسازمانی در جمعیت آوری آفرین بر تابتحولرهبری  فرضیه سوم:

 رضوی نقش آفرین است.استان خراسان  
 پذیرش  20/6 55/0

  آوریپذیر بر تابانطباقآفرین با نقش میانجی فرهنگ تحولرهبری  فرضیه چهارم 

 رضوی نقش آفرین است.احمر شهرهای استان خراسان  هلالسازمانی در جمعیت 
 پذیرش  70/5 38/0

 

 بحث   گیری و نتیجه 

آفرین با  ی این مطلب است که رهبری تحولدهندهاول نشان  ی نتایج حاصل از آزمون فرضیه

ی معنادار دارد. طبق نتایج  احمر استان خراسان رضوی رابطهپذیر در جمعیت هلالفرهنگ انطباق

با  ضریب  پژوهش،  ساختاری  مدل  مسیر  تحلیل  از  حاصل   برابر  فرضیه  قدر مطلق   و  68/0این 

این   توان گفتمی  نتیجهدر  است.    96/1باشد که عددی بیشتر از  می  59/12برابر با    Tی  آماره

( و مشابه 1390و همکاران )  میرکمالیفرضیه مورد پذیرش است، نتایج این فرضیه مشابه نتایج  

طبق تعاریف عملیاتی و مبانی نظری، مواردی که در رهبری  ( است.  2023و همکاران )1با نتایج وبو

ی ظرفیت رهبری بالاتر کنندهآفرین )مانند درک روشن مدیران و رهبران از آینده( منعکستحول

سو، مدیریت ها، تشویق افراد از طریق ارتباط مناسب و بینش همبرای احساس و استفاده از فرصت

پذیر در جمعیت تواند باعث بهبود عملکرد فرهنگ انطباقصحیح مرتبط با تأمین منابع است، می

 احمر استان خراسان رضوی شود.هلال

پذیر بر  ی این مطلب است که فرهنگ انطباقدهندهنشان  دوم  ی نتایج حاصل از آزمون فرضیه

.  گذاردبه طور معنادار تأثیر میاحمر استان خراسان رضوی  آوری سازمانی در جمعیت هلالتاب

  27/0برابر با     این فرضیهضریب مسیر    پژوهش،ساختاری  مدل  مسیر  تحلیل  از  حاصل  طبق نتایج  

 
1. Wibowo 
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توان  می  نتیجه  است. در  96/1باشد که عددی بیشتر از  می  60/2برابر با    T  یو قدر مطلق آماره

نتایج    گفت این فرضیه مشابه  نتایج  فرضیه مورد پذیرش است،  (  1398ی )جعفر  و   امیریاین 

انطباق فرهنگ  )ماننداست. مواردی که در  دارد  فر  پذیر وجود  به یند تصمیماامکان یک  گیری 

ای مناسب( در هر دو زمان عادی و بحران قابل دسترسی است. فرهنگ تطبیقیموقع به شیوه

فرایند رهبری،  تصمیمشامل  تعیین های  و  دانش  انتشار  و  مراتب کنترل، کسب  گیری، سلسله 

پذیری و خلاقیت در سازمان، تعریف مشخص و شفافی از انتظارات، پیش  سطح وسیعی از انعطاف

نیاز ارزیابی  و  آینده،های خدمتبینی  برای  جامعه  در  اعضای    رسانی  برای  شغلی  امنیت  ایجاد 

تازه نیروهای  با مهارت، تقویت کار تیمی و  وارد و تبدیل آنتوانمند سازمان، جذب  افراد  به  ها 

تا توانایی استفاده  گری در دستیابی سازمان به اهداف مختلفافزایش مهارت افراد سازمان، آینده

های محیطی و مقابله با تهدیدهای محیطی و تأمین مطلوب منابع مورد نیاز اثرگذار  از فرصت

پذیری درست در سازمان می تواند بهبود  و طبق تحقیقات انجام شده یک فرهنگ انطباق  است

 آوری سازمانی در محیط را در پی داشته باشد.  عملکرد بر تاب

آفرین بر  ی این مطلب است که رهبری تحولدهندهنشان   سوم ی نتایج حاصل از آزمون فرضیه

.  گذاردتأثیر میاحمر استان خراسان رضوی به طور معنادار  آوری سازمانی در جمعیت هلالتاب

 و  555/0برابر با     این فرضیهضریب    پژوهش،ساختاری  مدل  مسیر  تحلیل  از  حاصل  طبق نتایج  

 توان گفت می  نتیجه  در  است.  96/1   باشد که عددی بیشترمی  55/0برابر با    T  یقدر مطلق آماره

( است. 1401و همکاران ) طهرانیاین فرضیه مورد پذیرش است. نتایج این فرضیه مخالف نتایج 

های  آفرین وجود دارد مانند رفتارنامه و مبانی نظری، مواردی که در رهبری تحولطبق پرسش

آفرین از طریق فرایندی سرایتی با پیروان و افراد درون سازمان، دیدگاه متمرکز و  رهبران تحول

اعتماد به نفس را فعال    و   بینیهای انگیزشی عمیقاً احساسات مثبت مانند خوشها و رفتارارزش

انداز مشترک، اهداف مورد توافق آفرین چشمرهبران تحول  ؛ دهدگرایی را کاهش میمنفی  ؛کندمی

القا می افراد خود  بین  در  را  از طریق   .کنندو درک مشترک  تا  دارند  تمایل  کارکنان  بنابراین، 

واکنش مناسب، بهترین عملکرد سازمان خود را داشته باشند و در نتیجه، شانس بقای سازمان را  

آفرین به طور خاص در تعیین موفقیت سازمانی و عملکرد  بهبود بخشند. به طور کلی رهبری تحول

تأثیرگذار   سازمان  پایدار  می  .ستارقابتی  تاببنابراین  متغیر  بر  گفت  سازمانیتوان  هم    آوری 
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تحولتأثیر رهبری  روی  که  عملکردی  شده،  انجام  تحقیقات  طبق  است.  صورت  گذار  آفرین 

 آوری سازمانی تأثیرگذار باشد.  متغیر تاب تواند بر رویپذیرد، میمی

آفرین ی این مطلب است که رهبری تحولدهندهنشان    چهارم  ی نتایج حاصل از آزمون فرضیه

احمر استان خراسان رضوی  آوری سازمانی در جمعیت هلالپذیر بر تاباز طریق فرهنگ انطباق

ضریب   پژوهش،ساختاری  مدل  مسیر  تحلیل  از  حاصل  . طبق نتایج  گذاردتأثیر میبه طور معنادار  

 1/ 96  می باشد که عددی بیشتر  70/5برابر با  T  یقدر مطلق آماره و 38/0برابر با   این فرضیه

این فرضیه مورد پذیرش است. نتایج این فرضیه مشابه نتایج وردو   توان گفتمی  نتیجه  در  است.

آفرین، های رهبری تحولنامه و مبانی نظری، مؤلفهطبق پرسش( است.  2018و همکاران )1جوور  -

مانند توانایی استفاده از منابع با کیفیت )از جمله منابع عاطفی، شناختی، اجتماعی و ابزاری(،  

واحد و  کاری  ارتباطات  نکات مثبت در خصوص  ارتباطات  ذکر  اهمیت  بر  تأکید  های سازمانی، 

مثابه شوند. در این راستا، ارتباطات بهبخش ابزارهایی کلیدی در ادبیات مدیریت محسوب میالهام

شود که رهبران از طریق آن  هادر نظر گرفته میها و ارزشی پیامابزاری استراتژیک برای ارائه

میچشم دنبال  را  خود  یافتهانداز  تأیید  نتیجه،  در  رهبری  کنند.  )یعنی:  تحقیق  این  های 

آوری سازمانی است و فرهنگ انطباقی  آفرین دارای تأثیر مثبت بر فرهنگ انطباقی و تابتحول

های مهمی را به دانشگاه و شاغلین در مورد نقش  کند( بینشاین تأثیر را تا حدی واسطه می

ها و حفظ تعادل در  به زنده ماندن از بحران  های سازگارآفرین رهبران و فرهنگ های تحولویژگی

های این تحقیق  پذیر با یافتهکند. همچنین اثر میانجی فرهنگ انطباقدوران سخت یادآوری می

آوری سازمانی را  آفرین و تابی بین رهبری تحولحمایت شد. فرهنگ انطباقی تا حدی رابطه

 کند.  گری میمیانجی

نقش    هدفبا    پژوهش حاضر تأثیر  تابتحولرهبری  بررسی  بر  نقش  آوری  آفرین  با  سازمانی 

 ق ی تحق  نیاشد.    انجام  رضوی  احمر استان خراسانهلالپذیر در جمعیت  انطباق  میانجی فرهنگ 

  ی ها استفاده از روش  با  ، یسازمانی  آورسازگار و تابی  هافرهنگ   ، آفرینتحولرهبری    سبک به  

سازمان    نهی در زم نشی ب  جادیا  یبرا  اقدامات،   نامه براساس اعتبار از قبلو استفاده از پرسش  ی کم 

  یمهم   ی هانشیب  ق یتحق   نیا  یهاافتهی  د أییت  پردازد.احمر میهمچون جمعیت هلافعال    ی خدمات

 
1. Jover 
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  زنده   سازگار بهی  هارهبران و فرهنگ   نیآفرتحول  یها یژگیدر مورد نقش و  ن یشاغل  به دانشگاه و

بحران از  دوران سخماندن  تعادل در  و حفظ  این    ت ها  است.  متغیم  پژوهشداده    یرها یتواند 

   .گذار باشدریکه ممکن است تأث  ردیرا در برگ ی شتریب ی و نهاد یانهیزم

احمر  شود که  مدیران و  رهبران جمعیت هلالبا توجه به فرضیات تحقیق، لذا پیشنهاد می

حوزه در  مستمر  یادگیری  جهت  در  را  نحوهاقداماتی  انعطافی  و ی  دهند  انجام  بودن  پذیر 

شود، تقویت کنند. ها را، که باعث ارتقای انعطاف پذیری میهای کار تیمی در فضای سازمانزمینه

و   کارکنان  تشویق  باعث  احترام،  و  اعتماد  از  فضایی  ایجاد  طریق  از  بایستی  رهبران  همچنین 

راه دردسترس،  منابع  همه  کاربرد  با  و  شوند  و داوطلبین  داخلی  اطلاعات  ابزارهای کسب  و  ها 

جمعیت  سرپرستان  همچنین  بگیرند.  نظر  در  را  خود  تصمیمات  اخلاقی  پیامدهای  و  خارجی 

کنند. بنابراین نهادینه    مواردی را   یکپارچگی در سازمان  وآوری  تاب  ی منظور ارتقا  بهاحمر  هلال

دستیابی  بر  تأکید  تواند به  د میشویکپارچگی در سازمان می  یهتوسعه مدیران برای  ب  ای که توصیه

بر پایداری اهداف سازمانی،    ،سازمان  به موفقیت و تحقق اهداف  یجاد شرایطی مناسب اتمرکز 

  تیمی به کارکنان  های ارتباطی و کارآموزش مهارت  ، فعال کارکنان و داوطلبینبرای مشارکت  

  پذیری در سازمانانطباقی  همنظور ارتقا برای توسع  بهتوان عنوان کرد که  کمک کند. همچنین می

مدیران است  پیشنهاد    به  ایدهشده  از  اصلارا  های جدید  استفاده  کاری فرایندح  برای  در    های 

ی  ها و یادگیری از تجربه  ت های منظم برای حل مشکلاشکیل نشستت   ،سازمان مد نظر قرار دهند

آوری  آفرین بر تابرهبری تحولتأثیر  توان نام برد. علاوه بر موارد فوق، برای  دیگران و غیره را می

طور صحیح از طریق فضای    و مدیران به  رهبرانشود  پیشنهاد می  احمرسازمانی جمعیت هلال

در هنگام بحران آمادگی لازم  تا    های امدادی را ارائه دهندآموزش  آموزشی مناسب به داوطلبین

باشند با آن را داشته  از فنون تشویق خلاق، مانند روش   جهت مقابله  این راستا استفاده  و در 

  خواستار   داوطلبان، که  کار  ماهیت  به  توجه  بنابراین با  گیرد،کید قرار میأطوفان مغزی، مورد ت

 به  ارائه  برای  خود  تلاش  از  داوطلبان  اگر  هستند،  خود  عملکرد   افزایش  برای  خوب  رهبر  یک 

  که  نیست   تعجب   دهند. جای می  افزایش   خود را   کار آمدی  همیشه  ببرند،  لذت   هدف   هایگروه

  شخصی   یتوسعه  و  درونی  یانگیزه  بر  عمدتاً  غیررسمی  آموزش  هایمحیط  در  آفرینتحول  رهبران

  انجام   برای  ذاتی  یانگیزه  ها آن  شایستگی،  و  احساس   افزایش   ینتیجه  کنند درمی  تمرکز  داوطلبان 
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در سازمان  آوری نیروی انسانی  بر تاب(  درگیر شدن در کار) بر اساس مشارکت  را دارند.    هافعالیت

این است که    پیشنهاد   احمرهلال ارتقابر  از مزایای  تاب  ی به منظور  باید  آوری سازمان مدیران 

داشته  آگاه  ،فرهنگ مشارکت را  به موضوعات سازمان  برایی کامل  و    ی هتوسع  افزایش  باشند 

   .کنند تلاش چنین فرهنگی در سازمان 

نهایت مدیران باشند و در  سازمان  در   یادگیر محور شدن  ی درباره  باید   در  های خود حساس 

شخصی    هایتجربهکه از    فراهم سازندخود  برای کارکنان و داوطلبین  محیط کار این فرصت را  

های  ها و شایستگیافزایش توانایی باعث تجاربزیرا یادگیری از ؛ از کتب بیاموزند  خود و نه صرفاً

به استخدام نیروی انسانی در  منجر به کمک  در سازمان    درسترهبری    گردد و اجرای میافراد  

ارای  ها دآن  انشوند که رهبرهایی میزیرا متقاضیان جذب سازمانخواهد شد؛    مرتبط   سازمان 

جهت شرکت کارکنان در  و اشتیاق  های مناسب برای ایجاد انگیزه  ستفاده از روشا،  جاذبه باشد

داوطلبین و  های علمی کارکنان و  سازی محیط کار برای اجرای آموختهآمادهی آموزشی،  هادوره

توان مورد توجه میها  مسئولیتاعطای  به موازات  را  واگذار کردن ابزار و وسایل لازم  همچنین  

آوری در آن مفاهیم  احمر چه بسا متغیر تابهلالهای مختلف در جمعیت  قرار داد. لذا در بخش

ی عملکرد امدادگران و نجاتگران در مقایسه با متفاوتی داشته باشد، برای مثال در وظایف و نحوه

تاب ویژهبخش جوانان،  اهمیت  از  تفکیک بخشآوری  به  به جاست که  برخوردار است.  های  ای 

با توجه به   های سازمانی این مدل را مورد ارزیابی قرار دهیم.مختلف یا با نقش تعدیلگری واحد

آوری بخشی  مدل مفهومی می توان تفسیر این عوامل را بر عملکرد سازمانی سنجید؛ بنابراین تاب

ی عوامل ز اهمیت است که همهحائ ی عملکرد سازمان نیست، بدین جهت  از عملکرد است، همه

مورد    ، احمر انتظار داریمکه از جمعیت هلال  ایویژه عملکرد اجتماعیبه  ،را بر عملکرد سازمانی

 احمر بحث سودآوری مطرح نیست. ارزیابی قرار دهیم؛ زیرا در سازمان هلال

های آفرین بر فرهنگ انطباق پذیر با یافتهرهبری تحولتأثیر  ی  های پژوهش حاضر در حوزهیافته

آفرین خوانی داشته است مواردی که در رهبری تحولهم (27:  1390  و همکاران،   میرکمالی نتایج )

م داردهایی همچون چشملفهؤبا  وجود  فکری  ترغیب  بخش،  الهام  ارتباطات  درک   ،انداز،  مانند 

ظرفیت رهبری بالاتر برای احساس و استفاده   یکنندهمنعکس  که  روشن مدیران و رهبران از آینده

فرصت فرصتاز  تهدیدات  درک  قابلیتها،  مجدد  کارگیری  به  انطباق،  و  یادگیری  های  های 
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آفرین های نقش تحولسو، افراد با الگوسازمانی، تشویق افراد از طریق ارتباط مناسب و بینش هم

تا چابک  انگیزه شده  ویژه داوطلبین،  خود  انتظارات  برآورده کردن  توانایی  باشند،  نوآورتر  و   تر 

ت با  مرتبط  تحولأمدیریت صحیح  رهبری  انجام شده یک  تحقیقات  منابع طبق  در  مین  آفرین 

می انطباقسازمان  فرهنگ  عملکرد  بهبود  باعث  جمعیت تواند  در  سازمانی(  )فرهنگ  پذیر 

پذیر وجود دارد  احمر استان خراسان رضوی شود، همچنین مواردی که در فرهنگ انطباقهلال

ای مناسب، در هر دو زمان عادی و بحران  یند تصمیم گیری به موقع، به شیوهامانند امکان یک فر

یندهای تصمیم گیری، سلسله مراتب کنترل،  اشامل رهبری، فررا فراهم می کند. فرهنگ تطبیقی  

انعطاف از  وسیعی  تعیین سطح  و  دانش  انتشار  و  تعریف کسب  سازمان،  در  خلاقیت  و  پذیری 

مشخص و شفافی از انتظارات، پیش بینی و ارزیابی نیازهای خدمت رسانی در جامعه برای آینده، 

ها به افراد ایجاد امنیت شغلی برای اعضای توانمند سازمان، جذب نیروهای تازه وارد و تبدیل آن

افراد سازمان، آینده افزایش مهارت  به با مهارت، تقویت کار تیمی و  گری در دستیابی سازمان 

های محیطی و مقابله با تهدیدهای محیطی و تأمین اهداف مختلف تا توانایی استفاده از فرصت

پذیر درست مطلوب منابع مورد نیاز اثرگذار است و طبق تحقیقات انجام شده یک فرهنگ انطباق

در محیط را در پی داشته باشد. لذا در  سازمانی  آوری  در سازمان می تواند بهبود عملکرد بر تاب

ها، پیشنهادات و تحقیقات کاربردی  ها و بحث در مورد نتایج آناین قسمت علاوه بر ارزیابی ایده

به منظور توسعه و بهبود اهداف تحقیق و حل مسائل زیربنایی آن اهداف ارائه شد. در عصر کنونی،  

ها منجربه تجدید  ای مواجه هستند که بسیاری از این چالشهای عمدهها با چالشاکثر سازمان

ها پیچیده و دشوارتر گردیده ها شده است. در این صورت محیط سازمانسازی آنساختار و کوچک 

پذیری  رو خواهند شد، و ضمن این که منجربه انعطافهبینی روبو رهبران با مشکلات غیرقابل پیش

طلبد. بنابراین ها در حل مشکلات و رویارویی با محیط متلاطم پیرامون سازمان را میبالای آن

شود. از سوی  ضروری می  نیاز به سبک رهبری مناسب و تعهد کارکنان برای موفقیت سازمان

می نشان  تحقیقات  فرهنگ  دیگر،  که  قابلیت  انطباقدهد  ارتقای  در  عامل  مهمترین  های  پذیر 

ترین و جدایی ناپذیرترین عوامل ها بوده و همچنین منابع انسانی یکی از مهممدیران ارشد سازمان

شود. در حال حاضر، جمعی از محققان تحولات جدید کارکنان را در یک سازمان محسوب می

بهنه برای مدیریت و توسعهتنها  به عنوان دارایی یا سرمایه  بلکه  شرکت معرفی    یعنوان منابع 



    141  | سید مرتضی غیور باغبانی /  ...  سازمانی آوری ب آفرین بر تاتحول رهبری  تأثیر بررسی 

یاگرا هستند و دیگران را تشویق ؤآفرین، ر تحولها بر این است که رهبران کنند. تشخیص آنمی

 العاده را به چالش کشیده و در جهت نیل به اهداف سازمان تلاش نمایند.   کنند تا وظایف خارقمی

تحولهمان رهبری  متغیرهای  بیان  به  فوق  مطالب  در  اشاره شد  که  تابگونه  و  آوری آفرین 

های مختلفی درباره هر یک از این پذیر و سپس به بیان نظریهسازمانی با عملکرد فرهنگ انطباق

تا آن آوردیم  فراهم  برای خوانندگان  را  امکان  این  و  ایم  پرداخته  و متغیرها  را مورد مطالعه  ها 

ترین آموزش صحیح در کنار بکارگیری دانش همراه با مهارت از جمله مهم مقایسه قرار دهند.

احمر، انتقال  ترین وظیفه جمعیت هلالاحمر در جامعه است. هر چند مهمویژگی جمعیت هلال

های فردی و اجتماعی و کمک به رشد  های اخلاقی و فرهنگی، شکوفا کردن تواناییو ترویج ارزش

بینی  های قابل پیششخصیتی، عاطفی، فکری، افزایش عملکرد مهارت فردی در مقابله با بحران

های این مقاله پیامدهای قوی برای مدیران  توان ذکر کرد. بنابراین یافتهو حوادث غیرطبیعی را می

ثیر قرار  أتتواند در سطح کشوری تحتهای ناملایمات که میویژه در زمانها، به  و رهبران سازمان  

عنوان ستونی برای حمایت از عملکرد و های این تحقیق از قدرت رهبری بهدهد ارائه کند. یافته

ها با پرورش فرهنگ سازگارانه، از طریق ارتباط بینش مناسب با  بقای سازمانی در طول بحران  

انداز مشترک، که از طریق ارتباط مناسب کند. چشمافراد و پیروان حمایت و تأکید می  یهمه

تری  زیرا عامل قوی  ؛مشخص می شود، از طریق این تحقیق حمایت معقولی را به دست آورده است

در تأثیرگذاری بر سایر متغیرهای پیامد بود. مدیران باید به طور خاص بر این جنبه تمرکز کنند  

ها دارد که در نهایت منجر زیرا نقش بسزایی در افزایش ظرفیت انطباق افراد و در نتیجه سازمان

ریزی  شود برای رهبران بسیار مهم است که بدانند برنامهآوری شرکت میبه افزایش ظرفیت تاب

 و تمرین برای موارد غیرمنتظره کمک بزرگی در هنگام شوک و بلایای ناگهانی است.

 

 ی سپاسگزار

فراهم آوردن    به خاطر   ، المللی امام رضا )ع(دانشگاه بینمسئولین  از  نویسندگان مقاله    وسیلهبدین

 جمعیت هلال احمر همکارهای کارکنان    کنند. همچنین قدردان تشکر می  ، محیطی علمی و پویا

 . را فراهم کردندبستر انجام این پژوهش و گردآوری و اجرای کار هستند که 

   گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.هیچتعارض منافع: 
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Introduction 

In Nehbandan County, located in the south of South Khorasan Province, various 

dialects belonging to Persian, Arabic, and Balochi are spoken. In this county, Arabic 

is used alongside Persian in the Arabkhaneh region. The Arabic dialects of the 

Arabkhaneh region are among those dialects that have received little or no scholarly 

attention. Tutesk is a small village belonging to the Arabkhaneh Rural District, 

located in Nehbandan County, South Khorasan Province. The reason for selecting 

this village as the subject of the present study is its relatively large population 

compared with other villages in the region. The derivational system is considered the 

most significant word-formation process in Arabic and one of the essential 

mechanisms contributing to the development and enrichment of the language. The 

vitality of Arabic depends on the health and productivity of its derivational system. 

For this reason, Muslim linguists have attached great importance to derivation since 

the early stages of Arabic linguistic studies. Therefore, examining the derivational 

system of the dialect spoken in the aforementioned villages can reveal the extent of 

interaction between Arabic and Persian. Only limited research has been conducted 

on the Arabic dialects of Arabkhaneh. These studies can be divided into three groups. 

The first group includes works that introduce and provide general descriptions of the 
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Arabkhaneh region. The second group consists of studies focusing on the 

morphological and lexical features of the dialects. The third group examines the 

influence of Persian on these dialects. However, none of these studies has 

investigated the derivational system of the Arabic dialect spoken in one of the 

villages of the Arabkhaneh region. Accordingly, the present study aims to describe 

the processes of word formation in the Arabic dialect of Tutesk village and, as far as 

possible, to investigate verbal and nominal derivatives from several roots along with 

relevant examples. It seeks to answer the following questions:  

• How are words formed in the Tutesk Arabic dialect? 

• To what extent do the rules of derivation and word formation in the Tutesk 

Arabic dialect differ from those of Standard Arabic? 

It is hypothesized that, due to prolonged contact with Persian speakers, the 

processes of derivation and word formation in this dialect have undergone 

fundamental differences compared with Standard Arabic. 

 

Method 

The data and information related to the Tutesk Arabic dialect were collected 

through library research, fieldwork, conversations with native speakers, and direct 

interviews. In selecting the informants, factors such as educational background, age, 

and occupation were taken into consideration. This study examines the derivational 

and inflectional morphological systems of the Tutesk Arabic dialect in word 

formation through a descriptive-analytical approach. The theoretical framework of 

the research is based on traditional Arabic morphology, and the data analysis is 

conducted by comparing the morphological forms of the studied dialect with their 

corresponding structures in Modern Standard Arabic. Within this framework, verbal, 

nominal, and derived structures are analyzed in terms of root patterns, morphological 

templates (wazn), derivation, and inflection in order to systematically describe and 

explain the morphological characteristics of the dialect, as well as its similarities and 

differences with Standard Arabic. The words and sentences collected from Tutesk 

village and presented in this article were transcribed phonologically for more 

accurate linguistic analysis and are enclosed in brackets. The transcription system 

used for recording this Arabic dialect was adapted from An Introduction to Arabic 

Phonetics and Qur’anic Tajwīd (Zandi, 1389, pp. 43–45). It should be noted that, in 

addition to this source, the book The Phonetic Structure of the Arabic Language was 

also consulted as a valuable reference in the field of Arabic phonetics. A comparison 

of the two sources indicates that the transcription symbols for most consonants are 

identical in both systems, with minor differences observed only in the representation 

of three consonants: jīm (ج), shīn ( ش), and ʿayn ( ع). 

 

 

 

 

 



    147  | عزیزیرقیه  /  ... جنوب خراسان  در گویش عربی فعل و اسم صرفی  اشتقاق

Results  

Unlike Standard Arabic, this dialect extensively incorporates elements from the 

Persian language, particularly in newly emerging words and expressions. This 

phenomenon indicates the influence of the standard language on the local dialect. 

Although the Arabic dialect of Tutesk village preserves numerous morphological 

patterns and templates, it is no longer fully effective in dealing with new and diverse 

concepts or in creating new lexical items. Instead, it increasingly tends to borrow 

words from Persian; consequently, the influence of Persian on this dialect continues 

to expand. The primary vulnerability of the Arabic dialect of Tutesk village, 

alongside external factors such as the influence of neighboring Persian dialects, lies 

in its derivational system. The productivity and functional capacity of this system 

have become significantly restricted, creating serious conditions for its decline and 

eventual disappearance. Unlike Arabic, this dialect has largely lost its ability to 

derive new forms and generate vocabulary, and it is now strongly influenced by 

Persian linguistic and conceptual patterns. The reduction of verbal forms from 

fourteen to ten, the declining productivity of augmented verb patterns (afʿāl al-

mazīd), the replacement of derivation by compounding processes, and the influence 

of Persian on structures such as the elative (ism al-tafḍīl), intensive forms (ṣīghat al-

mubālagha), and instrument nouns (ism al-āla) all demonstrate that the 

morphological system of this dialect has lost much of its former productivity and 

efficiency. Therefore, it appears that the linguistic and cultural conditions for the 

decline and transformation of this dialect have been established. The disappearance 

of the Arabic dialect, as the primary vessel of its cultural heritage, would in fact 

represent the loss of a part of the history of a subculture that first developed in Arab 

regions and later took root in South Khorasan. Preserving this dialect, as a significant 

example of intangible cultural heritage, would contribute to greater linguistic 

diversity and cultural richness. 

 

 

Discussion and Conclusion  

Following the analysis of this dialect and the similarities and differences between 

it and Standard Arabic, the following findings were obtained. In the Tutesk Arabic 

dialect, the use of basic verbal nouns is very limited, and nouns denoting concrete 

entities and abstract concepts play a more prominent role. Furthermore, augmented 

triliteral verbal nouns in this dialect are used in a compound form, similar to Persian. 

Unlike Standard Arabic, which primarily forms new words through derivation, the 

Tutesk Arabic dialect also employs compounding as a word-formation process. For 

example, the expression “the milk became cheese” is rendered in Standard Arabic 

as, “  where a verb is derived from a concrete noun. However, in the Tutesk ,”تجََبَّنَ اللَّبَنُ

dialect, “ جِبَنْ إِسْتَ  بْیالحِل ” is a compound construction rather than a derived form. The 

past and present verb conjugations in this dialect differ phonologically from those of 

Standard Arabic, although they maintain gender agreement. Moreover, in the 

inflectional system of most past-tense verbs, the second-person masculine singular 
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and first-person singular forms are identical and must be distinguished through 

contextual clues. The number of verbal forms has been reduced from the fourteen 

traditional Arabic conjugational forms to ten forms in this dialect. Unlike Standard 

Arabic, the dialect does not have distinct grammatical forms for the passive past and 

passive present. Instead, verbs are made passive by using specific verb patterns, such 

as infiʿāl and tafaʿʿul. The formation of imperative verbs in the Tutesk dialect differs 

from Standard Arabic. To form third-person and first-person imperatives, the particle 

 is added to the four third-person imperative forms and (”meaning “must/should) ”رِد“

the two first-person imperative forms. In addition, the final “نون “) ”نون” marking the 

indicative mood) is not dropped from the end of the verb. Since augmented verb 

forms are rarely used in this dialect, agent nouns derived from triliteral augmented 

verbs, as seen in Standard Arabic, do not occur; however, agent nouns derived from 

simple triliteral verbs are present. In the Tutesk dialect, patient nouns (passive 

participles) are mostly derived from infiʿāl. The structure of comparative and 

superlative adjectives has been influenced by the Persian language and differs from 

Standard Arabic. The suffixes -tar and -tarin (Persian comparative and superlative 

markers) are appended to the elative noun. Furthermore, unlike in Standard Arabic, 

elative nouns in this dialect are also formed from color terms. While intensive 

code/pattern forms (nouns of intensity) are abundant in Standard Arabic, they are 

rarely used in the Tutesk dialect. In this dialect, intensive noun patterns cannot 

convey their full meaning on their own without a Persian adverb. In other words, the 

intensive noun in this dialect is essentially the same as the agent noun, with the 

difference that the word “  is typically added before the agent noun. Some (very) ”خیَلِ

nouns of instrument in this dialect follow Classical Arabic patterns, while others are 

used in Persian forms (with minor modifications). Although these nouns of 

instrument follow Classical Arabic patterns, they differ phonetically from them. 

 

Keywords: Khorasan Arabic, Tutesk Arabic Dialect, Language Contact, 

Morphological Changes, Verb and Noun Derivation. 
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 پژوهشی -علمی   یمقاله

   نخراسا  جنوب  عربی  در گویش فعل و اسم  صرفی اشتقاق
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 چکیده 

گویشزبان و  جمله  ها  از  و  فرهنگ  بنیادین  عناصر  بلکه  نیستند،  ارتباطی  ابزارهای  صرفاً  ها 

دهند. شوند که هویت جمعی جوامع را تشکیل میهای ارزشمند انسانی و ملی محسوب میسرمایه

عربی   زبان چگونگی ساخت مشتقات   ها ودراین پژوهش، ساختمان درونی و کیفیت ساخت وا ه

توتسک بررسی شد؛ به عبارت دیگر بررسی تغییرات زبانی و شناسایی ساختار صرفی    یشگودر  

سازی در عربی معیار  و تبیین میزان پایبندی قواعد تصریف در این گویش به قواعد تصریف و وا ه

ای،  ی پژوهش، علاوه بر منابع کتابخانههای اولیهموضوع اصلی این پژوهش است. اطلاعات و داده

آوری شد و سپس  به صورت میدانی و پرسش و پاسخ از گویشوران مختلف روستای توتسک جمع
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 سازیدهد تأثیر زبان فارسی در امر وا هها نشان میتحلیلی بررسی گردید. یافته  - با روش توصیفی 

      سازی به شکل ترکیبی، حذف مثنیهای صرفی این گویش انکارناشدنی است. وا هاکثر مقوله و

هایی از تأثیرات زبان  ها و مشابهت سیاق جملات به ساختار جملات فارسی نمونهها و فعلدر اسم

های چشمگیر این گویش با عربی معیار در  ها حاکی از تفاوتفارسی بر این گویش است. یافته

را میحوزه این دگرگونی  اصلی  است. چراییِ  فعل  وا گان و ساختار  عاملِ مهم  ی  توان در سه 

ی گویشوران به شهرها  زبان محیط، مهاجرت فزایندهخلاصه کرد: تماس زبانی مستمر با فارسی

ی انتقال گویش را  افزون با فارسی در سطوح مختلف زبانی که چرخهو، در نتیجه، همسانی روز

 رنگ شدن قرار داده است.مختل کرده و آن را در مسیر کم

 تغییرات صرفی.  ،تماس زبانی توتسک، یعرب گویش ،عربی خراسان: یکلید هایواژه

 

 مقدمه 

های فارسی، های مختلفی به زباندر شهرستان نهبندان، جنوب استان خراسان جنوبی، گویش

ی عربخانه، در کنار زبان فارسی،  عربی و بلوچی وجود دارد. زبان عربی در این شهرستان در منطقه

ی عربخانه با بیش از چهل روستا از جمله توتسک، تیغدر، سنجی،  رود. مردم منطقهبه کار می 

 گویند.  های متنوعی به عربی سخن میآباد جمالی با گویشآباد، خسروی و حسنبورگان، زین

منطقهگویش عربی  گویشهای  دسته  آن  از  عربخانه  میی  محسوب  پژوهشی هایی  که  شوند 

کوچک از توابع دهستان عربخانه، در شهرستان    ایتوتسک، آبادیها انجام نشده است.  ی آندرباره

جنوبی   خراسان  استان  در  دارد.  نهبندان  اربقرار  روستای  ی  عهحدود  به  شمال  از  روستا  این 

  ی رودخانهآباد و از غرب به  سریخان، از جنوب به روستای نائمه، از شرق به روستای سنجی و عبدل

دقیقه، عرض    42درجه و    59. این روستا به مختصات طول جغرافیایی  شودمی  بورگان محدود

کیلومتری شمال غرب شهر   60متر در    1646دقیقه و ارتفاع متوسط  09درجه و    32جغرافیایی

 (. 138:1388شوسف قرار گرفته است. )سازمان جغرافیایی نیروهای مسلح، 

علت انتخاب این روستا، برای موضوع پژوهش، جمعیت نسبتاً زیاد این روستا در مقایسه با سایر  

پی به  درهای پیسالیروستاهای منطقه است. تعداد زیادی از اهالی این روستا، به دلیل خشک 

کرده مهاجرت  بقیهشهرها  مثل  توتسک،  روستای  ساکنان  شغل  عربخانه،  اند.  روستاهای  ی 
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دامداری است. و  این روستا و  کشاورزی  اهالی  بورگان ورودخانه  زبان  از روستاهای    ی  بسیاری 

تأثیر زبان فارسی  ها تحتهرچند این گویش عربی در طی سده ت.عربخانه هنوز عربی اس  یهمنطق 

   .عربی هنوز کاربرد دارندو صرف و نح هایرو ساختا  هاقرار گرفته، ولی وا ه

شود. عواملی  جامعه به سرعت در حال تغییر است و به تبع آن زبان نیز دچار تغییر و تحول می

جهانی توسعهمانند  مهاجرتشدن،  پرورش،  و  آموزش  وسایل ی  گسترش  و  سواد  گسترش  ها، 

تأثیر قرار  های محلی بلکه زبان را تحتتنها گویشجمعی از قبیل مطبوعات و اینترنت نهارتباط

 های محلی در حال فراموشی و از بین رفتن است.داده است تا آنجا که بعضی گویش

از زوال گویش ناملموس غفلت  از میراث  فراموشی بخشی  به  های محلی در تعاملات روزمره، 

های  سرمایه  رفتنبین  از  زند و در نهایت به  ها و خاطرات نیاکان دامن میها، افسانهشامل روایت

می منجر  جامعه  )محمودیفرهنگی  نهگویش .  (16:1395،  شود  مخزن  ها  بلکه  تکلم  ابزار  تنها 

های  ها و گویشهای مسلط، بسیاری از زباناند. تحت فشار فرهنگ دانش، هویت و شخصیت جوامع

ی آن گسست فرهنگی و فراموشی هویت جوامع است. تنوع و  اند که نتیجهبومی در حال نابودی

ها،  ی رشد و توازن جوامع است؛ بنابراین شناخت و حفظ گویش گوناگونی، قانون طبیعت و لازمه

سازی مطلق و صیانت از حیات فرهنگی جوامع  ضرورتی علمی و فرهنگی برای جلوگیری از یکسان 

 .(40:1386آید )شیری، به شمار می

در زبان عربی و یکی از ابزارهای مهم رشد و تقویت   سازید وا هترین فراین مهم  دستگاه اشتقاقی

به این دلیل،   د.به سلامت و پویایی اشتقاق آن بستگی دار    این زبان است؛ سرزندگی زبان عربی

بنابراین بررسی دستگاه اشتقاقی    ؛ اندهبه اشتقاق اهمیت داد  ،از همان آغاز  ،شناسان مسلمانزبان

   .کنشی زبان عربی و زبان فارسی را نشان خواهد دادی مذکور میزان برهمهاگویش روستا

حاضراساس،  براین  را در   پژوهش  توتسک  روستای  گویش  در  وا ه  کیفیت ساخت  است  صدد 

بررسی نماید    -نحد  توادر  –توضیح دهد و مشتقات فعلی و اسمی چندین ریشه را همراه با مثال  

سازد و قواعد اشتقاق  عربی توتسک به چه روشی وا ه می  و به این پرسش پاسخ دهد که گویش

رسد در  به نظر می   .در عربی معیار دارد  سازی وا هدر گویش مذکور چه تفاوتی با    سازی وا ه  و

سازی در  توان این فرضیه را به آزمون گذاشت که فرایند اشتقاق و وا هپاسخ به این سؤال می

 .هایی اساسی با عربی معیار یافته استزبانان، تفاوت به دلیل مجاورت با فارسی ،گویش مذکور
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عنوان بخشی از میراث ناملموس فرهنگ در خراسان درخور توجه و تأمل های عربی بهگویش

ها از منظر زبانان در طول قرنهای این زبان در میان فارسیبیشتر است؛ دوام و سیر دگرگونی

های مختلف فارسی، بلوچی و عربی را در  فرهنگی و تاریخی اهمیت دارد و تنوع و تعامل گویش

های زبان  دهد. این گویشِ خاص عربی در میان تمام گویشاین منطقه به طور مصداقی نشان می

فرد  ای منحصربهعنوان پدیدهعربی، در خراسان جنوبی، شکل و قوام گرفته است و بررسی آن به

تواند در بازشناسی هویت زبانی و فرهنگی خراسان مؤثر باشد؛ چنان  ها میدر پیوند با سایر زبان

حیدریه و  عربی در تربت  هایآن مثل گویشکه اهتمام نورزیدن به آن موجب نابودی تدریجی  

 سبب   هاآن  تأثرات  و  ریتأث  وه  عربخانی  همنطق   در   هایرانیا  و  هاعرب  اختلاطسرخس خواهد شد.  

 ن ی ا  سازیوا ه  سازوکار  یبررس.  شود  جادیاهایی  تفاوت  هاآنی  هروزمر   جملات   در   که   است  شده

 ؛ زیرا اعتناست  و  پژوهش  درخور  و  مانده  مغفول  ،یفارس   زبان   با  تعامل  سال  صدها  از   پس   ،شیگو

  یی شناسا   در   ، هم  و   شوند یم  ار یمع  ش یگو  و   زبان   ی غنا  باعث   هم  یمحل   هایشیگو  و   هازبان  یبررس

 د کرد.خواهن یار ی را  محققان آن، تحولات ر یس و زبان ی هگذشت

 

   ی پژوهشپیشینه

گویشدرباره پژوهشی  عربخانه  است؛های  شده  انجام  اندکی  به  دسته  های  نخست  ی 

بررسی منطقهپژوهش و  به معرفی  دارد که  اختصاص  به طور کلی می هایی    پردازد؛ی عربخانه 

آموزگار   ی تهنوش آن با عربی کلاسیکه عربخانه و مقایس ه بررسی گویش عربی منطق  ی نامهپایان

گیرد که به بررسی صرفی وا گانی  هایی را دربرمی ی دوم پژوهشدسته ت.اس( از این جمله  1380)

اش به بررسی صرفی اسم عربی در  نامه( در پایان1401خسروی )اند؛ برای نمونه  گویش پرداخته

بررسی  »  ای با عنوانههمچنین مقال  چرم از شهرستان درمیان پرداخته است. گویش روستای دره

چاپ شده که بیشتر به گویش عربی  (  1387)  و جانی   از سیدی «  گویش عربی جنوب خراسان

است پرداخته  جنوبی  خراسان  استان  شرقی  شمال  در  پژوهشدرمیان  به  سوم  دسته  هایی  . 

اند. نوروزی و قربانی جویباری  اختصاص دارد که تأثیرپذیری گویش از زبان فارسی را بررسی کرده

در  1394) عنوان مقاله(  با  عربی  »  ای  گویش  در  فعل  ساختمان  بر  فارسی  اسنادی  فعل  تأثیر 
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اند. را مورد پژوهش قرار دادهفعل اسنادی فارسی در گویش عربی روستای خسروآباد  «  عربخانه

( نیز به تأثیر پذیری نظام فعلی گویش عربی شهرستان  1399ی قربانی جویباری و صالحی )مقاله

پذیری ( تأثیر1401خانیانی و همکاران )ی سامدرمیان از گویش فارسی اختصاص دارد. در مقاله

های فارسی خراسان جنوبی مورد بررسی قرار  از فرهنگ و گویش فرهنگ و گویش عربی عربخانه

  از  منابع دستگاه اشتقاقی گویش عربی در روستایی  این  زا  هیچ یک  درحال،  گرفته است. بااین

 بررسی نشده است.  روستاهای عربخانه

 

 تحقیق روش 

،  میدانی  روش  از   ای، ، علاوه بر منابع کتابخانهاطلاعات مربوط به گویش عربی توتسک  و   هاداده

ی مستقیم به دست آمده است. در انتخاب افراد به عواملی از جمله مصاحبهبا گویشوران و    گفتگو

است. جامعه توجه شده  و شغل گویشوران  پژوهش شامل  میزان سواد، سن   این  آماری   20ی 

نفر    6سواد و  نفر بی  14است. از این تعداد  سال    80تا    40  ی سنی گویشور مرد و زن در بازه

تحصیلات دانشگاهی دارند. این پژوهش دستگاه اشتقاقی و تصریفی گویش عربی توتسک را در  

چهارچوب نظری این پژوهش  تحلیلی، بررسی کرده است.  -سازی، با تکیه بر روش توصیفی امر وا ه

های صرفی گویش مورد  ها براساس مقایسه صورتبر مبنای صرف عربی سنتی است و تحلیل داده

های فعلی،  گیرد. در این چهارچوب، ساختهای متناظر در عربی معیار انجام میمطالعه با ساخت

های صرفی گویش  شوند تا ویژگیاسمی و مشتق از حیث ریشه، وزن، اشتقاق و تصریف بررسی می 

ها  وا ه صورت روشمند، توصیف و تبیین گردد.و نیز وجوه اشتراک و افتراق آن با عربی معیار، به

تر آوانگاری شد  در این مقاله آمده است، برای بررسی علمی  سکت هایی که از روستای توو جمله

آمدی بر آواشناسی  در  الفبای آوانگاری برای ثبت این گویش عربی از کتاب د.و داخل قلاب آم

شایان ذکر است که در کنار این  (.45-43:1389ی، د )زنداستخراج ش زبان عربی و تجوید قرآن

شناسی  ی آواعنوان منبعی ارزشمند در حوزهنیز به  التشکیل الصوتی فی اللغه العربیهمنبع،کتاب  

ها در هر دو ی دو کتاب مشخص گردید که نماد آوانگاری اکثر صامتعربی بررسی شد. با مقایسه

 .منبع یکسان است؛ با این تفاوت که در سه صامت )جیم، شین و عین( اندکی اختلاف وجود دارد
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 های گویش روستای توتسک : صامت1جدول

 ی آوایینشانه هاصامت ردیف  ی آوایینشانه هاصامت ردیف 

 [ṣ] ص  17 [?] ء 1

 [ḍ] ض  18 [b] ب 2

 [ṭ] ط 19 [p] پ 3

 [̣ ð] ظ 20 [t] ت 4

 [ʕ] ع 21 [θ] ث 5

 [ɣ] غ 22 [dʒ] ج 6

 [f] ف 23 [č] چ 7

 [q] ق 24 [ḥ] ح 8

 [k] ک 25 [x] خ 9

 [g] گ 26 [d] د 10

 [l] ل 27 [ð] ذ 11

 [m] م 28 [r] ر 12

 [n] ن 29 [z] ز 13

14   [ž] 30 و [w] 

 [h] هـ 31 [s] س 15

 [y] ی 32 [Š] ش 16

 

 توتسک  روستای گویش هایمصوت: 2جدول 

 ی آوایینشانه مصوت شکل مصوت نام ردیف 

 [a] ـَ (  کوتاه مصوت) فتحه 1

 [I] ـِ ( کوتاه مصوت)کسره 2

 [u] ـُ ( کوتاه  مصوت) ضمه 3

 [ā] آ ( بلند مصوت) کشیده آی 4

 [ī] ی ( بلند مصوت) ای 5

 [ū] و ( بلند  مصوت) او 6
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 ق اشتقا علم

 یا صرفی اشتقاق شود، مطرح عام طور به گاه ره اما دارد، گوناگون انواع عربی، زبان در ،اشتقاق

با روش خود،    معجم مقاییس اللغهی  ( در مقدمه24تا:  فارس )بی  ت. ابناس منظور صغیر اشتقاق

ی اشتقاق را به هاست، عملاً قاعدهکه بازگرداندن مفردات هر ماده به اصول معنوی مشترک آن

کار گرفته و هدف از تألیف کتاب را »إطراد قاعده الاشتقاق« دانسته. بنابراین از دیدگاه او، اشتقاق  

اشتقاق را در لغت به ریشه به یک معنای اصلی مشترک.  عبارت است از: بازگرداندن کلمات هم 

ی دیگر به ای از کلمهازگرفته شدن کلمه  اند معنای نصف یک چیز و در اصطلاح عبارت دانسته

صیغه با هم مغایرت    در   و  شرط اینکه بین دو کلمه در لفظ، معنا و ترتیب حروف تناسب باشد

باشن  الفاظ دیگر و  »:  به عبارتی دیگر  (.154:  2004)  غلائینید.  داشته  از  الفاظ  از  تولید برخی 

به یک اصل که مشخص کنندهارجاع آن این اصل،ی آنی ریشهها  نشانگر معنای    هم  هاست؛ 

: 2014)صبحی،  «.  باشد  ها میمشترک و اصلی الفاظ و هم گویای معنای اختصاصی و جدید آن

عبارت است از  (  26:  1991)درید  ابن    ( و1:  2000)از نظر عبدالله امین    اشتقاق   علم  ما(. ا174

به  و معنا.    منه در لفظای از یک کلمه یا بیشتر با رعایت تناسب بین مشتق و مشتقگرفتن کلمه

عبدالله امین بخش زیادی از کتاب   د.گیررسد این تعریف تمامی انواع اشتقاق را دربرمینظر می

اسالأشتقاقخود،   داده  اختصاص  صغیر  و  صرفی  اشتقاق  به  را  سایر  ت.،  کنار  در  کتاب،  این 

 .این پژوهش است در  اساس ما یخههای صرفی و نحوی، نسکتاب

 

 فعل  یار  مصد:  اصل اشتقاق در گویش روستای توتسک

اصل  غالب،  اس  براساس دیدگاه  معیار، مصدر  عربی  ورمصد ت.در  ثلاثی مجرد، سماعی   های 

ندرت  رسد مصادر مجرد در این گویش عربی بهبه نظر می.  اندمزید، قیاسی  اند و مصادرقاعدهبی

ی اول فعل ماضی را به جای مصادر ثلاثی و رباعی مجرد بیان  کاربرد دارند؛ گویشوران، صیغه

در   ،نیز به این نکته تصریح شده که مصادر(  187-186:1380)آموزگار    ینامهنپایا د. درکردنمی

توان  می  فعل  حرکات  تغییر  با  و تنهااند  نشانه  و  عربخانه، فاقد علامت  یههای گوناگون منطق گویش

 کرد.را به شکل مصدر عنوان  آن
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   +ت  اسم یا صف )های مرکب  گفتنی است مصادر ثلاثی مزید در این گویش غالباً همراه فعل

  د.رو تأثیر زبان فارسی به کار میتحت( عنصر فعلی

 

 ها در گویش موردنظرهایی از مصادر ثلاثی مزید در عربی معیار و معادل آننمونه :3جدول

 عربی گویش مصادر معیار  عربی مصادر فارسی

 [taḥammul sawwa]سَوَّ تَحَمُّل تحمُّل کردن  تحمل

 [īmān dʒib?]جِبْ ایمان ایمان  آوردن  ایمان

 [īd  ?int?] إِنتْْ ایدْ مصافحة  دادن  دست

 [ tafrīḥ sawwa] سَوَّ تفَریح تفریح  کردن  تفریح

 [ iŠara sawwa?] سَوَّ إِشارَه اشارة  کردن  اشاره

 [izdiwādʒ sawwa?] سَوَّ إِزدواج ازدواج  کردن  ازدواج

  

ی اول فعل ماضی  غالبأ به همان شکل صیغهر  آنجایی که مصادر ثلاثی مجرد در گویش مذکوز  ا

اسم یا  )رود و مصادر ثلاثی مزید آن نیز بر خلاف عربی معیار غالبأ به صورت مرکب  به کار می

در این گویش، اصالت ندارد یا کاربردی    ،گفت مصدر  توانیشود، مدیده می(  عنصر فعل +صفت  

 .بسیار محدود دارد

دانشمندان .  له در آموزش صرف نیز مطرح است که مصدر اصل است یا فعل ماضیسئاین م

که بر دو چیز یعنی کار و  ،دانند؛ زیرا برخلاف فعلمکتب نحوی بصره مصدر را اصل مشتقات می

  مطلق عمل است، ی  هدهندکند و امری مرکب است، مصدر امری بسیط و نشانزمان آن دلالت می

دانند؛ چون مصدر به هنگام صرف ی مشتق ات می ولی دانشمندان مکتب نحوی کوفه، فعل را ریشه

  : تا)بیابن انباری  (.  329:1367،  د. )عبدالتوابگیر ی بعد از فعل قرار میشدن یک فعل در مرتبه

فعل (  196-192 این که  از فعل است یا بصریان در  این که مصدر مشتق  دلایل کوفیان را در 

 . کندمشتق از مصدر است، به تفصیل بیان می
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 های معانی و اعیان اشتقاق از اسم

های معانی جامد اشتقاق  ها را از اسمعلها ف عرب  کند کهبیان میالأشتقاق  عبدالله امین در کتاب  

های معانی جامد  از جمله اسمد.  ها گرفتنها را از این فعلی اسمها و همهرکردند و سپس مصد

 سه «:اَلْقومُ  اَثْلَثَ»  ، فعل«ثَلاثَة»مثلاً از عدد  .  های زمان اشاره کردهای عدد و اسمتوان به اسممی

،  2000،  )امین  اندساخته را شدند زمستان وارد«:   اَشْتَوْل »، فع«الشِّتاء»اند یا از  ساخته را شدند نفر

15-20.) 

اسم و فعلی یافت نشد بلکه    اعداد،  از   تنها هبرخلاف عربی فصیح، ن  ، در عربی روستای توتسک 

 :مثال  ت.روشن شد تنها عدد یک به عربی است و سایر اعداد اصلی و ترتیبی به زبان فارسی اس

 .ها به من گفتیکی از آن

   [falāḥud min ðāluk ?ili gāl] .گال إِلِ ذالُک  مِن فَلآحُد

 .سه زن و دو مرد آنجا بودند

 [si tā ?imrayit wu du tā ?irdʒil hun činaw].چِنَو هُنْ إِرْجِلْ تا دو وُ إِمْرَیِتْ تا سه

  رم.باید چهار خروار گندم بخ

 .[rid čihār xarwār ḥunṭa ?aŠri] أَشْرِ حُنْطَة خَرْوارْ چِهارْ رِد

های  رود و فعلمی   های زمان در گویش عربی روستای توتسک به فراوانی به کاراما اشتقاق از اسم

 :مثال د.انمتعددی در این گویش از اسم گرفته شده

 .خوابندخورند و میها زود شام میآن

 [ðaluk tind  yitiʕaŠŠūn wu yinimūn].ینِِمُون و یِتِعَشُّونْ تِنْدْ ذالُک 

که دلالت  «،  عَشاء»ی  همچون عربی معیار از کلمه [yitiʕaŠŠūn] «یِتِعَشُّونْ»در این جمله، فعل

اس مأخوذ  دارد،  زمان  میت.  بر  ابراز  توتسک  روستای  فعل  گویشوران  که   « یتِِعَشُّونْ»داشتند 

[yitiʕaŠŠun]   یأکْلون عِشَ» به جای آن،    ،یشتر در قدیم رایج بوده، ولی امروزه نسل جدیدب» 

[ʕiŠa ya?kulūn] : برند.د، را به کار میخورنشام می 

 .خورندها سحری میآن

 [uhum yitisaḥḥarūn?].یتِِسَح رون اُهمُْ      
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که دلالت بر زمان دارد،   «،سحر» ی  از کلمه  [yitisaḥḥarūn]« یِتِسَح رون» در این جمله، فعل 

ی صبح، مثل فعل همچنین از کلمه ود.راین فعل در عربی معیار هم به کار می  .گرفته شده است

 . سد در عربی معیار به این شکل به کار رفته باشدراند که بعید به نظر میذیل مشتق کرده

 .اید تا برایتان صبحانه بیاورماگر صبحانه نخورده

  [agar mimitṣabḥīn ti ?adʒīb ?Iikum ?iryūg?]  إِرْیُوگْ إِلکُْمْ أَجیبْ تِ ممِِتْصَبْحینْ اگر

را   [mimitraygīn] «مِمِتْرَیْگینْ»ی  کلمه [mimitṣabḥīn] «مِمِتْصَبْحینْ » گاهی نیز به جای

 .برندبه کار می

از  .اندهای اعیان دست زدهاسم  ها به اشتقاق فعل ازعبدالله أمین همچنین معتقد است عرب

های  های مکان و اسمهای خویشاوندان، اسمهای قبایل، اسمتوان به اسمهای اعیان میجمله اسم

 منسوب تمیمی  هقبیل به « تَمَّمَ» فعل تمیم،  ی لهمثال، از اسم قبی   رایب کرد.اعضای بدن اشاره  

 مسافر :  السائر أتْهمََ (.32-27. )همان:شده است  گرفته ،شد عمو«:  عَمَمَ» فعل  م«  عَ »  یا از  .است

ها،  . در این جملهشد شام وارد مرد: الرجل أشْأَمَ .شدند عراق وارد قوم: القوم أعْرَقَ. شد تهامه وارد

-23)همان:  است شده  گرفته  : تهامه، عراق و شاممکان هایاسم ز« ا شْأَمَ، أأعْرَقَ،    تْهمََ های »أفعل

 از اعضای بدن است مشتق ،آمد درد به او سینة«:  شکا صَدرَه. صُدِرَ» یا (  66: 1990، ؛ فیاض27

 (.42: 2000)امین، 

های دیگر اشتقاق از اسمعبارتیاند؛ بهاز صداها و اصوات نیز فعل ساخته  ، ها، علاوه بر آنعرب

بود زبان  پیشرفت  از  قبل  از صداها  اشتقاق  و  بوده  زبان  پیشرفت  از  بعد   و «اَلمْاء خَرَّ. »اعیان 

 تگرفته شده اس   «خِرخِر»از اسم صوت    های »خَرَّ« و »خَرَّبَ« « در این دو جمله فعل خرَّبَ»

گربه «:  اَلْهِرَّة مَوَّتَتْ»   های صوت، ماننداز اسم  ، های دیگر برای اشتقاقمثال (.130-125 : همان)

 «اَلْغُراب  غاقَ» گرگ زوزه کشید، از صدای گرگ و  «  الَْذئبُ عَوَی»   واز صدای گربه    ، میومیو کرد

 (.210: 1375، شکیب انصاری) کلاغ غار غار کرد، از صدای کلاغ

ها در کنار اشتقاق کلمات از  ربکه ع   گویدمی  الاشتقاقدر کتاب  (  147:  2000)عبدالله امین  

های  ها این است که هر یک از اسمدلیل آن د.انهای اعیان نیز دست زدهمصدر، به اشتقاق از اسم

ی آن مشتق شده است؛ زیرا معقول نیست که افعال  که از ماده  اند ی کلماتیاعیان اصل و ریشه

قبل از   کسی را به فرزندی گرفت«  تبََن ی»  به زمین چسبید و   «  تَأَرَّضَ »شتر را گرفت،  «  تَأبَّلَ»
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تر از دلیل مذکور این دلیل تر و واضحد. قویساخته شده باشن  «  إِبْنْ» و«  أَرْضْ«، »ابِلْ» الفاظ

اند و آن گاه مصادر، افعال و کلمات  کردههای غیرعربی را نخست مُعَرَّب می ها اسماست که عرب

ها، پیش از عربی کردن کلمات  توان گفت که آناند؛ زیرا نمیکردهها مشتق می دیگری را از آن

زده  این کلمات دست  از  و...  افعال  مصادر،  اشتقاق  به  کلمهبیگانه،  مثلاً  بنابراین  را  اند؛  لگام  ی 

الفَرَس«: )اسب را   نخست به صورت »لجام« تعریب نموده و سپس فعل » اَلجمََ« را مانند »اَلجَمَ

 اند.  لگام زد( از آن مشتق کرده

شود  های اعیان مشاهده می در گویش عربی روستای توتسک همانند عربی فصیح، اشتقاق از اسم

اسم یا  )  و این اشتقاق گاهی اوقات مطابق با عربی معیار است و گاهی اوقات نیز به شکل مرکب 

  د.پزمادرت نان می  ت:اس (عنصر فعلی +صفت  

   [ummāk xubuz taxabiz?] .تَخَبِزْ خُبُزْ اُم اکْ

گرفته  [ xubuz ] «خُبُزْ»مثل عربی معیار از اسم ثلاثی   [taxabiz ] « تَخَبِزْ»در این مثال، فعل  

  است.شده 

  دوشد.میمادر رضا شیر گوسفندان را 

 [ um riḍā taḥalib ḥilībal ?iŠāwīha? ] اَلْإِشاویْهَ حِلیبَ تَحَلِبْ رضا اُمْ

نیز فعل این مثال  اسم ثلاثی مزید   [taḥalib] « تَحَلِبْ» در  از  عربی معیار   «  حِلیبْ»مانند 

[ḥilīb] گرفته شده است. 

عین، فعل ساخته   اسم به همراه های اعیان گرفته نشده است، بلکه اسم  ای ازدر مواردی هم کلمه

 .شیر پنیر شد ل: مثا. شودمی

 .  [alḥilīb dʒiban ?ista?  ]إِسْتَ جِبَنْ الحِلیبْ 

 .او را معاینه کردم

 [.[ðāk muʕāyini sayyitah سَیِّتَهْ معاینه ذاک

های بسیار دیگری از طریق ترکیب مانند زبان فارسی  این گویش در این دو مثال و البته مثال

فرایند اشتقاق، وا ه می  ،سازد؛ یعنی برخلاف عربی معیارفعل می سازد، در گویش  که براساس 

است و  « اللَبَنُ تَجَبَّنَ» در عربی معیار   ،سازند؛ شیر پنیر شد مذکور، از فرایند ترکیب هم وا ه می

. در گویش مذکور ترکیبی است «  إِسْتَ جِبَنْ الحِلیبْ»از اسم عین و ذات، فعل ساخته شده، اما  
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پذیری نظام فعلی گویش عربی شهرستان درمیان از گویش فارسی« ذکر شده  ی » تأثیردر مقاله

های مرکبی وجود داردکه از دو عنصر وا گانی  های عربی خراسان جنوبی فعلاست که در گویش

می تشکیل  همکرد(  یک  اضافه  به  صفت  یا  اسم  صالحی)یک  و  جویباری  )قربانی  ،  شوند. 

158:1399 .) 

های اعیان است؛ به این ترتیب که از اسم  اشتقاق   همانند   در گویش مذکور   هم   از صداها   اشتقاق

ندرت در این روند و بههای مشتق شده از اسم صوت به شکل ترکیبی به کار می غالب اوقات، فعل

  ند.کهاپ هاپ می  سگ  :مثال د.شوگویش از یک صوت، فعل ساخته می

 [alĉalb yinbiḥ?] .ینِْبِحْ الچَلْب

مانند عربی فصیح گرفته شده  [yinbiḥ] «  یِنْبحِْ»   ، فعل«نِباح» در این مثال از صدای سگ،

 .است

 

 عربی توتسک  فعل ماضی در عربی معیار و گویش 

مضارع معلوم و ماضی   ماضی معلوم از مصدر،:  اشتقاق فعل در صرف عربی به این شرح است

از مضارع  امر مجهول  و  معلوم  از مضارع  و مضارع مجهول  معلوم  امر  معلوم،  ماضی  از  مجهول 

ای است که از لفظ  فعل کلمه :  گویدسیبویه در تعریف فعل می(.  46:1388  ،)طباطبایی  لمجهو

: 1988)سیبویه،  شود  میگرفته شده است و به ماضی، مضارع و امر تقسیم   ( مصدر)دال بر حدث  

 .ندای افعال ماضی، مضارع و امر از مصدر گرفته شدهاین تعریف تصریح شده که همه(؛ در 12

اصل اشتقاق است و فعل ماضیِ   ت ـطور که گذشهمانـ  ی بیشتر نحویان  مصدر به عقیده 

 شود؛ به این منظور، حرف یا حروف زاید مصدر را باید معلوم و ثلاثی مجرد از مصدر گرفته می 

الفعل در  نوع حرکت عین د.  الفعل را متحرک کرالفعل را مفتوح و عینکرد و فاءالفعل و لام حذف

 و «  فَعِلَ»  ،«  فَعَلَ» بنابراین ماضی ثلاثی مجرد معلوم به یکی از سه وزن    ماضی، سماعی است؛ 

 .حَسُنَ-اَلحُسْن و سَلمَِ-الَسَّلامَة ذَهَبَ،-اَلذَّهابد مانن آید،می «فَعُلَ»

شود؛ به این صورت که اگر ماقبل آخر، مکسور نباشد،  ماضی مجهول از ماضی معلوم گرفته می

از آن را   فاءالفعل است ) مکسور و حروف متحرک پیش  فقط   م. کنی مضموم می  (که در ثلاثی 

ی اول  به آخر صیغه  ( نا تُ  تُنَّ تمُا تِ  تُم تمُا تَ  نَ تا  ت و ا)  های دیگر نیز با افزوده کردنصیغه
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از صیغه  ی سوم، مضمومالفعل در صیغهحرکت لامد.  شونساخته می بعد، ساکن و  به  ی ششم 

 (.61-49: 1388ی، طباطبای )  دشومی

های فعل ماضی به جز ی صیغهرسد بقیهدر گویش توتسک مصدری یافت نشد و به نظر می

های فعل ماضی در  همچنین صیغه د.شوی اول فعل ماضی گرفته میهای مثنی از صیغهصیغه

های گویش عربی توتسک تفاوت دارند، ولی از نظر جنس با هم  عربی فصیح از نظر آوایی با صیغه

های  ، در صرف غالب افعال ماضی معلوم، صیغهتوتسک   در گویش   ، علاوه بر این.  مطابقت دارند

قرینه با  باید آنمفرد مذکر مخاطب و متکلم وحده، یکسان است و  از همدیگر ی موجود  ها را 

ها را  آناین گویش، ساختار فعل ماضی مجهول، مطابق با عربی معیار نیست و  داد. در  تشخیص  

 (. 1397)مصاحبه با گویشوران محلی،  برندبرای مجهول کردن افعال ماضی به باب انفعال می

 

 صرف فعل معلوم و مجهول ماضی در گویش عربی توتسک: 4جدول 

 توتسک  عربی گویش فصیح عربی

 ماضی  ماضی 

 مجهول  معلوم  مجهول  معلوم  صیغه 

 [inčitab?]إِنچِْتَبْ چِتبَْ [čitab] کُتبَِ کَتبََ للِْغائب 

 - - کُتِبا کَتَبا للِْغائبَینِْ 

 [inčatbin?] إِنچَْتْبنِْ [čitibaw] چِتِبوَْا کُتِبوُا کَتَبوُا للِْغائبینَ 

 [inčitibat?] إِنچِْتِبتَْ [čitibat] چِتِبتَْ کُتِبتَْ کَتَبتَْ للِْغائبة 

 - - کُتِبَتا کَتَبَتا للِْغائبَتَینِْ

 [inčatbit?] إِنچَْتْبتِْ [čitiban] چِتِبنَْ کُتِبنَْ کَتَبنَْ للِْغائبات 

 [inčitib?] إِنچِْتِبْ [čitabt] چِتَبتْْ کُتِبتَْ کَتَبتَْ للِْمخاطب 

 - - کُتِبْتُما کَتَبتُما للِْمخاطَبَینِْ 

 [inčatbin?] إِنچَْتْبنِْ [čitabtu] چِتَبْتُوْ کُتِبتُم  کَتَبتُم  للِْمخاطبینَ 

 [inčatba?] إِنچَْتْبَ [čitati] چِتَبتِْ کُتِبتِْ کَتَبتِْ للِْمخاطبة 

 - - کُتِبتُما کَتَبتُما للِْمخاطَبَتَینِْ

 [inčatbit?] إِنچَْتْبتِْ [čitabtan] چِتَبْتنَْ کُتِبتنَُّ کَتَبتنَُّ للِْمخاطبات 

 [inčitabt?] إِنچِْتَبتْْ [čitabt] چِتَبتْْ کُتِبتُْ کَتَبتُْ وحده  للِْمتکلم

 [inčitabna?] إِنچِْتَبنَْ [čitabna] چِتَبنَْ کُتِبْنا کَتَبْنا الغیر  مع للِْمتکلم
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 فعل مضارع در عربی فصیح و گویش عربی توتسک 

ی اول ماضی  یاء مفتوحه بر سر صیغه.  شودفعل مضارعِ معلوم و ثلاثی مجرد از ماضی ساخته می

می می افزوده  ساکن  فاءالفعل  و  لامشود  و  میگردد  مضموم  عینالفعل  حرکت  اما  الفعل،  شود، 

باشد از سه وزن .  سماعی است و ممکن است مفتوح، مکسور یا مضموم  بر یکی   یَفْعَلُ، »  پس 

شود؛ به این مضارع معلوم آن گرفته می  ی اول مضارع مجهول از ولی صیغه،  آیدمی«  یَفْعُلُ یَفْعِلُ،

مضارع مجهول فقط   د.شومضموم و حرف ماقبل آخر آن، مفتوح می  روش که حرف یاء در اول آن

 «. یُفعَلُ: »یک وزن دارد

فصیح عربی  در  مضارع  فعل  با  توتسک  عربی  گویش  در  مضارع  فعل  و  شباهت ساخت  ها 

هایش به همان روش عربی  این گویش، ساخت فعل مضارع معلوم و صیغه  رد د.هایی دارتفاوت

آید، با این تفاوت که در  می«  یاء»ی اول ماضی  یعنی همانند عربی معیار بر سر صیغه  معیار است؛

فعل«  یاء»عربی معیار حرکت   فتحه است، ولی در گویش مذکور حرکت در  های ثلاثی مجرد، 

های فعل مضارع گویش مذکور با عربی  تفاوت دیگر صیغه ت.  یا ضم ه اس  فتحه، کسره و«  یاء»

ی عربی فصیح  ها از چهارده صیغههاست که در گویش مذکور تعداد صیغهمعیار در تعداد صیغه

های فعل مضارع حرکت حرف آخر یابد و در تمام صیغهبه ده صیغه در گویش مذکور کاهش می

های فعل مضارع از نظر آوایی با روشن است که صیغه ت.برخلاف عربی معیار همواره ساکن اس

 .های گویش عربی توتسک تفاوت دارند، ولی از نظر جنس با هم مطابقت دارندصیغه

فعل  .در گویش مذکور، مطابق با عربی معیار نیست  ،گفتنی است ساختار فعل مضارع مجهول

)مصاحبه با گویشوران محلی،    درومضارع مانند فعل ماضی برای مجهول شدن به باب انفعال می

 [aldars yinčitib?] .یِنْچِتِبْ الدرسْ د.شودرس نوشته می: مثال . (1397
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 صرف فعل معلوم و مجهول مضارع در عربی فصیح و گویش عربی توتسک: 5جدول 

 توتسک  عربی گویش فصیح عربی

 مضارع  مضارع 

 مجهول  معلوم  مجهول  معلوم  صیغه 

 [yinčitib] یِنچِْتبِْ [yičtib] یچِْتبِْ یُکْتبَُ یَکْتبُُ للِْغائب 

 - - یُکْتَبانِ  یَکْتُبانِ  للِْغائبَینِْ 

 یُکْتَبُونَ یَکْتُبُونَ للِْغائبینَ 
 [yičitbūn] یچِِتْبُونْ

 
 [yinčitbūn] یِنچِْتْبُونْ

 [tinčitib] تِنچِْتبِْ [tičtib] تچِْتبِْ تُکْتبَُ تَکْتبُُ للِْغائبة 

 - - تُکْتَبانِ تَکْتُبانِ للِْغائبَتَینِْ

 [yinčatban] یِنچَْتْبنَْ [yičitban] یچِِتْبنَْ یُکْتَبنَْ یَکْتُبنَْ للِْغائبات 

 [tinčitib] تِنچِْتبِْ [tičtib] تچِْتبِْ تُکْتبَُ تَکْتبُُ للِْمخاطب 

 - - تُکْتَبانِ تَکْتُبانِ للِْمخاطَبَینِْ 

 [tinčatbūn] تِنچَْتْبُونْ [tičitbūn] تچِِتْبُونْ تُکْتَبُونَ  تَکْتُبُونَ  للِْمخاطبینَ 

 [tinčatbin] تِنچَْتْبنِْ [tičitbin] تچِِتْبنِْ تُکْتَبینَ تَکْتُبینَ للِْمخاطبة 

 - - تُکْتَبانِ تَکْتُبانِ للِْمخاطَبَتَینِْ

 [tinčitban] تِنچِْتْبنَْ [tičitban] تچِِتْبنَْ تُکْتَبنَْ  تَکْتُبنَْ  للِْمخاطبات 

 [ančitib?] أَنچِْتِبْ [ačtib?] أَچْتبِْ أُکْتبَُ  أَکْتبُُ  وحده  للِْمتکلم

 [ninčitib] نِنچِْتبِْ [ničtib] نچِْتبِْ نُکْتبَُ نَکْتبُُ الغیر  مع للِْمتکلم

 

 فعل امر در عربی فصیح و گویش عربی توتسک  

معلوم امر  مذکور  ،فعل  گویش  می  ،در  گرفته  مضارع  فعل  از  معیار  عربی  ولی   شود،همانند 

ساختمان اشتقاقی فعل امر در گویش عربی توتسک با عربی معیار تفاوت دارد؛ در عربی معیار بر 

گردد،  شود و آخر فعل مجزوم میامر افزوده می «  لـِ» ی متکلم  ی غائب و دو صیغهسر شش صیغه

به معنی   [rid] «  رِدْ»    ولی در گویش عربی توتسک برای ساختن فعل امر غائب و متکلم، قید

 .شودشود، اما نون عوض از رفع از آخر فعل برداشته نمیبر سر فعل اضافه می« باید»

شود؛ یعنی حرف مضارعه از  امر حاضر در گویش عربی توتسک مانند عربی فصیح ساخته می

گردد، در صورتی که مابعد حرف مضارعه، متحرک باشد، نیازی به افزودن  ابتدای فعل حذف می

و فعل امر آن در گویش   «تَقُومُ»و فصیح آن(  شویبلند می) [tigūm] «  تِگُومْ: »مثال  .همزه ندارد
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لازم به ذکر است گاهی اوقات در  ت. اس «  قُمْ: »  فصیح آن ( و  بلند شو) [gum] « گُومْ» توتسک 

  [tičitbūn]«  تِچِتْبُون»   لگویش مذکور با وجود متحرک بودن حرف بعد از حرف مضارعه مث

 :  شودهمچنان همزه، اضافه می (نویسید می)

 «  تِچْتِبُون» در عربی معیار،  ،رسد این همزه با توجه به اصل فعلبه نظر می  [ičitbū?]«  إِچتِْبُو»

[tičtibūn] ( َتکَتُبُون) نیز اضافه می باشد،   د.شودر گویش  اگر هم مابعد حرف مضارعه، ساکن 

یعنی در صورت    شود؛الفعل مانند عربی معیار به ابتدای فعل اضافه میای مطابق حرکت عینهمزه

عین بودن  میمضموم  مکسور  صورت،  این  غیر  در  و  مضموم  نیز  همزه  ماننالفعل،   د  شود 

همچنین در   د.شومی(  بساز )[ uṣḥub?] اُصحُبْ ن:که فعل امر آ (سازی می)   [tuṣḥub]تُصحُب

گویش مذکور هنگام ساختن فعل امر حاضر، مانند عربی معیار، نون عوض از رفع از آخر فعل 

 «تأثیر فعل اسنادی فارسی بر ساختمان فعل در گویش عربی عربخانه»ی  در مقاله د.شوحذف می

تأثیر زبان فارسی، التزامی شده و بهتر تحت  ، که ساخت فعل امر و غائب در این گویش  ذکر شده 

 (178:1394)نوروزی و قربانی جویباری،  نیاوریماست که آن را امر به شمار 

تنهایی دلالت بر معنی و زمان  ای است که خود بهآمده است که امر، کلمه  النحو الوافیدر کتاب  

باید خارج شود،   «:لِتُخرِجْ»در فعل   ر«.  لام ام»ی لفظ دیگری مانند  کند، نه به واسطهمستقبل می

می  افاده  طلب  معنای  چند  از  هر  معنا  این  ولی  ام »شود،  فهمیده   ر«لام  است،  آن  اول  در  که 

امر نامید، بلکه فعل مضارع استبنابراین نمی  ی مضارع؛شود، نه از خود صیغهمی  .توان آن را 

 .(48: 1975)حسن، 

برای ساختن  د.  شوفعل امر مجهول در عربی فصیح مانند امر معلوم از مضارع مجهول گرفته می

ی مضارع مجهول به امر مجهول، لام مکسور در اول هر یک از  گانههای چهاردههر یک از صیغه

شود، اما در گویش  ی فعل مضارع افزوده و علامت رفع از آخر فعل حذف میگانههای چهاردهصیغه

 « رِدْ»   شود؛ به این ترتیب که قیدعربی توتسک، فعل امر مجهول از مضارع مجهول ساخته می

[rid]     امر غائب و دو صیغهبه چهار صیغه «  باید»به معنی امر متکلم و همچنین چهار  ی  ی 

شود، ولی نون عوض از رفع از آخر فعل مضارع مجهول در این ی امر حاضر آن افزوده میصیغه

 .باید درس نوشته شودل: مثا د.شوگویش حذف نمی

 . [rid ?aldars yinčitib]یِنْچِتِب  الدرسْ رِدْ
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 صرف فعل معلوم و مجهول امر در عربی فصیح و گویش توتسک  : 6جدول 

 توتسک  عربی گویش فصیح عربی

 امر  امر 

 مجهول  معلوم  مجهول  معلوم  صیغه 

 [rid yinčitib] .یِنچِْتبِْ رِد [rid yičtib] .یچِْتبِْ رِدْ لِیُکْتبَْ لِیَکْتبُْ للِْغائب 

 - - لِیُکْتَبا لِیَکْتُبا للِْغائبَینِْ 

 [rid yinčitbūn] .یِنچِْتْبُونْ رِد [rid yičitbūn] .یچِِتْبُونْ رِدْ لِیُکْتَبُو  لِیَکْتُبوُا للِْغائبینَ 

 [rid tinčitib ] .رِدتِنچِْتبِْ [rid tičtib] .تچِْتبِْ رِدْ لِتُکْتبَْ لِتَکْتبُْ للِْغائبة 

 - - لِتُکْتَبا لِتَکْتُبا للِْغائبَتَینِْ

 . [rid yinčatban] یِنچَْتْبنَْ رِدْ [rid yičitban] .یچِِتْبنَْ رِدْ لِیُکْتَبنَْ لِیَکْتُبنَْ للِْغائبات 

 [rid tinčitib] .رِدتِنچِْتبِْ [IčtIb?] .إِچْتبِْ لِتُکْتبَْ أُکْتبُْ  للِْمخاطب 

 - - لِتُکْتَبا أُکْتُبا للِْمخاطَبَینِْ 

 [rid tinčatbūn] .تِنچَْتْبُونْ رِدْ [Ičitbū?] إِچِتْبوُا لِتُکْتَبوُا أُکْتُبوُا للِْمخاطبینَ 

 [rid tinčatbin] .رِدتِنچَْتْبنِْ [Ičitbi?] .إِچِتبِْ لِتُکْتَبی  أُکْتُبی للِْمخاطبة 

 - - لِتُکْتَبا أُکْتُبا للِْمخاطَبَتَینِْ

 [rid tinčatban] .رِدتِنچَْتْبنَْ [Ičitban?] .إِچِتْبنَْ لِتُکْتَبنَْ أُکْتُبنَْ للِْمخاطبات 

 [rid ?ančitib] .أَنچِْتبِْ رِدْ [rid ?ačtib] .أَچْتبِْ رِدْ لِأُکْتبَْ  لِأَکْتبُْ  وحده  للِْمتکلم

 [rid ninčitib] .نِنچِْتبِْ رِدْ [rid ničtib] .نچِْتبِْ رِدْ لِنُکْتبَ لِنَکْتبُْ الغیر  مع للِْمتکلم

 

عربخانه   عربی  گویش  در  فعل  کردن  مجهول  برای  انفعال  (  توتسک )اما  باب  به  را  فعل  غالباً 

بررسی ساخت صرفی فعل در  ی خود تحت عنوان  نامهدر پایان  (130:  1396)آرزو آذری   د.برنمی

به این نکته اشاره کرده که در گویش عربی    ری آن با عربی معیاگویش عربی درمیان و مقایسه

ها از باب  هم برای مجهول کردن فعل  (در شمال شرقی استان خراسان جنوبین ) درمیا یهمنطق 

البته در گویش عربی توتسک گاهی اوقات به جای باب انفعال از باب  .  شودانفعال استفاده می

  .(1397)مصاحبه با گویشوران محلی،    دها شکسته شدنستکانا  مانند .  شودتفع ل نیز استفاده می

 [alfinidʒīn tikassiran?] تکَِسِّرَنْ اَلْفِنِجینْ

 .ها بریده شدندریسمان

 [aliḥbil tigaṭṭiʕan?] تِگَطِّعَنْ الَْاِحْبِلْ 

  دند.ها خراب شخانه
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 [al?Igbab tixarriban?] تِخَرِّبَن الَْإگِْبَبْ

 

 مشتقات در عربی معیار و گویش توتسک 

عربیِ در  اسمی  است  معیار   مشتقات  اسم  مفعول، صف :  هشت  اسم  فاعل،  اسم    هاسم  مشبهه، 

هر کدام از این انواع مشتقات به تفکیک  .  تفضیل، اسم مبالغه، اسم مکان، اسم زمان و اسم آلت

 .شوددر ذیل بررسی و با گویش توتسک مقایسه می

 

 اسم فاعل 

اسم فاعل در عربی فصیح از ثلاثی مجرد بر وزن فاعل و از ثلاثی مزید بر وزن فعل مضارع آن 

. شودآید؛ به این ترتیب که حرف مضارع، تبدیل به میم مضموم و حرف ماقبل آخر، مکسور میمی

آنجایی که افعال مزید در گویش عربی روستای توتسک مانند عربی معیار پرکاربرد نیستند،    زا

در این گویش، اسم فاعل از ثلاثی مجرد بر  د.  های ثلاثی مزید نیز کاربرد کمی دارنفاعل  اسم

 : او مثال د.  شوساخته می  [faʕul]«  فاعُل»  و   [faʕʕil]«  فَعِّل »  ، [fiʕil](فِعِل« ) فاعل» های  وزن

 .نویسنده است

 [ðāk čattib hu] .هـُ چَتِّب ذاک ر:مذک

 [ðič čattiba hi] .هـِ چَتِّبَ ذیچ :مؤنث

 .او خوابیده است

 [ðāk niyim ] .نِیمِ ذاک: مذکر

 [ðīč nīma ] .نِیمَ ذیچ: مؤنث

 ،  (راعٍ راعی،) [riʕi] ، رِعِ(نائمِ) [niyim] ، نِیمِْ(قاتِل) [čitil] چِتِلْ

چَتِّبْ( قاعِد  جالِس،) [gāʕud] گاعُدْ  ، [čattib] (کاتِب)،ْقِدِر ، (قادِر )  [qidir,gidir] گِدِرْ  ، 

و غیره چند نمونه از   ( شاعِر)  [Šiʕir] ، شِعِرْ(جاهِل) [dʒihil] ، جِهِلْ(قاضٍ  قاضیِ، )   [qāḍi]قاضِ

 .اسم فاعل ثلاثی مجرد در گویش توتسک است
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شود و به تأثیر فرایند إماله از اسم فاعل حذف میغالباً تحت(  حرف زاید در اسم فاعل« )الف»

. شودساخته می«  فاعُل »  ندرت اسم فاعل در این گویش بر وزنگاهی نیز به .آیدجای آن کسره می

  ت.نیز در این گویش، پرکاربرد اس  [fa ʕʕil]«فَعِّل» اسم فاعل بر وزن 

گفتنی است اسم فاعل در این گویش به وفور در ساخت ماضی بعید و ماضی نقلی به جای فعل  

 .ها به من نامه نوشته بودندآن ل:مثا د.روماضی به کار می

  [ðāluk ?Ili nāma čin čitbīn] .چِتْبینْ چِنْ نامَه إِلِ ذالُکْ

بوده است و در   (کان کاتبینن:  فصیح آ) [čin čātbīn] «چاتْبینْ چِنْ»در اصل    «  چتِْبینْ چِنْ»

 .باران ایستاده است: یا «کان قد کتبوا» د:گوین عربی معیار می

  [͉almuṭar wādʒif(widʒif)?] .(وِجِفْ) واجِفْ اَلمُطَر

درگویش توتسک، اسم فاعل است که به جای فعل   ( واقِف) [[wādʒif(widʒif)(وِجِف) واجِف»

 .(1397ت )مصاحبه با گویشوران محلی، در ساخت ماضی نقلی به کاربرد رفته اس

 

 اسم مفعول   

ساخت اسم مفعول در گویش عربی توتسک با عربی معیار متفاوت است و اسم مفعول از ثلاثی 

چشمش     ل:مثا.  شودمجرد در این گویش به ندرت مثل عربی معیار بر وزن مفعول ساخته می

 .کور شده

 [ʕinah miʕmūmyah] .مِعْمومْیَه عِنَه

فعل   از  فصیح  عربی  نمی در  ساخته  مفعول  اسم  غالباً  لازم  نمی  شود؛های  از  بنابراین  توان 

های باب  شود یا فعلشاد می «:یَفْرَحُ»  زند،سوت می«:  یَصْفِرُ»رود،  می  «:یَذْهَب» ل:هایی مثفعل

  عربی  عربی توتسک برخلاف اسم مفعول در گویش  اسم مفعول ساخت، اما «  تفاعل»و   «  انفعال»

«: مِنکِْسِر»پاره شده و     [minŠaʕt]« مِنشَعْتْ» :شود، مانندمعیار به وفور از باب انفعال ساخته می

[minkisir]  شکسته شده. 

 .توانم راه برومکفشم پاره شده و نمی

 [sarpāyti minŠaʕta wu magdir ?asīr] .أَسیْرْ مَگْدِرْ و منِْشَعْتَ سَرپایْتِ
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 های مفعول در گویش روستای توتسک: اسم7جدول 

 فصیح عربی توتسک  عربی گویش فارسی معنی

 مشدود [minŠad] مِنْشدَْ شده  بسته

 معزول [menʕizil] مِنعِْزِلْ شده  جدا

 مقَروء [mingiri] مِنگِْرِ شده  خوانده

 مکسور [minkisir] مِنْکِسِرْ شده  شکسته

 

 صفت مشبهه 

باشند  «  فعلاء» و «  أَفعَل»صفاتی که در عربی معیار بر رنگ، عیب و زینت دلالت کنند و بر وزن  

صفات در گویش توتسک در   این اما  روند،می شمار به مشبهه صفت «،  حمراء» و«  أَحمَر»  مانند

بر وزن   بر وزن «أَفعَل»مذکر   ذاک » مذکر،  «کر است  او »آیند، مانندمی«  فَعْلَة»   و در مؤنث 

وزن     [ðič ṭarŠa hi]«  هِـ طَرْشَة ذیچ» مؤنث،  او کر است  و  [ðāk ?aṭraŠ hu͉] «  هـُ اَطْرَشْ

ندار  ، برخلاف عربی معیار  «  فعلاء» این گویش، کاربرد  ی  در مقاله  (151:  1387)سیدی  د.  در 

به جای   ، معتقد است که در گویش عربی جنوب خراسان « بررسی گویش عربی جنوب خراسان»

 د.رو به کار می« حَمرَه، صَفرَه و خَضرَه»های وا ه « حمراء، صفراء و خضراء»کلمات 

و «  أَفعَلْ»وزن  در این گویش هم.  است«  فُعْلان و فُعْل» در عربی معیار  «  فعلاء»و«  أَفعَل»جمعِ  

 .آیدمی  [fuʕul] «فُعُلْ» و گاهی وزن  [fuʕl]« فُعلْ» وزن ه«، فَعلَ»

 

 در عربی فصیح و گویش توتسک  «فُعْل»  و « فَعْلاء» و« أفَعَلْ»وزن  :8لجدو

 توتسک  گویش معیار عربی

 فُعُلْ  فُعْلْ، فعَْلةَ  أَفعَلْ  فُعلْانْ  فُعْلْ، فَعلْاء  أَفعَلْ 

 [ biḍ]  بِضْ [biḍa] بِضةَ [abyaḍ?] أَبْیَضْ بِیض بَیضاء أَبیَض

 [xuḍur,xuḍr] (خُضُرْ) خُضْرْ [ḵaḍra]  خَضْرَة [aḵḍar?] أَخضَرْ خُضر خَضراء أَخضَر 

 [sūd]  سُودْ [sūda]  سُودَة [aswad?] أسَوَدْ سُود سَوداء أسَوَد 

 [ʕimmiy] عِمِّیْ [ ʕamya] عَمْیةَ [aʕama?] أَعَمَ عُمیان عُمیْ، عَمیاء أَعمی
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ی آن  کند، صفت مشبههصفاتی که در عربی معیار بر کندی تدریجی یا تجدد مستمر دلالت می 

بر وزن   بر وزن   «  فَعْلان»  در مذکر  این صفات در    .عطْشان  آید، مانندمی«  فَعْلیَ»و در مؤنث 

. رودبرای مؤنث به کار می  ه« فُعالَ فَعلانَ،»برای مذکر و «فُعال فَعلانْ،» گویش توتسک هم بر وزن  

 .او تشنه است: مثال

 [ðāk ʕaččān hu] .هُـ عَچ انْ ذاک :مذکر

 [ðič ʕaččāna hi] .هِـ عَچ انَة ذیچ: مؤنث 

در این گویش جمع  ت.اس «فَعالی» و «فِعال» در عربی معیار، وزن    « فَعْلیَ» و «فعْلان» جمعِ  

وزن    «، فُعالَة  و فُعالْ فَعلانَة، فَعْلان،» بر  وزن     [Ifʕāl?]«اِفْعالْ»گاهی  بر  گاهی    [fiʕ]«  فِعْ »و 

 .آیدمی
 

 توتسک گویش  و عربی فصیح  در دو آن جمع و« فَعلَی» و «فعْلانْ»وزن : 9 جدول

 معیار عربی

 
 توتسک  گویش

 جمع  مؤنث  مذکر  جمع  مؤنث  مذکر 

 فِعْ  اِفْعال، فَعلْانةَ  فَعلْانْ  فعِال،فَعالی  فَعْلَی  فعلان 

 [IḥṭāŠ?] اِحْطاشْ [ʕaččāna]  عچَ انَة [ʕaččān] عچَ انْ عِطاش  عَطشی عَطشان 

 [dʒiʕ] جِعْ [dʒuʕāna] جُعانةَ [dʒuʕān]  جُعانْ جِیاع  جَوعی جَوعان 

 

های مشترک صفت مشبهه در عربی معیار و گویش  از جمله وزن « عیلْ»فَو «فَیْعِلْ»های  وزن

 .پدرم پیر است«: فَیْعِلْ» مثال بر وزن . مذکور است

 [ubūy Šayyib hu?] .هُـ شَیِّبْ اُبُوی

 .پدرم مرده است

  [ubūy mayyit?] .مَیِّتْ اُبُوی

 .پدرم مریض است«: فَعیلْ » وزن

 [ubūy ʕalīl (mirīḍ) hu?] .هُـ (مِریضْ) عَلیلْ اُبُویْ

 [gubathum čibīra hi] .هِـ چبِیرَ گبَُتْهُمْ
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)مصاحبه با گویشوران   درونتأثیر زبان فارسی به کار می بعضی از اوزان صفت مشبهه نیز تحت

 .او آدمِ خشمگینی است: مثال .(1397محلی، 

 [ðāk ?Idmin ʕaṣebihu] .هُـ عَصِبِ إدِْمٍ ذاکْ: مذکر

 [ðič ?Idmītin ʕaṣabīya hi] .هِـ عَصَبیَِّ إِدْمِیْتٍ ذیچْ :مؤنث

 .همه ما خشمگین هستیم 

 [kulna ɣuḍubīya hastīn] .هستین غُضُبیَِّ کُلْنَ

 .من خشمگین هستم

 [ana ɣuḍubī hast?] .هست غُضُبیِْ اَنَا

 

 اسم تفضیل  

در یک صفت، برتری دهند،    ،های دیگرگاه بخواهند موصوفی را در عربی معیار بر موصوف  هر

اگر این برتری موصوف نسبت به یک موصوف دیگر باشد، أفعل تفضیل  د.برناسم تفضیل به کار می

باشد و اگر برتری برند که همان صفت تفضیلی فارسی میبه کار می « مِن»را همراه با حرف جر 

های دیگر که آن صفت را دارا هستند، باشد، أفعل تفضیل را به اسمی  نسبت به تمام موصوف

  د.باش کنند که همان صفت عالی فارسی میدیگر اضافه می

  .شودساخته می« فُعلی»   و « أفْعَل»اسم تفضیل از فعل ثلاثی مجرد در عربی فصیح بر وزن  

دلالت بر تفضیل  «  ترین»یا   «تر» همراه با پسوند  «  فِعِل» و«  أفْعَل»وزن    در گویش عربی توتسک، 

کند، بلکه به  در این گویش به تنهایی بر تفضیل دلالت نمی «أفْعَل»دارد؛ به عبارت دیگر وزن  

 .تر استعلی از حسین عاقل  :مثال د.شوتأثیر از صفت تفضیلی و صفت عالی در فارسی ساخته می

 [ʕlī min ḥusyn ?aʕgaltar hu(ʕidʒiltar hu)] .(هُـ تَر عِجِل) .هُـ أعگَلْتَر حُسین مِن علی 

 .او سفیدتر از برف است  

 [ðāk ?abyaḍtar menal θaldʒ hu] .هُـ الثَلج مِن اَبیَضْتَر ذاک 

 .علی بهترین مرد است: گوینددر صفت عالی نیز مثلا می

 [ʕlī ?Ixirtarīn ridʒil hu] .هُـ رِجِلْ اِخِرْترین علی

 .فاطمه بهترین زن است
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 [fāṭma ?Ixirtarīn ?Imraya hi] .هِـ اِمْرَیَ إخِرْترین فاطمَ

 .ترین مردها هستنداینها عاقل

 [ðāluk ʕidʒiltarīn ?ardʒil hum] .همُْ أرْجِلْ عِجِلترین ذالُکْ

 .ترین زنان هستنداینها عاقل

 [ðālanč ʕidʒiltarīn ?amrarit hin] .هِنْ أَمْرَیِتْ عِجِلترین ذالَنْچْ

از وزن   نیز مانند زبان فارسی  بر آن، گاهی  با    کنند،استفاده نمی «  أفعَل»علاوه  بلکه کلماتی 

برند،  برای برتری به کار می «ترین»و «تر»  ساخت فارسی را در گویش مذکور به همراه پسوند 

 .است تراو از برادرش باتجربه مثال:

  [ðāk min ?uxūh hiŠŠirtar hu] .هُـ هِشِّرتَر اُخُوْهْ مِن ذاک ر:مذک

 [ ðīč miIn ?uxūha hiŠŠirtar hi] .  هِـ هِشِّرتَر اُخُوْهَ مِن ذیچ: مؤنث

توان گفت در گویش عربی توتسک برای ساختن اسم تفضیل، وزن  آنچه گفته شد، میبهبا توجه

ی  است در عربی فصیح، دو کلمه گفتنی د.ندار کاربردی (کُبرَی   مانند)  خاص  اسامی در جز «فُعلی »

ها حذف شده  که به خاطر کثرت استعمال، همزه از ابتدای آناند  های تفضیلیاسمر«  ش و خیر»

اسم تفضیلی   ( أخْیَر« )إِخِر»ی  کلمه ،طور که در مثال بالا آمدهمان ر، است، ولی در گویش مذکو

به کار می به همراه همزه و مطابق اصل  این .  روداست که بر خلاف عربی فصیح  همچنین در 

)مصاحبه با گویشوران    سازند از کلماتی که دلالت بر رنگ داشته باشند، اسم تفضیل می   ،گویش

 .روند ، در صورتی که این قبیل کلمات در صرف عربی، صفت مشبهه به شمار می (1397محلی، 

 

 اسم مبالغه 

اسم مبالغه  . کنددر معنا، اسم فاعل است که بر زیادی وصف در موصوفی دلالت می  ،اسم مبالغه

قید   با  غالباً  فاعلی است که  بر مبالغه دلالت   [xayli]«  خَیْلِ»در گویش توتسک در واقع اسم 

 .دوستم خیلی دروغگو است ل:مثا د.نمایمی

  [rifīdʒi xayli čaḏḏib hu] .هُـ چَذِّبْ خَیْلِ رِفیجِمذکر: 

  [rifīdʒti xayli čððiba hi] .هِـ چْذِّبَ خَیْلِ رِفیجْتِ: مؤنث
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  .«فَعِل فَعیل، مِفعال، فَع ال، فَعُول،»  :از  نداعربی فصیح عبارت  های اسم مبالغه درمشهورترین وزن

،  فاکهی)ی پنجم أقل  است  ی چهارم قلیل و صیغهی اول زیاد است و صیغهاز سه صیغه  استفاده

ل: مثا  رند.گیقرار می  استفاده   ندرت موردبه  هاگویش توتسک این وزنر  د  اما(.  188_187:  1988

 .صبوراست او

  [ðāk ṣibūr hu] .هُـ صِبور ذاک: مذکر

  [ðīč ṣabūr hi] .هِـ صَبور ذیچ: مؤنث

 .استاو فع ال

  [ðāk faʕʕāl hu ].هُـ فع ال ذاکر:مذک

  [ðīč faʕʕāl hI] .هِـ فع ال ذیچ:مؤنث

 

 اسم مکان و زمان 

هایی مشابه این گویش همانند عربی فصیح با تغییراتی جزئی و مطابق با وزن  مکان در   های اسم

ویژه های مکان بهدر این گویش، بسیاری از اسم  ،همچنیند.  رونمی   های صرف عربی به کار وزن

روند،  های مکان جدید به شکل فارسی و با افزودن حرکت و یا حذف حرفی از آن به کار میاسم

غروب  د  در قالب موازین عربی فصیح، کمتر کاربرد دارند، مانن  ،های زمان در این گویشولی اسم

 .دیدم را  او خورشید

 . [  miɣībaŠŠams Šuftah ] شُفتَه الشَّمس مِغیبَ

 د.شونوفور استفاده می  به  نیز ( دیروز ) [ams?] :أَمْسْ ،(شب) [lil] :لِل د:مانن  زمانهایظرف 

 .رفتیمهم به مکتب می با : مثال

 [yelham ?ilal maktab kun naqādi] .ناقادِ کُنْ مَکْتَبْ اِلَلْ یِلْهمَْ

 .رفتیمگویی همین دیروز بود که با هم به مدرسه می

 .مِدْرِسَه اِلَلْ ناقادِ کُنْ یِلْهمَْ إِنْ چِنْ أَمْسْ هَمَلْ اِنگار

[?ingār hamal ?ams čin ?in yilham kun nāqāde ?ilal midrisa] 

 .گشتم، یک کیف پول پیدا کردمسر شب که از مسجد بر می 

 .حِوِتْ ذَهَبْ کیف فَلْ اَفِیْ کُنْ مِسْجِدْ مِنَلْ إنْ لِلْ رِسَلْ

[risal lil ?in minal misdʒid kun?afī fal kīf ḏahab ḥiwit] 
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 کارخَنَه  ، [namāzxāna] نمازخَنه  ،[darmāngāh] درمانگاه  ،[bīmāristin] بیمارِستِن

[kārxāna]دِدْگَه ، [didgah] به تأثیر از زبان فارسی    های ترکیبیمکان  هایی از اسمو غیره نمونه

 .(1397)مصاحبه با گویشوران محلی،  در این گویش است 

 

 اسم آلت 

شود و دلالت بر اسم آلت اسمی است که غالباً از مصدر فعل ثلاثی مجرد و متعدی ساخته می

 «مِسْرَجَة»  شود، مانندندرت از غیر ثلاثی مجرد هم گرفته میاسم آلت به  .ابزار انجام فعل دارد

صورت قیاسی بر سه اسم آلت به   (.  186-185:  1997)نادری ،گرفته شده است  «  أَسْرَجَ»که از

 )سیبویه   ر  مِنْشا  مانند  ،مِفْعال -3. مکِْنَسَةد  مانن  ه، مِفْعَلَ -2. مِخیَْطد  مانن  ، مِفعَل -1 :آیدوزن می

،1982 :94-95.)  

توتسک  عربی  گویش  ساخته   ،در  متعدی  و  مجرد  ثلاثی  فعل  از  آلت  اسم  معیار،  عربی  مثل 

در این گویش، اسم آلت از غیر  و.جار [migaŠŠa]: داس، مِگَشَّ  [mīŠir] :میشِرْد شود، مانن می

نش یافت  مذکور د.ثلاثی مجرد  گویش  اسم  ، همچنین در  از  بعضی  معیار،  عربی  آلت مثل  های 

 .سوزن:  [ibra?] چاقو، إبْرَهْ [siččīn] : سِچ ینْد اند، ماننو از فعل گرفته نشدهند جامد

 .ند استاین چاقو کُ

  [hal siččīn kund hi] .هـِ کنُْد سِچ ینْ هَلْ

 .دوزداو با سوزن می

 [ ðāk yil ?ibra ?ixayṭ] . ْإخِیَْط إِبْرَهْ یِلْ ذاک
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 های آلت در عربی فصیح و عربی گویش توتسک اسم هایینمونه :10جدول 

 فصیح عربی توتسک  عربی گویش فارسی

 مِرآة [munðịra] مُنْظِرَ آینه

 مِفتاح [čilīl] چِلیلْ کلید 

 مِقص   / مِقرْاض [miqrāḍ](dʒalam) (جَلَمْ) مِقراض قیچی

 مِکْنَسةَ [migaŠŠa] مِگشََّ جارو 

 مخِْیَطْ [muxiyya] مخُِیَّهْ ( دوز جوال) سوزن

 ملِْعَقةَ  [moqorfa] مُقرُْفهَْ قاشق 

 مِنْشار [mīŠir] مِیشِرْ ( داس ) اَرِّه

 مِکحَْلةَْ  [mukḥula] مُکحُْلهَْ دان سرمه

 فَأس  [tubar]تُبَر تبر

 معِوَل [iklung?]إِکْلُنگ کلنگ 

 إبرَة  [ibra?] إِبْرَهْ سوزن 

 

ند، ولی بیشتر از دیگر انواع مشتقات اسمی،  اههای آلت از نظر آوایی دچار تغییر شداسم  هر چند

 «مِفعال »های آلتی که بر وزن  اسم د.رونبه کار می  ،وزن مشتقات زبان عربی فصیحهمانند و هم

 مِیزِنْ  مانند   .شودتأثیر فرایند إماله حذف میحت، تمثل آنچه در جدول آمد،  هاهستند، الف آن

[mīzen] های آلت فارغ از آن موازین صرفی و به تأثیر از  البته بسیاری از اسم و.تراز به معنای

)مصاحبه با گویشوران محلی،    [tubar]تُبَر و   [iklung?]مانند إکِْلُنگ   .روندزبان فارسی به کار می 

1397) . 

 

 نتیجه 

توان در گویش روستای توتسک  های متعددی از انواع مشتقات را میآنچه گذشت، نمونه  براساس

از    ،عربی  برخلاف زبان  ،این گویش د.به دست آورد که با قواعد صرف در زبان عربی مطابقت دارن

د. این مسئله،  بربه فراوانی بهره می  ،ها و اصطلاحات جدید ویژه در کلمهبه  ،ترکیبات زبان فارسی

ها  هر چند گویش عربی روستای توتسک، وزن ی تأثیر زبان معیار در زبان محلی است.  دهندهنشان

های صرفی بسیاری را در خود گرد آورده است، اما دیگر در مواجهه با مفاهیم جدید و و قالب

بیشتر میل دارد از زبان فارسی، وا ه به عاریت و  سازد،  کند و وا ه نمیدرستی کار نمی متنوع به
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دامن بنابراین  اسی  هبگیرد؛  روزافزون  آن  در  فارسی  عربی  آسیب  ت.تأثیر  گویش  اصلی  پذیری 

دستگاه اشتقاقی  به     های زبان فارسیمانند سایر گویش  ، بر عوامل بیرونی، افزون  روستای توتسک 

جدی برای از بین رفتن آن    یهکارآیی آن محدود شده و زمینو  که قدرت پویایی    گرددمیبر  آن

شدت تحت سازی را ندارد و بهت و دیگر، مانند زبان عربی، توانایی اشتقاق و وا هرا فراهم آورده اس

ها، از چهارده به ده، ناکارآمدی افعال  تأثیر الگوهای ذهنی و زبانی فارسی است.کاهش تعداد صیغه

هایی چون اسم تفضیل، اسم  پذیری ساختارمزید، جایگرینی فرایند ترکیب به جای اشتقاق و تأثیر

مبالغه و اسم آلت از فارسی همگی گویای این واقعیت است که دستگاه صرفی این گویش کارایی  

 خود را تا حد زیادی از دست داده است.

ی از بین رفتن و استحاله آن از نظر زبانی و فرهنگی فراهم شده رسد زمینهرو به نظر میاز این

مثابه ظرف اصلی فرهنگ، در واقع از میان رفتن بخشی از  است. از میان رفتن گویش عربی، به

سرزمین در  که  است  فرهنگی  خرده  و  تاریخِ  گرفته  نضج  جنوبی  خراسان  و سپس  عربی  های 

ی تنوع و جذابیت بیشتر  عنوان یکی از مصادیق بارز فرهنگ ناملموس، مایهپاسداری از آن، به

 است.

 های زیر حاصل شد:های آن با عربی معیار، یافتهها و تفاوتپس از بررسی این گویش و شباهت

های ـ در گویش عربی توتسک، مصادر مجرد کاربرد خیلی محدودی دارند و اصالت با فعل و اسم

باشد. همچنین مصادر ثلاثی مزید در این گویش، همانند زبان فارسی،  های معانی میاعیان و اسم

 روند. به شکل ترکیبی به کار می

فرایند  بر خلاف عربی معیار که براساس فرایند اشتقاق وا ه میـ   سازد، در گویش مذکور، از 

 . سازندترکیب هم وا ه می

های گویش عربی توتسک تفاوت دارند،  های فعل ماضی و مضارع از نظر آوایی با صیغهـ صیغه

ولی از نظر جنس با هم مطابقت دارند؛ علاوه بر این در این گویش، در صرف غالب افعال ماضی،  

ها را از  ی موجود باید آنهای مفرد مذکر مخاطب و متکلم وحده یکسان است و با قرینهصیغه

ها از چهارده صیغه عربی فصیح به ده صیغه در گویش مذکور  همدیگر تشخیص داد. تعداد صیغه

 کاهش یافته است. 
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ـ ساختار فعل ماضی مجهول و مضارع مجهول مطابق با عربی معیار نیست و آن را برای مجهول 

 برند.کردن فعل به باب انفعال و تفعل می

ـ ساختمان فعل امر در گویش توتسک با عربی معیار تفاوت دارد. برای ساختن فعل امر غائب 

ی امر متکلم اضافه  ی امر غائب و دو صیغهو متکلم، قید »رِد« به معنی »باید« به چهار صیغه

 شود. شود و نون عوض از رفع از آخر فعل برداشته نمیمی

ندارند، اسم این گویش  افعال مزید کاربرد چندانی در  اینکه  به  با توجه  از ثلاثی  ـ  های فاعل 

فاعل از ثلاثی مجرد    شود ولی کاربرد اسممزید، آن چنان که در عربی معیار وجود دارد، دیده نمی

 شود. در این گویش مشاهده می

 شود.ـ اسم مفعول در گویش توتسک غالباٌ از باب انفعال ساخته می 

 تأثیر زبان فارسی قرار گرفته و با ساختار عربی معیار تفاوت دارد. ـ ساختار اسم تفضیل تحت

)تَرین»و   «تَر»پسوند   فارسینشانه«  عالی  تفضیلی و صفت  اضافه    (های صفت  تفضیل  اسم  به 

 شود.خلاف عربی معیار از کلماتی که دلالت بر رنگ دارند نیز اسم تفضیل ساخته مید. برشومی

ندرت  ها بههای اسم مبالغه، در عربی معیار، فراوان هستند، ولی در گویش توتسک این وزنـ وزن

تواند  تنهایی و بدون قید فارسی نمیبهدر این گویش    اوزان اسم مبالغهگیرند.  مورد استفاده قرار می 

اسم مبالغه در این گویش در واقع همان اسم فاعل است؛ با این به دیگر سخن،    ؛مفهوم باشند

 شود. تفاوت که غالباٌ کلمه »خَیلِ« به ابتدای اسم فاعل افزوده می

های اسم آلت در عربی فصیح و تعدادی  نزهای آلت در این گویش به صورت وـ تعدادی از اسم

آن می از  کار  به  جزئی(  تغییراتی  )با  فارسی  صورت  به  اسمها  وزن  روند.  بر  چند  هر  آلت  های 

 ها تفاوت دارند.آیند؛ اما از نظر آواشناسی با آنهای آلت عربی فصیح میاسم

 

 تشکر و قدردانی

ی صدر در  این پژوهش در روستای توتسک انجام شده و از تمامی افرادی که با بردباری و سعه

 اندوه،   و  احترام  از  آکنده  دلی  با  همچنین.  کنم  قدردانی  صمیمانه  اندکرده  این امر مهم راهنمایی

  زبانی   خاطرات   و   گرم  صدای.  نیستند  ما   میان   در   اکنون  که  عزیزی  گویشوران   از   کنم می  یادی 



    179  | عزیزیرقیه  /  ... جنوب خراسان  در گویش عربی فعل و اسم صرفی  اشتقاق

  اشعار   میدانی،  های ضبط  لایو مرحومه پری بیابانگرد همچنان در لابه  حیدرپور  ابراهیم  مرحوم

 . کنممی سپاسگزاری. است شده  جاودانه پژوهش  این  شفاهی هایروایت و  محلی

 

 گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد. هیچتعارض منافع: 
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Introduction 

Nowruz is one of the oldest and most revered national celebrations among Iranians 

and among several nations that share historical and cultural connections with Aryan 

civilization. Given the origins of mysticism and its profound relationship with 

Iranian culture, as well as the manifestation of this connection in mystical literary 

works, the study of Nowruz as one of the most significant symbols of Iranian identity 

becomes particularly important. Examining the concept, philosophical foundations, 

and symbolic dimensions of Nowruz within mystical literature provides valuable 

insights into the ways in which mystics have interpreted and represented this ancient 

celebration. Furthermore, exploring the perspectives of mystics regarding Nowruz 

and its various dimensions contributes to a deeper understanding of the cultural and 

spiritual significance attributed to this traditional ritual. Several scholars and authors 

have examined Nowruz, Iranian rituals and customs, the representation of 

celebrations in Persian poetry, and the relationship between Nowruz and Persian 

language and literature. Among these works are by Abu Rayhan al-Biruni’s (1974) 

Instruction in the Elements of the Art of Astrology, Attar Nishapuri’s Nowruznameh, 

Habibollah Bozorgzad’s National and Religious Festivals and Holidays in Pre-

Islamic Iran, Mir Jalaleddin Kazzazi’s Parnian Pandar. However, despite the 

 
1. PhD Candidate, Department of Persian Language and Literature, University of Birjand, 

Birjand, Iran. Email: moshaverinia@birjand.ac.ir  
https://orcid.org/0000-0002-3297-0621 
 

2. Professor, Department of Persian Language and Literature, University of Birjand, Birjand, 

Iran (Corresponding Author). Email: mbehnamfar@birjand.ac.ir  
https://orcid.org/0000-0002-0498-7995 
 

3. Assistant Professor, Department of Persian Language and Literature, University of 

Birjand, Birjand, Iran. Email: vaezzadeh_abbas@birjand.ac.ir  
https://orcid.org/0000-0001-7314-2366 
 

 
COPYRAGHTS 
2023 by the authors. Published by the General Office of Islamic Culture and Direction  

southern Khorasan. This article is an open-access article distributed under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 

 

 Journal of Socio-Cultural Studies of Khorasan                            اجتماعی خراسان                                                  -  مطالعات فرهنگی 

 Volume 20, Issue 4, Summer 2026, Page: 183-210                                                         1405 تابستان، چهارم، شماره بیستمسال 

  :fakh.2025.541569.1757Doi/10.22034                                                                                   پژوهشی     –مقاله علمی 
 
 

 
 

 

mailto:moshaverinia@birjand.ac.ir
mailto:mbehnamfar@birjand.ac.ir
mailto:vaezzadeh_abbas@birjand.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://doi.org/10.22034/fakh.2025.541569.1757


 ( 1405    تابستان ،  چهارم ، شماره  بیستم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 184

 

existence of these studies, no independent research has yet been conducted 

specifically on the representation and interpretation of Nowruz in mystical poetry 

and the works of mystical poets. Accordingly, the present study seeks to address the 

following question:  

• How is the Nowruz celebration represented in the works of mystical poets, 

and what perspectives do these poets express regarding this ancient Iranian 

tradition? 

 

Method 

This study employed a descriptive-analytical method and content analysis. The 

corpus comprised all mystical poems by Sanai, Attar and Rumi. 

 

Results  

Through the study and analysis of mystical works, with particular emphasis on the 

poetry of Sanai, Attar and Rumi, it can be concluded that mystics approached 

Nowruz from a spiritual and symbolic perspective, viewing it not only as the first 

day of spring and an ancient national celebration of Iranians but also as a 

manifestation of inner and outer renewal. From the mystical viewpoint, Nowruz 

represents both the internal and external renewal of the mystic, as well as the spiritual 

and material renewal of the world. The essence of Nowruz as a significant cultural 

phenomenon is not rejected by mystics; rather, in their poetry, it is integrated with 

sacred and mystical concepts, including the beloved, the night of destiny, the 

manifestation of God’s divine beauty, spiritual expansion and joy, union, the 

manifestation of truth and the ultimate stage of the mystical journey. Nevertheless, 

mystics generally did not assign particular importance to Nowruz as a national 

celebration in its social and ceremonial sense. Furthermore, mystical poets 

demonstrated limited attention to social customs, including Nowruz traditions. 

Influenced by Sufi principles of asceticism, simplicity, and detachment from worldly 

affairs, they often avoided participation in courtly celebrations and ceremonial 

gatherings. For instance, the Nowruz-related poems found in Sanai’s Divan are 

primarily associated with his presence at royal courts and are categorized among his 

panegyric poems. Another factor contributing to the limited representation of 

Nowruz in mystical poetry may be the presence of religious considerations and 

certain prejudices among some Sufi figures, as well as historical attempts to diminish 

or eliminate pre-Islamic Iranian traditions during certain periods of the development 

of Sufism. Consequently, the perspectives of the poets examined in this study 

regarding Nowruz are largely consistent, with no significant differences observed in 

their poetic interpretations of the celebration. Ultimately, the Nowruz envisioned by 

mystics differs fundamentally from the Nowruz experienced by the general public. 

For mystics, this celebration is not confined to a particular time or occasion; rather, 

every moment represents a form of renewal. Therefore, from the perspective of the 

people of truth, every day is a Nowruz. 
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Discussion and Conclusion  

The term Nowruz appears with relatively low frequency in the poetry of Sanai, 

Attar and Rumi. However, the various applications and interpretations of Nowruz in 

the works of these mystical poets can be categorized into four main aspects: (1) 

Nowruz as the beginning of spring; (2) Nowruz as a celebration and festival; (3) 

Nowruz as a symbol for the expression of mystical concepts; and (4) Nowruz as an 

Iranian national tradition and a popular social celebration. From the mystical 

perspective, the concept of celebration is not restricted to a specific time or external 

occasion. Every moment represents a form of renewal for the mystic; therefore, for 

the people of truth, every day can be regarded as Nowruz. A mystic poet such as 

Rumi, whose poetry is deeply rooted in spiritual experience, interprets renewal 

through a transcendent perspective and presents himself as a form of sacred 

celebration that seeks to remove the chains of worldly imprisonment and liberate all 

beings from sorrow. In Attar’s perspective, the person of truth is the child of the 

present moment, and Nowruz represents a blessed and auspicious time. For the 

mystic, the true celebration occurs when the flame of divine love is kindled within 

the soul; at such a stage, both night and day become occasions of celebration and 

spiritual renewal. Mystics therefore approach Nowruz primarily through an inward 

and spiritual interpretation. For them, the authentic Nowruz is achieved through 

witnessing the presence of the eternal beloved and perceiving the beauty of the 

Creator, rather than through dependence on external forms of joy and celebration. 

Accordingly, the Nowruz of the mystic exists within the heart and inner world, 

whereas the Nowruz of the ordinary world is experienced through external 

perception and outward manifestations. Although mystical poets did not devote 

considerable attention to national rituals, including the ancient celebration of 

Nowruz, their poetry does reflect a degree of attachment to the national and cultural 

heritage of their homeland. Such expressions, however, are generally presented 

within the limits of necessity and through the use of symbolic language and allusion, 

consistent with the principles and worldview of mystical literature. 

 

Key words: Nowruz, mysticism, mystical poetry, Sanai, Attar, Rumi. 
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 پژوهشی -علمی   یمقاله

 سنایی، عطار و مولوی آثاربر  کید با تأ عرفانی  اشعاربازتاب جشن نوروز در 
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 چکیده 

با توجه به خاستگاه عرفان و پیوند آن با  فرهنگ ایرانی و انعکاس این پیوستگی در آثار عرفانی،  

به نوروز  مهمهمچنین شهرت  از  یکی  نوروز، هدف،  عنوان  بررسی  ایرانی،  هویت  نمادهای  ترین 

ی  براین، بررسی دیدگاه عرفا، دربارهیابد. علاوههای آن در آثار عرفانی اهمیت میفلسفه و جاذبه

هایی غفلت اند و از چه جنبههایی بیشتر توجه داشتههای آن و این که به چه جنبهنوروز و جاذبه

نظر نموده و  نگاه  و  عرفانی  آثار  در  نوروز  بازتاب جشن  این جستار،  در  است.  توجه  اند، درخور 

ی این جشن بزرگ، با تأکید بر اشعار سه شاعر عارف، یعنی سنایی، عطار و مولوی، عارفان درباره

با رویکرد   به روش توصیفی ـ تحلیلی و  این موضوع  قرار گرفته است. تحقیق در  مورد بررسی 

عنوان  دهد که نوروز در معنی آغاز فصل بهار، بهها نشان میتحلیل محتوا انجام شده است. بررسی

عید و برای بیان مفاهیم عرفانی در شعر شاعران عارف به کار رفته است. با این فرض، باید این 
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عید و آیین بزرگ در جایگاه یکی از مراسم ملی ایرانیان و جشن مردمی و اجتماعی آنان نیز مورد  

توجه قرار گرفته باشد. اما نتایج حاکی از این است که عرفا به نوروز، نگاهی عارفانه و درونی دارند  

کنند. نوروز، ضمن این که در آثار و  و چون مردم عامی به شادی و جشن ظاهری بسنده نمی

ی جمال حق و از  اشعار عارفان بزرگ در ردیف مضامین مقدس مانند معشوق، شب قدر، جلوه

عنوان جشن ملی ایرانیان چندان مورد عنایت مظاهر بسط، وصل و مدارج سلوک به کار رفته، به

و اهمیت قرار نگرفته است. وجود ملاحظات اعتقادی و تعصبات مذهبی، سلوک صوفیانه، فرامرزی  

و فراملیتی بودن عارفان، زهد صوفیانه و پرهیز از حضور در مراسم خوشگذرانی و شادخواری دربار  

 اهمیت جلوه نمودن آیین نوروز در اشعار عرفانی برشمرد.توان از دلایل مهم کمسلاطین را می

 نوروز، عرفان، شعر عرفانی، سنایی، عطار، مولوی. های کلیدی: واژه

 

 مقدمه 

گرامینوروز کهن و  اشتراک  ترین  و  سابقه  دارای  ملل  از  تعدادی  و  ایرانیان  ملی  ترین جشن 

ی گویشوران فارسی و تعداد قابل توجهی  فرهنگی با تاریخ و تمدن آریایی است. نوروز، برای همه

ای بسیار دور  زبانان، نامی آشنا و یادآور سنت باستانی و جشن سال نو از گذشتهاز غیر فارسی 

 است. 

ی نوروز می نویسد: درباره  (25:1353)  التفهیم لاوائل صناعه التنجیمابوریحان بیرونی در کتاب  

»نخستین روز است از فروردین ماه و زین جهت روز نو نام کردند زیرا که پیشانی سال نو است. 

و اعتقاد پارسیان اندر نوروز نخستین آن است که اول روزی است از زمانه و بدو فلک آغازید    [...  ]

 گشتن«.  

بهار و این را نوروز کوچک   یاست و ابتدا  ، رسیدن آفتاب به برج حمل  ،روز اول فروردیننوروز  

روز خرداد نوروز بزرگ و نوروز    را   ماه   و نوروز عامه و نوروز صغیر گویند، و نیز ششم فروردین

ترین جشن ملی ایرانیان است که از نخستین روز فروردین، ماه اول سال  بزرگ  که  خاصه گویند

، ج  1370)دهخدا،  یان بوده استی شمسی، آغاز شود. جشن نوروز و مهرگان دو جشن بزرگ آریا

 ، ذیل وا ه نوروز(. 15

 گوید:  ی اهمیت نوروز چنین می دربارهنوروز نامه خیام در 
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آوردن و از بهر مبارکی و از بهر تاریخ  جای»... و بر پادشاهان واجب است آیین و رسم ملوک به

کردن به اول سال. هر که روز نوروز جشن کند و به خرمی پیوندد تا نوروز دیگر، عمر  را، خرمی 

 (. 16:1357اند« )خیام،در شادی و خرمی گذارد و این تجربت، حکما از برای پادشاهان کرده

است و از دیرزمان تا کنون به برگزاری بنابراین، نوروز نزد ایرانیان بسیار مهم و گرامی بوده  

اند که دانستهشمرده و آن را روزی میاند. آنان این روز را خجسته می های آن اهتمام داشتهآیین

آید و فرهمندی و نیکویی سال  سازان به گیتی فرود میها و سرنوشت»نیکویی از رقم زنان بودنی

 (. 15:1376اند« )کزازی، دانستهفالی این روز میرا نتیجه مبارکی و فرخ

ی مردم، شاعران و پدیدآورندگان آثار ادبی در انتقال و استمرار این به موازات پادشاهان و عامه

های آن  اند. سرودن شعر در وصف نوروز و آیینعنصر فرهنگی و این رسم اجتماعی نقش داشته

و مدح و وصف ممدوحان و مجالس مربوط به نوروز در بین شاعران معمول و مرسوم بوده است. 

-»نوروز چون ذاتاً با جشن و سرور و شادی همراه بود، فرصت خوبی را برای آوازخوانان، موسیقی 

(.  113:1385کنند« )امین مقدسی و امانی،  کرد تا هنر خویش را عرضهدانان و شاعران فراهم می

ویژه اشعار  نوروزنامهبازتاب  مانند  آثاری  در  نوروز  شاهنامهی  بهاریهها،  ضمن  در  و  دیده ها  ها 

های ادبی و علمی به حدی بود که برخی از دانشمندان و ادیبان  شود. »تأثیر نوروز در حوزهمی

(. البته، قالب، مضمون و محتوای این 115کردند« )همان:  گذاری میآثار خویش را با نام نوروز نام

ی  های شعری و نیز منظومهها و سنتی زندگی، رواج سبک آثار، با توجه به شرایط اجتماعی، دوره

پدید و  عارف  شاعران  است.  گوناگون  شاعران،  نگاه  فکری  که  همچنان  عرفانی،  آثار  آورندگان 

ها و آداب و رسوم اجتماعی و از جمله نوروز نیز نگاهی  متفاوتی به همه هستی دارند، به آیین

ها مردم کوچه اند و مخاطبان آندیگرگونه دارند. با این که صوفیه با مردم پیوندی نزدیک داشته

( اما  45:1387اند )شمیسا،ها رفت و آمد داشتهاند که به مجالس صوفیان در خانقاهو بازار بوده

شگفت است که این رسم کهن ایرانی و این آیین اجتماعی در آثار آنان بازتاب چندانی ندارد؛  

اند و ردپایی از برپایی یا حضور دادهعنوان یک رسم اجتماعی به آن اهمیتی نمیکه گویا بهچنان

شود. با توجه به خاستگاه عرفان و پیوند  در جشن نوروز در آثار و اشعار و احوالاتشان دیده نمی

عنوان یکی  آن با فرهنگ ایرانی و انعکاس این پیوستگی در آثار عرفانی، همچنین شهرت نوروز به

های آن در آثار عرفانی  ترین نمادهای هویت ایرانی، بررسی نوروز، هدف، فلسفه و جاذبهاز مهم
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بررسی دیدگاه عرفا دربارهیابد. علاوهاهمیت می نوروز و جنبهبراین،  های مختلف آن شایان  ی 

توجه است. در پاسخ به این پرسش که اساساً جشن نوروز در آثار شاعران عارف چه بازتابی داشته 

است و دیدگاه آنان نسبت به این آیین کهن ایرانی چیست؟ در این جستار، بازتاب جشن نوروز  

ی آن، با تأکید بر اشعار سه شاعر عارف، یعنی سنایی،  در آثار عرفانی و نگاه و نظر عارفان درباره

 گیرد. می عطار و مولوی، مورد بررسی قرار

 

 ی پژوهش پیشینه

به نوروز  اهمیت  به  توجه  بزرگبا  و عنوان  پژوهشگران  دانشمندان،  ایرانی،  ملی  جشن  ترین 

آییننویسندگان متعددی درباره نوروز،  ادبیات  ی  و  زبان  نوروز در  و رسوم در شعر شاعران،  ها 

التفهیم لاوائل اند که کتاب  فارسی و موضوعات مرتبط با آن به نوشتن کتاب و مقاله اهتمام نموده

جشن ها و اعیاد ملی و  ی عطار نیشابوری،  نوروزنامه( ابوریحان بیرونی،  1353)  صناعه التنجیم 

الدین کزازی  ی میرجلالنوشته پرنیان پندارزاد،  الله بزرگاز حبیب مذهبی در ایران قبل از اسلام 

ی  (، لطیفه سلامت باویل در مقاله1370ای با عنوان »نوروز« )از آن جمله است. آموزگار در مقاله

های مردمی در غزل مولوی  عنوان یکی از جشن»فرهنگ عامه در غزلیات شمس« به نوروز به

ها  ای با عنوان »تحلیلی بر جشن نیز در مقاله(  1386)(. زهرا صالحی ساداتی  1397اند )کرده  اشاره

ها و  ها و اعیاد در شعر شعرا و علل آن پرداخته و جشنو اعیاد در شعر فارسی« به بسامد جشن

،  (1400) است. مشاوری نیا نموده درباری تحلیل اعیاد در شعر شاعران عارف را ذیل شاعران غیر

با عنوان  ی کارشناسینامهدر پایان بازتاب بلاغی و عرفانی نوروز و بهار در غزلیات شمس  ارشد 

قرارداده و نتیجه  تبریزی نوروز در غزلیات شمس را مورد بررسی  بازتاب  نگاه  گرفته  ،  است که 

مشاهده او  نظر  از  حقیقی  نوروز  و  است  عرفانی  نگاهی  ایرانی،  جشن  این  به  جمال  مولوی،  ی 

است نوروز عارفان در دل و درون است و نوروز جهانیان در چشم و  آفرین است و معتقد  نوروز

ی بازتاب نوروز در اشعار عرفانی و آثار شاعران  بیرون. با این حال، تا کنون پژوهش مستقلی درباره

 است و این مقاله درصدد است به بررسی این موضوع بپردازد.عارف انجام نشده 
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 شناسی پژوهش روش

ی  است و دایرهاین پژوهش به روش توصیفی ـ تحلیلی و با رویکرد تحلیل محتوا صورت گرفته  

 پژوهش تمامی اشعار عرفانی سنایی، عطار و مولوی است.  

 

 نوروز در شعر عارفان 

ها در شعر شاعران عارفی مانند عطار، سنایی و فیلسوفی چون خیام به  بازتاب عیدها و جشن

شود (. این نتیجه شامل نوروز هم می9:1386طور کلی کم است )صالحی ساداتی و آقاحسینی،  

و این وا ه در اشعار سنایی، عطار و مولوی از بسامد کمی برخوردار است. پیش از تحلیل و بیان  

های نوروز در شعر سنایی، عطار  دلایل بازتاب اندک آیین ملی نوروز در شعر عرفانی، انواع کاربرد

 گیرد.و مولوی با ذکر مصادیقی مورد بررسی قرارمی

 کرد: توان خلاصهانواع کاربرد نوروز در شعر شاعران عارف را در موارد زیر می

 . نوروز در معنی آغاز فصل بهار؛1

 عنوان عید؛ . نوروز به 2

 . نوروز برای بیان مفاهیم عرفانی؛ 3

 . نوروز به مفهوم آیین ملی ایرانی و جشن مردمی و اجتماعی. 4

 شود.صورت جداگانه در شعر شاعران منتخب بررسی میهای یادشده بهاکنون هر یک از جنبه

 

 نوروز در معنی آغاز فصل بهار 

به بهار  فصلفصل  زیباییعنوان طاووس  و درک  آن که جلوهها  است، های  الهی  از جمال  ای 

و زمان بسط و شادی  حکایت از نوزایی طبیعت  هم  های معنوی شگرفی است که  خاستگاه جلوه

»رستاخیز« است. بهار  و    « معادی مانند »یز جهان دارد و یادآور مفاهیماخ رست  هم نشان از  واست  

ای برای بیان مفاهیم عالی توحیدی بوده و گاه نیز شاعران  صورت عرفانی و انگیزهدر ادبیات، گاه به

وجوش و  نخستین فصل سال آغاز حرکت و نماد جنب  .اندگرا داشتهبه این رویداد نگاهی طبیعت

انسان    یهزندگی تاز  ، در حقیقت  ،عنوان احیاگر طبیعتبه  است کهآمده  شمار میخیر و برکت به

 نیز هست.تر، بهار نماد عدم پایداری دنیا و نعمات آن  در مقیاسی وسیع .آورددنبال خود می  را به
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  قرار   مرگاز  ، گاه نماد گشایش و فرج پس از سختی و مشقات و گاه نماد زندگی پس  این فصل

. فصل آغازین سال همواره مورد توجه شاعران و به طور خاص شاعران عارف بوده و با گیردمی

شویم. دلیل این توجه را باید در  ها روبرو می فراوانی ابیات و غزلیات بر محور بهار در اشعار آن

جو کرد. »نوروز« پاسداشت آغاز  وبینی توحیدی آنان جستی فکری و اعتقادی و جهانمنظومه

ناپذیر در اقوام  بهار و اعتدال بهاری است و از دوران کهن تا کنون، هر سال، شور و شوقی وصف

 آورد.  ای را برای آنان به ارمغان میکند؛ گویا زندگی تازهمختلف ایرانی ایجاد می 

های عاشقانه و اشعار عارفانه بازتابی عرفانی دارد. آغازگر  با ظهور شعر عرفانی، بهار در منظومه

شعر عارفانه در موضوع بهار، سنایی غزنوی است. بهار، پیش از سنایی، با نگاه عرفانی و از دیدگاه  

: 1372کدکنی،  بود )شفیعی دانند، توصیف نشده  صوفیه، که تمام کائنات را در شور و جوشش می

صورت جدی با سنایی غزنوی آغاز شد و در قرن ششم با شیخ  غزل عارفانه از قرن پنجم به(.  107

داد و با غزل مولوی در قرن هفتم به اوج کمال    فریدالدین عطار نیشابوری به تکامل خود ادامه 

 (.240:1390کوب، رسید )زرین 

در قرن هفتم، شاعران عارف، مانند مولوی، مفاهیم عرفانی، چون رستاخیز طبیعت و تولد از  

به بهار از درون و با    دیوان کبیرو   مثنوی درون مرگ، را با مفهوم بهار در هم آمیختند. مولوی در  

شدن زمین و مشابهت آن با رستاخیز، برپاکردن شادی، سماع درختان  نگرد. زندهنگاه انفسی می

و عناصر طبیعت و تشبیه آن به مجالس سماع صوفیانه از جمله این مضامین عرفانی در اشعار  

 اوست. 

بهار در خیال او تصویری غیبی است که »شاعر از اعماق دریای ناخودآگاه خویش، از  رفای  

ریزد  آورد و در صورت یک شیء ماد ی میاش مروارید معنا را به سطح زبان میاقیانوس جان الهی

 (.64: 1393تا نشانی از آن مکاشفه و شهود بر جای گذارد« )فتوحی، 

سنایی در مطلع غزلی، گل آبدار نوروزی را استعاره از معشوق می آورد. در این بیت گل نوروزی 

 ی فرارسیدن بهار است: نشانه
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ــوروزی ــدار نـــ ــل آبـــ  ای گـــ

ــان ــت جـ ــده از رخانـ  ای فروزنـ
 

 
ــروزی ــی و فیــ ــدنت فرخــ  دیــ

ــروزی  ــی اف ــا ک ــق ت ــش عش  آت
 

 ( 1032:1388)سنایی،  

اگر چه عبارت فرخی و فیروزی برای نوروز یادآور اعتقاد به میمنت و مبارکی این روز برای  

 ایرانیان نیز هست.

وش می شود و همو در غزلی دیگر اشاره به هنگام نوروز دارد که جهان با نسیم بهاری، فردوس

 آید:  از باغ بوی گل می

وروز           نـ گــام  نـ هـ در  ح  ــبـ صـ ــاغ  ب ــه   ب

ــیمی  ان فردوس وش کن از نسـ  جهـ
        

 
ــبوحی کرده بر گلبن نظر کن  صـ

اثر کن در  انـ اغ  بـ ه  بـ ل  بوی گـ  ز 
 

 ( 979)همان:

 جای بهار آورده است:ای که در ستایش خواجه اسعد هروی سروده نوروز را مجازاً بهیا در قصیده

ــن           ــه، چمـ ــو بتخانـ ــوروز چـ ــرد نـ  کـ

 شـــد چـــو روی صـــنمان لالـــه لعـــل          

 آفتـــــاب حمـــــل آنگـــــه بنمـــــود 
 

 

ــمن ــالای شــ ــت و بــ ــال بــ  از جمــ

ــمن ــاخ س ــمنان ش ــت ش ــو پش ــد چ  ش

ــرن ــم پــ ــا نجــ ــه مــ ــورکردار بــ  ثــ
 

 ( 543)همان: 

رسد سنایی این شعر را به مناسبت نوروز به ممدوحش تقدیم کرده و مربوط به قبل به نظر می

 از تحول عرفانی وی و از سروده های مدحی اوست.  

هایش به معنی بهار آورده است. در بیت زیر  عطار نیز، چون سنایی، نوروز را در برخی از سروده

 باد نوروزی همان باد بهاری است: 

ــد ــوان شـ ــوروزی جـ ــاد نـ ــان از بـ  جهـ
 

 زهی زیبا کــه ایــن ســاعت جهــان شــد 
 

 (205:1366)عطار،

نشیند های آبی است که در فصل بهار بر گلبرگ میدر بیتی از قصاید عطار شبنم نوروزی، قطره

 است: و نوروز در معنی بهار آمده

را    نوروزی  شبنم  سحری،  هر   ارغوان 
      

 آرد بهر تسکین صبا همچو شرر می 
 

 (  767)همان: 
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 کند: او همین عبارت را در یکی از رباعیاتش تکرار می

است  خوش  نوروز  شبنم  گل،  چهره   بر 

 از دی که گذشت هر چه گویی خوش نیست
 

 
دل روی  چمن،  و  باغ  است در  خوش   افروز 

 خوش باش و ز دی مگو که امروز خوش است
 

 (  210)همان: 

ویژه با این که اشعار مولوی از نظر کم ی بیش از اشعار سنایی و عطار است و در موضوع بهار، به

بهاریه غزلیات شمس، هم  از  در  )اعم  او  اشعار  اما در کل  دارد؛  ابیات متعدد  فراوان و هم  های 

ابیاتی که در آن وا همثنوی، غزلیات و رباعیات و ترجیع به طور بندها( تعداد  نوروز آمده یا  ی 

بندهایش،  مستقیم از این جشن بزرگ ملی یاد شده باشد بسیار کم است. او در آغاز یکی از ترجیع

 با موضوع بهار، نوروز را مترادف با نوبهار و حمل آورده است:  

ما  یار  و  جوانی  و  عاشقی  و   مستی 

 هرگز ندیده چشم جهان این چنین بهار 
 

 
صلا  زند  می  حمل  و  نوبهار  و   نوروز 

کیمیا  کهسار  ز  و  زمین  از  روید   می 
 

 (1486:1396)مولوی، 

ها و از طرفداران عرفان بسطی است. غزلی از او با موضوع آمدن نوروز و بهار  مولوی شاعر شادی

ی تلمیع به دو زبان فارسی  در فضای بسط و شادمانی و رقص و سماع عارفانه با استفاده از آرایه

آمده است که همان نوروز در معنی آغاز    « نیروز»ی  و عربی سروده شده است. در مطلع غزل کلمه

بهار است. در این غزل نوروز به انسانی دلشاد مانند شده که از راه آمده و لطافت بهشت را دارد. 

که جام شادمانی به کف دارد، از پس  ی بهار است، بهار هم درحالی با آمدن نوروز که نویددهنده

 گذارد:   پرد و غم را پشت سر میی غم و اندوه بیرون می پرده

 النیـــــــــروز مســـــــــرورالجناناتی

ــرد ــار از پـ ــرون ةبهـ ــت بیـ ــم جسـ         غـ
 

 
 الجنـــان یحـــاکی لطفـــه لطـــف

 هــای شــادمانیبــه کــف بــر، جــام
 

 ( 1451)همان: 

بخش  ی غزل، شاعر مخاطبانش را به آبیاری باغ آرزوهایشان و نوشیدن از شراب آرامشدر ادامه

شود که هوا معتدل شده و هنگام کامرانی و عیش و نوش است. کند و یادآور می میبهار دعوت

الدین، این عارف شوریده حال و شیدای معشوق ازلی، از  تعبیر دیگر، نوروز آمده است؛ جلالبه

های بهار به وجد آمده و هماهنگ با بهار، که غرق در رقص و سرور بسط نشئت گرفته از زیبایی



 ( 1405    تابستان ،  چهارم ، شماره  بیستم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 196

 

به سماع عارفانه می بهار، شراب حقیقت میاست،  از جام  و  از رموز دفتر موزون پردازد  نوشد؛ 

بیند؛ غافلان از این وجد عارفانه ی کائنات و ذرات هستی میشود؛ عشق را در همهخلقت، آگاه می

 خواند.  دارد و به جبران مافات میکند و از اتلاف عمر برحذر می را بیدار می 

ی نوروز در اشعار عارفان کمیاب است اما در معنی بهار و آغاز فصل رویش و باری، اگر چه وا ه

 ی جمال حضرت حق در شعر عرفانی جایگاهی ویژه دارد.  عنوان جلوهبه

 

 عنوان عید نوروز به 

گرفته، خلاصی از اندوه و بیماری، روز جشن  ی عید، عِود است و در لغت به معنای خواصل وا ه

، ذیل وا ه عید(. اعیاد در بسیاری    10، ج  1370و مبارکی و روز شادی مردم آمده است )دهخدا،  

  ،از کشورها و از جمله ایران به دو دسته عیدهای ملی، مانند نوروز و مهرگان، و اعیاد مذهبی

شود که جزئی  شوند. بنابراین، به نوروز از این جهت عید گفته میمانند فطر و قربان، تقسیم می 

اند و نیز روز جشن و شادی عمومی است که از عادات و رسوم یک ملت است که به آن خوگرفته

  دانند.آن را خجسته و فرخنده می 

ای است از تجلی جمال حق که به صورت جلالی یا جمالی بر قلب سالک،  عید، نزد صوفیه، بهره

(. با این تعریف، عید عارفان منحصر به زمان خاصی نیست و هر 601:1383عاید شود )سجادی،

که مولوی  لحظه برای عارف، نو است و بنابراین نزد اهل حقیقت هر روز نوروز و تازه است. چنان

گیرند؛ تازگی ایام و لحظات در پیشگاه عارفان  در برابر اهل ظاهر که نوروز و مهرگان را عید می 

 گوید: کند و مینشان می را خاطر

کننــد     عیــد  دو  دمی  هر  ــوفیــان   صـ
 

کـنـنــد   ــد  قــدی مـگـس  ــان   عـنـکـبـوت
 

 (445:1396)مولوی، 

ی شریفه: »کل یوم هو فی شأن« )الرحمن:  بیند. او با تأسی به آیهعارف هرگز عالم را کهنه نمی

دانند؛ هر روزش بیند و بر خلاف ظاهربینان که سالی یک روز را نوروز می( هر دم را تازه می29

)ع( می امام علی  یوم  نوروز است. پیشوای عارفان،  و کلُّ  لنا عید  و غداً  لنا عید  فرماید: »الیوم 

(. بدین معنا که »امروز برای ما عید  6679:1408لایعصی الله فیه فهو یوم عید« )محدث نوری،

 است و فردا نیز همین طور و هر روزی که در آن معصیت خدا رخ ندهد آن روز عید است«.  
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بابویه،آن حضرت در جای دیگر می ؛ یعنی،  (30:  3، ج1363  فرماید: »نیروزنا کل یوم« )ابن 

شود؛  »هر روز برای ما نوروز است«. در مکتبی که گناه نکردن و اطاعت از محبوب عید محسوب می

عارف مستغرق در ذکر و یاد حق و فانی در ذات او همیشه در عید است. اگر نوروز چنین ویژگی  

این عید را گرامی می  نیز  باشد، عارفان  نوروز متوقف نمیداشته  اما در  فراتر دارند،  بلکه  شوند؛ 

تا  می بمانند  نوروز  این که منتظر  به  نوروز است. چه حاجت  و  عید  برایشان  و هر ساعت  روند 

 رسد و آن را جشن بگیرند:    فرا

 چو عارف را و عاشق را به هر ساعت بود عیدی 
 

ایام عید آید   تا   نباشد منتظر سالی که 
 

 ( 276)همان: 

خود را به عید نو است،  که بیشتر در عوالم روحانی خود مستغرق    ، مولانا  مانند شاعر عارفی  

. کند که آمده است تا قفل زندان را بشکند و همه جهان و جهانیان را از غم آزاد سازدشبیه میت

 داند:  او عید را روز رهایی و آزادی زندانیان تن و محبوسان ظلم و ستم می

بشکنم  زندان  قفل  تا  نو  عید  چون  آمدم   باز 
 

 خوار را چنگال و دندان بشکنموین چرخ مردم 
 

 (  624)همان:

بنابراین، از نظر عارف چنین نیست که یک روز بر حسب قرارداد عید باشد و با پایان آن روز،  

 دهد.  ای است که در درون رخ میعید هم تمام شود، بلکه عید حادثه

الوقت است و نوروز، وقت خجسته و فیروز عارف، زمانی است گاه عطار، مرد حقیقت ابندر نظر

 که سوز عشق به جانش افتد. در این صورت، شب و روز او عید و نوروز خواهد بود:  

ــت   ــوز اس ــن س ــه را ذره ای از ای ــر ک  ه

ــت ــن الوقـ ــت ابـ ــرد حقیقـ ــت مـ  هسـ

 چــون همــه چیــز نیســت جــز یــک چیــز

ــت ــرن گذشــ ــزار قــ ــدهزاران هــ  صــ

 چـــون پـــی پـــار شـــد چنـــان ســـوزی
 

 

است امروز  نقد  فرداش  و   دی 

است پیروز  کون  دو  بر   لاجرم 

است  روز  یک  ماه  و  سال  بسی   پس 

است  سوز  یک  جمله  اصل  در   لیک 

است نوروز  عید  چو  روزش  و   شب 
 

 (134الف: 1363)عطار،
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شود. خود میدهد و، از درد دوری، از خود بیعاشق، گاه در هجران معشوق نوا و ناله سر می    

می  فغان  معشوق  یاد  به  نوروزی  عید  در  ترک عطار  به  نیز  را  بهاری  نوای  خوش  بلبل  و  کند 

 خواند:  مینوایی با عاشقان فراکند و به همی دل و برگ و بوستان ظاهری دعوت می خواسته

ــن  ک ــان  ــغ ف ــوا  ن ــوش  خ ــل  ــب ــل ب  ای 

ــرآورد  ب ــر  ســ خــاک  ز  ــزه  ــب ســ  چــون 

ــفــایــیــم  صــ ــفــه  صــ ــوفــی  صــ مــا   ... 
 

 

کن ــقــان  عــاشـ نوای  ــت  اســ  عیــد 

کـن ــتــان  وسـ بـ و  رگ  بـ و  دل  رک   تـ

م  یـ خــدایـ از  و  م  ودیـ خـ ز  ود  خـ ی   بـ
 

 ( 848)همان: 

کند. او تمنایی های ظاهری دلخوش نمی گفتن  ها و »مبارک باد« بنابراین، عارف عاشق به شادی

یابند. او وصل دوست را طالب است و نمیتر دارد که اهل ظاهر آن را دردیگر و عیدی فرخنده

 افروز است:  عید او و نوروز او، وصال یار دل

ــی ــوی ت ــروز  اف دل  ــا  ــه م ــن  م ــدردل   ان

د  ه عیـ بـ نوروز و  ه  بـ ان  انیـ د جهـ  شــــادنـ
 

 
ــوز تویی ک دلسـ د لیـ ــتنـ اران هسـ  یـ

ی  ویـ تـ روز  امـ ن  مـ وروز  نـ و  ن  مـ یــد   عـ
 

 ( 1751:1396)مولوی، 

مناظره روایت  در  میعطار،  معرفی  وصال  را  سلوک  منزل  آخرین  بایزید،  و  منصور  و  ی  کند 

گوید: آنگاه که به این مقصد و مقام رسیدی آن زمان برای تو عید سال )نوروز( است. او رسیدن  می

 داند:  به وصال معشوق را عید نوروز حقیقی و بهار و سال نو عارف می

ــت اســ ــال  وصــ ایـنـجــا  آخـرت  ــلـوک   سـ

وروز  نـ و  تـ دان  بــارک  مـ آمــد  ــال  ســ و   چـ

ــدی  ــی رســ در  ــو  ت ــون  ــن ک ــو  ن روز  ــه   ب

آورد ــار  ب نــرگــس  و  ــکــفــت  بشــ  گــلــت 
 

 

ــت و  ت ــال اسـ  را اکنون مبـارک عیـد سـ

نوروز  عیــد  حقیقــت  ــتی  دیــدسـ  کــه 

ــدی دی ــاز  ب را  ــو  ن ــال  ســ و  ــار  ــه  ب

آورد ــار  ب ــن  ای درون  در  ــت  ــال  وصــ
 

 ( 245ب: 1363، )عطار

ی طبیعت، مطابق یک قرارداد و آیین باستانی، جشن  عنوان عید زندگی دوبارهمردم نوروز را به

های حقیقت بیند و گلگویند. مولوی هم تجلی الهی را در نوروز میگیرند و به هم تبریک می می

بارد و چنین نوروزی را که در باطن و شود و براین توفیق دیدار، باران شوق میبرایش شکوفا می

 گوید: درونش بروز کرده است »مبارک باد« می
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باد مبارک  دیده  بر  تو  جمال   امروز 

 ها چون میان بندد بر جمله جهان خندد گل

لغزیده  و  افتاده  دیده  رخت  چو   خوبان 

بباریدم  اشک  خوش  دیدم  رخت   نوروز 
 

باد   مبارک  پیچیده  تازه  هوس  ما   بر 

 ای پرگل و صد چون گل خندیده مبارک باد 

باد مبارک  لغزیده  خانه  این  در  بر   دل 

باد مبارک  باریده  باران  چنین  و   نوروز 
 

 (281:1396)مولوی، 

ی  ها مشاهدهبنابرآنچه بیان شد، عارفان نگاهی درونی به نوروز دارند. نوروز حقیقی از نظر آن

کردن به شادی و جشن ظاهری. نوروز عارفان  رخ معشوق ازلی و جمال نوروزآفرین است، نه بسنده

 در دل و درون و نوروز جهانیان در چشم و بیرون است.

 

 نوروز برای بیان مفاهیم عرفانی 

آید که این عارفان به نوروز از  مانده از سه شاعر عارف چنین بر میگفته شد که از اشعار برجای

اند و در ادامه گفته می شود که در شرح احوالات آنان  ی آیینی و جشن ملی اهمیتی ندادهجنبه

است. به جز نوروز در    نیامده  های نوروزی به دستنیز شاهدی بر برگزاری یا شرکت در جشن

انگیز، برای بیان مفاهیم عرفانی، نیز  عنوان یکی از عناصر خیالمفهوم آغاز بهار و عید، از نوروز به

 است.   استفاده شده

تر تجربیات عرفانی و تعلیمات  فهمها در بیان بهتر و عامه ها و موضوعاتی که به آنعارفان از پدیده

بهره می  شانروحانی یا  کمک کند،  باشد  این عناصر مضامین مقدس قرآنی و دینی  برند؛ خواه 

 عبارات عامیانه و حتی عقاید خرافی مردم و خواه نوروز و رسوم و عادات اجتماعی.

نموده که تابش آن  صبح نوروز تشبیه    شدرخشروشنی و  روی معشوق را به    حکیم غزنین   

 آفرین است:بخش و بهجتشادی

اهِ دل ت، ای مـ ابش زلف و رخـ ا تـ  افروزبـ
 

ــامِ تو قدر آید، و   ز صـــبح تو نوروز ا از شـ
 

 (899:1388)سنایی،       

و از هزار ماه برتر و    است معرفی شدهها  ترین شب، متبرکقرآندر    ، که شب قدر  واضح است 

( و سنجش شب قدر و صبح نوروز تا چه مایه به نوروز، قدر و منزلت 3آیه    :والاتر است )سوره قدر

از ثور   / صبح است و صبوح است بر این بام برآییمدهد. مولوی هم، در ضمن غزلی با مطلع » می
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«، بیتی را با مضمون شعر سنایی آورده است که جایگاه معنوی نوروز  گریزیم و به برج قمر آییم 

 کند:  را آشکارتر می 

 زلف تو شب قدر و رخ تو همه نوروز
 

 ما واسطه روز و شبش چون سحر آییم  
 

 (673:1396)مولوی،     

همدانی    هالقضااینجا نیز تشبیه زلف و رخ معشوق به شب قدر و نوروز درخور توجه است. عین

گوید: »زلف را جز به ظلمات و قهر و جلال نسبت نکنند. رخ را به حسن در تعریف زلف و رخ می

 (.  371: 1342القضاه، و جمال برابر نهند و راه دوست را به جمال و هم به جلال« )عین

وسیله  و  ریسمان  دیگر  معنایی  به  و  است  یار  رخ  و حجاب  اسمای جلالی  ی زلف، که مظهر 

رسیدن به اوست، به شب قدرتشبیه شده، در مقابل، رخ، که مظهر تجلی حقیقت لطف و ذات  

گویی حق نوروز ادا شده و علاوه بر این، جایگاه    اوست، به نوروز مانند شده است. با این مقایسه، 

نوروز مدنظر عارف که نوروزی هرروزه و غیرتکراری است؛ مورد تأکید قرار گرفته است. بدیهی  

ی اسما و  عنوان جلوههای ظاهری نوروز بهاست که با این تشبیه، سرسبزی و طراوت و زیبایی

 صفات و بستر تجلی اسمای جمال جمیل، در مفهوم آن مستتر است.   

طور که نوروز با فرارسیدنش گیتی را گلزار کند که ای کاش هماندر بیتی دیگر، مولوی آرزو می

 کند، رخ یار تجلی کند و عالم دل و جان عارف را معارف و حقایق و فرح و انس فراگیرد: می

رخــت وروز  نـ ز  و  هــاران  بـ ز  رد  گـیـ بـ  ور 
 

 همه عالم گل و اشـکوفه و ریحان چه شـود 
 

 (366:1396)مولوی، 

تنها  شود که مولوی نهی کشف حقایق موجب میتوجه به عالم معنا و اشتغالات درونی و دغدغه

کند و به حقایق بپردازد؛ حقایقی که جان عشق    جشن و شور نوروز را، بلکه باغ و شقایق را رها

پایان. لذا فرصتی برای او نیست که به بهار بیرون بپردازد و است و روضه و بستان، با بهار سبز بی

 کاره نیست:  کند که او عارف است و ایناز نوروز بگوید و نوروزنامه بسراید. مولوی تصریح می

را  حقایق  کن  مشر ح  را،  شقایق  و  باغ   بهل 

بی  سبز  بهار  بستان،  و  روضه   پایان درونش 
 

 ایم ای جان و این هنگام کار است آن که ما آن کاره  

 فراغت نیست خود او را، که از بیرون بهار است آن 
 

 ( 1493)همان: 
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 نوروز به مفهوم آیین ملی و جشن مردمی و اجتماعی

ترین جشن ایرانیان از دوران باستان تا اکنون است. این  ترین و بزرگترین و گرامینوروز کهن

ی عمر خیام نیشابوری، ریاضیدان و منجم  رسم دیرینه در دربار شاهان شکل گرفت و به نوشته

 بزرگ ایرانی، یادگار جمشید است:

»اما سبب نهادن نوروز آن بوده است که چون بدانستند که آفتاب را دو دور بود: یکی آن که 

روز به اول دقیقه حمل باز آید، به همان وقت و روز که هر سیصد و شصت و پنج و ربع از شبانه

رفته بود بدین دقیقه نتواند آمدن، چه هر سال از مدت همی کم شود و چون جمشید آن روز  

دریافت نوروز نام نهاد و جشن آیین آورد و پس از آن، پادشاهان و دیگر مردمان بدو اقتدا کردند«  

 (. 11:1357)خیام،

این جشن ملی، که از دربار پادشاهان آغاز شد، چون موافق طبیعت و بر مدار فطرت انسان بود،  

شد و به جمع باورها و اعتقادات آنان پیوست. ادیان مختلف بر اصل آن مهر توسط مردم پذیرفته  

ی فراز  های بسیار دور، در برابر همهتأیید زدند و نتیجه این شد که یادگار جمشیدشاه از گذشته

و فرودهای تاریخ ماندگار و برقرار ماند. حق هم همین است که چنین آیینی به فرهنگ مردمی  

متمدن و اصیل تبدیل شود و نسل به نسل بر بستر اجتماع تا امروز جاری باشد. به این دلیل که: 

تن »نوروز جشن بازگشت به آغاز است؛ شادی گسستن و رستن از دوزخ گیتی و راه بردن و پیوس

است و روزگار آرامی و آسایش  رسیدهها به پایانها و جَستنبه مینوست؛ نشانه آن است که جُستن

ای رازناک و نمادین و آیینی،  است. نوروز که جشن رستاخیز گیتی است بر زمین، به شیوهآمدهفراز

 (.18:1376گویای رستاخیزی است دیگر برین و آسمانی« )کزازی، 

این پیشینه و پشتوانه با  نوروز گرامی داشته میحال  فرهنگی،  شود و هر گروه و ی فکری و 

ی سطوح اجتماعی، بر ای از حاکمان و فرمانروایان تا عالمان و عارفان و عامه مردم در همهطبقه

اند. رو شدهمبنای سیاستشان و به فراخور درک و فهمشان یا بر مبنای اعتقادشان با این پدیده روبه

های اجتماعی، در گذر زمان دستخوش خرافات و انحرافات و دچار  نوروز هم، مثل دیگر پدیده

ی  کنندههایی شده است. تا آنجا که برخی آن را منشأ تعیین سرنوشت و تعیینها و تفریطافراط

(،  16:1357شمردند )خیام،کردند و گرامیداشت آن را امری واجب برمیفرخندگی سال قلمداد می

عنوان مظهر شرک و نماد مجوس مورد هجمه قرار گرفته است. در مقابل، در مقاطعی از زمان به
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های ملی و از جمله نوروز  حاکمانی که به دنبال کسب مقبولیت مردمی بودند به بزرگداشت آیین

های ایرانی پس از ورود اسلام به ای در دوران حکومتورزیدند. چنین رویهباستانی اهتمام می

ی محمد امین ریاحی،  شد. حتی به نوشتهگرفته  ایران )مانند سامانیان و غزنویان و سلجوقیان( پی 

ی آداب و رسوم دربار ساسانی  ها نیز، بعد از تسلط بر قسطنطنیه، دربار باشکوهی بر پایهعثمانی

ها از دربار سامانی به یادگار داشتند. همچنین بنا کردند که راه و روش آن را از سلجوقیان و آن

شمردند و عباسیان در پایتخت ساسانیان بسیاری  چون عثمانیان خود را وارث خلافت عباسیان می 

بودند، جشن را حفظ کرده  ایرانی  برگزار میاز رسوم کهن  را  نوروز  از جمله  ایرانی  کردند  های 

 (. 144:1369، )ریاحی

ای که بیانگر نوروز در معنی آیین نوروز  بنا به توضیحات اخیر، در اشعار عرفانی سنایی، نمونه

ابراهیم و خواجه بن    ی مدحی که در مدح خواجه مسعود علیباشد یافت نشد. او در دو قصیده

ابراهیم سروده، در بیت پایانی قصیده به تقارن عید نوروز شمسی و ماه  بن علی  بن عمید ابراهیم

 است:  های مبارک قمری است، اشاره نموده رجب، که از ماه

ده اد فرخنـ در عز بـ انـ ب  نوروز و رجـ  ات 
 

رجب  و  نوروز  مه  هزارت  دو  چونین   باد 
 

 (71:1388)سنایی، 

عمر  دفتر  هر  به  تو  تا  بقا  چندانت   باد 
 

برشمری   رجب  و  نوروز  مه  هزاران   صد 
 

 ( 647)همان: 

حسن غزنوی که به مناسبت عید نوروز تقدیم  الدین  ی مدحیه، خطاب به قاضی نجمو در قصیده

 گوید:  او نموده است، می

 دین بر وی نگار   نقش تا جهان بر جای باشد  

عید  روز  و  نوبهار  بادت  فرخنده  و   فرخ 
 

 
 تا فلک بر پای باشد فرش دین بر وی فگن 

زن  و  مرد  عید  قدر  و  بهار  تو  بقای   ای 
 

 ( 528)همان: 

ی مداحی و ی اخیر از شعر سنایی، به احتمال قریب به یقین، مربوط به دورهالبته، چند نمونه

ذیل    مثنویقبل از روی آوردن او به تصوف بوده است. مولوی نیز تنها در بیتی در دفتر سوم  

به  نوروز  به  بازدید و دلداستان قضاوت حضرت داوود )ع(  بینوایان  عنوان زمان دید و  از  جویی 

 اشاره دارد: 
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نــدیــد روزی  را  خواجــه  عیــال   کــه 
 

عیـد  هـای  ــم  موسـ نـه  و  نوروز  بـه   نـه 
 

 ( 451:1375)مولوی، 

عنوان آیین ملی و جشن ایرانی به جز موارد یاد شده، نوروز در شعر سنایی، عطار و مولوی به

 مورد استفاده قرار نگرفته است!  

 

 ی عارفان نوروز در عقیده و سیره

ترین عوامل مؤثر در ترین و اساسیکه جغرافیا، فرهنگ و شرایط اجتماعی از مهمبا توجه به این 

زیست و خاستگاه  ی فرهنگ، محیط دهندهشوند و این آثار انعکاسپیدایش آثار ادبی محسوب می 

ترین جشن و آیین عنوان مهمرود نوروز و گرامیداشت آن، بهی خود هستند، انتظار می پدیدآورنده

بینیم که چنین نیست. ملی ایرانیان، در اشعار عارفان پارسی بسامد بالایی داشته باشد. اما می

 توان در دو زمینه جست:چرایی این مسئله را می

 های ملی؛ ی اعتقادی در مخالفت باگرامیداشت آیین. زمینه1

 . سیره و روش بزرگان تصوف.2

 

 ی اعتقادیزمینه

صورت گسترده های نوروزی بهبا قدمت و اهمیتی که نوروز در بین مردم داشته، مراسم و سنت

سختی  شده است. با این حال، مخالفان سرصورت رسمی و حکومتی بر پا میدر سطح مردمی و به

در میان متعصبان دینی و افراد مورد وثوق صوفیه داشته است؛ کسانی که مراسم نوروز را اظهار  

شعائر گبران و از مظاهر مجوسی می دانستند و برای نابودی آن حکم به حرمت و خلاف شرع 

»و آنچه نویسد:  می  کیمیای سعادتدادند. امام محمد غزالی در مخالفت با نوروز در  بودن آن می

برای سده و نوروز فروشند چون سپر و شمشیر چوبین و بوق سفالین، این در نفس خود حرام  

نیست، ولیکن اظهار شعار گبران است که مخالف شرع است و از این جهت نشاید، بلکه افراط  

های نو ساختن برای نوروز  کردن در آراستن بازار به سبب نوروز و قطائف بسیار کردن و تکلف

نشاید، بلکه نوروز و سده باید که مندرس شود و کسی نام آن نبرد. تا ]جایی که[ گروهی از سلف 

اند که روزه باید داشت تا آن طعام ها خورده نیاید و شب سده چراغ نباید گرفت تا اصلاً  گفته
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اند: روزه داشتن این روز هم ذکر این روز بود و نشاید که نام این روز  آتش نبیند و محققان گفته

برند به هیچ وجه، بلکه با روزهای دیگربرابر باید داشت و شب سده همچنین، چنان که از او خود 

 (.406: 1333نام و نشان نماند« )غزالی طوسی، 

ی مسلمان و معتقد به موازین شریعت و ملتزم به امر و نهی بزرگان طریقت، چنین در جامعه

نفوذی در تصوف مانند امام محمد غزالی کافی  اعتقاد و چنین فتوایی از سوی شخصیت صاحب

است تا معتقدان و پیروان او حتی از ذکر نام نوروز پرهیز نمایند تا چه رسد به این که در این 

 کنند و آن را بر پا دارند.    آیین شرکت

دلیل دیگر را در سلوک و نوع زندگی صوفیان باید جست. عرفان به معنی شناخت باطنی از 

حقیقت است و تصوف رفتارهای جمعی عارفان در بعد اجتماعی است. صوفیان به داشتن کنج  

داشته اجتماعی  از حضور  بیشتری  عنایت  گمنامی  و  فروتنی  و  رازی  عزلت  نجم  که  چنان  اند. 

گوید: »بنای سلوک راه دین و وصول به مقامات یقین بر خلوت و عزلت است و انقطاع از خلق« می

(. پس دور از انتظار نیست که اهل حقیقت، بر خلاف اهل ظاهر، توجهی به 281:1352)رازی،  

رسوم عوام نداشته باشند و در ذکر و مراقبه و توجه به حق مستغرق باشند. مولوی گرامیداشت 

 شمارد:  الناس می داند و هر لحظه را برای صوفیان عید می مهرگان را کار عوامنوروز و 

اشـــد  ار عوام بـ د کردن کـ  ســـالی دو عیـ
 

 ما صوفیان جان را هر دم دو عید باید 
 

 (390:1396)مولوی، 

های  اند، بلکه آنان، در کنار فعالیتاین بدان معنی نیست که اهل تصوف فعالیت اجتماعی نداشته

دادند که سفر، نکاح، اکرام درویشان،  سیاسی و اقتصادی و علمی، اعمال اجتماعی نیز انجام می

و زکات، جهاد، صله نماز جمعه  در  قبور، شرکت  زیارت  میت،  بر  نماز  تشییع جنازه،  ارحام،  ی 

از آن جمله است )رضایی و همکاران،   استنباط می97:1393جماعات  شود که غالب (. چنین 

ی چنین اعتقادی،  اعمال اجتماعی صوفیه از نوع عبادی و بر مبنای اعتقادات دینی است. بر پایه

نویسد: »اهل الرسوم فی حیاتهم  به نقل از ابوسعید ابوالخیر می  اسرارالتوحیدمحمد بن منور در  

(. از آنجا که که عرفان یک  164:1386اموات و اهل الحقایق فی مماتهم احیاء« )محمد بن منور،

الله است، جریان دینی است و در گفتمان دین به وجود آمده است و هدف آن سیر و سلوک الی
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توجه های اهل ظاهر و از جمله جشن نوروز بیتوان نتیجه گرفت که پیروان آن به رسوم و آیینمی

 اند. بوده

آید هایی مانند نوروز به نظر میی تأکید و توجه به رسوم ملی و آیین موضوع دیگری که درباره

داشتن به یک    پرستی است. تعلق دوستی و وطنها و رسوم ملی از مظاهر وطناین است که آیین

وطن تاریخی و جغرافیایی به نام ایران موجب برگزاری جشن ملی نوروز توسط مردم این سرزمین 

گیرد. ی اعتقادات عارفان قرار نمی شود. در حالی که تعلق داشتن به یک وطن و ملت در دایرهمی

مفهوم خاصی نداشته و درویش هر کجا که شب آید، سرای اوست و  ت،  برای عارفان وطن و مل»

وطن یعنی ابدیت و جایی که روح پس از خلاصی از تن به آنجا خواهد    طورکلی در نظر عرفان، به

ی عرفانی، مفهوم والاتری از معنای  (. به عبارت دیگر، وطن، در اندیشه82:1354،مقدم« )رفت

یکی از بزرگترین نمایندگان عرفان اسلامی در ادبیات    که  ،مولاناظاهری و اصطلاحی آن دارد.  

فقط در عالم  را    ، وطن آدمیداردای که  عارفانه  جهت وسعت نظر خاص و ذوقه  ب  ،فارسی است

جوید نمی  درظاهر  بلکه  او  این  ؛  حقیقی  خاستگاه  و  انسان  حقیقت  به  دارد    توجه  باره 

ی حماسی، علاقه (. او از حدیث مشهور »حب الوطن من الایمان« که در اندیشه54:1392)عابدی،

ی داشتن (، در نتیجه29:1385حجازی،  شود )به زادبوم و خاستگاه هر فرد از آن استنباط می

 دهد:  دیدگاه عارفانه، تفسیر متفاوتی ارائه می

ــت مــایســ بگــذر  الوطن  حــب  دم   از 

ــط  ــوی ش  گر وطن خواهی گذر آن س
 

 
 که وطن آن سوست جان زین سوی نیست

غلط  خوان  کم  را  راست  حدیث   این 
 

 (645:1375)مولوی، 

 را حجاب و مانع  جغرافیا و به طور کلی مظاهر ملی زبان و  نژاد،  اصالت دادن به    اساساً، عارفان 

های زبان، نژاد  دانند. وطن در مفهوم اصطلاحی آن، که معطوف به مؤلفهمیدرک حقایق ضروری  

ی مولوی جایی ندارد و ملاک ی اندیشهی خاص جغرافیایی است، در منظومهو تعلق به محدوده

 (.  68:1392شود )عابدی، ارزش محسوب نمی

وطن احساسات  به  زدن  دامن  تاریخ،  طول  در  گذشت،  آنچه  بر  بروز علاوه  موجب  پرستانه 

در  ها شده است.» کشیها و نوعساز جنگ اختلافات قومی و نژادی و ایجاد تعصبات کور و زمینه

توزی تیره و تار کرده بود، مولانا تُرک و تاجیک و ایرانی و روزگارانی که دنیا را غبارتعصب و کینه
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شرقی و غربی را یگانه شمرده و عالم هستی و همه مردمان جهان را    هندی و تازی و پارسی و

 (.203:1379امادی،« )داستزاییده یک گوهر دانسته

های ملی و از جمله نوروز  ی چنین دیدگاهی و بر حسب اقتضای زمان، عارفان به آییندر نتیجه

نداشته بارزی  توجه  اشعارشان  در  حد  باستانی،  در  و  اشارت  و  مجاز  زبان  طریق  از  صرفاً  و  اند 

 اند. های ملی و فرهنگی زادگاهشان ابراز نمودهضرورت، ارادتشان را به بنیان

 

 نوروز در سیره و روش بزرگان تصوف

های ها در برپایی جشنیابیم که حضور آنبا دقت در زندگانی و احوالات شاعران عارف، درمی

ها و رسوم ملی ایرانی و از جمله نوروز  ایرانی مانند نوروز گزارش نشده است. در حالی که جشن

  اسرار التوحید فی مقامات شیخ ابوسعید است. برای نمونه، در کتاب  شده  ها برگزار میدر زمان آن

عنوان یکی از مشایخ صوفیه، در مراسم نوروز یا دیگر مراسم  نکته یا حکایتی دال بر حضور او به 

 . ملی یافت نشد

، محیط دستگاه سلجوقیان  زبان و ادب فارسی در قلمرو عثمانیمحمدامین ریاحی، در کتاب  

می حکومت  مولوی  عصر  در  که  را  میروم  توصیف  ایرانی  کاملاً  محیطی  )ریاحی،  کردند،  کند 

های کهن را از دربار سامانی به یادگار  ی دیوانیان ایرانی سنت(. زیرا سلجوقیان در سایه38:1369

شد  داشتند. بنابراین بسیاری از رسوم کهن ایرانی و از جمله آیین نوروزی در قلمرو آنان برپا می

رغم این که نوروز در دیار روم و در دستگاه حاکم معاصر مولوی گرامی داشته  (. علی144)همان:  

افلاکی، که بیانگر وضعیت روم و شرح احوال و زندگی    مناقب العارفین شده است، اما در کتاب  

ای به این که مولوی در گرامیداشت آیین نوروزی اهتمام داشته نشده  مولوی و یاران اوست، اشاره

 است.

، پس از مولوی تا  یادبودهای سفر استانبولملک ساسانی، در کتاب  ی خانالبته، براساس نوشته

 :1345  گرفتند )ساسانی،ها، نوروز را جشن می خانهساله، در مولویقبل از حکومت عثمانی همه

(. این نکته گویای آن است که در زمان مولوی و عارفان پیش از او چون سنایی و عطار، به  175

ها و احتراز از حضور دلایلی که شرح آن گذشت، به مقتضای شرایط اجتماعی و تاریخی زمان آن

های خوشگذرانی درباری و البته بر مبنای اعتقادات راسخ رهبران صوفیه در دوران اوج  در آیین
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تصوف )از نیمه قرن پنجم تا اوایل قرن هفتم( آیین جشن نوروزی در ادبیات عرفانی ما بازتاب  

 مورد انتظار را ندارد.   

 

 نتیجه 

با مطالعه و بررسی آثار عرفانی با تأکید بر اشعار سنایی، عطار و مولوی و از مجموع مباحثی که  

عنوان نخستین توان نتیجه گرفت که عارفان به نوروز بهدر موضوع نوروز عارفان بیان گردید، می

ی  ها مشاهدهروز بهار و عید باستانی و ملی ایرانیان نگاهی عارفانه دارند و نوروز حقیقی از نظر آن

ها معتقدند  کردن به شادی و جشن ظاهر. آنرخ معشوق ازلی و جمال نوروزآفرین است نه بسنده  

 که نوروز عارفان در دل و درون و نوروز جهانیان در چشم و بیرون است.

تنها انکار دار توسط عارفان نهی فرهنگی اصیل و آیین اجتماعی ریشهاعنوان پدیدهاصل نوروز به

نشده، بلکه در اشعارشان در ردیف مضامین مقدسی، مانند معشوق و شب قدر، یا تعابیر عرفانی،  

از قبیل مظهر جمال جمیل حق، بسط و فرح، وصل، تجلی حقیقت و آخرین منزل سلوک، قرار 

گرفته است. در عین حال، جشن نوروز یک آیین ملی است و چون عارفان محدود به مرز و ملت 

دهند. همچنین، عارفان  عنوان جشن ملی به نوروز اهمیت چندانی نمی اصی نیستند، بنابراین، بهخ

 توجه های مردمی مانند نوروز کمگزین و به رسوم اجتماعی و از جمله آیینگیر و عزلتعموماً گوشه 

زیستی صوفیانه از حضور و مشارکت در مراسم عیش و  اند. علاوه بر این، در پرتو زهد و سادهبوده

اند؛ چنان که اشعار با مضمون آیین نوروز در دیوان سنایی مربوط به نوش درباری پرهیز داشته

 دوران حضور وی در دربار سلاطین و ذیل اشعار مدحی او قرار دارد.  

علاوه بر دلایل ذکر شده، وجود ملاحظات اعتقادی و تعصبات مذهبی در میان برخی از بزرگان 

اهمیت ای از تاریخ صوفیه، دلیل دیگری بر کمصوفیه و تلاش برای محو این آیین ایرانی در دوره

 جلوه نمودن آیین نوروز در اشعار عرفانی است. 
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ی جشن نوروز به هم نزدیک بوده و اختلاف چندانی  بنابراین، دیدگاه شاعران مورد بررسی درباره

در این زمینه در اشعار آنان دیده نمی شود. نوروز عارفان با نوروز عوام متفاوت است. عید عارفان  

منحصر به زمان خاصی نیست و هر لحظه برای عارف نو است و بنابراین، نزد اهل حقیقت هر روز  

 نوروز است.

 

 گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد. هیچتعارض منافع: 
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