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Introduction  

The concept of motherhood has undergone significant changes and transformations 

over time. Archaeological evidence presented by Malinowski highlights that, in early 

civilizations, motherhood formed the foundation of family structures, with mothers 

being central to child-rearing and caregiving. In contrast, fathers held marginal and 

relatively insignificant roles in these early family systems (Mohammadi & 

Mohammadi, 2021, p. 232). However, contemporary trends have shifted 

dramatically. Today, women have greater autonomy and the ability to choose 

whether to embrace motherhood (Omidvar Tehrani et al., 2021, p. 1026). 

Modern perspectives regard motherhood as a social category shaped by the cultural 

and societal positioning of women. According to recent theories, motherhood is 

influenced by the cultural constructs surrounding women, with art playing a 

significant role in this dynamic. Art not only reflects a woman's individuality and 

independence but also shapes and is shaped by her experiences (Amidipour, Rajablo 

& Bastani, 2024, p. 322). For instance, art can portray the distinctiveness of a 

mother’s perspective, enhancing her quality of life, while also serving as a medium 

for artists to embed themes of motherhood in their work. This influence is evident in 

how the creative output of female artists often transforms before and after they 

become mothers (Khaleq Panah, Mirzavandian & Rahimi, 2018, p. 73). 

In this study, the focus is on music, specifically the folk music of East Khorasan, 

as a form of art that embodies and expresses these cultural narratives. By employing 

a phenomenological approach, this research aims to explore and identify the themes 
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emerging from women’s lived experiences of motherhood as reflected in the region’s 

folk music. 

 

Method 

This research employs a phenomenological approach to identify common themes 

and sub-themes within the intersubjective experiences of individuals who, firstly, 

have musical expertise and, secondly, are mothers. The primary objective is to 

describe and analyze the shared experiences of the participants. Phenomenology is 

particularly well-suited for this purpose, as it facilitates a deeper understanding of 

people’s lived experiences by exploring their thoughts, emotions, and underlying 

systems. Additionally, it considers both the visible and hidden aspects of the 

phenomenon under investigation—in this case, folk music. The study aims to 

uncover the collective meaning participants assign to their ‘conceptual encounter’ 

with motherhood. Furthermore, it seeks to represent and analyze their narratives and 

perceptions of motherhood. To achieve this, the research follows Colaizzi’s seven-

step method for phenomenological analysis. Semi-structured interviews were 

conducted with 11 female musicians and music teachers from the city of Mashhad 

during the winter of 2024. Participants were selected using a stratified sampling 

method to ensure maximum diversity within the group. The interviews focused on 

exploring participants’ inner world experiences after engaging with the folk music 

of East Khorasan. The narratives collected during these interviews were then 

analyzed using MAXQDA software to extract themes and insights. 

 

Findings 

The findings reveal that the motherhood experiences of female musicians 

influenced by the folk music of East Khorasan are shaped by various factors, 

including age, education level, academic field, child’s gender, marital status, and 

child’s age. The narratives of the participants confirm that these external variables 

significantly impact their perceptions and experiences of motherhood. A key focus 

of this research was to analyze and represent the participants’ experiences of 

motherhood. The women’s perceptions of motherhood were closely tied to their 

musical experiences. Many participants believed that East Khorasan’s folk music 

contains themes related to motherhood, which, in turn, influence their personal 

experiences of being mothers while listening to this music. Through analyzing their 

narratives, three main themes and ten sub-themes were identified in relation to their 

motherhood experiences after engaging with folk music. 

The participants’ narratives highlighted a sense of motherly hope that emerged 

while listening to Khorasan’s folk music. This hope was expressed through three 

core themes: 

• wish for health for children 

• hope for independence 
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• wish for a successful marriage for the child 

Each theme was explored through detailed participant narratives that illustrated 

their profound connection to these aspirations. Additionally, the mothers who were 

also artists described experiencing feelings of anxiety about fulfilling their maternal 

roles when listening to East Khorasan’s music. This anxiety reflected their concerns 

and responsibilities as mothers. On the other hand, several participants expressed 

feelings of happiness and joy after listening to the folk music of East Khorasan, 

showcasing the multifaceted emotional impact of music on their lived experiences 

of motherhood. 

 

Discussion and Conclusion 

The findings of this research reveal that the music of East Khorasan evokes 

contradictory experiences of motherhood for many women artists. On one hand, the 

joy of motherhood enriches their experiences of listening to and engaging with 

music. On the other hand, anxiety related to fulfilling their maternal roles casts a 

shadow over these experiences, ultimately contributing to shifts in their identity. 

The lived experiences of the artists who are also mothers reflect a structural 

contradiction in their relationship with the music of East Khorasan and their maternal 

roles. Two primary themes emerge from their narratives: the joy of embracing 

motherhood and the concern about performing maternal duties. For some women, 

engaging with music—whether through listening or active participation—enhances 

their motivation for motherhood. Conversely, for others, music becomes a space 

where the demands of their artistic and maternal roles intersect, intensifying feelings 

of insecurity. This heightened insecurity makes their perception of time more fluid 

and uncertain. While some participants find harmony between their musical past and 

their role as mothers, a larger number derive significant satisfaction from their 

engagement with East Khorasan’s music. However, the ambiguity of time and the 

conditions it creates disrupt their sense of stability in their maternal roles. Given the 

increasing number of women active in music, it is essential to establish legal and 

cultural frameworks to support their dual roles as mothers and artists. These 

frameworks should aim to alleviate the conflicts they face, ensuring that their 

musical pursuits do not interfere with their responsibilities as mothers. It is 

recommended that cultural and artistic authorities acknowledge and adapt to these 

evolving realities, thereby reducing the intensity of these conflicts. Such measures 

can help empower women musicians to balance their roles as artists and mothers 

more effectively. 
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 چکیده 

  تم ی عوامل آن صدا و ر  نیتراند که مهمها گفتهآوای  لهیاحساسات به وس  ان یرا هنر ب  ی ق یموس

ذهن   یبرا  ییهاهیبلکه قادر است ما  ست،ین  وستهیبه هم پ  یصرفاً اصوات  یقیکه موس  رایهستند؛ ز

زنان هنرمند با گوش دادن    یمادرانه  ی ستهی ز  یتجربه  یی پژوهش بازنما  ن یفراهم آورد. هدف ا
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موسیقی فولکلور شرق خراسان امید بخش مادران نسبت .  کنندینسبت به فرزندان را تجربه م 

)ازدواج، فرزندانشان  و   آینده  و...(  استقلال  دل  و  خودمختاری  مورد    در   آنها  هاینگرانیبازتاب 

آنهاست  غم   تربیت و  سلامت، ناز مادران مشارکت  ی. برخدوری از    یدر مادر   نکهیاز ا  زیکننده 

به  ییای ق ی موس ی. غناکنندیرا تجربه م یشادمان ،کردن موفق بودند و فرزندان خود را رشد دادند

درون بنابرا  ی تجارب  است.  وابسته  جنبه  نیافراد  است    ، یشناخت روان  ی هاکارکرد  یلازم 

 .ردیمد نظر قرار گ  یقیموس ییو معناگرا ی شناختییبایز

 .فولکلور ی ق ی موس ،یخراسان، مادرانگ سته، ی ز یتجربه ،یدارشناس یپد  :یدی کل  یهاواژه

 

   مقدمه

بخش عنوان  به  زنان  نقش  تیاز جمع  یامروزه،  روند  در  برا  دهیبرگز  یهاجامعه  آنان،    یشده 

و    ان یری)ام   ها است از جمله آن  «ی که »مادر  ند ینمایم  یی هادر نقش  ستنیو ز  فایمبادرت به ا

که شواهد    ستیدر حال   نی(. ا72:  1398  ،یم یو رح  انیرزاوندیپناه، م خالق  ؛119:  1403آ ند،  

اند. در  کرده « یفرزندان خود »مادرانگ  یکه برا افت ی  خی در طول تار توانیمردان را م  از ی متعدد

  یدر نحوه ز یاز هر چ شی زنان و مردان و ب یساخته شده برا تیهو کی به عنوان  «ی واقع »مادر

  ییبازنما  یگریتر دو متنوع  ترعیو در ابعاد وس  شتنیکردن نقش مادرانه، توجه به خو  فا ی ا  ستن،یز

  راتییتاکنون دستخوش تغ  یمفهوم مادرانگ  نی(. همچن529:  1402  گران،ی)زمانپور و د  شودیم

آن است   د یمو  خ یتار  ت یاز فجر مدن  ی نووسک یمال  ی شناسشده است. شواهد باستان  یی هایو دگرگون

حضور مادر    ی هیبر پا  زیپرورش کودکان بوده است، نظم خانواده ن  ی فهی دار وظکه چون مادر عهده

  ی(. اما محققان 232:  1400  ،یو محمد  ی )محمد  داشت  زیو ناچ  یو پدر منزلت عرض   شدیم  بنا

مختلف   یهاافراد در گروه  یبندمی ( معتقدند که تقس2023)  2وی نی ( و راب2021)  1فوس یمانند در

جامعه   کی  ی هاها و هنجارها، ارزشبلکه براساس نظام باور  ، یشناختستیز  یهانه براساس تفاوت

  ،یع یطب  ی ژگیو  ک ی کردن نه    یجا مادر  نی(. در ا319:  1401  گران،ی)خادم صبا و د  رد یگیشکل م 

 .شودیتصور م ی خیتار  ی بلکه مفهوم

 
1. Dreyfus 
2  . Robinho 
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 میتصم   توانندیم  یکه دختران فعل   ی به طور  ؛کرده است  رییتغ  یادیها تا حدود زروند  امروزه

  یها حال گزارش  نی(. با ا1026:  1400  گران، یو د  ی طهران  دواری)ام  نشوند  ایکه مادر بشوند    رندیبگ

که هم اکنون در سراسر جهان دو    دهد ی( نشان م 2024)متحد  سازمان ملل    ت یصندوق جمع

  ،یمادر رضاع   ک،ی ولو یهمچون مادر ب  ییهادر قالب  یسالگ  106  یال   11  یسن   فیزن در ط  اردیلیم

  ، ی)گلاب  کنندیرا تجربه م  یمادرانگ  ،یی مادرخوانده، مادر همسر، شبه مادر، دختر مادر و مادر ادعا

 کشور هر   تیبنا بر گزارش مرکز رصد جمع  زین  رانی(. در ا37:  1402  زاده،نیاقدم و حس   زادهیعل

دهه  دچن در  ا  یبارور  ر، یاخ  ی هاکه  با  داشته،  هستند  29960000  حال نیکاهش  مادر    زن، 

 (. 51: 1402و ساوه،   ی کرم زاده، ی)محمدتق

  یهامربوط به پژوهش  ات ی مانند تسلط و سرکوب در ادب  ی گذشته موضوعات ی طول سه دهه  در

بر مؤلفهانجام شده است که تمرکز آن  یانسان بوده است  ت،یمانند جنس  ییهاها  نژاد   جنس و 

  یهاهیو نظر  ی سنت  یهاهیبه نظر  توانیم  هاهینظر  نیا  ی(. از جمله32:  1384  ،ییفسا  ی)صادق

  یت ی جنس  ی هابر نقش  ی مادر  ی سنت  ی هایو مادر شدن اشاره کرد. تئور  ی معاصر نسبت به مادرانگ

زن و مرد    ن یب  یک یولو یتفاوت ب  ی عیطب  امدیرا پ  ی و مادر  کنند یم  د یتأک   یک یولو یب  ناتیّو تع

کردن    ی مادر  کرد ی رو  ن ی(؛ در ا502:  1403  ،ی کاهو و برومند محمودآباد  ی زیتبر  ، یزی)تبر  داند یم

ر  یزیغر  یکارکرد که  ب  شهی است  رو  ی انسان  یولو یدر  در  اما  مادر   یهاکردیدارد.    یمعاصر، 

در    ن یاست. بنابرا  ی نظم فرهنگ  ک ی زنان در    ی شده  ت یتثب  تیو متأثر از موقع  ی اجتماع  یامقوله

است که گرداگرد زنان را احاطه کرده   یفرهنگ   ی هاکردن متأثر از مقوله  ی مادر  د یجد  یهایتئور

 ر ی زن از هنر تأث  کی   ، یانی. به بدهدیرا به خود اختصاص م  یاژهیو   گاهیجا   نره  ن یب  ن یاست و در ا

(. به طور مثال از  322:  1403  ، یپور، رجبلو و باستان  ی دی)ام   گذارد یم   زین  ر یو بر آن تأث  رد یپذیم

او   یزندگ   تیفیبکشد و بر ک  ریمادر را به تصو  ک ی   یو استقلال رأ  تیفرد  تواندیسو هنر م  ک ی

ادعا    نیق اادیکند. مص  قیرا به اثر خود تزر  ی مادر  تواندیم  زیهنرمند ن  گرید  یو از سو  دیفزایب

  انیرزاوندی)خالق پناه، م  آثار هنرمندان زن که قبل و بعد از مادر شدن با هم متفاوت است  .ارندیبس

در پژوهش حاضر از میان انواع هنر موسیقی مورد بررسی قرار گرفته (.  73:  1398  ، یم یو رح

آثار    ی دارد. حت  ی با مادرانگ  نهیری د  ی امادرانه رابطه  ی هاییلالا  ن یو اول  یقی موسکه    رای؛ زاست
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  یکه الهام بخش سمفون  نر،یفون شو  تسی)مانند اثر موری  در سطوح جهان  یمتعدد  ییقایموس

 (.241: 1400 ، یو محمد ی )محمد وجود دارد  (مالر  است  1شماره 

ن  نیا  بر حاضر  پژوهش  هدف  موس  یستهیز  یتجربه  ییبازنما   زیمبنا  از   دانیق ی زنان 

شن   شانیمادرانگ ب  یقی موس  دن یبا  به  است.  خراسان  اتخاذ    ن یا  ، یانیفولکلور شرق  با  پژوهش 

  یقیزنان از موس  یمادرانگ  یستهیز   یتجربه  ن یمضام  یی به دنبال شناسا  یدارشناسی پد  یافتیره

خود را تا    نیشی از هرسول، تجارب پ  ی سأبه ت  زیروند، ما ن  نیا  در فولکلور شرق خراسان است.  

م   ییجا کنار  موقت(  به صورت  )اگرچه  است  ممکن  خزائ  ان،ی )زرگر  م ینهیکه  و  پور    ،یصادق 

به معنا11:  1399 تا موانع پژوهش در فهم اپوخه هنرمند که  از    ای قضاوت    قیتعل  ی(  اجتناب 

  حالنی(. با ا119:  1403و آ ند،    ان یری)ام  می برسان  کنحد مم   نی ترنهیاست را به کم  ی داورشیپ

چگونه   نکهیا  ی بر مبنا  ی ق ی هنرمند موس  ک ی که   م یمعتقد زریگل یهمسو با آنسلم اشتراوس و بارن 

ر  ی خاص  ی هاسمبل عبارات کلام  تم، ی مانند  غ  ی آهنگ،  معن   ی ق ی موس  یرکلامیو  تفس   یرا    ریو 

 . گذاردیم ش یخود را به نما یمادرانگ د، ینمائیم

 

 ی تحقیق  پیشینه

  در  «مادری»  ی هوا اینکــه، ابتــدا دارد:   وجـود مادری مطالعـات  مسـیر در عمـده موضوع دو

  رویکرد  اینکــه،  دوم   است؟   هایینظریه  چه   متضمن  و  دارد   تعریفــی   چــه  شناسیجامعه

 چیست؟ « مادرانگی» به شناسیروان

زنان جامعه  درون  در   بایستمی  را  مادرانگی  مضامین  اساساً گروهی1شناسی  کرد.    از  جستجو 

  ینظام مردسالار براى دور کردن زنان از حوزه  ک ی   ی برا  یابزار  مادرى،   معتقدند   شناسان جامعه

دوم معتقدند مادرى قدرت    گروه  که   ستیدر حال  نی(. ا259:  1401  گرروش،یاری )  اجتماعى است

: 1400  ،یزیرون  مای پو کوه  ین یرحسی)م  دهدیم   شیرا افزا  یزنان در مناسبات اجتماع   یزنچانه

بالاخره گروه سوم مادرى را پد83   گران،ی)خادم صبا و د  دانندیاى ذاتى و اجتماعى مدهی(؛ و 

1401 :319 .) 

 
1. Sociology of Women 
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در طیف   عمدتا  که  اول  گروه  اعتقاد    گرفتار  مادران   امروزه  گیرند،می  جای1ها فمینیست  به 

 سو   یک  از .  اندشده  اجتماعی   ساخت   و   بیولو یکی   ایدئولو یکی،  مباحث   از  ایمجموعه

  زنان   که   معتقدند  (2006)4( و آدامز2000)3(، آستل 1980)2کلاسیک مانند میشل   هایفمینیست

  فراهم   برایشان  را  بهتری  دنیای  اینکه  ضمن  تا  نمود   تلاش  باید  و  اندشده  واقع   مظلوم  تاریخ  طول  در

 (.Ma, 2022: 346نمایند ) ایفا مطلوبی نحو به نیز را مادریشان  کرد،

  سارا   ( و2021)5دلمار  الینداد  رز  رادیکال، مانند عمدتاً  و جدید  های فمینیست از سوی دیگر    

مخالف  (2019)6هوگلند   لوسیا کردن  مادری  با  ) ااساسا   & Henriksson, Williamsند 

Fahlgren, 2023: 412 .)  کرده   تحمیل  زنان  بر  را  وظایفی  پدرسالار  نظم   که  معتقدند  دسته  این 

  فرهنگ   های ارزش  و   بازتولید  نیز  کودکان   در  را  وضعیت  این  که   سازد می  وادار  را  مادران   و  است

 لی را به دل   یمادر  ،گروه  نی(. ا43:  1384  ،یی فسا  ی)صادق   فرزندان خود منتقل سازند  به  را  مسلط

 آن   دنبال   به  زنان  برای  که  هاییمحرومیت  دلیل   به  نیز  و   کندیکه بر بدن زنان وارد م  یی هافشار

 ایفرآورده  مادری   که   است   معتقد (  1995)  7اُکلی   مثلاً  دهند؛ می  قرار   انتقاد  مورد  شود،می  ایجاد 

  یعقیده  به.  است  شده  ساخته  زنان  سرکوب   برای  که   داندمی  ایاسطوره  را   آن  و   است   فرهنگی

)خادم صبا و   ست ین  ی عیزن طب   کی مادر نباشد    ی اند که زن تا وقتمردان به زنان باورانده  یو

 آنجا   تـا   (1970)8همچـون فیرستون   تنـدرو   های فمینیست  دیگر از  ایعده  (.311:  1401  گران،ید

  9فرای  وی همسو با مریلین.  دانندمی  زنان  سرکوب  موجب  را  تولیدمثل  بیولو ی  که  روندمی  پیش

که سیستم(  1983) است  که    شده  طراحی  طوری  اجتماعی  -سیاسی   معتقد    ، طبقه   ک ی است 

 (.79: 1400 ،یزیرون ما یپ و کوه ی نی رحسی)م  تسلط داشته باشد گرید  یعامدانه بر طبقه

 قرار  نقد  مورد   اجتماعی   تعاملات  بستر   در   را   شدن   مادر   که  هستند   ی شناسانجامعه  از   دوم   گروه  

  را آن  که هرکس  از)  اسپرم   قراردادن  و   نتیک   علم   پیشرفت  با  امروزه  معتقدند  گروه این.  دهندمی

 
1. Feminism 

2. Michel, A 

3. Austell, M 

4. Adams, A 

5. Delmar, R, E 

6. Hoagland, S, L 

7. Oakley, A, R 

8. Firestone, S 

9. Frye, M 
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  بیش  و  کم   نیز  مردان  بدون  نسل  تولید  مصنوعی،   هایرحم  در  حتی   و  زنان   رحم  در(  کند   اهدا

و   یزدیا  ا، ین  ی رالی)ش  است  یافته   تحقق1دبووار   آرزوی   واقع  در  که  رسدمی  نظر  به  و  میسرگشته

ی  همکار   یزمان  دی: »شادیگویخود م  جنس دومدر کتاب    یه وک(. چنان138:  1398  ،یاصلان

  شناسانجامعه  از   گروه  این  ، واقع  (. در121:  1402گردد«)دبووار،    ی رضرورینسل غ دیمردان در تول

. دهندمی  قرار   نقد   را مورد  قدرت   و  اجتماعی   مناسبات   در   مادری   یزیسته  تجارب   مهم   ابعاد   از   یکی 

روند و بدن خود    خود فرا  یزیغر  ود یق   از   بایستمی  مادران   که   است  باور  این  بر2فوکو   مثال   طور  به

ی (. و78:  1398  ،یو عباس   یاحمد  ،یانی )محمود  کنند  لیروابط قدرت تبد  یبرا  یارا به عرصه

 اند؛ دهنده  ارتقا  و   کنندهسرکوب  وجه  دو   دارای   نامد که می  3« خود  تکنولو ی»  را   ها سازکار  این

 بنابراین .  دهندمی  پرورش  را   هاآن  بلکه   کنند، نمی  محدود   را  سو ه  بدن  و  ذهن   صرفاً   که  معنا   بدین

  توانندمی  که   است   قصدار   و   هستومند  ی سو ه  یک  ها آن  بدن  که  بدانند  باید   شوندمی  مادر   که  زنانی

 .ببرند بهره آن از  زنیچانه و  قدرت  مناسبات در

دیدرا    براساسمی  مادری  سوبژکتیویه  یمسئله  به  5پسامدرن   منظر  از  4همچنین    این  نگرد. 

  یز ی)تبر  زنان در مناسبات قدرت است   اب ی غ  ی اصل   ل یتمدن غرب دل  در   حاکم   محوری   عقل   نظریه،

  فرادستی  وسیله  بدین  تا   است  ی دوگانهرو، راه حل، تقابل  ن ی(. از ا119:  1402  گران، یکاهو و د

  پسااستعمار،  اندیشمند  یک   عنوان  به  ( نیز2017)6اسپیواک.  شود  متزلزل  مادران  فرودستی  و  پدران

  جایگاه   در   ابتدا   بایست می  شدند   مادر   اینکه  از   بعد   زنان   که   است  معتقد  دیدرا  از   تبعیت   به

کنند    شکنی  شالوده  را  مردانه  ی استعمارگرایانه  وضعیت  آنگاه  و  بگیرند  موضع  مستحکمی

  (.79: 1400 ، یزیرون ما یپ و کوه ی نی رحسی)م

که   در  سویی   از     آن  بر  اجتماعی   های لایه  و  مادرانگی  تأثر  و   تأثیر  به  شناسان جامعه  حالی 

دنبال    را مادری شناختیروان تغییرات و نگردمی درون از موضوع  این به شناسیروان  پردازند،می

(  1987)  ی مادرانگ  د یبازتولدر کتاب  7چودروف (.  73:  1398  امیری و قنبری،  ، ی)حشمت   کند یم

 
1. De Beauvoir, S 

2. Foucault, M 
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4. Derrida, J 
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. است  مادر  ی برعهده  کودکان  پرورش  که  داندمی  این  را  مردانه  یسلطه  عوامل  ترینمهم  از  یکی

  هاییپسر  و  دارند   دهندگیپرورش  و   بودن   مادر  به   میل  که  دخترانی  شوند،می  مادر  که   زنانی   که  چرا

  هاآن  در   دهندگی پرورش  هاینیاز  و   ها ظرفیت  و   است  مردانه  برتری  معنای   به  برایشان   مردانگی   که

 در .  است  معتقد  وی   بنابراین  (.219:  1401،  1هام کنند )می  تربیت  شود می  محدود  و   سرکوب

 دست  به  برای  دلبستگی،   این  اما  دارند،  مادر  به  عاطفی   میل  ابتدا  کودکان   چودروف،  ینظریه

آن را تحت  2د یفروفرآیندی که   .شود گسسته  ایمرحله در باید خود از جداگانه حس یک  آوردن

  رخ   متفاوت   ای شیوه  به  دختران   و  پسران   برای  که  کندمی  توصیف  اودیپ   ی انتقال  ی عنوان مرحله

به پسران    تریطولان  یمدت  یبرابنابراین  .  دهدمی وابسته منسبت  وضعیتی که   .دنمانیبه مادر 

 ان،ی)موسو  دینام  4فته« یخودش  یدر همانندساز   یروادهیو» ز  3بادوام«   یستیچودروف آن را» همز

  یساختار   ل یتعد  ی کردن نوع  یچودروف معتقد بود که اشتراک در پدر و مادر(.  129:  1399

و دختران    می خود را ترم  افتهیاز روان رشد ن  ییهابخش  دهدیاست که به زنان و مردان امکان م

  وردار برخ  نده یکودکان نسل آ  حی پروراندن صح   ی برا  ی کسانی  تی رشد دهند که از قابل  یو پسران

 (.494: 1403 ، یکاهو و برومند محمودآباد ی زیتبر ،یزی)تبر  باشند

  مادر   عملکرد  که  است  معتقد   ای دارد. ویمادری کردن اهمیت ویژهنیز    5وینیکات ی  در نظریه   

 توجه   کودک   به   بتواند  تا   باشد   حساسیت  حداکثر   دارای   بایست می  نوزاد   زندگی   اولیه   مراحل   در

 او   هاینیاز  و   بگذارد  نوزاد  جای  به  را  خود  تواندمی  که   است  حساسیت  از  سطح   این  در  تنها.  کند

  شناساندیم  6« خوب  کافی  قدر  به  مادر»  اصطلاح  با  را  مادری  چنین  وی.  کند  برآورده  و  درک  را

  ،کندینگهدارنده که مادر فراهم م  ط ی مح  ن یا  کاتینی(. به نظر و238:  1400  ،ی و محمد  ی)محمد

 که   رشد بعدی  یمرحله به است،  مناسب او برای که  سرعتی  با که  دهد،می را امکان  نیبه نوزاد ا

  یک   موقعیت   این  در (.  129:  1399  ان، ی)موسوشود    منتقل  دارد  بیشتری  خودمختاری   آن   در

  گیری حسی شکل  به  کوتاه  و  کوچک   مقادیر   در   نوزاد   از  گرفتن   فاصله  با  « خوب  کافی  قدر   به  مادر »

 
1. Ham 

2. Freud, S 

3. Sustainable coexistence 

4. Excessive narcissistic identefecation 

5. Winnicott, D 
7. Good enough mothering 
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 شل »  کلمه  از  وضعیت  این  توصیف  برای  وینیکات.  کندمی  کمک   کودک  در  استقلال  از  سالم

  بند  کند،   هار  را   کودک   یکباره   به  اینکه   جای  به  مادر   حالتی   چنین  در .  کندمی  استفاده   « شدن

مادر    تیوضع   نی(. در ا527:  1402  گران،ی)زمانپور و د  کند یم  شل   کمی  را  نوزاد   و  خود  اتصال

  معتقد  وی .  بدهد  بچه  به  ی کوچکهارا در دوز  ای کودک را کنترل و دن  یحس   کات یتحر  تواندیم

  دور  کودک   از   مادر  وقتی .  کندمی  ایفا  مهمی   نقش  نیز  1انتقالی   شی  یا   ابژه  روند  این   در  که  است

  یک   یا  پتو  بازی،اسباب  یک   مانند  شیئی   مادر،  از   جدایی  اضطراب  با   مقابله  برای  کودک  شود،می

  واقعی   حضور   غیاب  در   و،   است   مادر  ی نماینده  نوعی   به  که   شیئی.  کند می  او   جایگزین  را  ملافه  تکه

 اهمیت بتوان شاید(. 238: 1400 ، یو محمد ی )محمدکند می حفظ را  مادر و کودک  ارتباط او،

 دانست. 3ی گرین در نظریه2« مادر مُرده » در تقابل با   را« خوب  کافی   قدر مادر » اصطلاح

 تصویر   حول   که است  خاصی   روانی  پیکربندی   مرده   مادر  ی عقده(  1980) گرین تعریف  به  بنا   

بهمی  شکل  مادری بنا  همچنین  پونتال  الپالنس  تعریف  گیرد.  مرده  یعقده»4س یو   به  « مادر 

. است  کرده   گذاری سرمایه  ها آن  در شدت   به   نوزاد  که  شود می  مربوط  هاییبازنمایی  از   ای مجموعه

 این  یجوهره .  شوندمی  تشکیل   نوزادی  دوران   ابتدای  در   و   هستند   ناهشیار   عمدتاً   ها بازنمایی  این

  ترومای  نوعی  کندن  دل  این  کودک،  منظر  از.  است  ک  کود  از  افسرده  مادر  شدید  کندن  دل  حالت،

  به آن معنا بدهد  ت، یموقع  ن یبودن ا  یبه خاطر ناگهان  تواندینوزاد نم   ت یوضعدر این  .  است  دوگانه

  کندن   دل  از  ناشی   خلاء  برابر  در  دفاع  برای  ی کودک حالت   نیدر چن(.  130:  1399  ان،ی)موسو

 مرده،   مادرِ  تصویر  با  ناهشیار،  صورت  به  و  بنددمی  کار   به  را  مختلفی  هایمکانیسم  خودش،  از   مادر

  واقعی  ترمیم  امکان  مادر  افسردگی علت  به  مرده، مادر  سندرم  در بیانی  به. کندمی 5سازی همانند

  صفات   از   برخی  ناهشیار   صورت   به  و   زندمی  تقلید   نوعی   به  دست  کودک  عوض،   در  و  ندارد   وجود

رو  یروان  ی گذارهیسرما  در  وی  ناتوانی  خصوصاً  مادر، م   ،هاابژه  ی بر  خود  روان    کندیرا جذب 

 (.252: 1400 ،یو محمد  ی)محمد
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2. The dead mother 

3. Green, A 

4. Laplanche and Pontalis 
5. Identification 
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  روانی  واقعیت   یافتن   سازمان   چگونگی  درک  به  را  خود  ینظریه  از   وسیعی   یگستره  نیز  1کلاین     

همان    یا  تعامل،   پایه   حالت  دو   وجود  کلاین .  داد  اختصاص   زندگی   های ماه  نخستین   از   کودک

افسرده 3پارانویاگونه-خته یگس روان  ،2ی« هاموضع» مطرحرا   4وار و  نوزادی  دوران    کند یم   در 

(Segal, 2004:192.)  از   ناشی   تنش  بتواند  که   نیست  بالغ  آنقدر   هنوز  کودک  ایگوی  وی،  نظر  از  

  از   بخشی   شود می  مجبور   دلیل،   همین  به  و   کند   تحمل   را  مرگ  و  زندگی   هایسایق  بین   تعارض 

 کند. بدین  6سازی دوپاره  را وادار به   گویکرده و ا 5ی پستان مادر( فرافکن )ابژه    کی به  را    هاسائق  این

 که   داشتنی  دوست(  مادر )  یابژه :  شودمی  ایجاد  ابژه  دو  سازی،دوپاره  این  نتیجه   در   و  ترتیب

  دهدمی  آزار  را  نوزاد  که  منفور(  مادر)  یابژه  و  کندمی  برطرف  و  آرام  را  نوزاد  هایترس  و  هااضطراب

 (.311: 1400، 7وود  نشل یه وآبرام کند )می نابودی  به تهدید را او و

  است  این   کنیم،  مشاهده  توانیم  ایران می  نیز در   ما  و  است   دادن  رخ  حال  هم اینک آنچه در   

 است  واضح   پر.  است  گیری شکل  حال   در   مادران   نزد   در  8یک سوپر مام   از   ذهنی   نوعی تصویر  که

 لی را به آنان تحم  یفشار مضاعف  شان،یمادرانگ  با  زنان   اینگونه  فردی  های خواسته  بین  تعادل   که

  هر  « ماندن  نازنین »ی  دار شدن صحنهکه بچه  رایز(.  319:  1401  گران، ی)خادم صبا و د  کند یم

. شوند می  روبرو  متعارض   احساسات  از   بسیاری   با   مادران   که   اینجاست.  دهدمی  تغییر  را   مادری 

  نیز  خشم  احساس   بروز  هستند،   نزدیک   هم  به  شدت  به  دو  این  که   شرایطی   در   شکبی

  از  گردد،   اضطراب  موجب  تواندمی  خشم  به   نسبت  بینش  که  دلیل  این   به  اما   است،   ناپذیراجتناب

وجود ندارد و   یخشم  چنین  اساساً  کنند کهمی  وانمود  و  کنندمی  استفاده  انکار  دفاعی   مکانیسم

 چنین  9بوش   به اعتقاد(.  126:  1403و آ ند،    انی ری)ام  وجود مادر سراسر عشق به فرزندش است 

را  وضعیتی  (. 37:  1402  زاده، نیاقدم و حس  زاده یعل   ، ی)گلابکند  می  10دچار دوسوگرایی   مادر 

 
1. Klein, M 

2. Positions 

3. Schizo-paranoid 

4. Depressive 

5. Projection 

6. Splitting 

7. John Abram, Wood 

8. Super Mom 
9. Busch, F 

10. Ambivalence 
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با  1998)  1لفوو نیز  نظریه(  اولیه«   یطرح  هر  2»مادری  است  از   تصویری  مادر  معتقد    ذهنی 

  فرزندپروی   مدل   و  مادر  رفتار   و  احساسات  که  است  تصویرسازی  این   نتیجه،   و   سازد؛می  فرزندش

 4یک الگوی»فرا نسلی«   بودن«   »مادر  اساسا معتقد است    3از سویی مسعود خان .  دهدمی  شکل   او را 

  را   مادری  هیچ   فرزندپروری  هایروش  ن یبنابرا(.  79:  1398  ، یو عباس  ی احمد  ،یان ی)محمود  است

  در  مادر   وقتی.  بگیریم  نظر  در   نیز  را  خودش  مادر   با  مادر   رابطه  اینکه  مگر  بشناسیم،   توانیمنمی

 مراحل  آن   دوباره  کردن   طی   حال  در   خودش  که   است   این   مانند  است،  فرزندش  کردن   بزرگ   حال

 که  مواردی  آن  یهمه  و  5ها ناکامی  نشده،  برآورده  هاینیاز  تمام  وضعیتی   چنین  در  مادران.  است

  وی.  آیندمی  خودآگاهی   سمت   به  ناهوشیار  سطح   از  اند، داشته  مسئله  ها آن  با   سن   آن  در   خودشان

 غلبه  وضعیت  بر  مادر  کودکی  دوران  ینشده  برآورده  هاینیاز  فرزندپروری  در  اگر  که  کندمی  تأکید

  فرزندپروری   جهت  ناهوشیار  شکلی  به  مادر  و  گیردنمی  شکل  کودک  و  مادر  بین  سالمی  ارتباط  کند،

 (. 251:  1400  ، یمحمد  ، ی)محمد  را برآورده سازد   ش یخو  ی کودک  ی هاازین  که   برد می  سمتی   به  را

با این اوصاف آنچه در این پژوهش مد نظر است، پاسخ به این سوال است که اساسا از آنجا که 

تواند   دارد، چگونه می  مرتبط  درونی مخاطبین  احساسات  با  پیوندی عمیقی  فولکلور  موسیقی 

تجارب درونی مادران را بازنمایی کند؟ به بیانی دیگر سوال اصلی پژوهش آن است که شنیدن  

کلور شرق خراسان، که ارتباط عمیقی با جهان درونی دارد، تجارب مادرانگی را در  موسیقی فول

 کند؟  چه سطوحی بازنمایی می

 پژوهش   شناسی روش

  ایفا   را   طرفبی  گرمشاهده  یک  نقش   پژوهشگر  کیفی،   هایپژوهش  در 6فانک،   ی عقیده  به  

  نتایج  و  هایافته  در  اساسی  نقش  آورد، می  پژوهش  میدان  به  خود  با  وی  که  دیدگاهی  کند ونمی

فعالیتی دو   8معتقدیم که فهم 7اساس، ما نیز در این پژوهش همسو با هایدگربراین  .دارد  حاصل

 
1. Wolf, J, R 

2. Primary maternal 

3. Khan, M, M, R 

4. Trans generational 

5. Frustrated 

6. Phuong H. T. A 

7. Heidegger, M 

8. Undrstanding 
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از چرخه که  است  کننده  مشارکت  و  پژوهشگر  میان  هرمنوتیکسویه  دو1ی  این   حاصل  میان 

  پژوهش  این   شناختی روش  ملاحظات  فوق،  شناسی معرفت  مفروضات   بنابر  لذا   ؛شودمی

 (.Phuong, 2017: 319است ) 2استراتژی پدیدارشناسی  یدربرگیرنده

  است که »پیشینه« یا »افق« تمام 4ی نهانی ، منظومه3ی زیسته جا که تجربهآن  همچنین از   

 که  کند می  ایجاب  را   استلزاماتی   نیز  آن   درباره   فهم   و   غور   دهد،می  شکل   را   فرد   یک   تجارب 

  ،یو کاظم   یورک ی)شعبان  است  مشاهده  بر  مقدم  فرضیه،  طرح  از  استنکاف  آن  اصلی  یمشخصه

 ن ی مضام  ریو ز  نیمضام  ییجهت که به دنبال شناسا  نیپژوهش از ا  نیا  ،جهیدر نت(.  38:  1389

این   ،دوم  و  دارند  موسیقایی   یتجربه  اولاً  که  است  افرادی   الاذهانیبین  جهان  زیست  در  مشترک

  و   احصا  آن   اصلی   هدف  که   زیرا  است؛  پدیدارشناسانه  یمطالعه  یک   باشند، می  مادر   نیز  خود   که

  مسیر،  این   در  که   است   واضح   پر.  است  کنندگان مشارکت  یزیسته  تجارب  اشتراک  توصیف

 که  زیرا  است؛   افراد  ی زیسته  تجارب  مفهوم  ترعمیق  فهم  برای  طریق  ترینمناسب  پدیدارشناسی

  پردازد، می  آنان  پنهان   هایمنظومه  و   احساسات   افکار،   به   اینکه  بر  علاوه   پژوهشگر  روش،  این  در 

 این  هدف  دیگر  سوی  از.  دارد  التفات  نیز(  فولکلور  موسیقی) پدیده    غایب  و  حاضر  وجه  به  زمان  هم

. دارند شانمادری با « مفهومی مواجهه» از  افرد این که  است مشترکی معنای به دستیابی  تحقیق

 این اهداف از  یکی  نیز شان بودگی مادر  از آنان های برداشت و هاروایت تحلیل  و  بازنمایی بنابراین

 این   در.  شد  انجام  5کلایزی  ایمرحله  هفت  روش  با  نیز  مهم  این  که  دهد،می  شکل  را  پژوهش

  مجدد  خواندن :  گیردصورت می  مراحلاین    ها آن  سازی پیاده  و  ها مصاحبه  انجام   از   بعد   ،روش

 تدوین  مهم،   جملات   کردن  فرموله  ها،مصاحبه  متن  از  مهم  عبارات  و   جملات  استخراج  ها،مصاحبه

  یتجربه  مفهوم  بندیفرموله  مضامین،  از  یک   هر  از  توصیفی   یارائه  آنان،   سازماندهی  و  مضامین

 منظور   به  کنندگانشرکت  توسط  نتایج   بازبینی  و   تحلیل  و  نتیجه   فضای   در   هاآن  زیسته 

 .اعتباربخشی

 
1. Hermeneutic circle 

2. Phenomenology 

3. Lived experience 

4. Latent constellation 

5. Colaizzi method 
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 هایملاک  که  بودند  زنانی  کنندگان شرکت  و   مشهد  شهر  جغرافیایی  یحوزه  مطالعه   این  میدان

  تدریس  سال   5  ی سابقه  فرزند،   یک  حداقل  بودن   دارا  آگاهانه،  رضایت:  داشتند  را   پژوهش به  ورود

  کنندگانمشارکت.  رضوی  خراسان  استان  در  سکونتسال    10حداقل  و  ایرانی  موسیقی   گریمربی  و

  ارشاد  و   فرهنگ  کل   اداره   از   مجوز  دارای   موسیقی   هایآموزشگاه  در  1402  زمستان   در   همگی

و   هدفمند  صورت کنندگان بهمشارکت خراسان رضوی مشغول به تدریس بودند. انتخاب  اسلامی

بیشینه پراکنش با  بنابراین1ی  گردید.   2دموگرافی   گوناگون  سطوح  از  کنندگان مشارکت  انجام 

ی  کنندگان ملاحظات اخلاقی پژوهش براساس بیانیههمچنین در انتخاب مشارکت  شدند.  انتخاب

مانند2019)3هلسینکی    اطلاعات   رازداری  خصوصی،  حریم  رعایت  آزاد،  و  آگاهانه  رضایت  ( 

  کنندهمشارکت  اولین   انتخاب  از   پس.  گردید  رعایت  نیز   تحقیق  ترک  در   آزادی   کنندگان، شرکت

 عمق   که  شد  محرز  مصاحبه  یازدهمین  اتمام  با  و  گردید  انجام  وی  با  ساختارمند  نیمه  ایمصاحبه

 . رسیده است 4یاشباع نظربه  پردازی   مفهوم منظور به حاصل  هایداده گستردگی و

  

 
1. Maximum variation   

2. Demography 

3. Declaration of Helsinki 

4. Theoretical saturation 
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 کنندگانهای فردی مشارکتویژگی .1جدول

 تاهل سن تحصیلات کد  شماره
رشته 

 تحصیلی

تعداد  

 فرزند

سنوات 

 تدریس

1 01-I  سال  8 1 مهندسی  متاهل 27 لیسانس 

2 02-I سال  6 1 هنر متاهل 26 لیسانس  فوق 

3 03-I سال  10 2 ریاضی  متاهل 34 دیپلم 

4 04-I سال  7 1 هنر متاهل 29 لیسانس  فوق 

5 05-I  سال  9 2 هنر متاهل 32 لیسانس 

6 II-01 سال  12 2 ریاضی  متاهل 31 دیپلم 

7 II-02  سال  7 1 مهندسی  متارکه  28 لیسانس 

8 II-03  سال 11 2 فیزیوتراپی  متاهل 33 لیسانس 

9 II-04 سال  8 1 هنر متاهل 26 لیسانس  فوق 

10 II-05 سال  9 2 تجربی  متاهل 32 دیپلم 

11 III-01  سال  5 1 شناسی روان متارکه  31 لیسانس 

 

  احصای  که   پژوهش   اصلی   هدف  بتواند  که   بود  شده   طراحی   ایگونه  به   نیز   مصاحبه   اصلی   سؤالات

 ترینمهم  بنابراین.  کند  استخراج   را  بود   شان مادرانگی  درباره  کنندگان مشارکت  متنوع   های دیدگاه

 به  نسبت  احساسی  چه  موسیقی   شنیدن   از   بعد   که  دهید  توضیح   لطفاً :  بودند از  عبارت  سؤالات

  تجاری   چه  یادآور  موسیقی  آورید؟می  یاد  به  را  فرزندتان  درباره  موضوعاتی  چه   داری؟  بودنتان   مادر

 دقیقه   100 ،میانگین طور  به مصاحبه، هر  انجام مدت بود؟ برایتان  مادری  ناخوشایند و  خوشایند

 . بود
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 حاضر   پژوهش   در   ها آن   تأمین   برای   شده   انجام   اقدامات   و   کیفی   پژوهش   ارزیابی   با   مرتبط   های ملاک   . 2جدول 

 هاآن  نیتأم یحاضر برا یمطالعهاقدام در  عنوان ملاک 

صحت یا روایی 

 درونی 

  به   تا شد  گرفته  کمک شناسیروان کارشناسان از  نفر  سه از ها،داده صحت افزایش  منظور به

 . بپرداند  پژوهشگر سوی  از  آمده عمل  به   هایتفسیر باورپذیری   میزان و بررسی

پذیری در  انتقال

مقابل روایی 

 بیرونی

  زمان هم استفاده با( هاداده سازیسویه چند)  راهبرد از  ها،یافته پذیریانتقال افزایش  منظور به

  گردآوری، فرآیند  در پژوهشی دستیار  از استفاده و مصاحبه از حاصل روایتی های داده و اسناد از

  هایزمان  و مکان در هامصاحبه انجام  با ،(محیطی  سازی سویه چند )ها  داده تفسیر و تحلیل

 .شود  افزوده آمده  عمل به  هایتفسیر میزان بر تا  شد استفاده متفاوت

وابستگی و 

 اتکاپذیری

  ایگونه به خراسان، شرق  فولکلور  موسیقی درباره قبل،  مورد همسان  شواهد تهیه  با تا  شد سعی

 .شود  توصیف پژوهش شرایط  و زمینه مطالعه مورد هایرویه  دقیق، و مشروح

 تأییدپذیری
  هایافته تأییدپذیری ها، داده تحلیل و آوریجمع فرآیند از  کافی جزئیات توضیح با تا  شد سعی

 .شود تأمین

سازی قانع 

 خواننده 

  در کنندگانشرکت  اصطلاحات کارگیری به   مانند هاییرویه از خوانندگان، سازیقانع منظور به

 . شد استفاده دقیق  توضیحات و پژوهش گزارش 

     

  روانی   -اجتماعی   بهداشت   کارشناسان  نظرات  از   استفاده   و   بازبینی   یشیوه  به   نیز  ها داده  پایایی 

 فرآیند   از   مرحله  هر  در   ها، داده  تحلیل  همچنین.  گردید  انجام  1( بیرونی  ممیزی)ها  آن  تأیید   و

 این.  گرفت  صورت  20ینسخه MAXQDAکیفی محتوای  تحلیل افزار نرم از استفاده  با پژوهش

  مقوله  هر  به  که   هاییکد  پذیری،انتقال  قدرت  افزایش  آوردن  دست  به  منظور  به  که،   بود  حالی  در

 . شد ارزیابی  دیگر محققان  کمک با  بود شده  داده  اختصاص

  شدمی  انجام   لازم   های گذاریکد  مصاحبه  هر  پایان   از   پس   نیز  ،2نظری   اشباع  به  نیل   منظور   به    

  سؤالات.  بپردازیم  بعدی  مراحل  به  و   متوقف   را   گیری نمونه  باشد،   تکراری  های داده  که   صورتی   در  تا

 هدایت  بود  پژوهش  نظر  مورد   که  «خود   بیان»  سمت  به  را  کننده مشارکت  باز،  انتهای  با  مصاحبه

 مایل   بیشتر  که  دهند   پاسخ  سؤالات  از  ابعادی   به  تا   داشتند  اجازه  دهندگانپاسخ  همچنین .  کردمی

 بلکه   کرد،می  کمک  کنندهمشارکت  - پژوهشگر  رابطه  برقراری  به  تنها  نه  3آزاد   روایت  این.  بودند

 
1. External audit 

2. Theoretical saturation 

3. Free narration 
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 که  بود  حالی   در  این .  باشد  ارزشمند   بسیار   مصاحبه   شروع  در   اعتماد   احساس   ایجاد  در  تا   بود   قادر

  عدم  فیزیکی،   فاصله   رعایت  شونده،  مصاحبه   برای  آشنا   وا گان   از   استفاده   برابر،  موضعی   اتخاذ 

 قرار   کار   دستور  در  ابتدا  از   نزدن  تشخیصی   برچسب  و  نکردن   بازجویی  حد،   از   بیش  کنجکاوی

  قرار  تحلیل   و   تجزیه  مورد  کلایزی  ای مرحله  هفت  روش  با   هاداده  مصاحبه،   اتمام   از   پس.  گرفت

  یتجربه  متفاوت   های هشیو  کیفی   توصیف  ـ  الف:  شد  ارائه  شیوه  دو  به   نتایج  مطالعه   این   در.  گرفت

  فراهم   را  نتیجه  فضای  ی زمینه  هاآن  مشترک   طبقات   ی دامنه  که  کنندگان مشارکت  مادربودگی

 بین  متفاوت  و  مشابه  هایجنبه  که  هاآن  مشترک  هایمؤلفه  و  اصلی  هایحیطه  توصیف  ـ  ب.  کرد

 . ساخت مشخص را  نتیجه فضای ساختار  نهایت در   و طبقات

 

 پژوهش   هاییافته 

  شرق   فولکلور  موسیقی  از  موسیقیدان  زنان  مادرانگی  تجارب  دهد می  نشان  حاصل  هاییافته

  دانشگاهی،  تحصیلات یرشته تحصیلات، سطح سن،  مانند گوناگونی، عوامل  تأثیر تحت خراسان

 این  موید  کنندگانمشارکت  روایت  بیانی  به.  دارد  قرار  فرزند  سن  و  تأهل  وضعیت  فرزند،  جنسیت

  کنندگانمشارکت  در  را  مادرانگی   هایپدیدار  قادرند   فوق (  بیرونی)عینی    هایمتغییر  که   است

 . دهند  قرار تأثیر تحت

 
 مادربودگی موجد   یرونیعوامل ب یهشبک .1شکل 

     

 به   دادن  گوش  با  که   کردند   روایت  بودند،  بالاتری   سنین  در   فرزندشان   که  کنندگانیشرکت

 همچنین .  کنندمی  تجربه  را  فرزندشان  سلامت  به  نسبت  شاننگرانی  فولکلور  موسیقی  قطعات
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  خراسان  فولکلور  های موسیقی  شنیدن  با  بودند  بالاتری  تحصیلی   سطوح  در که کنندگانیمشارکت

  قطعات   قومی  هایبنیاد  مجذوب  شوند،  وارد   خود  مادرانگی  هایفانتزی  ساحت   به  آنکه  از  بیش

  فرادادن  گوش  با  بود،  هنر   با  مرتبط  شانتحصیلی  رشته  که  مادرانی   سیاق  همین  به.  شدندمی  فوق

 روایت  را  خردسال   فرزند  از  مراقبت  به  میل  با  مرتبط   هایی تداعی  خراسان،  فولکلور  های موسیقی  به

  فرزند   از  مراقبت  کاهش  به  نسبت  نگرانی  داشتند،   فرزند  یک   از  بیش  که  مادرانی  همچنین.  نمودند

  شنیدن   با   بودند،  دختر   فرزند   واجد  که   هم   مادرانی .  نمودند  تجربه  را   جدید   فرزند   آمدن  با   قبلی 

 . نمودند تجربه را  تألم احساس فولکلور  های موسیقی

 بیرونی  عوامل تأثیر از کنندگانمشارکت های روایت .3 جدول

  -محور

 یانتخاب
 مصداق 

  کد

 مشارکت

 کننده 

 مهم عبارات

 رشته

 تحصیلی

مرتبط با  

 هنر
II-04 

اصلا هنر آدم رو با احساس بار میاره. اینکه الان می تونم احساسات مادرانه رو  

 ام هنر بوده.  در موسیقی و بعضی اوقات در خودم بفهمم علتش اینکه که رشته

 سطح

 تحصیلات

بالاتر از  

 دیپلم
03-I 

کردم؛ ولی  اینکه رشته موسیقی رو بخونم موسیقی رو فقط گوش میتا قبل از 

فهمم که »مادر« کجای موسیقی  تونم درک کنم. الان میالان موسیقی رو می

 جای داره.

 وضعیت

 تاهل
 II-02 متارکه 

یادم آمد از روزی که بعد از چند سال زندگی مشترک از همسرم جدا شدم.  

تونم از پس مخارج و تربیت  داشتم که چطوری میاون موقع اضطراب این رو  

 فرزندم برآیم.

 سن
بالاتر از  

30 
II-03 

الان احساس می کنم که می تونم معنای سوز و ناله مادرانه رو در موسیقی  

 درک کنم. قطعا چند سال قبل که کم سن و سالتر بودم این توانایی رو نداشتم. 

  جنسیت

 فرزند

فرزند  

 دختر
III-01 

دادم، دخترم رو به خاطر آوردم. دختری که  وقتی داشتم موسیقی رو گوش می

کنم اگر  کنه. ولی فکر میزنم گوش مینشینه و به سازی که براش میآرام می

 پسر داشتم به راحتی نمی نشست تا براش ساز بزنم.

  تعداد

 فرزندان 
 I-05 و بالاتر  2

 دو  اینکه   از.  است  برادی  و  خواهر   درباره   خراسان  فولکلور  هایموسیقی  از  بعضی

 .کنممی خوشحالی  احساس  دخترند هم و پسر  هم که فرزند دارم تا

 فرزند سن
بیشتر از  

10 
04-I 

نگرانیبچه در هر سنی دغدغه باید  ها و  های خودشون رو دارند. تا کوچکند 

کمی بعد باید    شان باشی. بزرگتر که شدند فکر درس و احتمالاً فکر سلامتی

 دغدغه ازدواجشان را داشته باشم. 

 کنندگانمادرانگی مشارکت  ادراک بازنمایی 
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  نزد  در   مادرانگی  ی تجربه  بازنمایی  و   واکاوی   پژوهش  این  اصلی   های محور  از   یکی 

  و  مستقیم   ارتباط   داشتند،   شان مادربودگی  از  زنان   این   که   ادراکی .  بود  کنندگان مشارکت

 که  داشتند  باور  چیز  هر از  قبل شنوندگانمصاحبه. داشت آنان  موسیقیایی تجارب با  ایواسطهبی

  در  مؤثر  خود  ینوبه  به  نیز  مضامین  این  و  دارد   را  مادرانگی  مضامین  خود  در   فولکلور  موسیقی 

  های گفته  و  هاروایت  تحلیل.  دارد  هاآن  به  دادن  گوش  حین  در  خودشان  مادرانگی  در  آنان  یتجربه 

مضمون  و  اصلی   مضمون  سه  شناسایی   به  کنندگان مشارکت   ی تجربه  ی درباره  فرعی   هشت 

 . انجامید فولکلور  موسیقی شنیدن  از بعد  مادرانگی

 
 ی مادرانگی در زنان مشارکت کننده مضامین و زیر مضامین تجربه  .2شکل 

 

را   ی سه مضمون اصل مشخصا  خراسان    ی ق ی موس  دن یکه مادران بعد از شن   دهد ینشان م  2شکل  

 .  یاضطراب و شادمان ،یدورایام از:  نداکه عبارت  کنندیتجربه م

 

 آن  فرعی  مضامین  و مادرانه امیدواریمضمون

روا شنمشارکت  ت،یبراساس  با  نوع  یقیموس  دنیکنندگان  خراسان   یدوار یام  از  یفولکلور 

به کسب   د یام فرزندان،    یبرا  ی سلامت  ی که در آن سه مضمون آرزو  کنندیرا تجربه م  یامادرانه

از    کیهر    ح یقسمت به توض   نیفرزند حضور دارد. در ا  یازدواج موفق برا  ک ی   یاستقلال و آرزو

 شود. یها بوده است پرداخته مآن یکنندهکه منعکس  ییهاتیرواو  نیمضام
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معتقد است که درون مایه هر نوع   1مریام   ی فرزندان:مضمون آرزوی سلامتی برای آینده

کنندگان این پژوهش نیز از این قاعده  (. مشارکت111:1401  ام،یمرموسیقی تمنا و آرزوست )

شرق   فولکلور  موسیقی  قطعات  به  که  هنگامی  آنان  از  بسیاری  که  طوری  به  نبودند.  مستثتی 

-IIی  کردند که فرزنداشان سلامت بمانند. مشارکت کنندهخراسان گوش فرا می دادند، آرزو می

کنم، به شدت حسی را که دارم اینه که آرزو  را گوش می  "الله مزار"هر وقت که قطعه  : »گفت  02

بمونهمی که سالمه، همینطور  یا مشارکتکنم دخترم همینطور  و  : کردبیان    I- 03ی  کننده«. 

افتم،  اصلا موسیقی شرق خراسان، دلگیر است. وقتی که گوش می کنم به یاد بیماری پسرم می»

اینکه بیماری پسرم درمان  ده. امید به آینده. امید به  ولی باز هم عمق موسیقی به من امید می

ست که برخی از زنان هنرمندی که در این پژوهش شرکت داشتند، بیان  این در حالی   «.بشه

روم تا آرزوهایم غرق  نمودند که نه براساس اتفاق، بلکه عامدانه و ارادی به سمت موسیقی می

دم  کنم. هم گوش میبرقرار میموسیقی ارتباط    با   من : »بیان نمود  III-01  ی کنندهشوم. مشارکت

زنم. خیلی اوقات میرم سمت موسیقی شرق خراسان که حرف دلمو و هم با موسیقی حرف می

باهش بزنم. چند وقت پیش پسرم رو دیدم و احساس کردم که خیلی خوشگل شده. نگران شدم  

اختیار رفتم سمت موسیقی. یکی از قطعات شرق خراسان رو گوش کردم. آروم شدم. بهم  و بی

 «. امید داد

فرزندان  مضمون استقلال  به کسب  خانواده  :امید  در  که  والدی  هر  مبداساسا  مسیر   أی 

به  فرزندان  تا  است  مایل  باشد،  برخوردار  ازدواج سالمی  از  هم  و  باشد  نموده  را طی  بهنجاری 

پذیری هیجانی اعضا نسبت استقلال نایل شوند. در مقابل خانواده هایی وجود دارند که در واکنش

ی خانوادگی  ها از اصطلاح »تودهبرای توصیف اینگونه خانواده  2روی می کنند. بوئن به یکدیگر زیاده

می  3نامتمایز«  مشارکتیاد  زنان  شرق کند.  فولکلور  موسیقی  قطعات  به  دادن  گوش  با  کننده 

می آرزو  همخراسان  فرزندشان  که  بودن«کردند  هم  »با  به  که  »فردیت« می  4زمان  و   5رسند، 

 
1. Merriam, A, P 

2. Bowen, L, M 

3. Undifferentiated family mass 

4. Togetherness 

5. Individuality 



    33  | سحر تبریزی /  ...  یمادرانگ  یستهیز  یتجربه  نی مضام  یدارشناسیپد

کنم که فرزندانم بتوانند  آرزو می: »گفت  II-03ی  کنندهاستقلال را نیز به دست آورند. مشارکت

افرادی مستقل بشوند، به شکل بیمارگونه به دیگران وابسته نشوند. خودشان مسیر زندگی شان  

دونم چرا نمی: »کردبیان    I- 02ی  «. در همین زمینه مشارکت کنندهرا تعیین کنند و نه دیگران

زده  کنم که فرزندم از نظر عاطفی هیجانکنم، آرزو میهر وقت به موسیقی شرق خراسان گوش می

بین کنم اگر فرزندم از نظر عاطفی مستقل شود به راحتی بتواند واقعو وابسته نشود. من فکر می

 «. باشد و منطقی عمل کند

ی فرزند جوان به  بدرقه  یکی از وظایف والدینی   :آرزوی ازدواج موفق برای فرزندان  مضمون

سمت ازدواج است. والدینی می توانند به طرز مطلوبی این وظیفه را انجام دهد که از یک سو به 

عضو   ی رایپذی کسب استقلال و تشکیل خانواده را بدهند و از سوی دیگر  فرزند خویش اجازه

  ی ک ی(.  126:  1402  گران،یکاهو و د یزی)تبر شودیها ملحق م آن یباشند که به خانواده  یدیجد

کننده با شنیدن موسیقی شرق خراسان برای فرزندشان  هنرمند شرکت  که زنان  یی هایاز آرزو

حالا که یواش یواش سنم  : »گفت  II-05ی  کنندهها بود. مشارکتکردند، ازدواج موفق آنبیان می

به موسیقی شرق   با گوش دادن  اوقات  از  ره و بچه ها دارند بزرگ میشن، خیلی  بالا می  داره 

نیز   II-01ی  کننده«. مشارکتکنم که بچه هام یک ازدواج خوبی داشته باشندخراسان، آرزو می

هام  دم، آرزو می کنم که بچهوقتی تنها هستم و به موسیقی خراسان شرقی گوش می: »کردبیان  

ازدواجی داشته باشند که بتونند رشد کنند، درس بخونند و بتونند به هر چیزی که علاقه دارند 

 «. برسند

 آن  فرعی  مضامین و مادرانه اضطراب مضمون

 رشد   ایجاد  برای   حیاتی  و   مهم   ی رابطه  یک  فرزند   ـ  مادر   یدهند که رابطهتحقیقات نشان می

جوامع، از جمله   از  بسیاری  در  اما  دارند،  نقش  والد  دو  هر  فرزند،  رشد  فرآیند   در  است و با اینکه

  ی زد یا  ا، ی ن  یرال ی)ش  دارد   کودک  از  مراقبت   و  تربیت   امر  در   پدر   به  نسبت   بیشتری  نقش   مادر   ایران،

عوامل اضطراب در مادران    نیکه به اعتقاد بوئن مؤثرتر  ستیدر حال   نی(. ا141:  1398  ،یو اصلان

ها را در  آن یهمه ی فرزندان است، که و ی ذهن  ک یکنترل و تحر  ت،یمراقبت و ترب ت،یامن نیتأم

ترب اضطراب  مقوله  تیقالب  مادرPhuong, 2017: 152)  کند یم  ی بندفرزند  هنرمند    ان(. 
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امشارکت در  موس  زین  ق یتحق   نیکننده  به  دادن  گوش  اضطراب  یقیبا  خراسان  را    یی هاشرق 

 . نمودندیخود تجربه م  یمادرانگ یها نقش ی فای ا یدرباره

بسیاری از مادران مخصوصا مادرانی که شاغل هستند و   :فرزندان  اضطراب تربیت  مضمون

یا ساعاتی را برای شغل خویش مجبورند در بیرون از منزل باشند و فرزند خود را تنها بگذارند،  

: 1398  ، یو اصلان  ی زدیا  ا،ین  یرالی )ش امنیت فرزند خود دچار اضطراب می شوند    نیتأمنسبت به  

وقتی که دارم به موسیقی خراسان گوش گفت: »  II-04ی  کنندهدر همین زمینه مشارکت(.  141

آیم  کنم که برای دقایقی از همه چیز جدا شدم و هنگامی که به خودم میکنم احساس میمی

شوم. نگرانی از اینکه اتفاقی برای فرزندم رخ نداده باشه. مثلا تصادف نکرده باشه. دچار نگرانی می

کنندگان نیز اظهار  «. برخی از مشارکتوتاهی کرده باشمنگران اینم که در رشد و تربیت فرزندم ک

  »ننه گل محمد«  یکردند که با شنیدن آهنگ های موسیقی شرق خراسان )مخصوصا قطعهمی

الله میو  تجربه  را  نگرانی  نوعی  مشارکتمزار(  »  II-01ی  کنندهکنند.  کرد:  به بیان  اصولا  من 

حال هر وقت که قطعه گلمحمد رو گوش می  موسیقی شرق خراسان علاقه زیادی دارم. با این

کنم، مضطرب می شوم که آیا یه درستی نیازهای تربیتی، عاطفی و هیجانی فرزندم رو برآورده 

نه یا  ام  مشارکتکرده  »  II-05ی  کننده«.  میگفت:  لذت  موسیقی  این  شنیدن  از  برم. خودم 

فرزندم هستم. نگران از اینکه آیا همان قدر  کنم ذهنم باز میشه. ولی هم زمان نگران احساس می

ام با بازی و یا موضوعات مورد علاقه فرزندم نیاز  دهم توانستهکه به رشد ذهنی خودم اهمیت می

 «. به تحریکات ذهنی او رو پاسخ بدم

نوعی   بیماری،  اضطراب   یا1سلامتی   اضطراب  :فرزندان  نسبت به سلامتی   اضطراب  مضمون

)مدانلو و    اشاره دارد   ی ماری ب  ک ی مبتلا شدن به    ا یو    داشتن  مورد  در   به ترس   نگرانی است و یا

القول بودند که با  پژوهش متفق نی کننده در ا(. زنان هنرمند مشارکت97: 1402 ، یباقرزاده لدار

قرصه« که یکی از قطعات معروف در موسیقی شرق خراسان    سه  و  قرصه  ی »دوشنیدن قطعه

نگران می فرزندشان رخ دهد. مشارکتاتفاق شوکشوند که  است،  برای سلامت    یکنندهآوری 

04 -I  « :گم نکنه که منم  کنم، با خودم میمن هر وقت به این نوع موسیقی گوش میبیان کرد

اون مادر نسبت به سلامت فرزندم غفلت کنم. خیلی پریشان میشم. وقتی گوش می کنم  مثل 

 
1. Health anxiety 
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نیز بیان   II-03ی  کننده.« در همین ارتباط مشارکتام برسونمکنم که خودم رو به بچهعجله می

کنه که هر مادری نیاز داره که به این نوع موسیقی هر از چندگاهی گوش آدم احساس میداشت:»

کنه تا احساس مادریش در این وانفسای زندگی پر هیاهیو زنده بمونه. بفهمه که یک فرزندی هم  

 «.اش باشهداره و باید مواظب سلامتی

  های تنش  و  زیاد   فشار  از  رهایی  برای  فرزندان   از   بسیاری  :فرزندان  ازدواج  اضطراب  مضمون

 و   ازدواج   در  زیادی  مشکلات  بروز  موجب  تواندمی  موضوع  همین  که  کنندمی  ازدواج   خانوادگی، 

  شودیفرزندان باعث م  برای  آسایش  با  همراه  و  امن  محیط   یک   کردن  فراهم.  شود  ناموفق  ازدواج

  یی (. از سو273:  1401  روش،  گری اری)  تن ندهند   یفرار از خانواده به هر ازدواج   یها براکه آن

  زاده،نیاقدم و حس  زاده یعل  ، ی)گلاب  داشته باشند  ی و شناخت کاف  یازدواج آمادگ   یبرا  دی فرزندان با

هنرمند مشارکت38:  1402 زنان  تقر(.  آینده  متفق  باًیکننده  در  فرزندشان  ازدواج  نگران  القول 

کنم،  وقتی که موسیقی خراسان شرقی رو گوش میبیان کرد: »  II-03ی  کنندهبودند. مشارکت

حسی شعف و اوجی بهم دست میده. این حس رو بارها و باره تجربه کردم. به نظرم یک از دلایل 

این موضوع اینه که همسر خوبی دارم. بنابراین دوست دارم همچی حس خوبی رو که من دارم  

نیز در این    I- 05ی  کننده«. مشارکتدخترم هم داشته باشه. با اوضاع این روزها خیلی نگرانم

ام بیشترین و عشق من به بچه  خیلی از مضامین این موسیقی ها عاشقانه است،رابطه گفت: »

کردم نگران این بودم که عشق داشتم موسیقی  دو قرصه و سه قرصه رو گوش می است. الان که

 «.  های خوبی که در آینده برای ازدواج داره رو ازش بگیرممن به فرزندم باعث نشه که موقعیت

از  اضطراب  مضمون در  1984)1دووال  :فرزندان  دوری  که  است  معتقد  چرخه(  ی  فرآیند 

  کند یتلاش م  گرینسل د  شود،یوارد م  یرینسل به مرحله پهمان حال که یک  تحول خانواده در  

 ر ی مس  ن یدر ا(.  141:  1398  ،یو اصلان  ی زدیا  ا، ی ن  ی رالی)ش  د یایبا خروج فرزندان از خانه کنار ب 

انواع فشار  ی کی به والد  ی روان  ی هااز  ی  نقطه  فرزندان است.  ی دور  رشیپذ  شود، یوارد م   ن یکه 

شروع این فشار خروج کامل فرزندان از خانواده است. اساسا موسیقی شرق خراسان موسیقی فراق  

شما خودتون می دونید که موسیقی های  در این زمینه بیان کرد: »  II-02ی  کنندهاست. مشارکت

  کاروان  مقام .  است  جدایی   و   سفر  مقام   های فراق است. مثلا قطعه »اشترخجو« خراسان شرقی، ناله

 
1. Duvall, R 
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دانید که یک مادر بیشترین و باز خودتان می  .گذاردمی  باقی  دل  که در  را  آتشی  و  می رود  که  ست

کنم نگران جدایی از  ها گوش میاش برای فرزندش است. من هر وقت به این موسیقیدلتنگی

نمی دونم. حتما خود شما قطعه نوایی رو  نیز گفت: »  II-04ی  کننده«. مشارکتشومفرزندم می

گوش کردید که دایما از درد جدایی می گه. حتی الان هم که اینجا هستم وقتی این نوع قطعات  

 «. کنم، از اینکه از فرزندم دور هستم، کمی نگرانمرو گوش می

 

 آن فرعی  مضمون و مادرانه شادمانی  مضمون

امروزه، مهم   از  یکی  خانواده  و   زنان  شادمانی  اساسا    کشورهای  در   توسعه   یحوزه  موضوعات 

بر  زنان   .است  پیشرفته جهان   جمعیت  از   بخش مهمی   و   جمعیت  از   نیمی   حدود   اینکه   علاوه 

بیانی مادران رکن   در  سهم بسزایی  توانند  می   که   ند افعال به  ایفا کنند.  فضای عاطفی خانواده 

 توان می زنان شادمانی ارتقای سطح رو با  این از و اندخانواده در محبت و شادی  مهر، اصلی ایجاد

به  یکه سطح شادمانکرد    بینی پیش و  و   ن یالد)فلک   ابد ی  ش یافزا  ز ین  دی نسل جد  ژهیوخانواده 

  اریک   یعاشقانه  دیالوگ  ینظریهکه در    ستیدر حال  نی(. ا114:  1401  ،یمند یم   زادهیحاج

یکی از متغیرهای تأثیرگذار در شادمانی هر زنی این است که وی فرصت عشق ورزیدن به  1فروم

باشد داشته  را  کند  ؛ فرزندش  محافظت  تغذ  ؛بتواند  کند   ه یبتواند  نوازش  بتواند  بالاخره  و    کند 

کننده در این پژوهش  تعدادی از زنان هنرمند مشارکت  (.129:  1402  گران،یکاهو و د  یزی)تبر

ی شادمانی را روایت کردند. شادمانی از اینکه  نیز با شنیدن موسیقی فولکلور شرق خراسان تجربه

اند  اند مادر موفقی در موضوع فرزندپروری باشند؛ از اینکه فرزندانشان رشد بهنجاری داشتهتوانسته

ها را نیز رشد  زمان که به بعد جسمانی فرزندشان توجه نمایند، بعد عاطفی آناند همو توانسته

 اند.داده

هویت خود را   خود  در  با وجود گنجاندن فرزندانشان  زنان  اصولا  :موفقیت در مادری  مضمون

از  گسترش می با ادهند. در واقع بسیاری  با کودکانشان    ی نقش مادرانگ  یفایمادران  در تعامل 

کنندگان این مشارکت  (.57:  1400  ،یو زند  یری)سف   دهندیخود را گسترش م  یتیهو  یهامرز

 
1. Fromm, E 
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تحقیق بیان کردند که گوش دادن به موسیقی فولکلور شرق خراسان آنان را به همدلی کردن با 

می ترغیب  نیز،فرزندانشان  همدلی  را    موقعیت  پذیرش  برای  روانی   آمادگی   نوعی   کند.  مادرانه 

من وقتی که این نوع موسیقی ها رو  بیان کرد: »  I- 02ی کنندهکند. مشارکتبرایشان فراهم می

کنم که باهاش بیشتر صحبت کنم. سعی میکنم، حس همدلانه ای رو با فرزندم پیدا میگوش می

  داشتند اشاره  آن  به  مصاحبه شونده  مادران  اکثر   که   مواردی  «. ازکنم و یا بیشتر باهاش بازی کنم

برایشان تداعی    که   بود   نکته   این با شنیدن قطعات فولکلور شرق خراسان خاطرات کودکیشان 

  زندگی   در  خودشان  زندگی  مشکلات و  کمبودها  خواهند  این حس را داشتند که نمیشد و  می

  هاموسیقی  نوع  این  شنیدن  از  بعد: »گفتنیز    III-01ی  کنندهمشارکت.  شود  تکرار  فرزندشان

 رو  ما   چون.  ورزش  نقاشی و  کلاس  یا   موسیقی،  کلاس  ببرم   رو  هامبچه  که  شوممی  ترغیب  بیشتر

 «.اش لذت ببرهخواد فرزندم از بچگیمی  دلم . بردندنمی ها کلاس  این از
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 گیری نتیجه 

تجربه حسی مادرانه را در   قابلیت  که  ادراکی  احساسات از  نتایج این پژوهش نشان داد که یکی 

  در واقع   یابد.می  معنا  موسیقی  با  که  شنیداری  حس  است؛  شنیداری  دهد، حسدر زنان بروز می

های  تداعی  نیترقیعمبیرونی باشد که هر مادری را به سمت    هایابژه  از  یکی  تواندمی  موسیقی 

هر   یزندگ  یهانییاز سنن و آ  یبازتاب  یقیاز آنجا که موس  نیهمچناش هدایت کند.  شناختیروان

  گستردگی  کهی حاضر نیز نشان داد  های مطالعهیافته(،  351:  1401  ام،ی )مر  است  یقوم و ملت 

در شرق، ایران و در این بین خراسان که از تنوع فرهنگی بالایی برخوردار است، از    ها   فرهنگ

 این  بازنمود  بهترین  خراسان   مقامی  موسیقی  گفت که  بتوان  شاید  غنای بیشتری برخوردار است و

  اقوام  میان  در   فرهنگی  تعامل   و  همگرایی  تسامح،   تساهل،  سنت  به طوری که.  است  فرهنگی  تنوع

  نیز می توان از   را  مقامی   موسیقی   رپرتوار  و  است  بوده  رایج   تاکنون  دیرباز   از   خطه  این  مختلف

 .  دانست  آن مصادیق

 موضوع  موسیقی   در   زنان   فاعلیت   که   شناسی موسیقی  هایپژوهش از  دسته  آن  ایران   کشور در   

  پژوهش  کمبود   و  جایگاه زنان  به  بی اعتنایی  شاید  و  ندارند  طولانی  ایپیشینه  باشند،  هامحوری آن

)آموزش   ی ق ی موس  ی در عرصه  زنان  ها سده  طول   در   که   آمد   پدید   دلایلی   همان   به   زمینه   این  در 

نژاد،  یو عل   زاده یعل   ،ی )رازق   اندروبرو بوده  تی( با ممنوعیشناس یقی و موس  ی آهنگساز  ک، ی آکادم

ا38:  1399 با  موسیقی چگونه    حالنی(.  است  که  این  انعکاس سوال  زن  به یک  را  مادرانگی 

دهد. در این بین اگر قرار باشد که انعکاس مادرانگی را به یک زن در موسیقی جستجو کنیم،  می

از  قطعا موسیقی مقامی مخصوصا در خطه خراسان که دارای پیشینه از اسطوره است  ای غنی 

 جایگاه خاصی برخوردار است.  

موسیقی شرق خراسان تجاربی متناقض از مادرانگی را برای اکثریت   که  دهد می  نشان  نتایج    

کند. از یک سو شادمانی از حس مادری و از سوی دیگر اضطراب نسبت به ایفای  آنان فراهم می

نقش مادری بر تجارب آنان از گوش دادن به موسیقی سایه انداخته است و زمینه را برای تغییر  

هویتشان فراهم کرده است. اولین تغییر در مناسباتشان با فرزندشان رخ می دهد. بدین معنا که  

 و  ها تیمسئولای از نگرانی را برایشان داشته که باید  قی شرق خراسان تجربهگوش دادن به موسی 

را  با   شانارتباط تغییر   هایشانرابطه  و جنس  نوع  در میزان،  و  بیشترکرده  فرزندشان    ایجاد  نیز 
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بنابراین تجربه با نقش  ی زیستهکنند.  ارتباط  از موسیقی خراسان شرقی در  ی مادران هنرمند 

اصلی »شادگامی از    محور  دو  به طوری که.    بردمی  رنج   ساختاری   تناقض   شان از یکمادرانگی

ایفای نقش مادری« و »نگرانی نسبت به انجام وظایف مادری« اکثر تجربه آنان از موسیقی مقامی  

می پوشش  را  عدهخراسان  موسیقی،  این  به   واکنش  درنیز    دیگر  ایدهد.  نوعی  نوع  فکر    به 

افتاده  خود   روابط  در  بازاندیشی  فرزندشان  مضافابا  به شرایط    شان، همگی  که  این   اند.  توجه  با 

ممنوعیت و  موسیقی  موجود  در  دخترانشان  وضعیت  بهبود  به  اعتمادی  موسیقی  در  زنان  های 

ندارند و در اکثر موارد خواهان حضور مقطعی و نیمه وقت فرزندانشان و یا به زعم باومن زندگی  

ندارند. چنین فعالیت تمام وقت دخترشان در عرصه  برای  از دور هستند و تمایلی   ی موسیقی 

ی آنان از گوش فرادادن به موسیقی مقامی شرق خراسان  تجربه   در   متفاوت   نگرش  دو  احساسی 

ی مادری و اجتناب از  انگیزه  موسیقی در بروز و متعادل نمودن  اهمیت:  زده است  رقم  برایشان  را

ای گوش دادن و هر نوع فعالیت برای عده  که  معنی  این  کند. بهشان را بیشتر میآن که نگرانی

ایفای    گاه یتلاقشان شده و برای گروهی دیگر موسیقی  ی مادریموسیقیایی موجب تقویت انگیزه

های مادرانگی،  ی ناامنیهای مربوط به آن شده و با تشدید تجربهشان و نگرانیهای مادرانگینقش

موسیقیایی خود و ایفای  ی تعادل بین گذشته از  شود. برخی تر از همیشه میزمان برایشان سیال

ها موسیقی خراسان موجد نگرانی  نقش مادری خویش خشنودند؛ ولی برای تعداد بیشتری از آن

مبهم است.  زمان  شروطی  و  زمان  بودن  شده    را  شان مادری  نقش  کند،یم   ایجاد  برایشان  که 

 .  است کرده  متزلزل  برایشان

  اگرنه   که   ن یا  ،دوم  و   است؛  افزایش  به  رو  موسیقی  یعرصه  در  فعال  زنان   تعداد   ،اولاً  که  ازآنجایی

 بین   عاملی  به  تواندمی  که  است  خود   فرزند  رفتاری  الگوی  مادری  هر  متعدد  موارد  در  اما  الزاماً

  قانونی  هایساخت زیر کردن  فراهم  با و مدیریتی  سیاست یک  با که  است نیاز  شود؛  تبدیل نسلی

  فراهم را  موسیقی  یحوزه  در  آنان نگرانی  بدون  ی حضورزمینه  هنری  متولیان  سوی  از   فرهنگی  و

  شد   سعی  چند   هر  همچنین   .نکند  وارد   شان مادرانگی  نقش   ایفای  به  ای خدشه  آنان   فعالیت  تا   آورد

  بررسی  مورد  جداگانه  طور  به  اشبودگی  مادری  از   مادری  هر  روایت  فرد  به  منحصر  هـایویژگـی

  شدن  هویدا  به  تمایلی   غالبا  که  فرد  هر  محرمانه  هایلایه  اما  نمود؛  فهم  را  آن  بتوان  تا  گیرد   قرار

  مورد   افراد  یتجربه  جهان  به  ورود  برای  مانعی  کیفی  پژوهش  هر  برای  ندارد،  را  پنهان  منظومه  این
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  شانتوجه  کانون  اینکه   ضمن  آتی  محققان   شودمی  پیشنهاد  موضوع  توجه به این   با.  است  مطالعه 

.  باشند  داشته کافی  توجه  نیز  سو ه ذهنی  دنیای   به  سازند، می  معطوف  واقعی  زندگانی جهان  به  را

  پذیرفته  انسانی  علوم  هایپژوهش  در   جدیدی  مسیر  یمنزله  به  فوق  روش  اگر  که  است  واضح  پر

  در  احتمالاً  نیز  تفسیری  هایپارادایم  و  انتقادی  پساساختارگرایی،  مانند  هـایی  روش  آنگـاه  شود،

  تکنولو یکی   شتابان  روند  و  شدن جهانی  شرایط  تأثیر  تحت  شک، بدون  .گرفت  خواهند  قرار  کرانه

  دهی شکل  به  دست  و  اندکرده  نظر  تجدید  خود  بنیادِ   جنسیت  هایانگاره  در   زنان   ایران  در

 این .  اندزده  خود  جدید  هایخواسته  و  «هژمون»  گفتمان  بین  ایدئولو یک   -ارزشی   «تخاصم»نوعی

. دهدمی  هدر   به  را   ها آن  مادرانه  انر ی  و   کند می  مصرف   را  آنان  زنانه   پتاسیل  از   قسمتی  تقابل

 کاسته  فوق  تخاصم  وزن  از  تا  پذیرفته  را  تغییرات  واقعیت  فرادستی،  هایکانون  که  شودمی  پیشنهاد

 . نمایند مادری   بتوانند بیشتر  پردازند، می موسیقی  به که  زمانهم زنان  و شده

 

 منافع تعارض

  فکری   خطوط  گر ترسیم  مسئول  ینویسنده.  ندارد  وجود   منافعی  تعارض  هیچگونه  مقاله  این   در

. است  داشته  عهده   بر  را   تحقیق   مختلف  مراحل  اجرای  اول   ینویسنده.  است  بوده  پژوهش   انجام

 .بوده است نویسنده دو  بین همکاری  پژوهش  با مرتبط هایفعالیت سایر

 سپاسگزاری 

  مشهد   شهر  در  تابعه  ادارات  و  رضوی  خراسان  استان  اسلامی   ارشاد  و  فرهنگ   کل  اداره  از  محققان

  ی ویژه  سپاس .  نمایندمی  قدردانی   و   تشکر  همکاری   جهت  به   رضوی  خراسان   موسیقی   انجمن   و

  منشی بزرگ  با  را  ارزشمندشان  وقت  که  کنیممی  موسیقی  مدرسین  و  نوازنده  زنان  تقدیم  را  خود

  .دادند  قرار  پژوهش این اختیار  در
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  منابع

  کات ی نی و دانلد و  ن یکلا  ی ملان  ین ی بال  ی ها  می پارادا(.  1400)  آبرام، جان، و هینشلوود، ، آر. دی

  ارجمند. :تهران .(ان یو صفورا محمد  ی رجمه حسام گودرز)ت

زرانی،  امیدوار آسیه،  پناغی،  سرا،  نوحه  فریبا،   طهرانی،  ملک  لیلی،   شبنم،  مونا   زاده و    مغانی، 

  20  ، روانشناختی علوم کیفی.  فراترکیب  یک:  مختلف  کشورهای در   زنانگی   از   (. ادراک 1400)

(103) ،1038-1015 . 

و  رجبلو،  زهره،  پور،امیدی   در  مدرن  زن  سو ۀ  بندیصورت(.  1403)  سوسن  باستانی،  علی، 

  .352-319 ، (2)22 ، سیاست و توسعه در  زن . مشروطه دورۀ  هایگفتمان

 جلب   در   مرد   و  مار   بلند   داستان   بینامتنی   روابط   تأثیر (.  1403)  یعقوب   آ ند،   شاهرخ، و  امیریان، 

 خوانش   در   زن   شخصیت  نقش  درنظرگیری  با)  متن  خوانش  جریان  در   مخاطب   مشارکت

  .132-111 ،(1)16 ،هنر  و فرهنگ   در  زن(. اثر بینامتنی

و  کاهو،   تبریزی  سحر،  تبریزی،   بررسی (.  1403)  ملیحه  محمودآبادی،  برومند  غلامرضا، 

  ،(2)22  ،سیاست  و  توسعه  در  زن.  خانوار  سرپرست  زنان  در  اجتماعی  حمایت  پدیدارنگاری 

509-487.  

مدنی،  حسین،  افشار،  کشاورز  کیوان،  صالحی،  غلامرضا،  کاهو،  تبریزی (.  1402)  یاسر  و 

  شناسیجامعه.  اجتماعی  های  حمایت  از   خانوار  سرپرست  زنان  زیستۀ   تجربۀ  پدیدارشناسی

  .138-113 ،(1)34 ، کاربردی

سعید    حشمتی، قنبری،  و  شعله،  امیری،    با  کودک   –   مادر   رابطه  الگو  تدوین(.  1398)اعظم، 

  .88-69  ، (1)15  ،پژوهی  خانواده.  سال  5  تا   2  کودکان   در   واکنشی   دلبستگی  اختلال  نشانگان

سیف  خدیجه،  سفیری،  مصطفی،  ازکیا،  پیام،  صبا،  خادم  تحلیل(.  1401)  الله  سیف  اللهی،  و 

  شرکت  کارمندان )  موردمطالعه  بنیانی؛  نظریه   روش  با  مادری   انگاریزنانه  مفهوم  پارادایمی 

-305  ،(2)29  ،(سابق  اجتماعی  علوم  نامه)  شناختی  جامعه  مطالعات(.  تهران  یک  منطقه   آبفای

322.   
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همچون اسطوره تا   یاز مادرانگ(. 1398)  نیمب ،یم یرح و فاطمه،   ان، یرزاوندیخالق پناه، کمال، م

پس از انقلاب.    رانِیا  ینمایدر س  یمادرانگ  ییِبر بازنما  یشناخت نشانه  یخوانش  یبحران مادرانگ

  .67-88، (1)11 ،اتیهنر و ادب یشناس جامعه

  .توس :تهران .صنعوی( قاسم  ترجمه )  دوم  جنس .(1402)  سیمون دوبووار،

  جایگاه   و   نقش  شناختیجامعه  تحلیل(.  1399)  کریم   نژاد،   و علی  محمدامین،  زاده،علی  نادر،  رازقی،

  ،( 1)2  ،هنر  و  فرهنگ   شناسی جامعه.  ایزمینه  نظریه  یک   ارائه:  پسندمردم  موسیقی   در  زنان

47-26.  

 خطر   و   تهدید  مفهومی  مختصات (.  1399) میثم  و خزائی،   جعفر،  محمد   پور،   صادق طه،  زرگریان، 

  .20-1 ،(4)8 ،خانواده و  زن مطالعات . درمانی سقط  قوانین  در  مادر جانی

 ظرفیت   گری تعدیل  نقش (.  1402)  پگاه  نجات،   سعید، و  قنبری،   شهلا،   پاکدامن،   زینب،   زمانپور،

  ، خانواده پژوهی  .کودک  مادرـ  رابطۀ  کیفیت  با  کودک  وخویخلق  بین  رابطه  در  مادر   تأملی

19(3)، 531-519.  

،  راهبرد فرهنگ بوش.    ایروش   ؛یف ی (. پژوهش ک1389) قهیصد  ،یکاظم  و  ،  اریبخت   ،یورکیشعبان

19(54 ،)58-33.  

اصلانی،  معصومه،  ایزدی،  خدیجه،  نیا،شیرالی  استرس   ایواسطه  نقش(.  1398)  خالد  و 

  فرزندپروری  بین  رابطه  در  مادر  روان  سلامت  و  کودک- مادر  رابطه  کیفیت  فرزندپروری،

-135  ، (38)10  ، درمانی  روان  و   مشاوره  فرهنگ.  کودکان  رفتاری  مشکلات   و   آگاهانهذهن

146.  

- 19،  28  ش  ،زنان  یمطالعات راهبرد.  یبا مادر  سم ی نی(. چالش فم 1384)  لایسه   ،ییفسا  ی صادق 

43.  

 مطالعۀ :  خانواده  شادکامی   در  زنان  نقش (.  1401)  مسعود  میمندی،  زاده و حاجی  زهرا،  الدین،  فلک

  .122-95 ،(4)33 ، کاربردی شناسیجامعه. یزد شهر  در  کیفی

  و  خانواده  قدرت  ساختار (.  1402)  الهام  زاده، حسینو    باقر،  محمد  اقدم،  علیزاده   فاطمه،   گلابی،

  .44-20 ،(4)11 ،خانواده و زن مطالعات. زنان جنسی رضایت 
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  مطلقه  مادران  ی زیسته  یتجربه(.  1402)  فائقه   ساوه،  محمدتقی، و  کرمی،   مهدیه،  زاده،محمدتقی

- 39  ، (99)25  ، زنان  راهبردی  مطالعات .  مجدد  ازدواج   چالش   بر  تأکید   با   فرزندان   حضانت   از

62.  

  در   زنانه  مند جسم  سو ۀ  برساخت  گفتمان   تحلیل (.  1400)  فاطمه  محمدی،  جمال، و  محمدی، 

  .256-227 ،(36)12 ،زنان نامهپژوهش(. سنندج  شهر زنان)  مردانه سلطۀ  با ارتباط 

  ساختار   یرابطه  بررسی(.  1398)   کبری  و عباسی،  یار،  علی  احمدی،  الدین،  سراج  محمودیانی، 

  ،( 85)22  ، زنان  راهبردی   مطالعات .  لار  شهر  زنان   فرزندآوری  های کنش  و  خانواده   در   قدرت

98-73.  

  مداخلات  بر  روایتی   مروری:  سلامت  (. اضطراب 1402).  لداری، رحیم  و باقرزاده  معصومه،  مدانلو،

  .100-91،(2)  13 ، بالینی تعالی. روانشناختی

  ماهور. :تهران .. )ترجمه مریم قره سو(موسیقی شناسی انسان . (1401مریام، آلن )

 بر   آن   تأثیرات  بررسی   و  گرین   آندره  مرده«   مادر   »عقده  مفهوم   بر  (. مروری1399)  الهام  موسویان،

  .134-125 ، (10)  9 ،شناسیروان رویش . هیجان تنظیم 

  های آسیب  از   زنان   شدۀ ادراک  فهم  واکاوی (.  1400)  زهرا   رونیزی،  پیما وکوه  زهرا،  میرحسینی، 

  ،( 1)10 ،اجتماعی مسائل راهبردی هایپژوهش(. فسا  شهر زنان:  مطالعه مورد) خانواده حوزۀ

98-71 . 

نظر(.  1401)  یمگ  هام، ف )  .یست ی نیفم   یهاهیفرهنگ  نوش  روزهیترجمه    یاحمد   نیمهاجر، 

 . توسعه :تهران .ی(داغفرخ قره  و یخراسان
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 . 274-253 ،( 50)13 ، درمانی  روان و  مشاوره
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Introduction  

Qohestan, a province in southern Khorasan with Qaen as its center, boasts a history 

dating back to at least the Sassanid period. This rich historical background has 

prompted numerous studies on the region, particularly on the history of Qaen and 

Qohestan. Many of these works delve into the etymology of the province's name, 

offering various interpretations. Some suggest it stems from a transformation of the 

word Gavīn (meaning ‘cow’), others link it to Qabil (the son of Adam), and some 

attribute it to a Mongol origin. However, these interpretations appear inaccurate. 

Qaen predates the Arab and Semitic cultural influences in the region, rendering the 

Mongol origin hypothesis implausible. Similarly, the idea that Qohestan derives 

from the word Quh—attributed to the presence of qanats in the area—lacks merit. 

The water system in Qohestan was not significantly different from its neighboring 

regions, nor did it feature a greater number of qanats. The broader historical changes, 

such as the region’s rise and decline, its renaming, and the relocation of its capital, 

remain topics of scholarly debate. This study aims to explore the etymology of Qaen 

and Qohestan while shedding light on the primary factors behind the region's 

historical transformations. 

 

Methodology  

This study adopts a descriptive-analytical approach to critically evaluate previous 

research. It relies on library-based research to investigate the etymology of the names 
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Qaen and Qohestan, as well as to explore the factors contributing to the region's 

prosperity, decline, and shifts in its administrative center. 

Findings and Conclusion  

The repeated invasions and occasional dominance of foreign powers in Iranian territory 

have led to significant cultural intermixing and the influence of foreign cultural elements. 

One prominent result of this cultural exchange is the variety of narratives surrounding the 

etymology and attribution of many Iranian cities to Greek, Semitic, or Mongol myths and 

figures. This article examines how these influences shaped the etymology of the city of 

Qaen. While the history of Qaen and the broader Qohestan region predates the Arab 

Muslim conquest (circa 30 AH), Islamic sources often attributed the etymology of Qaen 

to Semitic myths, with some even proposing a Mongol origin. However, historical 

evidence suggests that the name Qaen, referred to as ‘Kayen’ in Sassanid-era sources, 

originates from the term ‘Karen’. Karen was the name of a prominent family in pre-Islamic 

Iran, known for its influence across various regions, including Qohestan. This family likely 

played a key role in founding or developing the city of Qaen. Additionally, the term 

‘Kohestan’ was historically used to describe several provinces or regions in pre-Islamic 

Iran, all characterized by their mountainous terrain. After the advent of Islam, this term 

evolved into ‘Quhestan’ or ‘Qohestan’, retaining its original meaning of a ‘mountainous 

region’. 

An analysis of events during the early years of the Arab conquest reveals that the absence 

of references to the capital and other districts of Qohestan until the fourth century AH likely 

stemmed from the resistance of the Qohestani people to Arab control and the widespread 

devastation caused by the conquest. The hereditary rule of the Simjuri family over the 

province during the Samanid period (287–395 AH) marked a turning point in the region’s 

revival. This era saw the formation of Greater Qohestan through the annexation of 

provinces such as Tabas and Turshiz, as well as the emergence of its districts in historical 

sources from the fourth century. The Ismaili dominance over Qohestan in the latter half of 

the fifth century, characterized by repeated conflicts with the Seljuks and significant 

destruction—particularly in Qaen and Turshiz—further shaped the region’s trajectory. 

Despite these challenges, the Ismaili policy toward the Mongols shielded the area from 

Mongol invasions, transforming it into a refuge for those fleeing Mongol massacres. 

However, this protection ended with the establishment of the Ilkhanid dynasty. Under 

Hulagu Khan, Qohestan became a target for invasions, resulting in widespread massacres, 

particularly in the city of Tun. Following the fall of the Ismailis, Qohestan was freed from 

continuous conflicts with neighboring powers, and conditions for reconstruction began to 

improve. This resurgence was facilitated by the Ilkhans, who designated the region as a 

hereditary domain for a Mongol family. During the Timurid period, Qohestan experienced 

a second wave of prosperity. The prominence of the Qaeni family within the Timurid 
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administration brought increased attention and investment to the region. Additionally, the 

transfer of the Timurid capital from Samarkand to Herat provided economic and social 

benefits to neighboring areas, including Qohestan. However, the decline of the Timurid 

dynasty, marked by the capital's relocation from Herat to western Iran and the constant 

incursions of the Uzbeks in eastern Iran, pushed Qohestan into a state of decline. The 

Safavid policy of granting independence to various cities within Qohestan further 

fragmented the region, ultimately leading to the collapse of its unity and the disappearance 

of the name "Qohestan" from common usage. 

A major transformation in the region occurred during the early years of the hereditary 

rule of the Alam family, under the reign of Nader Shah Afshar (1148–1160 AH), when the 

provincial capital was relocated from Qaen to Birjand, and the province was renamed from 

Qaen to Qaenat. Several factors likely influenced this decision, the most prominent being 

the Alam family’s origins in Sarbisheh, near Birjand, and Birjand’s more central location 

within the province. This strategic positioning ensured a safer distance from neighboring 

provinces, such as the hereditary domains of Tabas, Torbat-e Heydariyeh, and Herat. The 

transfer of the capital to Birjand spurred the settlement’s growth into a relatively large city, 

while simultaneously reducing the prominence of Qaen, which became the province’s 

secondary city. 

Keywords: Qohestan, Qaen, Birjand, Etymology, Ismailis, Mula'iyan 
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 چکیده 

ی آمیختگی و تأثیر وجوه آنان، زمینه  چندگاهی   ی سلطهبه خاک ایران و    بیگانگان   مکرر   هجوم

های متعدد در  از نمودهای این تأثّرات فرهنگی، شیوع روایت  فرهنگی ایشان را درپی داشته است.

ها و اشخاص یونانی، سامی  بسیاری از شهرها و اماکن ایران به اسطوره  و انتسابتسمیه    وجوهمورد  

، به بررسی  یاکتابخانهمطالعات  تحلیلی و    -است. پژوهش کنونی بر پایه روش توصیفی مغولی    و

بحثتسمیهوجه می ی  قهستان،  آن،  ولایت  عنوان  و  قاین  شهر  بررسی  برانگیزِ  تاریخ  پردازد. 

جابجایی کرسی قهستان، تغییر نام این ولایت و نقاط عطفی که موجب شکوفایی یا زوال و در  

های  دهد. یافتهاف این پژوهش را تشکیل می حال عامل تغییر کرسی یا نام آنجا بوده، دیگر اهدعین

تسمیه قاین را در اسطورهای سامی یا  های معمول که وجهتحقیق حاکی است که برخلاف روایت

و  وا گان مغولی جستجو می  ایرانی  از خاندانی کهن  برگرفته  آن  نام  وا هافتهی رییتغکنند،  ی  ی 

کارن است. ولایت قهستان یا قوهستان نیز که معرب کوهستان است، نه به سبب قنوات متعدد،  

و ارتفاع بالاتر آنجا نسبت به نواحی پیرامون، بدین نام خوانده شده   هاکوهستانبلکه به سبب  

قهستان در هجوم اعراب مسلمان آسیبی    که دهد  های مقاله نشان میاست. دیگر یافته اگرچه 
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اما در سده با حاکمیت موروثیِ خاندان سیمجوریان، ضمن   روزگارهمی چهارم و  ویرانگر دید، 

ی آن به شکوفایی اقتصادی و  الحاق چند ولایت دیگر به آن، امنیت و ثباتی یافت که در سایه

ی صفویه رخ داد  اجتماعی رسید. تغییر نام ولایت و از تداول افتادن نام قهستان نیز در آغاز دوره

که ولایت پهناور قهستان به چند ولایت کوچک تقسیم شده هر یک به نام کرسی خود شهرت  

  روزگار همی بعد،  تغییر، قائن مرکز ولایتی به همین نام شد که بیش از دو سده  ن یبعدازایافتند.  

(، کرسی ولایت به بیرجند منتقل گشت و نام ولایت نیز  ق1160  -1148)حک.   افشار شاهنادربا 

 قائنات تغییر یافت.   به

 تسمیه، اسماعیلیان، مولائیان. قهستان، قاین، بیرجند، وجه کلیدی: هایهواژ

 

 مقدمه 

ها بعد از  که مشهورترین آنبوده است  قهستان یا قوهستان، نام مناطق متعددی در فلات ایران  

خراسان است  ،اسلام به شمار    .قهستانِ  آن  از  گاه مستقل  و  توابع خراسان  از  ایالت عمدتاً  این 

به ولایت خواف و بیابانی    آن مرز شرقی    قهستان در جنوب خراسان جای داشت واست.    رفتهیم

میان فارس و کرمان، یعنی دشت   . مرز غربی آن بیابانِ شدیفراه و سیستان محدود م  ،میان خواف

بیابان   و  ایالت سیستان  قهستان،  و مرز جنوبی  نیشابور و سبزوار  کویر، حد شمالی آن ولایات 

ی این شهر . کرسی این ولایت عمدتاً شهر قاین بوده است که پیشینهکرمان، یعنی کویر لوت بود

تا پیش از فتح    و قاین  قهستان   وضع  از   ی اطلاع .  گرددیم ی ساسانیان یا پیش از آن باز  نیز به دوره

این سرزمین از جمله جای نمانده است و برای اطلاع از وضع کلی  ن بهآنجا به دست اعراب مسلما

تاریخ مورد  تحولریگشکل  در  و  آنانسان  یهاسکونتگاه  ی  خاک  در  به،  های  ی  ها داده  باید 

 شناسی مراجعه کرد. باستان

های نسبتاً پرشمار به تاریخ این منطقه شده است که از  این دیرینگی موجب اختصاص پژوهش

، به اندپرداختهها، آن دسته از تحقیقاتی که به بررسی تاریخ عمومی قاین یا قهستان  میان آن

ی  از جمله آن را دگرگون شده  1.اندبرشمردهتسمیه آن توجه داشته و وجوه گوناگونی برای آن  وجه

 
مقاله مورد نقد قرار گرفته است. از همین رو،    ی روند، در ادامهپژوهش حاضر به شمار می  ینظر این تحقیقات که پیشینه.  1

 ها پرداخته نشده است.  در مقدمه برای جلوگیری از تکرار و درازگویی به معرفی و بررسی آن
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که هیچ یک    انددانستهای مغولی  قابیل، فرزند آدم، یا وا ه  یگاوئین یا ریشه گرفته از وا ه  یوا ه

، چرا که قاین پیش از ورود اعراب و فرهنگ سامی به این منطقه، وجود داشته  دی نماینم درست  

نیز، درست نیست.  اندکردهیی که وجهی مغولی برای نام آن ارائه هالیتحلاست. بر همین اساس 

ی آن را  هیتسم وجه  و   اند دانستهی قهستان را »قُه«  ی وا هنظر آن دسته از منابع نیز که ریشه

، چرا که نه وضعیت آبی این مناطق دینماینمنیز درست    اندپنداشتهی این ولایت  هاقناتوجود  

ی این ولایت از ولایات  هاقناتنسبت به ولایات پیرامونش تفاوتی ساختاری داشته است و نه تعداد  

بنیادین که منجر به شکوفایی    هایپیرامونش بیشتر بوده است. افزون بر این، همچنان دگرگونی

یا جابه نام  تغییر  زوال،  اختلاف است. پژوهش  یا  و  جایی کرسی ولایت شده است، مورد بحث 

پردازد و سپس با مشخص کردن نقاط  ی قائن و قهستان میتسمیه  حاضر، نخست به بررسی وجوه

 نماید. عطف این ولایت، موجبات دگرگونی عمده و تغییر مکرر نام و محل کرسی آن را روشن می

 

 ی قاین و قهستانتسمیهوجه

( که متنی  38،  32:  1388)های ایرانشهر  شهرستاننام شهر قاین در مکتوبی به نام    بار نینخست

دوره به  و سازندهمربوط  آمده  عنوان »کائن«  با  است،  آن  ی ساسانی  از شاهان  لهراسپیک ی   ،

ی قاین را سامی/عربی و  ، نظر پژوهشگرانی که وا هوصفنیبااای ایران، ذکر شده است.  اسطوره

ای مغولی )به معنای بردار  ی وا ه قابیل، فرزند حضرت آدم، دانسته یا آن را کلمهدگرگون شده

، نک.  نمونه)برای    اندآوردهی گوناگونی برای آن  ی وجوه تسمیههمسر( برشمرده و بر همین پایه

، 253:  1384؛ رجبی،  27  -25:  1371؛ سعیدزاده،  32:  1383؛ فنودی،  15-14:  1388آیتی،  

زیرا  22:  1380حاتمی،   نیست؛  صحیح  ورود  هسابق (،  به هااسطورهی  ایران  به  سامی/عربی  ی 

دورهاهسال در  مسلمان  اعراب  غلبه  و  ساسانی  شاهنشاهی  شکست  از  پس  عمر ی  خلافت  ی 

، شاهد بالا نشان داد که تاریخ پیدایی شهر قائن به آنکهحال.  گرددیبازم(  ق  23-13)خلافت.  

ی که  اهیتسمی همین تحلیل، وجوه  رسد. بر پایهپیش از ورود اعراب به ایران می  ها سدهسده یا  

نیز درست نیست، چرا که هجوم آنان به خراسان و ورود عناصر   دانندیمی مغولی  اوا هقائن را  

هایی که این وا ه را دگرگون . همچنین گمانهرودینم فراتر    ق616فرهنگ مغولی به ایران از سال  
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ی کوهین به معنای کوهستانی  ی گاوئین )مخفف گاو آئین(، و به معنای کشاورز یا تغییر یافتهشده

 (.22: 1380 ،یحاتم  ؛15-14: 1388 ، یت یآای ندارد )اند، هیچ پشتوانهدانسته

برگرفته   ستی بایمیا قاین، همچون بسیاری از شهرهای ایران    نئقای آن،  یا معرب شده  کائننام  

معرب آن قارن(  )ی وا ه کارَن/کارِن  شدهدگرگونی آن و بر همین مبنا  از نام سازنده یا آبادکننده

باشد. شواهد این مدعا به شرح زیر است: کارن/ قارن یکی از هفت خاندان بزرگ دوره اشکانی  

اعظمی   )نک.  است  بوده  پابرجا  همچنان  ساسانی  دوره  پایان  تا  اعتبارشان  و  قدرت  که  است 

ی ساسانیان در جنوب خراسان و از  کم از دوره(. این خاندان دست207-206:  1355سنگسری،  

(. پس از فتح قهستان به دست 37- 29:  1388اند )آیتی،  ی قاین دارای نفوذ بودهجمله در منطقه

نیز، قارن نامی از همین حوالی و محتملاً از خاندان قارن، با حمایت قهستانیان و  لشکر مسلمان  

ق بر اعراب شورید، ولی شکست خورده و در همان سال کشته شد )طبری،  32اهل هرات در سال  

شاهد    1(.591-590:  3/ ج  1378؛ برای روایتی متفاوت، نک. بلعمی،  315-314:  4ق/ ج  1387

های شهری باستانی به نام قارن در چهار فرسنگی جنوب غرب شهر قاین است دیگر، وجود خرابه

ی آن  های آن، کاریزی به همین نام نیز در محدودهکه، گذشته از برجای ماندن بخشی از ویرانه

   2(.99: 1384؛ رجبی، 16: 1388شهر جاری است )آیتی، 

میتسمیهوجهی  درباره قوهستان/قهستان  ولایت  دی  که،  نمود  بیان  دوره  کم ستباید  ی  از 

تا   قهستان موسوم    شیوبکمساسانیان  یا  قوهستان  به  ایران  در  دوره صفویان، مناطق مختلفی 

 
 اندبودهها حاکم این منطقه  بود که دست کم دو نسل از آن ق 8و    7ی  هاسدهجالب آنکه، قارن نام خاندانی پرنفود در قاین  .  1

و مسجد جامع کنونی قاین را نیز فردی از همین خاندان موسوم به جمشید بن قارن که از حکام دوره تیموریان بود، در سال 

بنا کرده است )نک.  796 تجدید  )ادامه ق  میرنیا  به گزارش  این،  بر  افزون  مقاله(.  ش  1329( در سال  181-180:  1369ی 

ای موسوم به قارنی در شهر قاین وجود داشت که خود را از نسل قارن دانسته و جمشید قارن را از جمله بزرگان خود طایفه

تواند  های شفاهی در مورد بزرگان خود، اسنادی نیز در مورد ایشان داشتند. این شواهد میو افزون بر روایت  ،آوردندبه شمار می

   بعد از فروپاشی ساسانیان، باشد. ها سدهنشانی از تداوم خاندان قارن یا نام و یاد آنان در این منطقه، از پس 

شمال   ی لومتریک  45در حدود واقع  کارده   یوجود دارد. روستای جدید  نام کارن به عنوان   رییاز تغدیگر    ی در خراسان شاهد.  2

ابرو حافظ . گواه این موضوع جغرافیای  افتی  ر ییده شهرت داشت و از آن پس به کارده تغبه کارن  ه یصفو   یمشهد تا دوره  یخاور

بلوک رزان (  159  :1، ج1399) نام کارنده یاد کرده است.است که در معرفی روستاهای    شی درو  رود مشهد از این روستا با 

بود و شهرت او به    روستا   متولد ایندوز  پلان  ر یملقب به پی ذهبیه و  از شیوخ صوفی سلسلهق(،  1037)د.    ی رندهمحمد کا

دهد که تا آن زمان همچنان از این روستا با نام کارنده  ق( نشان می1038-996ی شاه عباس )حک.  در دوره  عارف کارندهی

 (.263: 1362شده است )نک. خاوری، یاد می
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منطقه.  اندبوده وسیع  قهستان،    کوهستان/   به  موسوم  ی پهناورترین  پیرامون  سرزمین  و  میانه 

جَبل و جبِال خوانده شده و از    ه،کوه زاگرس بوده است که پس از اسلام با تعریب این وا  رشته

نیشابوری،    ظهیریعراق عجم یاد شده است )  ا نام قاجاریه از آن ب  یسلجوقیان تا پایان دوره  یدوره

، 121  :5؛ ج416  :4ج  م،  1995؛ یاقوت حموی،  515  :10ج  ق،  1382؛ سمعانی،  56،  19:  1332

قهستانِ کرمان یا قهستانِ  قهستان دیگر،    (.185  :1383،  لسترنج  ؛365:  1315شیروانی،    ؛135

؛ 31:  1362)  ،حدودالعالم  ژهیومنابع جغرافیایی مسلمانان، بهآن در  که از وصف  بوده است  ابوغانم  

ق: 1411؛ مقدسی،  312  :1939؛ ابن حوقل،  164،  162،  98  -97:  1927اصطخری،    همچنین، 

که همان    آید ی( چنین برم127(12  -11  :1373صفا،  ؛  416  :4ج  م،1995  ؛ حموی،467،  461

 .است جیرفت  شرق شهر جنوب بارز امروزی واقع در جبال

عبارت  هاقهستاندیگر    ایران  مشهور  تفت از:    اندبودهی  شهر  جنوب  در  واقع  یزد  قهستان 

؛ 187،  95،  31-30:  1، ج1385؛ مستوفی بافقی،  119:  3ج  ،؛  289،  197:  2، ج1375  ابرو،حافظ)

  ی کوهستان/ قهستان واقع در شمال منطقه ؛  (710،  379  :1353،ین ی؛ نائ879،  227،  86  :3ج  

داغستان    و   افتهی  رییترکی داغ تغ  ی های اخیر بخش اول این وا ه به وا هکه در سده  شروان/شیروان

)خوانده می قمی  نک.شود  ؛  (928،  677-676  :2؛ ج  323،  321،  279  :1ج  ،  1384  حسینی 

قم که نام یکی از     ،بلوکات جنوب شرقی این ولایت بوده و به روایتی، نظامی گنجوی قهستانِ 

؛ شیروانی،  321،  176،  171  :1385همین قهستان بوده است )قمی،    هایییکی از آباد  یزاده

است که نامش نسبت به بوده قهستان، قهستانِ خراسان قوهستان/ مشهورترین اما  (.453: 1315

قهستان ماندگاری بیشتری داشته است. از روایت منابع آشکار  /دیگر مناطق موسوم به قوهستان

ساسانیان و نیز به هنگام هجوم مسلمانان به این ولایت،    یکم از دورهاست که نام آنجا دست

 : 1988؛ بلاذری،  768:  2ج  ،  1378بوده است )بلعمی،    ( قوهستان   یا  معرب آن قهستان )   کوهستان 

390.)  

ی قُه، قَه یا کَه و به معنای سرزمینی که آب آنجا ی قهستان را برگرفته از وا هاما برخی وا ه 

منحصر به آب کاریز یا چاه است، دانسته و برآنند سبب نامگذاری چندین منطقه در ایران، از  

ی استحصال آب در این مناطق است )نک. منصوری،  جمله قهستان خراسان، به سبب همین شیوه

خانیکی،  ؛ لباف27:  1387؛ سلطانی،  227-226:  1368،  جیهانیاشکال العالم  تعلیقات بر تصحیح  
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(، به عنوان نخستین مدعی این نظر، گواه صحت عقیده خود 1368منصوری )(.  167-168:  1388

داند که در منابع پیش از مغول، قهستانِ خراسان منحصراً به صورت »قهستان« و نه  را این می 

 : 1988ادعا، نویسندگان متعددی از جمله بلاذری )قوهستان، ثبت شده است. اما برخلاف این  

(  416:  4م، ج1995( و یاقوت حموی )446:  م1939حوقل )(، ابن158م:  1927(، اصطخری )390

(  91  -90:  1362)  حدود العالمو نویسنده    از آنجا عمدتاً یا صرفاً به صورت »قوهستان« یاد کرده

زبانشناسانه بحث  است.  را »کوهستان« خوانده  آن  قَهستان  لباف  یرسماً  را  آن  نیز که  خانیک 

تأیید نمیمی از سوی منابع  به هیچ روی  آنکه،  خواند،  افزون  ی مذکور بستری هاقهستانشود. 

 . اندداشتهکاریزی   گونهچی هعمدتاً کوهستانی و بعضاً بدون امکان حفر 

 ایراهستان/اراهستان برابر    قوهستان یا قهستان در   /کوهستانشواهد متعدد حاکی است که عنوان  

ها سرزمین شده است که در کنار آنفلات ایران اطلاق میی مرتفع در  به مناطقبه کار برده شده و  

است. مشهورترین گواه این   های خشک و پست جای داشتهپست کرانه رود، دریا و یا حتی دشت

مدعا، نامیدن سرزمین پست کرانه دو رود دجله و فرات در ایران باستان به ایراه )معرب آن عراق(،  

 نک. )و نهادن نام کوهستان )معرب آن قهستان یا جبال(، به سرزمین مرتفع خاور آنجا است  

  ؛ دهخدا، ذیل مدخل ایراه(.352  :1383  ؛ لسترنج، 94  :4؛ ج  290  : 1ج،  1995یاقوت حموی،  

رود هیرمند    کرانهبایست به سبب همسایگی با سرزمین پست  قهستانِ خراسان می،  اساسن یبرا

اند، بدین و نیز کویر لوت و دشت کویر که به ترتیب در جنوب شرق، جنوب و غرب قهستان بوده

 شد.  نام خوانده شده با

 

 ق( 654 -30شکوفایی و زوال قهستان: ازفتح عرب تا هجوم مغول )

واقع ـ آسپور  یو از جمله آثار مکشوف در غار لک  ن یشهر قا کی در نزد ی شناس باستان اتیکشف 

  ش ی هزار سال پ   ینرا به چند  یسکونت در آن حوال  ی سابقه  ـ  نیشهر قا  یلومتریک   20در کمتر از  

مکتوب ما از شهر   ات اطلاع شد،  اما چنانکه اشاره    (.149  :1384و شادمهر،    پازوکی )  رساند یم

  یدوره  منابعبا فروپاشی ساسانیان، بنابر روایت مشهورتر در    .رودیفراتر نم   ی ساسان  یدوره  از   نیقا

از سمت طبس به قهستان هجوم  ق  29در سال    سی احنف بن ق   یلشکر اعراب به فرمانده   ،یاسلام

به جنگ پذیرفته   شهرهای قهستانگشودنِ    تیمواجه شد. اگر روا  یاهال  یستادگ ی آورد که با ا
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برا  یتبعات  توانستیم  تحف   یوهیش   نیا  گمانیب  ،شود شورش   هاآن  یسخت  باشد.  داشته 

اعتراض    به مفهوم  توانستیم  وی،اهل قهستان از    تیو حمای اعراب  سلطهبعد از    یقارن/کارن کم

باشد    نیبه هم بهوضع  از لشکربا    تبع که  قارن  رامسلمان،    انیشکست  آنجا  تر ویران   شهرهای 

دیگر سر   ، اهالی قهستان بارق  51در حدود سال    و  دو دهه بعدخاصه که    (.ق 32)سال  کرد  می

درهم  آنان را    ، (ق53-51به قیام برداشتند که ربیع بن زیاد حارثی، والی وقت خراسان )حک.  

بن خیاط،  )شکست   موضوع   نیهم  دی(. شا286  :5ج    ،ق1387؛ طبری،  130  ق:1415خلیفه 

، تون  نیقا  آنجا یعنی   های قهستان و حتی شهرهای مهماز شهر  ی نام   چی موجب شده است که ه

مسلمان تا    سندگان یو نو  می ابین  ینخست اسلام   ی در منابع سه سده)فردوس( و جنابذ )گناباد(  

هم    )به احتمال بیشتر قاین(به مرکز آن    التی قهستان را افزون بر اقوهستان/ چهارم عنوان    یسده

   اطلاق کنند.

و جهت ممانعت از شورش   نخستِ فتح قهستان  یِهاهمین سال  که در  رسد یمچنین به نظر  

  سرآغاز   قضیههمین  که گویا    دادنددر این منطقه سکونت  را  اعراب بکر بن وائل  مجدد اهالی آنجا،  

(. 155:  1927؛ اصطخری،  390  :1988)بلاذری،    ه است شد  قهستان  در   نشینیرواج زندگی کوچ

، از  اعراب  ییکشورگشا فیکه در توص   شودیاز آنجا آشکار منیز، به مرکز آن  تیاطلاق عنوان ولا

 ن ی اند. همچن حصار و فتح آنجا را به جنگ ثبت کرده  ی شده و آنجا را دارا  اد ی فتح شهر قهستان  

ی به ااشارهیا دیگر مسیرهای خراسان، بدون هیچگونه    شابوریطبس و ن  ان یراه م  ریدر وصف مس 

 : 1889خرداذبه،  اند )ابنقهستان« نام برده  ی »روستاها  ا ین  از قهستاصرفاً    قاین و تون و گناباد،

بلاذر52،  21 بن جعفر،390:  1988  ،ی؛  قدامه  ، 301  :4ج  ،ق1387  ،ی؛ طبر172  ق:1401  ؛ 

به . این درحالی است که هم وجود آتشکده(227  :1363  ،یزی؛ گرد314 قاین که  ای در شهر 

: 1359ی آن استوار شده است )نادری،  شناسان مسجد جامع کنونی شهر بر ویرانهباستان  یعقیده

  دهدیم(، نشان  38،  32  :1388)  های ایرانشهرشهرستانقاین در کتاب  / کائن( و هم ذکر نام  103

 نام آن در کتاب مذکور آمده است.ی ساسانی تا بدانجا بوده که رونق و جایگاه این شهر در دوره

ولایت دانسته است   16، قهستان را شامل  740( در سال  146  -143:  1362حمدالله مستوفی )

ها اندکی مغشوش است و نام یکی از ولایات به که در نسخ باقیمانده از اثر او، اسامی و وصف آن

زیر   شرح  به  ولایات  این  نام  او  گزارش  طبق  نیست.  مشخص  ]کاشمر  :  اندبودهدرستی  ترشیز 
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دشت بیاض، برجند/ بیرجند،  ]گناباد[،  تنجه ]احتمالاً بجستان[، جنابد  کنونی[، تون ]فردوس[،  

قاین،   زیرکوه، خور، طبس مسینان، طبس گیلکی،  فشارود،  آباد  مؤمنخوسف، شاخین/شاخِن، 

اگرچه به صورت دقیق نام تمام توابع این   چهارم نیز  یمنابع جغرافیاییِ سده  .]سربیشه کنونی[

 : 1368جیهانی،  مؤید همین قلمرو است )ها از حد و مرز قهستان،  وصف آن  ، اماانداوردهی نولایت را  

-90:  1362،  حدود العالم؛  321،  301ق:  1411؛ مقدسی،  164-162:  1927؛ اصطخری،  170

(، قهستان را با اندکی تفاوت در نام  850-807شاهرخ تیموری )حک    ی ابرو در دورهحافظ  (.91

زیرکوه، بجستان،  ،  جنابذ، بیرجند، تون  ناحیه به این شرح ثبت کرده است:  15امل  توابع آن، ش

مسینا  قاین، طبس،  ترشیز،  آبادبیاض، طبس گیلکی و رقه، شاخِن، فشارود، مؤمننهارجان، دشت

 .(328-327:  1ج    ،1338  زمیچی اسفزاری،   . قس  ؛ 125  -120  :1ج ،  1399،    ابرو)حافظ  و خوسف

  ینخست هجری تا حدود آغاز سده ی هنگام فتح این منطقه در سدهنماید که به اما چنین می

اند، چرا که منابع  مستقل از قهستان بودهو طریثیث/ ترشیز،  طبس    برخی ولایات از جمله   چهارم، 

 اندمیزان مالیات آنجا را جدای از قهستان آوردهو هم    چهارم، هم روایت فتح طبس   یپیش از سده

، 35:  1889خرداذبه،  اند )ابنکردهی این دو شهر را مستقل از قهستان وصف  هاراهو هم مسیر  

، 615  ق:1416فقیه،  ابن  ؛105:  1891رسته،  همانجا؛ ابن؛ بلاذری،  95  ق:1422؛ یعقوبی،  243

 912377را    درهم و قهستان   129250  را  (، مجموع مالیات طبس 35:  1889(. ابن خرداذبه )629

درهم و مالیات قهستان    307440( مالیات طبس را  629  ق:1416)   هیفقابن  و چند دهه بعد   درهم

 م: 1927(، اصطخری )170:  1368اند. اما در سده چهارم، جیهانی )درهم ذکر کرده  778088را  

را  و ترشیز  ( طبس  341،  24  ق:1411( و مقدسی )446،  403:  م1939حوقل )(، ابن273،  229

 987880پاورقی(، میزان خراج قهستان را    340  ق:1411جزو قهستان به شمار آورده و مقدسی )

ی چهارم موجب که تحولاتی سیاسی در سده د ی نمایم ، چنین وصفنیباا درهم ثبت کرده است. 

به حوزه ترشیز  و  برای  الحاق طبس  را  رونقی  و  احیا  قهستان شده است و هم  قلمرو حاکم  ی 

ی چهارم در منابع تاریخی  ر سدهنام و وصف شهرهای آن د  کهچنانقهستان به همراه داشته است؛  

ی  دورهکم تا  مرکز قهستان دست  ، براساس همین منابع  و جغرافیایی پیدا شده است. همچنین، 

 .شهر قاین بوده است  ی مغولانسلطه
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( بود که  395  -287)حک.    انیحکومت سامان   یزمان با دورهقهستان بزرگ هم  یریگآغاز شکل

 ق 298آنجا به همراه داشت؛ چه آنکه از حدود سال    یرا برا  ی نسب  یی از آرامش و شکوفا  یادوره

چند سال بعد از آن    یحداکثر در ط  ای منصوب شد    ستانیس  تی به حاکم  مجوری که ابوعمران س

از ویحاکم   خ،یتار او درآمد. پس  اقطاع  به  به   یحکومت قهستان به صوت موروث  ی،ت قهستان 

محمد بن   و سپس دو فرزندِ   میو بعد از او به دست ابوالحسن محمد بن ابراه  میفرزند او ابراه

رس  یابوعل  یعنی  م،یابراه بن محمد  ابوالقاسم   ؛ 305،  302،  294  :1366  ، ستانی س  خ یتار)  دی و 

در  381-379،  4، ج1377رازپوش،  ؛  354-351  :7ج  ،ق1382  سمعانی، قهستان  رونق  گواه   .)

  ی سده یی ای در منابع جغراف  آن  یو ذکر مکرر نام شهرها  ییدای، پ انی مجوریس  تیحاکم  ی هاسال

  یشهرها   یهاخراسان، و وصف محصولات و عمارت  یارتباط   یرهایمس   یچهارم به هنگام معرف

)ج است  اصطخری،  170:  1368  ،ی هانیقهستان  ابن286-283،  275-273:  1927؛  حوقل،  ؛ 

مقدسی،  458،  454-456،  427،  405،  403،  401،  399:  1939 ؛ 351،  321ق:  1411؛ 

 (.91-90: 1362، حدودالعالم

  یمهیاز نآنجا  دارالاماره، خندق و حصار  از جمله    ن، یمرکز قهستان، قا  ی وسازهاوصف ساخت 

سده ن  ی نخست  تا  که   پنجم   ی سده  یمهیچهارم  شکوفا  نیز  و  توسعه  آنجا نسب  ییگواه  در    ی 

حاکمیت هاسال نتیجهاست  انیمجوریس  ی  در  محتملاً  خاندان    ی ،  مکرر  منازعات  و  رقابت 

 نیا   یبرا  رومندین  یآنجا را پناهگاه فراهم آمده بود تا    ان یحکام تابع سامان  گریبا د  ی مجوریس

، 161،  159  :1384  ، ی؛ عتب 91-9:  1362،  حدودالعالم؛  170:  1368  ، یهانیخاندان گرداند )ج

ا  ی(. مسجد جامع 173 و منحصربه  یوانیبا  نبلند  )  زیفرد  ناصرخسرو    ل( در سا 126  :1344که 

 تی حاکم  ی دوره  ن یدر هم  ستیبایکرده است، م   ادی   نیقا  ی بنا  ن یترعنوان مهماز آن به  ق444

که در همان سال  (  125  همان:ناصرخسرو )  نیبر قهستان ساخته شده باشد. همچن   انیمجوریس

یاد کرده است،   دور  چنداننه  یاتون درگذشته  یوسعت و آبادو    یلوبافیکارگاه ز  400از وجود  

از سفر ناصرخسرو  شیو در چند دهه پ  ان یمجوری س تیحاکم یدوره نیمربوط به هم ستیبایم

 شکل گرفته باشد. 

سلطه  د ینمایم   نیچن با  س  ان،غزنوی  ی که  واحد  عنوان  به  قهستان  و   د یفروپاش  ی اسی عملاً 

از    یدوره نام  نیمستقل سپرده شد، چرا که در منابع ا  یبه حاکم   ک یمختلف آن هر    یشهرها
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و مشخصاً    انیغزنو  یدوره  نی. در همستی ن  انیم   قهستان در  یاسی س  یدادهایرو  ای حاکم قهستان  

رب سلجوق   428سال    ولالاعیدر  وارد  تازه  کردند    ی ترکمانان  تاراج  را  آنجا  تاخته  تون  شهر  به 

از شهر تون و از    ی بخش  یرانی( از و126  :1344(. وصف ناصرخسرو )740  :2، ج1374  ، یهقی)ب

  یآگاه   تاخت و غارت باشد.  نیهم  یجه ینت  ست یبایهم، م   یلوباف یمتعدد ز  ی هارفتن کارگاه  نیب

شهر باز    ن یبه ا  انیلیاسماع   ی که پا  ی زمان  یعن یپنجم،    یسده  یان یتا ربع پا  نیاز وضع قا  گرید

ششم، فقها    یسده  ی همیچهارم تا ن  ی کم از سدهاما آشکار است که دست  ست، یشد، در دست ن

ا  عهیو ش   یشافع  ،ی مذاهب حنف   پیروِ  متعدد  نیو محدث برخاسته  ن یاز  منابع  منطقه  اند که در 

ا از  یابا پسوندها  شانیمختلف  مولِدشان  )  ادی   ینی قا  و  یقهستانعمدتاً    ی شهر  است    نک.شده 

-11 : 5ق، ج1383 ، ی؛ سبک 523- 520، 315-314 :10ج ؛ 334،  112: 3ج   ،ق1382 ، سمعانی

 (.158، 152 -149:  1388؛ آیتی، 56-54 7؛ ج12

. براساس منابع، نفوذ  بودطولانی از ناپایداری    یسرآغاز دوره  ،قهستان بر    ان یل اسماعی  یسلطه

و   آنجا به  ق484با فرستادن حسین قاینی از داعیان حسن صباح در سال  قهستان اسماعیلیه در  

در مرز    ،آبادو حتی تا مؤمن  قهستان  سراسر  در  بعد  یهاسال  در  و  شد  آغاز  ترشیز  بر  او  یسلطه

و سیستان، گسترش یافت. منابع از جمله عوامل گسترش سریع دعوت اسماعیلیه در قهستان    آنجا

)خاندان حاکم بر قهستان    او به خاندان سیمجوری  حرمتی یرا ظلم حاکم سلجوقی آنجا و نیز ب

دانستهدر سده چهارم )ابن(،    -202،  200:  3ج  ،  1937  ؛ جوینی318  :10ق، ج1385،  یراثاند 

آصف203 و  تتوی  قزوینی،  ؛  کوهستانی  2627:  4ج،  1382خان  موقعیت  ساخت با  (.  استعداد 

که مورد توجه   یآن از شهرهای بزرگ  و کناره بودن  الموت  یهمچون منطقه  رناپذیریتسخ  یید ها

و تداوم حضور    ی رگیدیگر چ  از عواملِ  تواندیها بود، م های وقت و مأمن لشکرهای آنبیشتر سلسله

 212  :1381  ،ی؛ فرقان27  :1388آیتی،    نک.)د  سال بر این منطقه باش   160از    شیاسماعیلیان تا ب

-214.) 

 ی رویگران و متشکل از ن  ی را به اعزام لشکر  ان یسلجوق  ی زودبه  ، قهستانبر    ان ی لاسماعی  یسلطه

ولا سال    اتی حکام  در  اطراف  قا  ق485مختلف  که  نیبه  بر رغم سخته  ب  ،واداشت  کار  شدن 

سلجوق  دنی رس  ان،یلیاسماع  ملکشاه  مرگ  کار  ق485-465)حک.    یخبر  کردن  رها  موجب   )

گشت. اعزام دو لشکر از سوی سلطان    ان ی آنان و پراکنده شدن لشکر سلجوق   ی شهربندان د ها
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و دیگری در سال   ق494یکی در سال نیز،  ( ق  552 -490سنجر سلجوقی )حکومت بر خراسان 

،  ق1385ابن اثیر،  )  طبس همراه بود   ی قاین و در منطقه  ژهیوبا کشتار و ویرانی بسیار به  ق،  497

فرقانی،  467-466  :2، ج1362خواندمیر،  ؛  378،  324  :10ج این (.  224-223،  212  :1381؛ 

( از ویرانی قاین و پراکنده 241:  1317علی بن زید بیهقی )  چنان ویرانگر بود که  ها یلشکرکش 

حاذق    پزشکی  مهاجران،خبر داده است. از جمله    ،پنجم  یپایانی سده  یهاشدن اهل آنجا در سال

و سپس در سبزوار   شابوری( بود که نخست در نق546)د.    ی نیقا  ی بن محمد حجاز  یبه نام عل 

زم  ژهیوبه  ،متعدد  یرسائل و    اقامت کرد ه  ،یپزشک   ی نهیدر  امروز    ک ی  چینگاشت که ظاهراً  به 

ز  دهینرس جن  الاسلام نیاست.  عل   د یابوالقاسم  بن  محمد  منابع،     ،زین  ی الصوف   ی بن  براساس  که 

ها به هرات  از مغول بوده است، در همان سال  ش یپ  یهادر سده  نیقا  ی نیعالم د   نیبردارترنام

و پس   کرد  )سمعان   ق547مرگش در سال    از مهاجرت  به خاک سپرده شد    ،یدر همان شهر 

 بایستمی زی(. مهاجرت او ن55-54 :7ق، ج1383ی ؛ سبک 315-314 :10؛ ج301: 5ج، ق1382

قا  ان یلیاسماع   ی لایاست  ریتأثتحت ام   درپی پی  ی هایریدرگ   ا ی  ن یبر  با  بوده   ی سلجوق   رانیآنان 

 د.باش

در شمال غرب قهستان،    ه اسماعیلیبرای سرکوب    ق 520ی در سال  دیگر  لشکرسلطان سنجر  

،  ق1385اثیر،  ای در آن منطقه همراه بود )ابنفرستاد که با کشتار و تاراج گسترده  ،یعنی ترشیز

سال  15  . (209؛  640  638  :4، ج1270،  میرخواند؛  293-292:  1ج،  1399ابرو،  حافظ؛  631  :10ج

از سوی سلطان سنجر فرستاده شده بود، به کشتار اهالی ترشیز در   بعد نیز لشکری که ظاهراً 

حدود یکی از روستاهای بیهق پرداخت. از فحوای کلام علی بن زید بیهقی پیداست که این منازعه  

این   بوده است.  آنجا  اسماعیلیان  بود که    هاجنگ جهت سرکوب  ویرانگر  بن زید  به حدی  علی 

ال نگارش کتاب  ترشیز نیز در روزگار خود خبر داده است )ساز ویرانی    (247-246:  1317)  بیهقی 

بر  ق(563او:   افزون  این جنگ .  از  ناشی  کشتار  و  )  ها،تاراج  از  239:  3، ج1937جوینی  نیز   )

 خبر داده است.   ، ه نواحی دیگربمهاجرت  و    اسماعیلیه   یگریختن برخی از اهالی قهستان از سلطه 

ترکمان در    ینان نش کوچمربوط به سکونت    سلجوقیان  یدوره  آخرین اطلاع از وضع قهستان در

ابن   نک.اند )داشته  ق،553چالش و منازعاتی با اسماعیلیان آنجا از جمله در سال  که    آنجاست

 (.3168 :5، ج1382خان قزوینی، ؛ تتوی و آصف238 :11ج، ق1385اثیر، 
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در مورد چالش اسماعیلیان   عمدتاًششم اندک و    یسده  یاطلاع ما از وضع قهستان در نیمه

شده بودند    جنگبا حکام محلی سیستان درگیر    ق574است. در سال    شان قهستان با همسایگان

لشکر متحد خوارزمشاهیان، غوریان و امرای سیستان به مرکز قهستان، قاین،    ق590و در سال  

تاریخ  ای از اهل آنجا را کشتند، اما نتوانستند آن را بگشایند )در حین شهربندان عده  ،هجوم برده

حکومت   ی ششم و دوره  ی ؛ برای اطلاعات کلی از وضع منطقه در سده392  :1366،  سیستان

همین شهربندان حکایت از بازسازی  (.  250-242،  237-225  :1381فرقانی،    نک.اسماعیلیان،  

چند سال بعد نیز سلطان تکش خوارزمشاه جهت   قاین دارد.  انیل یسماعاقاین تا آن زمان توسط  

انتقام خون وزیرش که اسماعیلیان متهم به کشتن او بودند، رسماً به لشکر خود دستور داد که به 

. ظاهراً این لشکر صرفاٌ خساراتی به ولایت ق(596)سال  تاخت و تاراج گسترده قهستان بپردازند

را    آنجابه سبب مرگ سلطان تکش در همان سال،    ،های بیشترترشیز وارد کرد و پیش از ویرانی

 (.3505:  5ج،  1382خان قزوینی،  تتوی و آصف  نک.؛ همچنین  46:  2ج،  1937ی،  ترک کرد )جوین 

سال بعد لشکری از غوریان باوجود پیمان صلحی که با اسماعیلیه قهستان داشتند، به جنابذ/  

برده آنجا  ،گناباد هجوم  اهالی  تاراج  و  روستاهای    موجب کشتار  از  یکی  کامل  نابودی  و خاصه 

-166  :12ج،  ق1385  ،ریاثشد )ابن  ی بودند،گریل یاسماعی باشندگانش متهم به  همهقهستان که  

قاین را شهربندان    ،جنگ با اسماعیلیان  یبه بهانه  ،لشکر دیگری از غوریان ق  600سال    .(167

از جنگ به ستوه آمده بودند، لشکر امیر غوری به سبب مسائل   آنجا هنگامی که مردم    . اماکرد

هزار دینار با اهل قاین صلح کرد و بازگشت. لیکن همین  60ناچار با گرفتن داخلیِ قلمرو خود به

بار بود که در منابع  به حدی خسارت  -ن  در تون و قای  ژهیوبه  -و تازهای غوریان در قهستان    تاخت

؛ 49:  2ج،  1937؛ جوینی،  189،  167  -166  :12ج،  ق1385اثیر،  های بعد مَثَل شده بود )ابنسده

 (.219 :1343؛ محمد بن ابراهیم، 405-404 :1، ج 1373الله، رشیدالدین فضل

با سلجوقیان و خوارزمشاهیان و سلسلهه  ب قهستان  اسماعیلی  های  رغم منازعات مکرر حکام 

  یها ( که سه بار بین سال186-182،  123-122  :2، ج1363محلی اطراف، گزارش منهاج سراج )

ویرانگر   ق623تا    621 از هجوم  را  قهستان  آنان  گواه آن است که  بود،  قهستان سفر کرده  به 

مغولان در امان نگه داشته بودند. این امر بدان سبب بود که اسماعیلیان با پذیرش ایلی، خود را  

جا در سال  در برابر مغولان قرار نداده بودند و از همین رو حاکمیت آنان تا هجوم هلاکوخان بدان
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:  2ج،  1363؛ منهاج سراج،  263، ص  3؛ ج  205:  1ج،  1937جوینی،    نک. ق پایدار ماند )654

: 2ج ،  1363(. به گزارش منهاج سراج )3894:  6ج  ،1382خان قزوینی،  ؛ تتوی و آصف186  -182

قلعه دانسته    50را بیش از    قلاع قهستانکه    (137  :3ج،  1937،  جوینی  نک.قس  ؛  186،  183

و با وجود بدنامی، در دو سه سال    داشتندقلعه در سراسر خاک قهستان    70  اسماعیلیاناست،  

اسماعیلیان   وقت  امیر  خراسان،  به  مغولان  هجوم  به    قهستان،نخست  شهاب  »موسوم  محتشم 

 عالمان و غریبان بسیاری را پناه داده به آنان کمک مالی کرده بود. «،منصور ابوالفتح 

بعد که سیاست مغولان به برانداختن اسماعیلیان و ویرانی قلاع آنان تغییر کرد،    ی سه دهه 

به قهستان هجوم آورد و با برانداختن اسماعیلیان،    ق654بخشی از لشکر هلاکوخان در آغاز سال  

های قهستان،  شهرها و آبادی  بیشتربر شهرهای آنان چیره شد و د های آنان را ویران کرد. اگرچه  

دستور قتل پیروان مذهب اسماعیلی    ، اما به سبب عدم مقاومت چندان آسیبی ندید  ، از جمله قاین

گسترده پیروان این مذهب در    کشتارموجب  ،  (657-648  از خان بزرگ مغول، منکوقاآن )حک.

شد و حدود دوازده هزار    ران یو  یبه کل   تون،شهر    قهستان،مرکزِ وقت  ، چنانکه  سراسر قهستان شد

، 1270،؛ میرخواند277-276، 102: 3ج، 1937 ،ین جوی نک.)ز از اهالی ولایت کشته شدند اتن 

 :6ج   ،1382خان قزوینی،  تتوی و آصف  ؛479  :2، ج1362  ؛ خواندمیر890ص  ،  5ج    ؛651  :4ج

به گزارش   گرفت که   ریقهستان اس  یچندان از اهال افزون بر این، لشکر مغول    (.3962  ،3953

در  ان  خهلاکو  شده بود.  پر  بردگان قهستانی   سراسر خراسان از  ( 6  ،160  :1348اولیاالله آملی )

در   متبحر  قهستانیِ  اسیرانِ  کمک  با  سال  همان  شهر دهقان اواخر  احیای  کار  کاریزگری  و  ی 

-984 :2، ج1373الله، فضل نیدالدیرش؛ 105 :3ج ، 1937 ینیجو)  خبوشان/قوچان را آغاز کرد

مقر مغولان در    های بعد بخشی از همین اسیران در توس،نماید که در سال. چنین می،(985

ی شهر توس ی هشتم همچنان یکی از محلات پنجگانهخراسان، سکونت داشتند، چنانکه در سده

 (. 158: 1، ج1399، ابروحافظ) نام داشت  « انیقهستان  یحله»م

  یگسترده، مذهب اسماعیلیه از این منطقه رخت برنبست و در سده  و تفرق   در عین این کشتار  

اهالی از  برخی  همچنان  بهقهستان  نهم  می  ،تونمردم    ژهیو،  مذهب  این  به  معتقد  دانستند  را 

را در پی  آنجا  بایست زوال بیشتر  این کشتار گسترده می  .(307  :1، ج1338)زمچی اسفزاری،  

، اما محتملاً نابودی اسماعیلیه که با همسایگان خود درگیر جنگ و نزاع مداوم بودند،  داشتمی
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مارکوپولو را فراهم آورد، چرا که    قهستان ی احیای زودهنگام  هنیآرامشی را به وجود آورد که زم 

گواه آبادی  گزارشی از آنجا ارائه داده است که ، ق  671( در گذر از قهستان در حدود  66  :1363)

کند، که از  یاد می  "قاین  /تون و کائن"نام  با    این ولایتو آسایش شهرهای آنجاست. مارکوپولو از  

)محمد بن نجیب   شدیمبدین نام نیز خوانده    ،قهستان  ، در کنار عنواناسماعیلیه  یسلطه  یدوره

 : 1353،  کشورهفت؛  219:  1343؛ محمد بن ابراهیم،  163  :1384  نسوی، ؛62،  57  :1342بکران،  

88.) 

 

 ی صفویهقهستان تا فروپاشی در دورهرونق مجدد 

قلمرو حاکم خراسان شدن آن به  ضمیمه    وهفتم    ی سده  ینیمه  تملک مغولان بر قهستان از

سر حاکمیت بر آن با امیران    هفتم ملوک سیستان نیز بر  یکم از اواخر سدهرقیب نبود و دستبی

 قاینبر   ق694نهایتاً در سال    ،بار به قهستان هجوم آوردهین  که چندچنان  ؛ مغولی رقابت داشتند

( شدند  سیستانچیره  فضل407  :1366،تاریخ  رشیدالدین  ج1373الله،  ؛   ،2 :  1225-1226  ،

سال دوام داشت و در آغاز سال    12آنان تنها    ی(. سلطه36  :1319الله،  ؛ رشیدالدین فضل1235

شهر را به حاکمیت   ،لشکر مغولان قاین را شهربندان کرد و امیرِ سیستانی آنجا را کشتهق  706

لله  ا فضل  رشیدالدین  یپراکنده  یها (. از گزارش54  :1348راسان بازآورد )قاشانی،  امیر مغولی خ

)1235-1234،  1230،  1226  :2، ج1373) قاشانی  و  برمیهمانجا(  چنین  حاکمیت (  که  آید 

و سرانجام هم او این   ه استدر دست امیری مغولی به نام مُولایْ بودق  687قهستان پیش از سال  

خود موروثی    یشاهان سیستان بیرون آورد و حاکمیت منطقه را در خانواده  یولایت را از سلطه

 حاکمیت   ی دوره  (. تغییر محسوس648-647:  2؛ ج  492-491:  1ج ،  1399حافظ ابرو،    نک.کرد )

به از قاین  بر قهستان تداوم داشت، انتقال کرسی قهستان    قرن میکه بیش از ن  ، و فرزندانش  مولای

 (. 120: همانگناباد بود )حافظ ابرو، /جنابذ

جز ویرانی    نوشت،یم   ق740در    ی عن یها  سال  ن یرا مقارن هم  القلوبنزههکه  ی  حمدالله مستوف

ی گذشته، از آبادی نسبی سایر شهرهای این هاسدهتر شدن تون نسبت به شهر ترشیز و کوچک 

  استوار  یابزرگ با باره  یدر آن زمان شهر  ولایت، خاصه قاین، سخن گفته است. به گزارش او قاین

سرداب داشتند. او محصولات  یش  هاخانهبود، چنانکه بیشتر    شهر ریز  درروان   زِیچند کار  یدارا  و
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تنها در وصف قاین از مردمش نیز سخن دانسته و    و ابریشمو زعفران    وهیغله و م   قهستان را عمدتاً

  -143  :1362  ی، حمدالله مستوف)   کرده است   ف وص  ی ابزار جنگ  ی و دارا  ی سپاه  ها را رانده و آن

بوده است که در طی    ان یلیاسماع  یرگ یچ  ی هاسال  میراثی از  ی جنگندگ  یخو  ن احتملاً ای.  (146

 . دوانده بود شه یدر فرهنگ آنان ربیش از یک سده و نیم  

از بومیان منطقه، به استقلال بر   ، قارن نامی  مدتی،  ق  736ایلخانان در  با فروپاشیدن حکومت  

جنوبی قهستان به مرکزیت قاین حکم راند، لیکن به زودی حکام موروثی قهستان یعنی    ییمهن

، 1381ای،  مولائیان که در آن زمان به آئین اسلام درآمده بودند، آنجا را بازستاندند )شبانکاره

؛ 73،  63  ، 2:  1ج،  1380  ،ابرو؛ حافظ345  :2، ج1381؛ فریومدی،  345،  322  -321،  308  :2ج

(. حاکمیت خاندان مُولایْ نیز چندان پایدار نماند و سرانجام  977-976  :5ج،  1270میرخواند،  

قهستان در سال  ق(،    783-643)حک.   کرتآلهرات موسوم به    در پی منازعات مکرر با حاکمان 

بعد    ی مولائیان برافتادند. نزدیک به دو دههکشته شد و  امیر مولائی    ،درآمد   آنان ق به تصرف  759

سلطه خراسان،  آل  ی از  در  )حک.  تیمورلنگ  پای  قهستان،  بر  و 807-781کرت  خراسان  به   )

  ی ضمیمه  ،کرت، قهستان هم اگرچه با مقاومت و ویرانی ترشیز  امیر قهستان باز شد و با تسلیم  

، 1380ابرو،    حافظ  ؛424:  1، ج1387  یزدی،   ؛322  :2، ج1381  ای، شبانکاره)  شد   تیمور   قلمرو

سمرقندی،  301- 299،  226،  216،  172:  2ج عبدالرزاق  ج1383؛  زمچی  267،  171  :1،  ؛ 

 (. 23-21 :2، ج1338اسفزاری، 

(. 31  :1ج،  1399  ،ابروحافظنک.  بازگشت )  نیقهستان به قا  تیمرکز   گریبار د  مور، یت  یهبا سلط

  ینخست سده  ی مهیدر ن  د یبه نام قارن و جمش  شان ی ا  از کم دو برادر  که دست  ز یخاندان قارن ن

قدرت و نفوذ خود   ، را در دست داشتند  جاحکومت آن  یمدت   ند وبود  نیدر قا  یشهرت   یهفتم دارا

  د ی جمش   یعن ی  گفته،شیبر قهستان، فرزندِ قارنِ پ  مورلنگ تی   یحفظ کرده بود که با سلطه  چنانرا  

  ران یدر شمال ا  یاتیو به حکومت ولا گشته موریاز سرداران ت  ،یعل  رزندش( و ف 705بن قارن )د. 

 : 3ج  ،  1362  ر،ی؛ خواندم195  :3، ج1380ابرو،  ؛ حافظ693  :1، ج1387  ،ی زدیمنصوب شدند )

  یبازساز   ای از نو ساخته    ق 796سال    ربن قارن د   د یجمش  ن یهم  یاز سو   نی(. مسجد جامع قا442

در    ن یخاندانش بر قا  ا یاو    تینشان از حاکم   تواندیموضوع م   نی(. ا57  :1345شده است )مشکور،  

 باشد. زی لنگ ن موری حکومت ت یهاسال
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از سمرقند   ق(850-808)حک.    حکومت شاهرخ تیموری  یانتقال پایتخت تیموریان در دوره

حکومت هم رونق محصولات    همسایگی با پایتختِ  زیرا  به هرات بر اهمیت و آبادی قهستان افزود، 

صورت مشهود بر تعداد  که بهبه همراه داشت، چنان  ش آنجا و هم گسترش سواد و مدنیت را برای

)برای    شد بعد افزوده    یهای گذشته و یکی دو سدهعالمان و اشخاص این منطقه نسبت به سده

، 244-208:  1388آیتی،    نک.،  ی تیموریانقهستانی مقارن دوره  ی هاتیشخصبرخی از  آگاهی از  

تواند گواه آرامش سیاسی  میی تیموریان،  دورهدر منابع    هستان عدم انعکاس وضع ق(.  263  -251

حاکمیت قهستان به   ق855نهم باشد. تنها آگاهیم که در سال    ی خست سدهن  یدر نیمه  آنجا

در دست امیر شیخ  ق  874مرکزیت قاین در دست فردی موسوم به مولانا احمد یساول و در سال  

از سمت کرمان به قاین هجوم   ونلویقوبوده است که در همین سال لشکر ترکمانان آق  طارمی  زاهد

نیز کشتار و ویرانی بسیار  ولایت قهستان و از جمله شهر قاین  در  ضمن کشتن حاکم آنجا،    ،آورده

تیموریان در قلمرو این حکومت   ی تا پایان دورههستان  و ق   آنان پایدار نبوداما حاکمیت    کردند.

 : 2، ج 1338، اسفزاری،  573  :1356،  اسماعیل  اسناد و مکاتبات تاریخی از تیمور تا شاهباقی ماند )

 . (147، 143: 4، ج1362؛ خواندمیر، 344-345

نداشت. به سبب باران    یدائم   یبه چاه و قنات بود و رود   تقریباً منحصر بهمنابع آب قهستان  

  زیقهستان ن   ی هااز هم داشت. ساختمان  اریبس  ی اآن فاصله  یهایمختصر، آباد   یاندک و منابع آب

: 1927؛ اصطخری،  171-170:  1368بود )جیهانی،    یمناطق خراسان و عمدتاً گِل   ریتر از ساساده

  تبع(. به 416:  4ج  ،1995ی،  حمو  اقوتی   ؛ی، همانجا؛ مقدس447:  1939حوقل،  ؛ ابن274-275

منابع آب و کشاورزی،   از  دست عیصناهمین محدودیت  تا بخشی  بود  یافته  رونق  قهستان  ی در 

چهارم از تولید و   یمنابع سدهمعیشت ساکنانش از این راه تأمین شود. گواه این موضوع گزارش 

فرش، پلاس و زیلو در قهستان  ، و بافت  از دو شهر قاین و تون  ژهیوبه  ، صادرات پارچه و لباس

مقدسی،  171:  1368)جیهانی    است ناصرخسرو،  481،  324،  321ق:  1411؛  (.  125:  1344؛ 

 توانست یممصرفی بزرگ،  ی شاهرخ تیموری به شهر هرات، با ایجاد بازار انتقال پایتخت در دوره

 : 1، ج 1338زمیچی اسفزاری )  ی این منطقه را در پی داشته باشد چرا کهدستعیصنارونق بیشتر  
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نیمه327 در  منسوجات    ی سده  ی(  از  را  هرات  اهل  غالب  پوشش  از    قهستاننهم  و  دانسته 

 را نام برده است.   1لّه و خودرنگمَ منسوجات آنجا

یکی از شاهزادگان تیموری به نام    آنجا   محاک   .دهم دگرگون شد  ی در سده  هستان وضع ق اما  

و  ند  سلطه یافت   ، پایتخت تیموریان،بر هرات  ق913حسین میرزا بود که ازبکان در سال  سلطان

سلسله،   تبعبه این  فروپاشی  افتاد  با  ازبکان  به دست  نیز  سلطه   .قهستان    دوامی  آنان   یاگرچه 

، لیکن به گزارش قهستان جزو قلمرو ایشان شد  صفویان،  از  شکست  با  بعد،   سال  سه  و  نداشت

  -930)حک.  تهماسب صفوی   مقارن روزگار شاه  ، منبعی از ازبکان، این ایالت به همراه خراسان

، 369  :4ج،  1362  ر، یجزو قلمرو ازبکان بوده است )خواندمچندین سال  متناوباً و برای    ق(،984

به هر صورت، سقوط تیموریان    (.277:  1378؛ جنابدی،  228-224  :1385قطغان،    ؛540،  386

چند دگرگونی عمده را در وضع قهستان در پی داشت: نخستین تغییر انتقال پایتخت کشور به 

تاخت و  غرب ایران بود که قهستان را از همسایگی پایتخت و مواهب آن محروم کرد. تغییر دوم  

قاجار )حک.    شاه نیناصرالداواخر حکومت    ی صفویه تا و ترکمانان از آغاز سلطهازبکان    تاراج مکرر 

( در خاور ایران بود که عاملی مضاعف در پراکندگی جمعیت و زوال این نواحی و  1264-1313

قهستان   فروپاشی  تغییر سوم،  قهستان شد.  از    عنوان بهاز جمله  است. پس  واحد سیاسی  یک 

قاین«، »ولایت ترشیز«،  سلطه ی صفویان بر شرق ایران، قهستان به چند بخش با نام »ولایت 

»ولایت جنابد«، »ولایت طبس«، »ولایت تون« و گاه با الحاق یکی از این ولایات به دیگری به 

ها به یکی از  نام »ولایت تون و طبس« یا »ولایت تون و جنابد« تقسیم و حاکمیت هر یک از آن

،  تاریخ قزلباشان؛  553  ،540  :4ج،  1362  ر،یخواندم  امرای قزلباش سپرده شد )برای نمونه نک.

تا  (. اگرچه پس از این  698،  680،  626،  608،  591،  277:  1378؛ جنابدی، 54،  26،  11:  1361

اند  خواندهدر برخی منابع عمدتاً در اشاره به ولایت قاین آنجا را قهستان نیز  گاه    ی قاجاریه دوره

؛ میرخواند و  739،  591،  530  ،498  ، 459،  295،  279،  277  :1378  جنابدی، نک.    )برای نمونه،

 
شود. خودرنگ به هر  آمیزی نمیطبیعی آن حفظ شده رنگ  رنگ است که رنگ ملهّ نوعی پارچه بافته شده از پنبه خاکی.  1

خودرنگ    ینه مصنوعی. پارچه  است   یعیرنگ طب  ی داراشود که  ای گفته میچیزی از قبیل محصولات چوبی، فلزی یا پارچه

، ذیل مدخل لغتنامه دهخدا)شد  رنگ بافته می ای یا خاکی زردرنگ یا پشم قهوه   یای یا پشمی بود که از پنبهای پنبهپارچه 

 . (ملهّ و خودرنگ 
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، اما این نام دیگر رسمیت نداشت و شهرهای تابع آن هر (630،  627،  584:  3ج،  1380هدایت،  

امیران ولایات   بودند.  برگزیده   شده لیتشکتازهیک ولایتی مستقل شده  قزلباش  از میان سران 

 .شد که کار اصلی آنان حفاظت از منطقه در برابر هجوم مکرر ازبکان بودمی

 

 زوال قاین و مرکزیت یافتن بیرجند

و توابعی بیشتر از سایر ولایات برآمده از خاک قهستان داشت، اما از وضع    ترگستردهقاین خاکی  

ای در سال  نام برخی از والیان قاین و گزارش از وقوع زلزلهاطلاع از  جز  آن مقارن روزگار صفویه  

که به تخمین منابع موجب مرگ سه هزار تن در پنج روستای قاین شده است، نداریم    ق956

؛ جنابدی،  455، ص 2؛ ج 295، 215، 140 ،117، 105 :1، ج1350اسکندربیک ترکمان،  نک.)

 ؛553 : 4ج، 1362 ر، یخواندم نک.؛ اسامی امیران قاین نیز 591، 564-565، 468، 295 :1378

؛ 303:  1، ج1350؛ اسکندربیک ترکمان،  794، ص  2؛ ج  440،  134  :1، ج1384حسینی قمی،  

این آشکار است که  650  295،  279،  277:  1378،  ؛ جنابدی488،  456،  403  :2ج باوجود   .)

قضیه ازبکان  غارت  و  و  س   این  در   ایران  خاور   پایدار   ی تاخت  است  بوده  نیز  ولایت  ده  قاین 

  ـ که خاور  ق999هجوم ازبکان در سال  با  تأثیر از این رخدادها باشد. سرانجام نیز  توانست بینمی

  آنان شکست. شد ازبکان قلمرو یضمیمه سال  هشت برای قاین  را به اشغال آنان درآورد ـ کشور

بازگرا    آنجا  دیگر  بار  ق1007  در  1پریان   رباط  جنگ   در صفویان  قلمرو  )اسکندربیک    رداندبه 

(. پس از این 746،  739،  694:  1378،  ؛ جنابدی620،  562،  489،  457  :2، ج1350ترکمان،  

از تاختکم جنوب  جنگ، دست ایمن ماند و محتملاً همین موضوع خراسان  ازبکان نسبتاً  وتاز 

زمانی و    ی را در این منطقه، از جمله تعمیر مسجد جامع قاین را در دو بازه  ی وسازفرصت ساخت

 ساخت را فراهم به نام فنود  نیز ساخت مسجد و حمامی در یکی از روستاهای بزرگ ولایت قاین 

قائن، نک.  171  :1383فنودی،    نک.) : 1402ی و همکاران،  ان یسام خان؛ در مورد مسجد جامع 

مانع  (.  67-91 صفویه در    پادشاهی  ی پایانیهاقاین تا سال  انعکاس اخبارهمین آرامش نسبی 

 
، واقع در غرب هرات، رباط پریانِ  یدر منطقهق  1007ازبک در سال  و دین محمدخان  بزرگ  نام جنگى میان شاه عباس  .  1

یاری، که به پیروزی شاه عباس انجامید. این پیروزی تاخت و غارت ازبکان در خاک خراسان را برای چند دهه متوقف کرد )الله 

 (. 437 - 436: 19، ج1393
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از    یدست عیبا ورود صنا  ی صفویهاز دورهمشخص است که    تنهامنابع موجود شده است.   ایران 

در منابع    بارنیبافی به بازارهای جهانی، از قالی قاین و شهرت آن برای نخستجمله صنعت قالی

 (.865 :2، ج 1340یاد شده است )رازی، 

یاد  ،از خاندان خزیمه و بزرگ ایشان امیرعلم خُزَیمه ق996در سال   بارنیافزون بر این، نخست 

)احتمالاً    ولایت جنوب  حاکمیت بخشی از    ظاهراًقاین دارای شهرتی بود و    ولایت  شده است که در

( در دست داشت. کار  984-930های حکومت شاه طهماسب )حک.را از سال  ی سربیشه(منطقه

کر سنگین ازبکان برای حفظ سیستان از تاخت و غارت  لش  کردن  گمراه  در   میرعلم  یجوانمردانه 

تمام شد، نمی قیمت جانش  به  بیآنان که  از سوی دولت صفویه  آیندهتوانست  در  و    ی پاداش 

 1(.267 ،259 :1383 سیستانی، ) بماند  تأثیربی بازماندگانش 

 
ن   یپیشینه .  1 اشاره شد،  نیست. چنانکه  قائنات چندان روشن  بر  آنان  از حاکمیت  تا پیش  علم  ار ملکشاه  ب ن یخستخاندان 

ده است. کر  ادیق  996سال    ع یوقا  لیذ  «مهی خز  رعلمیم»به نام    شخصیتی ساکن قهستان( از  268-267  :1383)  یستان یس

خان )مقتول  رعلمیو فرزند او م (1155« )د. مهی خان عرب خزاسماعیلریم»از  هی افشار ی، آثار دورهاوسال بعد از  150حدود 

سند و تحلیل   چ یاند. مجتهدزاده بدون هکرده  ادی  ،نات و حاکمان آن منطقهیبه عنوان سرداران نادرشاه افشار، اهل قا  ق(1167

تمیمی)د. حدود  کنندهقانع  خزیمه  بن  خازم  نسل  از  را  خاندان خزیمه  اسمی،  تشابه  به سبب  تنها  ظاهراً  و  از  153ای  ق(، 

هایی غیرمستند خازم را نه عرب بلکه ایرانی و مهاجر از بحرین  هسرداران خلافت عباسی و ساکن خراسان دانسته و با گزار

نشان  قرائن   ی برخاما  (.  113-104:  1387مجتهد زاده،  )  زبان دانسته است ستبع خاندان خزیمه را ایرانیِ فارمعرفی کرده و به

ی )حک.  شاه تهماسب صفو یدر دوره ستانیس التی ا یاند که مقارن آشفتگداشته یستانیس یاصل مهیخاندان خزدهد که می

ها و مهاجرت  )در مورد این آشفتگی  اندبه جنوب خراسان کوچ کرده  ق(، 996-986ق( و سلطان محمد خدابنده ) 930-984

دانشیار،   نک.  زیر است:  .  (698-25/696:  1397سیستانیان،  به شرح  این مدعا  ازبک، شاهم قورچی،  شواهد  از  سردار  پس 

تسخیر مرکز وقت خراسان، هرات، با لشکر دوازده هزار نفری جهت غافلگیری حاکمان سیستان نه از راه مستقیم و معمول 

میرعلم خزیمه )مقتول.   ق راهی سیستان شد. او در قهستان996در    قهستانیعنی مسیر اسفزار، بلکه شتابان از مسیر شرق  

(. انتخاب  267ق( را وادار به همراهی و راهنمایی لشکر خود برای رفتن به سیستان و تسخیر آنجا کرد )ملکشاه سیستانی،  996

میرعلم به عنوان راهنمای لشکرِ ازبکان بدان مفهوم است که میرعلم در جنوب قهستان و بر سر راه سیستان، یعنی حدود 

اقدام میرعلم خزیمه در فدا کردن جان    ،ه و آشنایی کامل با جغرافیای سیستان داشته است. شاهد دیگرسربیشه، ساکن بود

. این آشنایی کامل و این تاوان  ز هجوم ازبکان استو به ویژه حاکمان محلی آنجا، ملوک سیستان، ا خود در راه حفظ سیستان  

از    اطلاع ما از مهاجرت دو ایل لالوئی/ لالاوی و نخی/ نخعی  ترین گواه بر سیستانی بودن اوست. سومین شاهد، سنگین مهم

ست. این  اجنوب خراسان    در   و طبس  به ولایت تون   ق(1135-1105)حک.    سیستان مقارن روزگار شاه سلطان حسین صفوی

: 1378محمدی خمک،  ؛ 159، 120 :1383طهرانی، اند )زبان معرفی شده دو ایل که در منابع ظاهراً به اشتباه عرب اما فارس

بعداً  ق( در دوره سلطه1139(، نخست از حامیان اصلی ملک محمود سیستانی )مقتول.  478-495 ی او بر تون و طبس و 

از قتل ملک محمود، زیردست و دست بعد  اما  بودند.  تا زمان قتل میرعلم خان )مقتول.  مشهد  به 1167کم  همراه ایل   ق( 

 : 1386  ؛ حسینی منشی،66  :1356؛ گلستانه،  815  :1377  استرآبادی، نک.  ) د  بودن خاندان خزیمه  ترین حامیان  خزیمه، مهم
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میانه  از  موجود  ارائه خاندا  و   قاین  از   اطلاعی عباس    شاه  حکومت   یهاسال  یمنابع  علم  ن 

 قاین   بر  ق1134  در  سیستانی  محمود  ملک  یافشاریه خبر از سلطه  ی دهند تا آنکه آثار دورهنمی

 به   افغانان  یورش   مقارن   آنجا   حاکمیت  سر  بر  افشار   نادر   و  افغانان   با  او  ی نماینده  ی منازعه  سپس   و

ف نادر افشار  تصر  به  قاین   ق1139  سال   از   پس   سرانجام   منابع،  همین  یپایه  بر .  اندداده  اصفهان، 

 حاکمیت آنجا را به یکی از نوادگان میرعلم خزیمه، به نام اسماعیل  1144او پیش از سال    و  درآمد

 : 1377رفت )استرآبادی،نیز به شمار می  نادرزمان از فرماندهان  هم  . او( سپرد1155خان )د. حدود  

  ی خان خزیمه در عرصه  (. ظهور اسماعیل200،  169-168،  38  :1، ج 1364؛ مروی،  179،  72-77

و    قدرت او که بر سپاهیان ولایت قاین .توانست یکباره رخ داده باشدسیاسی قاین نمی یهارقابت

بود، بی  تون از همان دورهاستوار  از دوره  شیافزاصفویه روبه  یگمان  آنکه  بود. مهم  ی  گذاشته 

بار به قاینات    دیگر تغییر یافت و این  بارک ی خان خزیمه، نام ولایت قاین    حاکمیت همین اسماعیل

(. مرکز این ولایت نیز از قاین به آبادی  207-205:  1، ج1364مشهور شد )محمدکاظم مروی،  

این انتقال    سال  در جنوب این ولایت به نام بیرجند انتقال پیدا کرد که منابع    یرشدبزرگ و روبه

؛  Bellew,1874: 305هایی در مورد سبب انتقال مرکزیت، نک.  گمانه  برایاند )را مشخص نکرده

آرام313:  1351الملک،  اعتصام مرز  34-33:  1389  جو،؛  تعیین  انگلیسی  مأمور  اسمیت،   .)

  یی گفتهم از قاینات گذشته بود، بر پایه1288/1871بلوچستانِ ایران با هندوستان، که در سال  

خان خزیمه )د.   های حاکمیت اسماعیلاهالی قاین، انتقال مرکز آنجا را صراحتاً مربوط به سال

درستی    1(.1Smith, 1876: 34نادر افشار دانسته است )ی حاکمیت  ق( و در دوره  1155حدود  

کند: تغییر عنوان ولایت از قاین به قاینات در همان  این گزارش اسمیت را شواهد متعدد تأیید می

شدن مرکزیت از شهر قاین، تغییر    نادر افشار، نخستین شاهد است چرا که صرفاً با خارج  یدوره

ی معصومیه و وقفی به این مدرسه کرد. شاهد دیگر، ساخت مدرسهنام ولایت ضرورت پیدا می

در همان روزگار افشاریه در آبادی بیرجند است   ، خان  خان، فرزند اسماعیل   توسط امیر معصوم

 
مشترک فرهنگی و سیاسی آنان که در بستر  یتوانست بدون پیشینههمراهی این دو ایل با خاندان خزیمه نمی(. 240 -114

 جغرافیایی واحد امکان تحقق داشت، صورت گرفته باشد. 

شاه به بیرجند منتقل ی نادردر دوره مرکز قاینات  تعیین مرز مذکور معتقد است که در ، همراه اسمیت انگلیسی  مأمور ،بلو . 1

   (.Bellew, 1874: 305  .است )نکشده، ولی او به اشتباه حاکم وقت قاینات را میرعلی ثبت کرده  
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)آیتی،    دارد که خود نشان از عزم امیران خزیمه در تبدیل آنجا به محلی درخور مرکزیتِ ولایت  

عنوان مرکز شاه قاجار نیز، از بیرجند بههای حکومت فتحعلیسال  در(. سرانجام آنکه  110:  1388

 Fraser, 1825: Appendixشد )ترین شهرهای خراسان یاد میولایت قاینات و یکی از مهم

B, 20 14: 1380؛ خاوری، 143: 1315؛ شیروانی.) 

شهر ولایت،  جنوبی  بخش  به  قائن  از  کرسی  خراسان   انتقال  ناامنی  عوامل  برابر  در  را  قاین 

کاست و آنجا را به شهرِ دوم ولایت قاینات تبدیل   آنآشکارا از اهمیت و آبادی    کرده،تر  پناهبی

  وتازقاجاریه همچون بیشتر خاک خراسان، میدان تاخت  یکرد. قاین و توابعش در بیشتر دوره

ها از جنوب و افغانان از شرق بود. اگرچه ازبکان و ترکمانان از مسیر شمال یا هجوم بلوچ  مکرر

بلوچ و  افغانان  گهگاه  آشفتگیهجوم  هنگام  به  برآمدن  ها  تا  ایران  داخلی  پهلوی  حکومت  های 

 : 1394  ؛ دانشیار،123،  113:  1388؛ آیتی،  313  :1351الملک،  همچنان تداوم داشت )اعتصام

در  191،  50  ،45-46 آخال  قرارداد  اما  و  1299(،  ایران جدا  از  را  شمال خراسان  که رسماً  ق 

این بخش از خراسان    به  ترکمانان  و  ازبکان  هجوم  به  کرد،می  تأیید  را  آنجا  بر  تزاری  روسیه  یسلطه

  از  و  خراسان  از  بخش  این  شهرهای  نسبی  رونق  و  رشد   یخاتمه بخشید. همین موضوع زمینه 

 (. 122- 119 ،100-99 :1394 دانشیار،) آورد  فراهم  نیز را  قاین جمله

با تشکیل شهرستان رخ داد که طبق آن    ش1316یمات کشوری  تقستغییر بعدی منطقه، هنگام  

بخش این شهرستان به   پنجقاین یکی از  عنوان قائنات حذف شده و  ،  آن سالماه  بیرجند در دی

ش بار دیگر تغییراتی در تقسیمات این شهرستان صورت گرفت که براساس 1328در    .شمار رفت

با تشکیل شهرستانی با مرکزیت   ، ، به شهر ارتقا یافت. سرانجامتن جمعیت  5007آن قاین، با  

قاین در   ماه  شهر  این شهرستان شد ) ش1358بهمن  عنوان  و  احیا گشته  قائنات  نام  آرا، رزم، 

 (. 292، 70 :9، ج1329
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 گیری نتیجه 

های سامی پیوند زده  اسطورهتسمیه قاین را به  های پیشین وجهی اسلامی و پژوهشمنابع دوره

اند. اما شواهد ارائه شده در این پژوهش نشان داد که قائن در  ای مغولی قلمداد کردهیا آن را وا ه

به دوره ی وا ه کارن است. کارن  و دگرگون شده  شد یم خوانده    کائن ی ساسانی  منابع مربوط 

عنوان خاندانی برجسته در ایران پیش از اسلام بود که در مناطق مختلف کشور و از جمله در  

. اطلاق  اندبودهی شهر قاین نیز  آبادکنندهحدود قهستان دارای نفوذ بوده و احتمالاً خود سازنده یا  

عنوان کوهستان به ایالات یا ولایات متعددی در ایران پیش از اسلام که همگی بستری کوهستانی  

ی کوهستان است که ، قطعاً برگرفته از وا هدهد که عنوان این ولایت همنیز، نشان می  اندداشته

 ، قوهستان یا قهستان خوانده شده است.بعد از اسلام معرب شده

های آغازین فتح این منطقه به دست اعراب مسلمان نشان همچنین، بررسی رخدادهای سال

تا سدهمی قهستان  توابع  نام کرسی و سایر  احتمالاً،  دهد که علت عدم ذکر  ی چهارم هجری، 

ناشی از آن بوده است. حاکمیت   یگستردهی اعراب و ویرانی  مقاومت اهالی قهستان در برابر سلطه

در   ولایت  این  بر  سیمجوریان  خاندان  )حک.  دورهموروثی  سامانیان  سرآغاز  ق  395-287ی   )

دو ولایت طبس و ترشیز و    کم دست  شدن مهیضماحیای این منطقه، تشکیل قهستان بزرگ با  

ی اسماعیلیه بر این ولایت در نیمه دوم  ی چهارم است. سلطهپیدایی نام توابع آن در منابع سده

در دو   ژهیوبهمکرر آنان با سلجوقیان و ویرانی گسترده در این ولایت،    ردزدوخوی پنجم با  سده

  چندک این، سیاست اسماعیلیان در برابر مغولان آنجا را ی   باوجودشهر قائن و ترشیز، همراه بود.  

از تاخت و غارت آنان در امان داشت؛ از همین رو به هنگام هجوم مغولان، گذشته از حفظ امنیت 

ساکنان آنجا، پناهگاه گریختگان از کشتار مغولان نیز شده بود. با تغییر سیاست مغولان در آغاز  

ی آن کشتار  گشت که نتیجه  هلاکوخانوتاز  ی تاختی ایلخانان، قهستان عرصهتشکیل سلسله

حال، این ولایت با سقوط اسماعیلیه از منازعات مکرر با در شهر تون بود. بااین  ژهیوبهگسترده  

ی آبادی دیگربار آن  ی بعد زمینهها دهه از  محتملاًخود خلاصی یافت؛ از همین رو،  همسایگان  

فراهم شد، خاصه که ایلخانان برای چندین دهه حکومت آنجا را در میان خاندانی مغولی موروثی  

ی دوم شکوفایی این ولایت فراهم آمد، زیرا های حکومت تیموریان موجبات دورهکردند. در سال

قائنی در حکومت تیموریان زمینه نفوذ خاندانی  را  هم  آنجا  به  ی توجه بیشتر و جذب سرمایه 
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ممکن ساخت و هم انتقال پایتخت این سلسله از سمرقند به هرات، امتیازات اقتصادی و اجتماعی  

بسیاری برای ولایات پیرامون آن، از جمله قهستان، به همراه آورد. اما زوال تیموریان که با انتقال  

ی تاخت و غارت  از آن خاور ایران را عرصه  تر مهمپایتخت از هرات به غرب ایران همراه بود و  

سلسله با  آنان  مکرر  منازعات  میدان  و  برد. ازبکان  ویرانی  به  روی  را  قهستان  کرد،  صفویان  ی 

سیاست صفویان در استقلال شهرهای مختلف قهستان، یکپارچگی این منطقه را نیز فروپاشاند و  

 نام قهستان را از تداول انداخت.

آخرین تغییر مهم این منطقه، انتقال کرسی ولایت از قائن به بیرجند و تغییر دیگربار نام ولایت 

ی حکومت هاسالاز قاین به قاینات در آغاز حاکمیت موروثی خاندان علم بر این منطقه، مقارن  

افشار )حک.   بیرجند،  ق1160-1148نادرشاه  به  ولایت  انتقال کرسی  بود.  از    تواندیم(،  ناشی 

ها این دو عامل است: ریشه داشتن خاندان  آن  ن یترمهمعوامل متعددی بوده باشد که محتملاً  

آبادی بیرجند در مرکز خاک این ولایت و دوری   داشتن یجا علم از سربیشه در نزدیکی بیرجند؛ 

آن نسبت به شهر قاین از مرکز ولایاتِ دیگر حکومتگران محلی و رقیب منطقه، یعنی حاکمان  

آنکه، انتقال کرسی به بیرجند موجب برآمدن    تاً ی . نهاو هرات  هیدریحتربتموروثی ولایات طبس،  

این آبادی و تبدیل آن به شهری نسبتاً بزرگ و تنزل اهمیت و جایگاه قاین به شهر دوم این ولایت 

 شد.

 

   هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.تعارض منافع: 
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 منابع 

علیآرام دوره   (.1389)  جو،  در  قائنات  ولایت  اجتماعی  و  اقتصادی  سیاسی،  تحولات  بررسی 

کارشناسپایان)   قاجاریه الهیات  ارشدینامه  دانشکده  اسلامی(،  ملل  تمدن  و  تاریخ  ،  رشته 

 ، تهران، ایران.دانشگاه تهران

( اولیاءالله  رویان(.  1348آملی،  تحشیه )تاریخ  و  فرهنگ    تصحیح  بنیاد  تهران:  منوچهر ستوده(. 

 ایران. 

: شرکت مشهد  . بهارستان در تاریخ و تراجم رجال قاینات و قهستان(.  1371) آیتی، محمدحسین 

 سهامی چاپ. 

 دارصادر.   . بیروت:الکامل فی التاریخ. (ق1385أبوالحسن ) ، عزالدینریاثابن

 اچ کرامر(. لیدن: بریل. .جی به کوشش ) صوره الارض م(. 1939حوقل، ابوالقاسم محمد )ابن

 )چاپ دخویه(. لیدن: بریل. المسالک و الممالک(. م1889ابوالقاسم عبیدالله )  ،خرداذبهابن

 )چاپ دخویه(. لیدن: بریل. الاعلاق النفیسه (. 1891، احمد بن عمر)رستهابن

 )تحقیق هادی یوسف(. بیروت: عالم الکتب.  البلدان ق(.1416فقیه، احمد بن محمد )ابن

 .: انجمن آثار و مفاخر فرهنگیتهران. نادری ی گشاجهان (.1377)  استرآبادی، میرزامهدی

 امیرکبیر.  :تهران .آرای عباسیتاریخ عالم (.1350) منشیبیک ترکمان اسکندر

 : بنگاه ترجمه و نشر کتاب تهران (.1356) اسناد و مکاتبات تاریخی از تیمور تا شاه اسماعیل 

 . لیدن: بریل.المسالک و الممالک م(. 1927، ابراهیم بن محمد )اصطخری

  .)به کوشش منوچهر محمودی(  الملکاعتصام  سفرنامه  (.1351)  الملک، میرزا خانلرخاناعتصام

 : چاپخانه فردوسی. تهران

  -201(،  3)  11،  یخ یتار  یهایبررسوند یا سوخرائیان.  (. قارن1355)  اعظمی سنگسری، چراغعلی 

244 . 

. 19)زیرنظر غلامعلی حدادعادل(، ج  دانشنامه جهان اسلام پریان. (. رباط 1393یاری، حسین )الله

 المعارف اسلامی.تهران: بنیاد دایره

 . تهران: ابن سینا. )مقدمه محمدامین ریاحی( جهان نامه(. 1342)محمد بن نجیب  ،بکران

 بیروت: دار ؛ مکتبه الهلال.  .فتوح البلدان(. 1988، احمد بن یحیی )بلاذری
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 : سروش.تهران )تصحیح محمد روشن(.  طبری نامهخیتار (.1378) بلعمی، ابوعلی 

)تصحیح احمد بهمنیار(. تهران: کتابفروشی    تاریخ بیهق(.  1317بیهقی، ابوالحسن علی بن زید ) 

 فروغی. 

 تهران: مهتاب.  .)به کوشش خلیل خطیب رهبر(  تاریخ بیهقی(. 1374بیهقی، ابوالفضل )

  .ملی  آثار ثبت شده ایران در فهرست آثار   (.1384شادمهر، عبدالکریم )و    ، ناصر  ، طرودیپازوکی

 : میراث فرهنگی. تهران

 : پدیده خاور. تهران(. محمدتقی بهار )به تصحیح   (.1366) تاریخ سیستان 

 تهران: بهنام. (. میرهاشم محدث)به اهتمام (. 1361)  تاریخ قزلباشان

احمد،    ،تتوی قزوینیقاضی  الفی(.  1382)  خانآصف،  و  محدث(  تاریخ  میرهاشم  تصحیح    .)به 

 تهران: علمی و فرهنگی.

: بنیاد  تهران  .(رضا طباطبایی مجدغلام)به کوشش    الصفویه  هروض  (.1378)  جنابدی، میرزابیگ 

 موقوفات محمود افشار. 

 . لیدن: بریل. (محمد قزوینی )به تصحیح    تاریخ جهانگشایم(.  1937، علاءالدین عطاملک )جوینی

)ترجمه علی بن عبدالسلام کاتب(. مشهد: به    اشکال العالم(.  1368، ابوالقاسم بن احمد )جیهانی

 نشر. 

 . مشهد: آستان قدس. جغرافیای شهرستان قاینات(. 1380حاتمی، حسین )

)مقدمه، تصحیح و تحقیق   ابروجغرافیای حافظ(.  1375)  عبدالله خوافی  ن یالدشهابابرو،  حافظ

 . تهران: میراث مکتوب. صادق سجادی(

: وزارت  تهران.  (سیدجوادی سیدکمال حاج)مقدمه، تصحیح و تعلیقات    التواریخهزبد  (.1380ـــــ)

 فرهنگ و ارشاد اسلامی.

حافظ  (.1399ـــــ) تصحیح    خراسانبخش  ،  ابروجغرافیای  و  آل)مقدمه  : تهران  .(داود علی 

 انتشارات محمود افشار. 

 تهران: طهوری. (. منوچهر ستوده)به کوشش (. 1362)من المشرق الی المغرب  حدود العالم

 . تهران: عرفان.تاریخ احمد شاهی(. 1386حسینی منشی، محمود بن ابراهیم )
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قباد بن  نظامتاریخ    (.1379)  حسینی، خورشاه  اضافات  )  شاهایلچی  و  توضیح  تصحیح، تحشیه، 

 . : انجمن آثار و مفاخر فرهنگیتهران .(محمدرضا نصیری و کوئیچی هانه دا

شرفحسینی بن  احمد  قاضی  حسینقمی،  احسان  )تصحیح    التواریخ خلاصه  (.1384)  الدین 

 . : دانشگاه تهرانتهران .(اشراقی

 . تهران: دنیای کتاب. (گای لسترنج )به اهتمام  نزهه القلوب (. 1362حمدالله مستوفی )

 . تهران: دانشگاه تهران. آثار ادبی - ذهبیه، تصوف علمی(.  1362خاوری، اسدالله )

: تهران  .(ناصر افشارفر)تصحیح و تحقیق    تاریخ ذوالقرنین  (.1380)   اللهخاوری شیرازی، میرزافضل

 . وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 . دارالکتب العلمیۀ :بیروت (.فواز نجیب  تحقیق)  تاریخق(. 1415ابوعمر )، بن خیاط هخلیف 

حبیب (.1362)  الدینغیاث،  خواندمیر البشرتاریخ  افراد  اخبار  فی  محمد  )زیرنظر  السیر 

 : خیام. تهران. (دبیرسیاقی

مرتضی  اقتصاد  (.1394)  دانشیار،  و  سیاسی  قاجاریه   -   یتحولات  دوره  در  خراسان  اجتماعی 

دکتری)  (1914  - 1850-ق/  1266-1332) تار  ، رساله  اسلام   خ یرشته  ملل  تمدن    ، ی(و 

   .، تهران، ایراندانشگاه تهران ات، ی دانشکده اله

. 25علی حدادعادل(، ج)زیرنظر غلام  دانشنامه جهان اسلام(. سیستان.  1397)  دانشیار، مرتضی

 المعارف اسلامی.دایرهتهران: بنیاد  

 . تهران: دانشگاه تهران.لغتنامه(.  1377اکبر )دهخدا، علی

( شهناز  بنوسیمجور.  1377رازپوش،  اسلام(.  جهان  جدانشنامه  دایره4،  بنیاد  تهران:  المعارف . 

 اسلامی.

 : علمی. تهران. (جواد فاضل )به تصحیح و تعلیق  م یاقلهفت (.1340)  احمدرازی، امین

 : شهرآشوب. تهران  .تاریخ و جغرافیای شهرستان قاینات (.1384)  اللهرجبی، نجیب

 : چاپخانه ارتش.  تهران .9ج  ، (هایآبادفرهنگ جغرافیائی ایران )  (1329) حسینعلی  آرا،رزم

 ین. وست: اردو هرتف  .)به اهتمام کارل یان( تاریخ مبارک غازانی (.1319ــــ)

)به تصحیح    روضات الجنات فی اوصاف مدینه هرات  (.1338) الدین محمدمعینزمچی اسفزاری،  

 : دانشگاه تهران. تهران .و تعلیقات سید محمدکاظم امام(
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  ی (. معرف 1402اصغر )  ی عل،  نسب  ی محمود  ی،عل  ی،زارع   ،جهیبرزگر, خد  ،اکبریعل  ی، انیسام خان

(،  2)  18سال    ،خراسان  ی اجتماع  یفرهنگمطالعات    .مسجد جامع قائن  یها بهیکت  لیو تحل

53-94 . 

محمود    محقق:)  ه الکبرییطبقات الشافع  ق(.1383)  عبدالوهاب بن علی   نصریاب  نیالدسبکی، تاج

 : دار إحیاء کتب العربیه.قاهره  (.محمد الطناحی و عبدالفتاح محمد الحلو

 نا. : بیقم . المعارف قایندائره (.1371) سعیدزاده، محسن 

 بیرجند: میراث فرهنگی.   جستاری در بازشناسی قلاع قهستان.(. 1387سلطانی، سعید )

عبدالحسین )به اهتمام    مطلع سعدین و مجمع بحرین  (.1383)  الدین عبدالرزاقسمرقندی، کمال

 .: پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگیتهران. (نوایی

محمد   ، سمعانی بن  تعلیق )  الأنساب   ق(.1382)  عبدالکریم  و  تصحیح  المعلمی    به  عبدالرحمن 

 ه.المعارف العثمانیهدائر  :حیدرآباد (.الیمانی

ملکشاه غیاث  سیستانی،  ملک  بن  عصر   (.1383)  الدین حسین  تا  تاریخ سیستان  احیاءالملوک، 

 : علمی و فرهنگی.تهران .(عبدالحسین نوایی)به اهتمام    صفوی

علیشبانکاره بن  محمد  الانساب  (.1381)   ای،  تصحیح  مجمع  محدث(  )به  : تهران  .  میرهاشم 

 امیرکبیر. 

ایرانشهرشهرستان میانهنوشته،  های  فارسی  زبان  به  یادداشت(.  1388)  ای  و  آوانویسی    های)با 

 . ان: توستهر .(ترجمه شهرام جلیلیانتورج دریایی. 

 . : کتابخانه سناییتهران .السیاحهبستان (.1315)  العابدینشیروانی، زین

 شناسی.کرمان: مرکز کرمان  .کهنوج  و یرفتج  یختار (.1373یزاللّه )عز صفا،

 :بیروت.  (تحقیق محمد أبوالفضل ابراهیم)  تاریخ الأمم و الملوکق(.  1387، محمد بن جریر )طبری

 . دارالتراث

 تهران: میراث مکتوب. واردات. ترآم(. 1383)  طهرانی، محمدشفیع

 . تهران: کلاله خاور.سلجوقنامه(. 1332ظهیری نیشابوری، ظهیرالدین ) 

 ( عبدالجبار  بن  محمد  یمینی ترجمه  (.  1384عتبی،  و  )  تاریخ  شعار  جعفر  ترجمه  تصحیح 

 جرفاذقانی(. تهران: علمی و فرهنگی.
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 . فرهنگی: انجمن آثار و مفاخر  تهران .تاریخ اسماعیلیان قهستان (.1381) فرقانی، محمدفاروق 

القاینات  (.1383)  عبدالحسین  ،فَنودی تاریخ  فی  المکنونات  )مرآت  قاینات  اهتمام  ( تاریخ  )به 

 .: هیرمندتهران. محمود رفیعی(

 : بنگاه ترجمه و نشر کتاب تهران .تاریخ اولجایتو (.1348)  قاشانی، ابوالقاسم عبدالله بن محمد

 : دارالرشید.بغداد .هالکتاب ه الخراج و صناع ق(.1401)قدامه بن جعفر  

 . تهران: میراث مکتوب.(نادره جلالی ) تصحیح  (. مسخرالبلاد 1385، محمدیار بن عرب )قطغان 

 : مرعشی نجفی. قم  (.ترجمه حسن بن علی قمی)  تاریخ قم (.1385)  قمی، حسن بن محمد

ابوسع محمود  د یگردیزی،  بن  الضحاک  بن  و    الاخبار زین  (.1363)  عبدالحی  تحشیه )تصحیح 

 .: دنیای کتابتهران .عبدالحی حبیبی

.  (کوشش محمدتقی مدرس رضویبه)  التواریخمجمل(.  1356گلستانه، ابوالحسن بن محمدامین )

 تهران: دانشگاه تهران.

-165  (،5)  2  ، پا .  قنات منشأ نام و موجب دوام گناباد و قهستان.  ( 1388)  یعل رجب  ی، کی خانلباف

172 . 

)ترجمه محمود عرفان(. تهران: علمی و    جغرافیای تاریخی خلافت شرقی(.  1383لسترنج، گای )

 فرهنگی.

 .: کوششتهران (. رامین گلبانگ )ترجمه  .سفرهای مارکوپولو (.1363)  مارکوپولو

محمدی  )ترجمه حمیدرضا ملک   امیران مرزدار و مرزهای خاوری ایران(.  1387مجتهدزاده، پیروز )

 نوری(. تهران: شیرازه. 

  .(محمدابراهیم باستانی پاریزی)به کوشش    سلجوقیان و غز در کرمان   (.1343)  محمد بن ابراهیم

 . : نشر علمتهران

مجموعه )  ماتیکان سیستانها چه کسانی هستند؟.  ها و لالویی(. نخی1378خمک، جواد )محمدی

 (. مشهد: وا یران.مقالات سیستان شناسی

 . : زوّارتهران .نادری یآراعالم (.1364)  مروی، محمدکاظم

 . تهران: اساطیر. جامع مفیدی(. 1385) دی محمدمف ، مستوفی بافقی

 . : دنیای کتابتهران  .فهرست بناهای تاریخی و اماکن باستانی ایران  (.1345)  مشکور، محمدجواد 
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 مدبولی. مکتبۀ . القاهره:الأقالیم معرفۀ  فی التقاسیم  أحسن(. ق1411محمد ) ، أبوعبدالله مقدسی

: دنیای  تهران.  (تصحیح عبدالحی حبیبی )  یطبقات ناصر  (.1363)سراج، ابوعمر عثمان    منهاج

 .کتاب

 تهران: دارالطباعه خاصه جدیده.  .الصفاروضه ق(.1270)  میرخواند، محمد بن خاوندشاه 

 . مشهد: دانش.  خراسانایلها و طایفه های عشایری (. 1369میرنیا، سید علی )

 .107 -103(، 1)1، مجله اثر. نیمسجد جامع قا(. 1359نادری، بقراط )

 .: طهوری تهران (.ی اق یرسیمحمد دب تصحیح) سفرنامه  (.1344)ابومعین حمیدالدین  ،ناصرخسرو

 . تهران: انجمن آثار ملی. (تصحیح ایرج افشار )  جعفری جامع (.1353)  نائینى، محمدجعفر

. تهران: علمی و  (تصحیح مجتبی مینوی)  الدین منکبرنیسیرت جلال(.  1384محمد )  نسوی،

 فرهنگی.  

وزارت کشور، دفتر تقسیمات    :تهران  (.1393)  نشریه اسامی عناصر و واحدهای تقسیمات کشوری 

 کشوری. 

خان  رضاقلی  روضه  (.1380)  هدایت،  ناصریتاریخ  کیان)  الصفای  جمشید  تهران:   (.فرتصحیح 

 اساطیر.

الاقالیم  کشوهفت یا صور  فرهنگ  1353)ر  بنیاد  تهران:  و تحشیه منوچهر ستوده(.  (. )تصحیح 

  ایران.

و تحشیه محمد روشن(  التواریخجامع (.1373)   اللّهرشیدالدین فضلهمدانی،   : تهران  .)تصحیح 

 .میراث مکتوب

 دارصادر. . بیروت: البلدان(. معجمم1995)حموی، ابوعبدالله  یاقوت

  (.سعید میرمحمدصادق و عبدالحسین نوایی  )تصحیح  .ظفرنامه  (. 1387)  علیالدینیزدی، شرف

 .: مجلس شورای اسلامیتهران

 . بیروت: دارالکتب العلمیه. البلدانق(. 1422یعقوبی، احمد بن اسحاق )
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Introduction  

In today’s highly competitive global landscape, the importance of innovation, 

flexibility, responsiveness and collaboration has become increasingly evident for the 

long-term success of organizations. As the pace of environmental change accelerates, 

organizations must adapt to new conditions, seize emerging opportunities, and foster an 

entrepreneurial culture to address evolving needs effectively. Information technology, as 

a powerful enabler, plays a crucial role in enhancing internal organizational resources, 

particularly human resources. 

An efficient electronic human resource management (e-HRM) system, when properly 

implemented, can foster organizational learning and empower employees, thereby 

enhancing the organization's capacity for innovation. The growing demand for more 

effective work processes, coupled with advancements in information and 

communication technology (ICT), has driven the rapid development of e-HRM systems. 

One of the critical capabilities required in today’s competitive environment is 

organizational agility. An agile organization aligns its processes and workforce with 

advanced technologies to meet customer demands through high-quality products and 

services within a relatively short timeframe. However, despite significant advancements 

in ICT, the adoption and provision of electronic services remain limited in organizations 

across developing countries, including our own. 
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This study explores the benefits and advantages of e-HRM systems, highlighting their 

impact on key components such as organizational agility, entrepreneurship, and 

effectiveness. By examining these factors, the research aims to shed light on how e-HRM 

can contribute to improved organizational performance in dynamic and competitive 

environments. 

 

Research Method  

This applied study aims to address organizational needs and improve overall 

performance and optimization. Methodologically, it is a descriptive-survey study. The 

research's statistical population consists of 200 employees from Shahid Chamran 

Hospital in Ferdows. Using the Morgan table, a sample size of 127 was determined. 

Participants were selected through simple random sampling, and a questionnaire was 

distributed to them for completion.  In the study’s analytical model, e-HRM serves as 

the predictor variable, while organizational entrepreneurship and organizational 

effectiveness are the dependent variables. Organizational agility is included as the 

mediating variable. To measure these variables, standard questionnaires were 

employed: Firouzi’s e-HRM Questionnaire (2015), Robbins and Coulter’s 

Entrepreneurship Questionnaire (1989), Sharifi and Young’s Organizational Agility 

Questionnaire (2000), and Eidi et al.’s Organizational Effectiveness Questionnaire 

(2012). 

The validity of the questionnaires was established through expert review by 

professors. Reliability was assessed using Cronbach's alpha, resulting in the following 

coefficients: e-HRM (0.92), Organizational Entrepreneurship (0.87), Organizational 

Effectiveness (0.85), and Organizational Agility (0.93), all indicating high internal 

consistency. These values confirmed the reliability of the instruments. After collecting 

the completed questionnaires, the data were analyzed using PLS (version 4) in two 

stages: descriptive and inferential analysis. Descriptive statistics were presented in 

tabular format to characterize the sample. Subsequently, structural equation modeling 

with path analysis was employed to empirically test the research hypotheses. 

 

Findings and Conclusion 

The main objective of this study was to examine the role of e-HRM in organizational 

entrepreneurship and organizational effectiveness, where organizational agility acted 

as a mediating factor. To achieve this, two main hypotheses and five sub-hypotheses 

were formulated and tested. The results of the first hypothesis test revealed that 

organizational agility does not mediate the relationship between e-HRM and 

organizational entrepreneurship. Similarly, the results of the second hypothesis test 

indicated that organizational agility does not mediate the relationship between e-HRM 

and organizational effectiveness. 
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For the third hypothesis, the analysis showed that the direct effect of e-HRM on 

organizational entrepreneurship was 0.57, indicating a moderate and statistically 

significant relationship. For the fourth hypothesis, the direct effect of e-HRM on 

organizational effectiveness was found to be 0.43, also reflecting a moderate and 

statistically significant relationship. The results of the fifth hypothesis test indicated 

that the significance level for the effect of e-HRM on organizational agility was greater 

than 0.05, meaning that this relationship was not statistically confirmed. The sixth 

hypothesis test revealed that the effect of organizational agility on organizational 

entrepreneurship was 0.26, indicating a weak but statistically significant direct 

relationship. The seventh hypothesis test showed that the effect of organizational 

agility on organizational effectiveness was 0.49, reflecting a moderate and statistically 

significant direct relationship. 

To successfully implement e-HRM, managers should utilize electronic systems for 

various functions, such as recruitment, training, payroll, and employee evaluations. 

Achieving organizational effectiveness requires systematic efforts from both managers 

and employees to ensure that organizational goals are met at a satisfactory level. 

Additionally, fostering organizational entrepreneurship and cultivating an 

entrepreneurial culture should be prioritized. Conditions must be created to enable all 

individuals within the organization to take on entrepreneurial roles, encouraging 

creativity and innovation. Lastly, organizational agility should be developed to allow 

the organization to adapt effectively to changing environmental conditions and 

navigate the process of growth and development. 

Keywords: Electronic Human Resource Management, Organizational 

Entrepreneurship, Organizational Effectiveness, Organizational Agility.  
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 چکیده 

های جدیدی دستیابی به قابلیت  ها پویا و متغیر است ودر عصر حاضر شرایط محیطی سازمان

با در سازمان اثربخشی سازمانی ضروری است.  و  ها چون چابکی سازمانی، کارآفرینی سازمانی 

های مختلف، در این پژوهش  توجه به نقش مهم فناوری اطلاعات و ارتباطات و کاربرد آن در حوزه

در صدد هستیم تا نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی را در کارآفرینی سازمانی و اثربخشی  

سازمانی با توجه به نقش میانجی چابکی سازمانی  مورد بررسی قرار دهیم. پژوهش حاضر از نظر 

توصیفی  از نظر روش  این پژوهش کارکنان  پیمایشی است. جامعه  -هدف کاربردی و  ی آماری 

م نمونه با توجه رسد. حجنفر می  200ها به  بیمارستان شهید چمران فردوس است که تعداد آن

ی  گیری تصادفی ساده از میان جامعهی نمونهنفر تعیین که به شیوه  127به جدول مورگان تعداد  

های  آوری دادهنامه جهت تکمیل در اختیارشان قرار گرفت. جهت جمعآماری انتخاب و پرسش

پرسش چهار  از  پرسشنامهتحقیق  روایی  شد.  استفاده  استاندارد  از  نامهی  نظرخواهی  با  نیز  ها 

ها ضریب آلفای کرونباخ محاسبه نامهاساتید مورد تأیید قرار گرفت. جهت بررسی پایایی پرسش

 
 aarabshahi@pnu.ac.ir                            .گروه مدیریت دولتی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران. نویسنده مسئول. 1

                                                                                   morteza22125@gmail.com                    کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران.. 2

 
COPYRAGHTS 
2023 by the authors. Published by the General Office of Islamic Culture and Direction  

southern Khorasan. This article is an open-access article distributed under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 

 

 128-85ص 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_212488.html
mailto:aarabshahi@pnu.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0


    93  | احمد عربشاهی کریزی.../  نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی

الکترونیکی   انسانی  منابع  )مدیریت  پرسش92/0شد  سازمانی  نامه،  کارآفرینی  ،  87/0ی 

سازمانی  نامهپرسش اثربخشی  پرسش  85/0ی  سازمانی  نامهو  چابکی  پایایی  93/0ی  و   )

با های جمعها، دادهنامهآوری پرسشها تأیید شد. پس از تکمیل و جمعنامهپرسش آوری شده 

در دو بخش توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.   PLS 4استفاده از نرم افزار  

نتایج به دست آمده حاکی از آن بود که چابکی سازمانی در نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی  

نمی ایفا  میانجی  نقش  اثربخشی سازمانی  و  کارآفرینی سازمانی  انسانی  در  منابع  مدیریت  کند. 

( نقش دارد. مدیریت منابع 43/0( و کارآفرینی سازمانی )57/0بخشی سازمانی )الکترونیکی بر اثر

(  26/0انسانی الکترونیکی در چابکی سازمانی نقش ندارد. چابکی سازمانی در کارآفرینی سازمانی )

 ( نقش دارد. 49/0و اثربخشی سازمانی )

مدیریت منابع انسانی الکترونیکی، کارآفرینی سازمانی، اثربخشی سازمانی،   های کلیدی:واژه

 چابکی سازمانی.

 

 مقدمه 

گویی و همکاری  پذیری، پاسخالمللی، اهمیت نوآوری، انعطافامروزه رقابت شدید در سطح بین

ها آشکار کرده است. با افزایش سرعت تغییر در محیط، باید به سازمان را در موفقیت بلندمدت  

برداری را کرد  های جدید، بیشترین بهرهی فرصتسرعت خود را با شرایط جدید سازگار و از همه

نمود.  تقویت  را  کارآفرینی سازمانی  فرهنگ  تغییر، همواره  حال  در  نیازهای  و جهت شناسایی 

ها و تحقق مزیت رقابتی است. شرکت  کارآفرینی سازمانی عنصر کلیدی افزایش ظرفیت نوآورانه

تواند  هایی همچون پیچیدگی و عدم قطعیت در محیط کسب و کار امروزی میوجود مشخصه

ی حیات در  ها را با چالش مواجه سازد. از این رو، بقا و ادامهاقدامات و روند رو به رشد سازمان

ی  پذیری و افزایش ظرفیت نوآوری در سایه، نیازمند انعطافهاچنین محیط رقابتی در سازمان

های کارآفرینی نه تنها  های کارآفرینی هستند. بروز رفتارها و فعالیتها و قابلیتی فعالیتتوسعه

شود، به توسعه و معرفی محصولات، خدمات  گذاری در کسب و کارهای جدید میمنجر به سرمایه

نیز کمک می فناوری جدید در سازمان  بهبود  و  نیازمند  کند. شکوفایی کارآفرینی در سازمان، 
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این مسیر توسط مدیران سازمان است )بخشی و   شرایط داخلی سازمان و هدایت کارکنان در 

 (. 258: 1400همکاران، 

تواند موجب ارتقای سایر منابع درون سازمانی  فناوری اطلاعات در جایگاه یک توانمندساز می

گذاری سریع دانش، افزایش قدرت پردازش هایی نظیر اشتراکهمچون نیروی انسانی شود. قابلیت

های مرتبط با نیروی انسانی، ایجاد امکان تعامل بیشتر میان کارکنان، آموزش ضمن خدمت داده

منابع   توانمندسازی  سازمان جهت  در  اطلاعات  فناوری  کاربردهای  از   ... و  کارکنان  الکترونیک 

انسانی است. وجود یک سیستم کارآمد مدیریت منابع انسانی الکترونیکی با کارکرد مناسب و با  

میتوسعه بالا  را  سازمانی  نوآوری  توان  کارکنان،  ساختن  قدرتمند  و  سازمانی  یادگیری  برد. ی 

های مدیریت منابع انسانی الکترونیکی  های اخیر، استقرار سیستمذکر است که طی سال  شایان 

های ایرانی، بدون انجام مطالعات علمی، با رشد روزافزونی مواجه بوده و مطالعاتی در  در سازمان

ها صورت نگرفته است. در تمامی  ی اجرایی شدن آن و پیامدهای آن برای افراد و سازمانزمینه

مدیریت ها، چه سازمانسازمان الکترونیکی  ابزارهای  دولتی،  بخش  و چه  بخش خصوصی  های 

فعالیت جایگزین  انسانی،  شدهمنابع  چهره  به  چهره  فناوریهای  این  بر  اند،  عمیقی  تأثیر  ها 

ها را به دنیای کاملا جدیدی وارد کرده است. این فرآیندهای مدیریت منابع انسانی داشته و آن

جدنظام ارائههای  به  قادر  را  انسانی  منابع  متخصصان  ذی  یید،  به  بهتری  خود خدمات  نفعان 

)مدیران، کارکنان، متقاضیان( نموده است و مرز امور اداری را تغییر داده است )بهادری فرد و 

 (.  160: 1399رسولی، 

ها های مختلف است و بسیاری از سازمانپذیری آن در سازمانویژگی این سیستم در انعطاف

های منابع انسانی به اثربخشی  اند و با ارتقای سیستمبه تحقیقات مختلفی در این زمینه پرداخته

ها همواره به دنبال امکاناتی برای اجرای  اند. سازمانفعالیت مدیریت منابع انسانی کمک نموده

تر از یک سو و عملیات منابع انسانی با اثربخشی بیشتر هستند. ترکیبی از نیاز به کارِ اثربخش

-ی سریع سیستمامکانات در دسترس فناوری اطلاعات و ارتباطات از سوی دیگر، منجر به توسعه

ونیک  های الکترونیکی منابع انسانی شده است. از این رو، انتظار می رود که معرفی مدیریت الکتر

راهبردی کاری  روش  انسانی  چنانچه  منابع  باشد.  انسانی  منابع  متخصصان  برای  موثرتری  و  تر 

شود که مدیریت منابع انسانی  مدیریت منابع انسانی در تحقق اهداف خود موفق باشد، گفته می
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معتقد است که اثربخشی ـ انجام دادن کارهای درست ـ کلید موفقیت   1اثربخش است. پیتر دراکر 

سازمان است. اثربخشی سازمانی حدی است که یک سازمان، به عنوان یک سیستم اجتماعی، با  

کند، بدون فرسوده کردن ابزارها و منابع و  در نظر گرفتن منابع و ابزارهای خاصی که صرف می 

کند. در واقع سازمان زمانی  بدون فشار وارد کردن بر اعضای سازمان، اهداف آن را برآورده می 

های آن با اهداف سازمانی برابر بوده و یا بیشتر از  اثربخش است که نتایج قابل مشاهده فعالیت

 (. 40: 1395ها باشد )قنبری و همکاران ، آن

های مورد نیاز در شرایط رقابتی امروزی چابکی و سازمان چابک است. سازمان  یکی از قابلیت

را   نیازهای مشتریان  و  پیشرفته همگام ساخته  تکنولو ی  با  را  افراد سازمان  و  فرایندها  چابک 

می رفع  کوتاه  نسبتا  زمانی  قالب  یک  در  و  خود  کیفیت  با  و خدمات  محصولات  کند. براساس 

-سازمان چابک همیشه برای یادگیری هر چیز جدیدی که باعث افزایش سودآوری ناشی از بهره

شود، آماده است. اگر سازمان خواهان بقا و افزایش اثربخشی خود های جدید می گیری از فرصت

هایی  است، باید خود را با محیط تطبیق دهد. چابکی توانایی سازمان برای تغییر است تا فرصت

برداری قرار دهد. چابکی، توانایی سازمان برای  شود مورد بهرهتغییر ایجاد می  را که براساس این 

ی محصولات و خدمات با کیفیت بالا را ارتقا داده و در نتیجه عامل مهمی برای اثربخشی  عرضه

تر سازمان  شود. یکی از مزایای بهبود و افزایش سطح چابکی سازمانی پیشبرد سریعسازمان می

 (. 108: 1400باشد )کردجزی و همکاران، به سمت اهداف از پیش تعیین شده می

های  با وجود رشد فناوری اطلاعات و ارتباطات، هنوز به طور کامل خدمات الکترونیک در سازمان

تواند عدم  شود. علت این موضوع هم میکشورهای در حال توسعه، و ازجمله کشورمان، ارائه نمی

قابلیتها با فناوریآشنایی مدیران ارشد سازمان ها باشد؛ لذا باید  های این فناوریهای نوین و 

پژوهش و  این تحقیقات  در  بهتری  درک  به  مدیران  تا  شود  انجام  زمینه  این  در  بیشتری  های 

حوزه در  اطلاعات  فناوری  از  استفاده  جهت  در  و  یابند  دست  و خصوص  سازمان  مختلف  های 

تری انجام دهند. پژوهش حاضر با تمرکز بر مدیریت خصوصاً مدیریت منابع انسانی اقدامات جدی

انس سازمانمنابع  در  آن  اجرای  ضرورت  و  اهمیت  تا  است  در صدد  الکترونیکی  برای  انی  را  ها 

نمایا  انسانی    نمدیران  منابع  مدیریت  مزایای  و  فواید  مدیران  اقناع  جهت  در  همچنین  سازد. 

 
1. Peter Drucker 
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مولفه به  و  گرفت  قرار خواهد  بررسی  و  بحث  مورد  هایی همچون چابکی سازمانی،  الکترونیکی 

کارآفرینی سازمانی و اثربخشی سازمانی که متأثر از مدیریت منابع انسانی الکترونیکی هستند،  

 گردد:گونه مطرح میهای اصلی پژوهش این اشاره خواهد شد. سوال

 ـ آیا مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی و اثربخشی سازمانی نقش دارد؟ 

اثربخشی سازمانی،  بر کارآفرینی سازمانی و  الکترونیکی  انسانی  آیا در نقش مدیریت منابع  ـ 

 چابکی سازمانی نقش میانجی دارد؟ 

 

 مبانی نظری تحقیق 

 کارآفرینی سازمانی 

ها با مسائلی چون تغییر و تحولات سریع فناوری، رقابت پیچیده،  در شرایط کنونی که سازمان

داشته باشند  توانند قدرت رقابت هایی میرشد سریع و تعداد رقبای جدید روبرو هستند، سازمان

که با برعهده گرفتن نقشی فعال و تأثیرگذار از کارآفرینی سازمانی که به عنوان عامل تحریک و 

شود، پشتیبانی  ی تغییر و عامل تعادل در اقتصاد پویا یاد میکنندهتقویت رقابت، نوآوری و روان

دهه چند  طی  در  سازمانی  کارآفرینی  تعریف  و نمایند.  )بهادری  است  یافته  تکامل  گذشته  ی 

با استفاده از دانش   (. کارآفرینی سازمانی فرآیندی است که طی آن سازمان66: 1400همکاران، 

بیدختی و همکاران،  رود )امینو به دنبال کسب و کار می پرداختهبه بررسی دانش جدید   موجود

شود  نمیدرون سازمان فقط به کسب و کار پرمخاطره مربوط در کارآفرینی  هدف  (. 140: 1395

گرایش فعالیتبلکه  و  توسعه ها  نظیر  نوآورانه  فناوریهای  جدید،  خدمات  و  محصولات  های  ی 

تکنیک  استراتژیجدید،  مدیریت جدید،  می های  شامل  نیز  را  رقابتی جدید  وضعیت  و  شود ها 

 (. 215: 1392)پورکیانی و همکاران، 

وری  ها و افزایش بهرهکارآفرینی سازمانی ابزاری مهم برای افزایش و نوآوری، بازسازی سازمان

سازمان به  که  است  جدید  دانش  خلق  منبع  سازمانی  کارآفرینی  میاست.  اجازه  تا  ها  دهد 

هایی را برای ورود به بازارهای جدید و دستیابی به رشد بالاتر، ایجاد کنند. کارآفرینی  شایستگی

ها  سازمانی، گرایش استراتژیک است که اصلاح و تجدید محصولات، فرآیندها، خدمات و استراتژی

پذیری  گیرد. کارآفرینی سازمانی در ابعادی از قبیل نوآوری، ریسکو حتی کل سازمان را دربرمی
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و همکاران،   )بهادری  است  پیشگامی مطرح شده  و  67:  1400و  پیچیدگی شرایط  و  پویایی   .)

ها  ی سازمان محیط کسب و کار امروزی داشتن و به کارگیری رفتار و تفکرات کارآفرینانه برای همه

ها امکان دستیابی  های امروزی بدون داشتن آنای ضروری است و به عبارتی سازماندر هر اندازه

ها را  های رقابتی که امروز و فردای سازمانبه موفقیت را نخواهند داشت. برای دستیابی به مزیت

سازی نوآوری در درون خود هستند و این ممکن ها نیازمند نهادینهکند، آنتأمین و تضمین می

 (.  3: 1399نیست جز از طریق کارآفرینی سازمانی )عسگری، 

هیسریچ  و  بررسی  1آنتونیک  به  توجه  کارآفرینی  با  برای  را  بُعد  هشت  دادند،  انجام  که  هایی 

اند که کارآفرینی سازمانی بایستی به عنوان یک مفهوم  ها بر این عقیدهاند. آنسازمانی برشمرده

از یکدیگر متمایز   ،چندبعدی در نظر گرفته شود که در عین حال که با یکدیگر مرتبط هستند

کسب وکار    - 2ها یا واحدهای مستقل،  ایجاد شرکت  - 1اند از:  عد عبارتنیز هستند. این هشت بُ

-ریسک   -6خودتجدیدی،    -5نوآوری در فرآیند،    -4نوآوری در محصول و خدمات،    -3جدید،  

 رقابت تهاجمی.   -8پیشگامی،  -7ذیری، پ

ی جدید، محصول  معتقدند که فرایند ایجاد کسب و کار کارآفرینانه  و همکاران   2کوارتکو، نافزیگر 

نتیجه کارآفرینی  برای  اقدام  مدل  این  طبق  است.  مختلف  عوامل  ویژگیتعامل  تعامل  های  ی 

  -1رود:  ها است که با هشت گام به پیش میکنندهسازمانی و مشخصات فردی و برخی تسریع

تصمیم به اقدام کارآفرینانه،    - 4ها،  تسریع کننده  -3مشخصات فردی،    -2های سازمانی،  ویژگی

 اجرای تفکر.  - 8توانایی غلبه بر موانع،  - 7قابلیت دسترسی به منابع،  - 6ریزی کاری، برنامه -5

گیری کارآفرینی در سازمان، پنج بعد را مورد توجه قرار می دهد که وجود تامپسون برای شکل

اند از: کارآفرینی سخت، تمامی این ابعاد برای سازمان کارآفرینانه ضروری است. این ابعاد عبارت

ی ایده و طرح )شوقی و همکاران،  پذیری، پارادایم خلاقیت و ارائهکارآفرینی نرم، پارادایم مخاطره 

1400 :27- 30.) 

 

 

 
1. Antonic and Hisrich 

2. Kuratko, Naffziger 
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 چابکی سازمانی 

حل جدیدی برای مدیریت یک محیط پویا  م به عنوان راه1990ی  چابکی در اوایل دههمفهوم  

و در حال تغییر ظاهر شد. تولید چابک توانایی بقا و موفقیت در محیطی رقابتی با تغییر مداوم،  

بینی و با واکنش سریع و موثر به تغییر بازارها است که از طریق محصولات تعریف غیرقابل پیش

مستقر در ایالات    1لاکاکا   یی چابکی در موسسهشود. سازندگان ایدهشده توسط مشتری ارائه می

های سخت و نرم، منابع هایی )فناوریمتحده آمریکا، آن را به عنوان یک سیستم تولیدی با قابلیت

برای پاسخ اطلاعات(  آموزش دیده،  زیاد  انسانی، مدیریت  تغییر  بازار در حال  نیازهای  به  گویی 

  اندگویی( تعریف کردهکنندگان، زیرساخت ها، پاسخ پذیری، مشتریان، رقبا، تامین )سرعت، انعطاف 

ها ناچار هستند  ها و شرکتهمانند تولیدکنندگان، سایر سازمان  (.67:  1400  همکاران،  و  بهادری)

ای  های مدرن با فشار فزایندهکه برای رقابت در قرن جدید، به دنبال چابکی باشند زیرا سازمان

بازار پویای جهان مواجه هستند. چابکی سازمانی  جهت یافتن راه های جدید رقابت کارآمد در 

باکیفیت بالا را ارتقا داده و در نتیجه عامل ی محصولات و خدمات  توانایی سازمان برای عرضه

 (.  68شود )همان: وری سازمان تلقی میمهمی برای بهره

گری، ادراک  ( چابکی به معنای توانایی هر سازمانی برای حس1999)  2به باور شریفی و  انگ

بینی تغییرات موجود در محیط کار است. چنین سازمانی باید بتواند تغییرات محیطی را  و پیش

ها همچنین چابکی را توانایی  ها به عنوان عوامل رشد و شکوفایی بنگرد. آنتشخیص داده، به آن

ی محیط کاری و کسب سابقهغیرمنتظره برای رویارویی با تهدیدهای بیهای  فائق آمدن بر چالش

کنند )آقایی و آقایی،  های رشد و پیشرفت تعریف میمزیت و سود از تغییرات به عنوان فرصت

( چابکی را توانایی رونق و شکوفایی در محیط دارای تغییر مداوم  2001)  3(. ماسکل 38:  1393

( چابکی هدف 2003)  4و غیرقابل پیش بینی تعریف کرده است. به نظر جکسون و یوهانسون

پذیری در بازار نامطمئن و متغیر است. چابکی مبتنی  نیست، بلکه ابزاری ضروری برای حفظ رقابت

توان آن را در سه وجه اصلی سازمان مشاهده نمود: تولید، محصول و  بر چند قابلیت است که می

 
1. lacocca 

2. Sharifi and Zhang   

3. Maskell 

4. Jackson and Johansson 
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( یوهانسون  و  جکسون  قابلیت2003بازار.  قابلیت(  محور  چهار  به  را  چابکی  تغییر های  های 

و  دانش  و  کارکنان  درنهایت،  و،  بیرونی  و  درونی  همکاری  عملیات،  تغییر  شایستگی  محصول، 

 (. 223: 1396پور و همکاران، کنند )حمیدیانخلاقیت تقسیم می

  بازارهای   در  نوسانات  به  پاسخ   و  احساس  بینی،پیش  برای  شرکت  یک   توانایی  سازمانی   چابکی

  مکرر  نامطمئن   بازارهای  در  خاص،  طور  به.  کند  ایجاد   رقابتی  مزیت   که  است   روشی  به  خود

  هایحوزه  و  ها دسته ی همه  در   غالب  ابزار  یک  عنوان به  تواندمی  چابکی  که   گفت   توان می  امروزی،

  تأکید  است   لازم  متوالی،  طور  کند. به  عمل  سازمانی  پذیری رقابت  به  دستیابی   هدف   با  هاشرکت

 تغییر   را   خود   اساساً  منابع انسانی   است،   تغییر  حال   در   سرعت   به  که  دنیایی   در   رقابت  برای   که   شود

 (.Saha & et al., 2017: 325)  شود تبدیل  چابکی  مهم محرک یک به عملکرد  تا دهد می

بر می قابلیت به  های کلیدی چابکی در سازمان چهار عنصر اصلی را در  معنای گیرد: سرعت 

پذیری یعنی قابلیت سازگاری با تغییرات،  ترین زمان ممکن، انعطافها در کمتوانایی انجام فعالیت

ها، شایستگی  گویی به معنای توانایی تشخیص تغییرات و واکنش مناسب و استفاده از فرصتپاسخ 

 1(. شریفی و  انگ1395و همکاران،    گرصنعتی)به معنای توانایی کسب اهداف و مقاصد سازمان 

افزار، ابزارها و تجهیزات و ی چابکی شامل سختها فراهم کننده( معتقدند که تکنولو ی 1999)

های تولیدی گسترده، تکنولو ی اطلاعات یک نقش غالب باشند. در سیستمتکنولو ی اطلاعات می

یکپارچه ایفا می سازی شرکتدر  پراکنده هستند،  فیزیکی  نظر  از  که  تولیدی  و  های  کند. جان 

پذیری منابع انسانی، نوآوری  (، پاسخگویی، یادگیری، انعطاف1999( و  انگ )2001)  2همکاران 

ند.  انگ معتقد است چابکی با تدوین سه اههای چابکی سازمان معرفی کردرا به عنوان قابلیت

پور و همکاران،  گرایی )حمیدیاناستراتژی عمده قابل دستیابی است: سرعت، پاسخگویی و کنش

1396 :224 .) 

 

 

 

 
1. Zhang 

2. John & all 
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 اثربخشی سازمانی 

م مطرح گردید(  1950ی در دهه اولین دیدگاهی که نسبت به اثربخشی ارائه شد )که احتمالاً 

نظریه در  اصلی  موضوعی  سازمانی  اثربخشی  بود.  ساده  از  بسیار  یکی  و  است  سازمانی  های 

 (.  1: 1400رود )موسوی محب و شاهنده، های ارزیابی عملکرد سازمانی به شمار میملاک

 گردند:در ادامه، رویکردهای سنجش اثربخشی سازمانی ارائه می 

گیری اثربخشی سازمان با استفاده از  : برای سنجش یا اندازه1. رویکرد مبتنی بر تأمین هدف1 

گاه میزان  های تولیدی سازمان را شناسایی و مشخص نمود و آنروش مبتنی بر هدف باید هدف 

 گیری کرد. های تامین شده را اندازه هدف

: در اجرای این روش به بخش مصرف )بخش ورودی( سازمان 2. رویکرد مبتنی بر تأمین منابع2

کند. اساس روش ی تبدیل میگیرد و وارد مرحلهشود. سازمان این اقلام را از محیط می توجه می

مزبور بر این فرض گذاشته شده است که سازمان در تحصیل و تأمین منابع مورد نیاز و نیز حفظ  

 و نگهداری سیستم سازمانی باید موفق باشد، تا در وضعی اثربخش باقی بماند.

. رویکرد مبتنی بر فرایند درونی: در این روش، اثربخشی یعنی میزان سلامت و کارایی سازمان.  3 

فرایند درون سازمانی یکپارچه، بی به گونهیک سازمان کارآمد،  ای که  دغدغه و هماهنگ دارد 

 کارکنان و اعضای آن احساس خوشی و رضایت می کنند. 

گروه4  رضایت  تأمین  بر  مبتنی  رویکرد  ذی.  عرضههای  بستانکار،  اولیه، نفع:  مواد  کنندگان 

نفع هستند. در روش مبتنی بر تأمین کارکنان و صاحبان شرکت از جمله افراد و گروه های ذی

ها به عنوان شاخص عملکرد سازمان به نفع تعیین میزان رضایت این گروههای ذیرضایت گروه

 آید. حساب می

های رقابتی: اگر خواهان درک جامعی از اثربخشی سازمانی هستیم، شناسایی . رویکرد ارزش5 

ی اثربخشی و سپس تعیین اینکه چگونه این متغیرها به هم  همه متغیرهای کلیدی در حیطه

می ارزشمرتبط  رویکرد  است.  ارزشمند  به  شود،  منسجمی  چهارچوب  چنین  یک  رقابتی  های 

 (. 112: 1400دهد )کردجزی و همکاران، منظور تحقق این مهم ارائه می 

 
1. Goal approach 

2. System resource approach 
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ل است که هر یک چهار شاخص دارد. در نتیجه، شانزده ئبرای اثربخشی چهار بُعد قا  1پارسونز

 شود:  شاخص مطرح می

 های قابلیت انطباق، رشد، ابتکار و توسعه.سازگاری: شامل شاخص

 های موفقیت، کیفیت، کسب منابع و کارایی. تحقق هدف: شامل شاخص

 های رضایت شغلی، جو سالم، ارتباطات و تعارض.  انسجام: شامل شاخص

گیرند )سینایی های وفاداری، علایق اصلی زندگی، انگیزش و هویت را دربرمی مداومت: شاخص

 (. 8: 1395توکلی، منظری و 

 

 مدیریت منابع انسانی الکترونیک

مهم  یسرمایه و انسانی  پیشرفت  با  ارتباط مستقیم  در  و  است  توسعه  دارایی در جهت  ترین 

-های تجسم ها و ویژگیها، دانش، تواناییانسانی به مهارت  یسرمایه.  موفقیت در جامعه قرار دارد

)طالبی    دهی دانش و هدایت نوآوری حیاتی هستند یافته در افراد اشاره دارد که برای جذب و نظام 

برنامه(. اجرا و پیاده136:  1403و همکاران،   و موفقیت سازمان در میان رقبا  سازی  های رشد 

نیازمند وجود منابع انسانی متخصص و اثرگذار است. چرا که منابع انسانی دارایی اصلی و پیکره 

،  دهند. اگر سازمانی مدیریت منابع انسانی متخصص و متعهدی داشته باشد سازمان را تشکیل می

های اخیر و (. در سال37:  1401نتایج کاری آن سازمان اثربخش خواهد بود )سرگزی و هوشیار،  

ها مورد توجه قرار با توجه به رشد فناوری اطلاعات، مدیریت منابع انسانی الکترونیک در سازمان

  اول.  است  کلمه   دو   از   ترکیبی   e-HRM  گرفته است. اصطلاح مدیریت منابع انسانی الکترونیک یا 

"e"  اصطلاح  که  حالی  در  است   "الکترونیک"  مخفف  HRM  ی استفاده"  عنوان  به  توان  می  را  

 بنابراین   کرد.  تعریف  "سازمان   یک   اهداف  به  دستیابی   منظور  به  انسانی   منابع  از  موثر  و  کارآمد

 شبکه  طریق  از  انسانی  منابع  عملکردهای  از  مؤثر  استفاده  عنوان  به  توانمی  را  e-HRM  اصطلاح

  با  بنابراین  نمود.  تعریف  هستند،  همسو  سازمان  مشترک  مقاصد  و  اهداف  با  که   اینترنتی  رسانه  یا

  منابع   الکترونیکی  مدیریت   سمت   به   اکنون  IT ،  HRM  صنعت   ارزیابی  و  فناوری   سریع   پیشرفت 

دارد.   وجود  الکترونیکی   انسانی  منابع  مدیریت  با  رابطه  در   متعددی   تعاریف.  کندمی  حرکت  انسانی

 
1. Parsons 
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  هماهنگ   الکترونیکی،  انسانی   منابع  مدیریت  ، (2003)  1موریتز   و   هال  لدنیک   تعاریف  براساس

-می  استدلال  بسیاری  بیانیه،  این  با.  است  اینترنت  از  استفاده  با  انسانی   منابع  عملکردهای  کردن

  کمک   ها سازمان  به  که   است   پشتیبانی  خدمات  الکترونیک نوعی مدیریت منابع انسانی    که  کنند 

 مدیریت   ،(2010)  فیشر  یگفته  کنند. طبق  اجرا  آرامی  به  را   انسانی  منابع  اداری  فرآیند   تا  کندمی

  فناوری  براساس  را  انسانی  منابع  هایشیوه  و  هاسیاست  ها،استراتژی  الکترونیک   انسانی  منابع

  منابع   کارکردهای  انسانی،  منابع  مدیریت   شدن  دیجیتالی  با.  کندمی   سازی پیاده  وب  بر  مبتنی

  شدند   منتقل(  الکترونیک   براساس)  اینترنت  بر  مبتنی  کار  به  دستی  کارِ  از  انسانی

(Karunarathna & Nanayakkara, 2020: 406) . 

 شد؛  استفاده   م1990  یدهه  اواخر  در  بار  اولین   برای  مدیریت منابع انسانی الکترونیک   اصطلاح

این موضوع، مدیریت   ادبیات  به  توجه  با.  گرفت  فرا  را  تجارت  دنیای  "الکترونیک  تجارت"  که  زمانی

الکترونیک انسانی  مدیریت   در   دانشگاهی   هایپژوهش  و  یافته   گسترش  م2003  سال  از  منابع 

  منابع  بخش   در   اطلاعات   فناوری  از  استفاده   امروزه  است.   یافته   افزایش  منابع انسانی الکترونیک

مدیریت منابع انسانی    سازیپیاده  تقویت  به  منجر  خود  ینوبه   به  این  و  است  شده  تبدیل  انسانی

اصطلاح.  شودمی  الکترونیک به  الکترونیک  انسانی  منابع  است  مدیریت    تمام  که  چتری 

  با  را   اطلاعات   فناوری  و  مدیریت منابع انسانی   بین   محتویات  و   ممکن  سازی یکپارچه  های مکانیسم

 این.  دهدمی  پوشش  هدف   مدیریت  و  کارکنان   برای  ها سازمان  بین  و  درون   در   ارزش  ایجاد  هدف

  حجم  دقت  با   تواند می  دهد، می   ارائه  انسانی   منابع   مدیریت  مسائل  به   جامع   رویکرد   یک  تعریف

-انتخاب  با  تواندمی  همه   از  ترمهم  و   کند  مدیریت  واقعی  زمان  در  را  چندمنبعی  های داده  از   عظیمی

مدیریت   عملکرد   به   ایفزاینده  طور  به   هاسازمان  این،  بر  شود. علاوه  همسو  سازمان  استراتژیک   های

الکترونیک  انسانی    کمک   انسانی   سرمایه   اثربخشی   به   که   مدیریتی   هایحلراه  ارائه  برای  منابع 

 . (Thathsara and Sutha, 2021: 2) اند وابسته کند،می

فناوری   را میتأثیر  انسانی  منابع  بر مدیریت  از کاربرد آن مورد اطلاعات  توان در سه مرحله 

 بررسی قرار داد: 

 
1. Lednick-Hall and Moritz 
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الف. اتوماسیون یا خودکار شدن: در این مرحله از فناوری اطلاعات به منظور مکانیزه کردن  

 شود.  های دستی و کاهش نیاز به افراد برای انجام کارهای روزمره استفاده میسیستم

ی دهد، فراتر از مرحلهرسانی و اطلاعات: وقتی فناوری اطلاعات، اطلاعات را ارائه می اطلاعب.  

رسانی فناوری اطلاعات  شود تا اثربخشی را افزایش دهد. اطلاعخودکار شدن و اتوماسیون ظاهر می

تری  برد زیرا افراد اطلاعات بیشتر و عمیقها، حوادث و اهداف را بالا میسطح شفافیت فعالیت

کنند و در مورد آنچه در سازمان یا  ی سازمان کسب میدرباره فرآیندهای اساسی تولید و اداره

دانند و در این حالت فناوری اطلاعات با افزایش سطح کیفیت دهد، بیشتر میها رخ می واحد آن

 . های ارتباطی منابع انسانی تأثیر بگذاردتواند بر جنبهخدمات و کاهش زمان دسترسی می

کند آفرینی: فناوری اطلاعات شرکت را به عملیات و اقدامات تجاری جدید مجهز می ج. تحول

تحول میو  سازمان  اصلی  منابع  اطلاعات  و  دانش  فناوری  آفرینی، خلاقیت،  بعد،  این  در  شود. 

می مشارکت  استراتژیک  و  خدمت  محصول،  ابداع  در  هماناطلاعات  افزایش  کند،  در  که  گونه 

پذیری و مزیت رقابتی مشارکت دارد. در این حالت فناوری اطلاعات امکان برقراری ارتباط  انعطاف

سهیم و  جغرافیایی  مرزهای  فراسوی  آنبا  اطلاعات  در  میشدن  فراهم  را  عبارتی  ها  به  کند. 

شود؛ در نتیجه مدیران منابع انسانی با یک فرآیند جدید  های زمان و مکان حذف میمحدودیت

از چارچوب کنونی فکر میمواجه شده و خار نوآوریج  دهند  های جدیدی را شکل میکنند و 

 (. 163: 1399)بهادری فرد و رسولی، 

ی استقرار مدیریت منابع انسانی الکترونیک در سازمان را به  و همکارانش نتایج چهارگانه  1بیر

دارند: تعهد بالاتر: تعهد بالاتر به سطح بالایی از اعتماد میان مدیریت و نیروی  شرح زیر بیان می

های کارکنان در یادگیری وظایف و  کار اشاره دارد. شایستگی بالاتر: شایستگی بالاتر به قابلیت

های مختلف نارضایتی کارکنان مانند  های جدید اشاره دارد. اثربخشی هزینه: مربوط به هزینهنقش

های پرداخت متناسب مقاومت در مقابل تغییر و یا انحصارات است. تناسب بالاتر: مربوط به سیستم

ها و  دهی بر مبنای خروجی و براساس ورودیبا عملکرد متفاوت است. در واقع سیستم پاداش

 مدیریت   های شیوه  اجرای  مدیریت منابع انسانی الکترونیکی   (.165شود )همان:  بازدهی تعریف می

 مدیریت  های شیوه.  کندمی  تسهیل  هستند،  حیاتی   سازمانی  چابکی   برای  که  را   چابک   رد عملک

 
1. Beer 
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  افزایش  به  شود، می  پشتیبانی   الکترونیکی  انسانی  منابع  مدیریت  توسط   که  چابک،  عملکرد 

 کندمی   کمک  سازمانی  چابکی   افزایش   و   هامهارت  یتوسعه  تسریع   کارکنان،  مشارکت

(Alqarni & et al., 2023: 6.) 
 

 ی پژوهش پیشینه

ی  گر رهبری کارآفرینانه در رابطهتحقیقی به بررسی نقش تعدیل( در  1402یزدانی و یکتایار )

رابطه دارای  فکری  چابکی  که  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  نوآوری  و  فکری  چابکی  قابل بین  ی 

تأثیر چابکی  ملاحظه باعث کاهش  کارآفرینانه  نوآوری سازمانی است و همچنین رهبری  بر  ای 

ی ایجاد محیط فعال اثر شود؛ همچنین گرایش به تغییر کارکنان و هزینهفکری بر نوآوری می

چشمتعدیل و  منفی،  تعدیلگری  اثر  استراتژیک  رابطهانداز  در  مثبت  و گری  فکری  چابکی  ی 

بهادری و همکاران ) دارند.  با 1400نوآوری  رابطه کارآفرینی سازمانی  بررسی  به  ( در تحقیقی 

نشا تحقیق  این  نتایج  پرداختند.  سازمانی  رابطهچابکی  که  داد  بین ن  معناداری  و  مثبت  ی 

 کارآفرینی سازمانی و چابکی سازمانی وجود دارد.  

های چابکی سازمانی و ارتباط آن بر  ( در تحقیقی به بررسی مولفه1400کردجزی و همکاران )

تواند اثربخشی  اثربخشی سازمانی پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که چابکی سازمانی می

سازمان را تحت تأثیر قرار دهد و میزان تحقق اهداف سازمان را افزایش دهد. بخشی و همکاران  

( در تحقیقی به بررسی تأثیر مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر کارآفرینی سازمانی با  1400)

ی تأثیر معنادار و مثبت های اطلاعاتی پرداختند. نتایج نشان دهندهنقش میانجی پذیرش سیستم

  های اطلاعاتی و کارآفرینی سازمانیمدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر دو متغیر پذیرش سیستم

( در تحقیقی به بررسی نقش میانجی چابکی و نوآوری سازمانی  1400است. مقصودلو و همکاران )

ی فکری با کارآفرینی سازمانی پرداختند. نتایج نشان داد که چابکی سازمانی  در رابطه سرمایه

 ی فکری و کارآفرینی سازمانی دارد.  ی بین سرمایهداری در رابطهنقش میانجی معنی 

)بهادری و رسولی  الکترونیکی، 1399فرد  انسانی  منابع  بین مدیریت  بررسی  به  در تحقیقی   )

چابکی و اثربخشی سازمانی پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که بین مدیریت منابع انسانی  

ی معنادار و مثبت برقرار است. همچنین بین اثربخشی سازمانی  الکترونیک و چابکی سازمانی رابطه
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رابطه سازمانی  چابکی  افلاکیو  است.  برقرار  مستقیم  و  معنادار  )ی  همکاران  و  در  1398فرد   )

با میانجی به بررسی رابطه کارآفرینی سازمانی و چابکی سازمانی  گری مدیریت دانش  تحقیقی 

ی بین متغیرهای کارآفرینی و  پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که مدیریت دانش در رابطه

میانجی  نقش  معنیچابکی سازمانی  ایفا میگری  داد که چابکی  دار  نشان  نتایج  کند. همچنین 

( در تحقیقی به 1397سازمانی و کارآفرینی سازمانی با هم ارتباط معنادار دارند. زند و همکاران )

رابطه مهارتبررسی  دانش،  مدیریت  راهبردهای  با  ی  کارکنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی  های 

ارائهاثربخش و  سازمانی  مولفه  ی ی  که  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  مناسب  اثربخشی  الگوی  های 

بین  بود.  شغلی  رضایت  و  سازمانی  نوآوری  سازمانی،  سلامت  سازمانی،  تعهد  شامل  سازمانی 

مدیریت   مهارتراهبردهای  آندانش،  ابعاد  و  کارکنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی  با های  ها 

 اثربخشی سازمانی همبستگی مثبت و معنادار وجود داشت.  

ی الگوی تأثیر مدیریت منابع انسانی الکترونیک ( در تحقیقی به ارائه1397قنبری و همکاران )

توان گفت که چارچوب  بر اثربخشی سازمانی پرداختند. بنابراین با توجه به نتایج بدست آمده می

پشتوانه از  شده  حمیدیان ارائه  است.  برخوردار  کافی  اعتبار  و  تجربی  نظری،  همکاران  ی  و  پور 

چابکی  1396) ایجاد  بر  الکترونیک  انسانی  منابع  مدیریت  ابعاد  تأثیر  بررسی  به  تحقیقی  در   )

سازمانی پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که استفاده از آموزش الکترونیکی منابع انسانی،  

اری  و حفظ و نگهدپرداخت الکترونیکی منابع انسانی، ارزیابی عملکرد الکترونیکی منابع انسانی  

منابع انسانی و همچنین مدیریت منابع انسانی الکترونیک بر چابکی سازمان تأثیر مثبت و معنادار  

دارند. به علاوه، تأثیر متغیرهای استخدام الکترونیکی منابع انسانی و ارتباطات منابع انسانی بر 

ررسی نقش  ( در تحقیقی به ب1395چابکی سازمان موردتأیید قرار نگرفت. قنبری و همکاران )

مدیریت منابع انسانی الکترونیک بر اثربخشی سازمانی گلستان پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از  

آن بود که مدیریت منابع انسانی الکترونیک بر اثربخشی سازمانی تأثیر دارد. فرزی و همکاران  

سازمانی  ی هوش سازمانی و چابکی سازمانی با کارآفرینی  ( در تحقیقی به تبیین رابطه1394)

پیرسون همبستگی  ضریب  که  داد  نشان  نتایج  کارآفرینی    1پرداختند.  و  سازمانی  هوش  بین 

 سازمانی و چابکی سازمانی و کارآفرینی سازمانی مثبت و معنادار است.  

 
1. Pearson 
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  برای  انسانی  منابع الکترونیکی مدیریت  ( در تحقیقی به بررسی تأثیر2024) 1نیاتی و کوالیتسو

نتایج این تحقیق نشان    ای در بین کارکنان پرداختند.زمینه  متغیرهای  سازمانی همراه با  موفقیت 

  وجود   مثبت  ی رابطه  کارکنان   نتایج  و  الکترونیکی   از مدیریت منابع انسانی   استفاده   داد که بین 

انسانی  از  استفاده   تأثیر  شغلی  رضایت  و  کارکنان  عملکرد.  دارد منابع   بر  الکترونیکی   مدیریت 

)  2البوراتی .  کندگری میمیانجی  را   سازمانی   عملکرد  بررسی  2024و همکاران  به  تحقیقی  در   )

  همبستگی پذیرش  نشانگر استراتژیک پرداختند. نتایج  کارآفرینی   و  سازمانی چابکی بین  یرابطه

  پاسخ  دلیل  به  سازمانی  چابکی  رفتارهای  که  رسیدند   نتیجه  این  به  و  بود  هاهای آنمولفه  بر  تأثیر  و

   .شود اتخاذ سازمان  توسط باید  ها، فرصت  بررسی نظر از محیط  تغییرات درک به فوری

)  3القرنی  همکاران  تأثیر 2023و  بررسی  به  تحقیقی  در    انسانی   منابع   مدیریت   های سیستم  ( 

سازمانی پرداختند.   چابکی  و   پایدار  نوآوری  های نقش  پایدار با   رقابتی  های مزیت  بر  الکترونیکی

  رقابتی  مزیت  با  مثبت  طور  به  الکترونیکی  انسانی  منابع  مدیریت  نتایج این تحقیق نشان داد که

و  نوآوری  پایدار،   نوآوری   بین  مثبتی  ارتباط  این،  بر  علاوه.  است  مرتبط  سازمانی  چابکی  پایدار 

  نوآوری  که  شد   داده  نشان   همچنین .  داشت  وجود  پایدار   رقابتی   مزیت  و  سازمانی   چابکی   و  پایدار 

و واسطه  چابکی  پایدار   مزیت  و  الکترونیکی  انسانی   منابع  مدیریت  بین   رابطه  در  هاییسازمانی 

بررسی2021)  4تاتسارا و سودا  .هستند  پایدار  رقابتی به   مدیریت   هایشیوه  تأثیر  ( در تحقیقی 

پرداختند. نتایج    سازمانی  چابکی   میانجی   نقش  سازمانی با  عملکرد  بر  انسانی  منابع  الکترونیکی

  تأثیر  سازمانی  عملکرد  بر  انسانی  منابع  الکترونیکی  مدیریت  هایاین تحقیق نشان داد که شیوه 

  انسانی  منابع   الکترونیکی  مدیریت  هایشیوه  بین  ی رابطه  سازمانی   چابکی   که   حالی   در   گذارد می

   .کندمی  گریمیانجی را  عملکرد سازمانی و

انسانی    منابع   مدیریت  و   استراتژیک   ( در تحقیقی به بررسی چابکی 2020و همکاران )  5احمد 

چابکی که  بود  آن  از  حاکی  تحقیق  این  نتایج  مدیریت  استراتژیک   پرداختند.  انسانی    منابع  بر 

 
1. Nyathi and Kekwaletswe  

2. Alborathy 

3. Alqarni 

4. Thathsara and Sutha 

5. Ahmmad 
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( در تحقیقی  2020)  1اثرگذار است و نقش و اهمیت بالایی در این زمینه دارد. کاروناراتنا و نانایاکارا 

پرداختند. نتایج این   کارکنان شغلی عملکرد بر انسانی منابع الکترونیکی  مدیریت به بررسی تأثیر

  عملکرد  بر  تأثیرگذاری  در   حیاتی   نقشی   الکترونیکی   انسانی  منابع  تحقیق نشان داد که مدیریت

 با   انسانی   منابع  الکترونیکی   مدیریت  بین   که   شد   مشخص   همچنین .  کندمی  ایفا  کارکنان   شغلی

 مدیریت   هایشیوه  تأثیر(  2021)   2سوتا   و  تاثارا .  دارد  وجود  مثبت  ی رابطه  کارکنان  شغلی  عملکرد 

  بررسی  سازمانی  چابکی   ایواسطه  نقش   با توجه به  سازمانی  عملکرد   بر  را   الکترونیکی  انسانی   منابع

 .  کردند

متغیرهای مدیریت   یی پژوهش نشان از اهمیت و جایگاه ویژهبررسی مبانی نظری و پیشینه

ی  در حوزه  منابع انسانی الکترونیکی، چابکی سازمانی، کارآفرینی سازمانی و اثربخشی سازمانی

تواند پیامدها و آثار  ی آماری مورد بررسی میها در جامعهسازمان و مدیریت دارد و تقویت آن

آورد.   بار  به  را  میبررسیشایانی  نشان  شده  انجام  پژوهشهای  که  از  دهد  برخی  اندکی  های 

ارتباطات بین متغیرهای مدیریت منابع انسانی الکترونیکی، چابکی سازمانی، کارآفرینی سازمانی  

زمان ارتباطات بین این اند ولی پژوهش جامعی که به صورت همو اثربخشی سازمانی اشاره نموده

نقش  بررسی لذا پژوهش حاضر به   ؛متغیرهای مهم را مورد بررسی قرار دهد، صورت نگرفته است

ه به میانجی  مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی و اثربخشی سازمانی، با توج

 چابکی سازمانی، پرداخته است. 

 

 مدل مفهومی پژوهش 

به شرح  ی نظری، مدل مفهومی پژوهشپس از بررسی مبانی نظری )ادبیات تحقیق( و پیشینه

 گردد: ذیل ارائه می

 
 

 
1. Karunarathna and Nanayakkara 

2. Thathsara and Sutha 
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 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 

 های پژوهش فرضیه

 های پژوهش به این شرح است:  براساس مدل مفهومی فرضیه

-ـ چابکی سازمانی نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی را میانجی   1

 کند.  ری میگ

-مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در اثربخشی سازمانی را میانجینقش    ـ چابکی سازمانی   2

 ری می کند.  گ

 دارد.   نقشـ مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در اثربخشی سازمانی  3

 ـ مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی نقش دارد.   4

 دارد.   نقشـ مدیریت منابع انسانی الکترونیکی  در چابکی سازمانی  5

 دارد.   نقش ـ چابکی سازمانی در کارآفرینی سازمانی  6

 دارد.  نقش ـ چابکی سازمانی در اثربخشی سازمانی  7

 

 شناسی روش

هدف پژوهش، بررسی نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی و اثربخشی 

س است. در  دوفر  چمران   شهید   نستا رسازمانی، با توجه به میانجی چابکی سازمانی کارکنان بیما

نویسنده سعی کرده است   بیان کند  یموضوعپژوهش حاضر،  و  را  باشد  تازه  و  نو  نتایج    که  به 
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دست یابد. محقق پیشبرد مرزهای علم    و بتواند بهتر وجود نداشته  دست یابد که پیش  یجدید

سعی کرده است تا پژوهش را به صورت میدانی و تجربی انجام دهد و تجزیه و تحلیل را روی  

جمعداده محقق  توسط  که  دهد  انجام  داده هایی  تحلیل  و  تجزیه  برای  است.  شده  و آوری  ها 

استفاده شده است و در گزارش پژوهش، اصول اخلاقی    ماری  های دقیق کمّی و  آاطلاعات از روش

ی حاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردی است چرا که در  و استنادهی رعایت گردیده است. مقاله

سازی سازمان  انجام شده است. پژوهش از نظر های سازمان و بهبود و بهینهجهت رفع نیازمندی

ی آماری این پژوهش کارکنان بیمارستان شهید چمران  ایشی است. جامعهپیم  ـ  روش توصیفی 

ها به فردوس است، شامل مسئولین واحدها، پرسنل اداری و پشتیبانی بیمارستان، که تعداد آن

می  200 مورگان،   نفر  روش جدول  به  نمونه،  شیوه  127رسد. حجم  به  که  تعیین شد  ی  نفر 

 نامه جهت تکمیل در اختیارشان قرار گرفت.  گیری تصادفی ساده انتخاب و پرسشنمونه

سازمانی   بین، کارآفرینی متغیر پیش  الکترونیکی  انسانی   منابع   در مدل تحلیلی پژوهش، مدیریت

متغیر  اثربخشی  و چابکیسازمانی  و  وابسته  می  های  میانجی  متغیر  منظور  سازمانی  به  باشند. 

پرسشسنجش   از  متغیرها  )پرسشنامهمیزان  استاندارد  انسانی  نامههای  منابع  مدیریت  ی 

( فیروزی  پرسش1394الکترونیک  )نامه(،  کولتر  و  رابینز  کارآفرینی  پرسش1989ی  ی  نامه(، 

یانگ ) و  اثربخشی سازمانی عیدی و همکاران  نامه( و پرسش2000چابکی سازمانی شریفی  ی 

پرسش1391) روایی  است.  شده  استفاده  مورد  نامه(  اساتید  از  نظرخواهی  با  نیز    واقع  تأییدها 

پرسشنامه پایایی  بررسی  جهت  منابع گردید.  )مدیریت  شد  محاسبه  کرونباخ  آلفای  ضریب  ها 

الکترونیکی   پرسش92/0انسانی  سازمانی  نامه،  کارآفرینی  پرسش87/0ی  اثربخشی  نامه،  ی 

 ها تأیید شد.  نامه( و پایایی پرسش93/0ی چابکی سازمانی نامهو پرسش 85/0سازمانی 

 PLSآوری شده با استفاده از نرم افزار  های جمعها، دادهنامهآوری پرسشپس از تکمیل و جمع

در دو بخش توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در بخش توصیفی، جداول   4

گردد و در بخش استنباطی نیز معادلات ساختاری و تحلیل ی آماری ارائه میمربوط توصیف نمونه

 شود.های تحقیق انجام میمسیر و آزمون فرضیه

  

  

https://lamtakam.com/dictionaries/moen/8095/%D8%AA%D8%A3%DB%8C%DB%8C%D8%AF
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 ها و اطلاعاتتجزیه و تحلیل داده

شود تا با بافت کلی  شناختی نمونه بررسی میابتدا به کمک آمار توصیفی اطلاعات جمعیتدر  

شاخص همچنین  شود.  حاصل  بیشتری  آشنایی  پاسخگویان  وضعیت  و  توصیفی  نمونه  های 

متغیرهای تحقیق از جمله میانگین، واریانس و غیره نیز مرور خواهند شد. سپس در بخش آمار  

های آماری بررسی خواهد های تحقیق به کمک آزموناستنباطی صحت و سقم هر یک از فرضیه

خدمت و میزان تحصیلات   یشناختی مانند جنسیت، سن، سابقهشد. در ادامه، اطلاعات جمعیت 

 شوند. گزارش می

 ی آماریشناختی نمونه. اطلاعات جمعیت1جدول 

 درصد  تعداد  جنسیت  درصد  تعداد  سن

 48 60 زن  8/0 1 سال  25کمتر از 

 52 65 مرد 6/42 52 سال   35تا  25

 100 125 جمع  4/43 53 سال   45تا  35

  2 بدون پاسخ  2/13 16 سال  55تا 45

 درصد  تعداد سابقه خدمت  100 122 جمع 

 3/8 10 سال  5کمتر از   5 بدون پاسخ 

 35 42 سال   10تا  5 درصد  تعداد میزان تحصیلات 

 2/24 29 سال   15تا  10 3/3 4 دیپلم و کمتر 

 7/16 20 سال   20تا  15 8/5 7 فوق دیپلم 

 8/15 19 سال  20بیشتر از   7/71 86 لیسانس 

 100 120 جمع  2/19 23 فوق لیسانس و بالاتر 

  7 بدون پاسخ  100 120 جمع 

     7 بدون پاسخ 

 

( از  ٪  48نفر )  60( از افراد نمونه، مرد و  ٪ 52نفر )  65شود که  ملاحظه می  1با توجه به جدول  

 7( دارای تحصیلات دیپلم و کمتر ، ٪3/3نفر )  4توان گفت  آنان، زن هستند. بر اساس جدول می

دارای تحصیلات فوق٪  8/5نفر ) و  ٪  7/71نفر )  86دیپلم،  (  لیسانس  دارای تحصیلات  نفر    23( 

کنندگان در  لیسانس و بالاتر هستند. براساس جدول اکثر شرکت( دارای تحصیلات فوق٪ 2/19)

سال    45تا    35(. براساس جدول، اکثر افراد  ٪  35ی خدمت دارند )سال سابقه  10تا    5تحقیق  

 (. ٪ 8/0سال است ) 25ترین فراوانی نیز مربوط به گروه سنی کمتر از (. کم٪4/43سن دارند )



    111  | احمد عربشاهی کریزی.../  نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی

های توصیفی هر یک از متغیرهای تحقیق پرداخته ی شاخصدر این بخش به بررسی و ارائه

 شود.می

اثربخشی سازمانی در جدول  شاخص برای  پراکندگی  و  تمرکز  الگوی    2های  بعد  آمده است. 

( و بعد الگوی روابط انسانی دارای کمترین 65/16فرآیندهای درونی دارای بیشترین میانگین )

( بین  07/13میانگین  نیز  کشیدگی  و  چولگی  طرفی  از  هستند.  می2تا    - 2(  که +  باشد 

 هاست.ی نرمال بودن داده دهندهنشان

 های توصیفی اثربخشی سازمانی . شاخص2جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر

 - 35/0 - 09/0 82/3 85/15 الگوی سیستم باز 

 - 13/0 - 08/0 19/4 23/16 الگوی اهداف عقلایی

 - 16/0 - 24/0 80/4 65/16 الگوی فرآیندهای درونی 

 95/0 04/1 03/5 07/13 الگوی روابط انسانی 

 

آمده است.   3های تمرکز و پراکندگی برای مدیریت منابع انسانی الکترونیک در جدول شاخص

الکترونیکی دارای بیشترین میانگین ) ارزیابی عملکرد  الکترونیکی  85/14بعد  بعد استخدام  ( و 

+ می باشد  2تا    - 2( هستند. از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین  85/12دارای کمترین میانگین )

 هاست.دهنده نرمال بودن دادهکه نشان

 های توصیفی مدیریت منابع انسانی الکترونیک. شاخص3جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر

 69/0 - 58/0 75/2 85/12 الکترونیکی  استخدام 

 04/0 - 33/0 98/2 74/13 آموزش الکترونیکی 

 08/0 - 65/0 56/3 84/13 پرداخت الکترونیکی 

 42/0 - 68/0 18/3 85/14 ارزیابی عملکرد الکترونیکی

 90/0 - 83/0 61/3 34/14 ارتباطات الکترونیک

 26/0 - 56/0 53/3 31/14 حفظ و نگهداری 
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آمده است. در این میان، بعد    4های تمرکز و پراکندگی برای چابکی سازمانی در جدول  شاخص

دارای  انعطاف )پذیری  میانگین  میانگین 48/27بیشترین  کمترین  دارای  پاسخگویی  بعد  و   )

( هستند. سه شاخص تمرکز میانگین، میانه و مد برای این متغیرها نزدیک به هم بوده و  38/10)

 هاست.ی نرمال بودن دادهباشد که نشان دهنده+ می2تا    -2از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین  

 توصیفی چابکی سازمانی های . شاخص4جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر

 28/0 31/0 91/3 80/12 سرعت 

 82/1 11/0 03/6 20/25 شایستگی 

 32/0 05/0 46/7 48/27 پذیری انعطاف

 - 03/0 31/0 47/3 38/10 گویی پاسخ

 

است. میانگین این آمده    5های تمرکز و پراکندگی برای کارآفرینی سازمانی در جدول  شاخص

ی  باشد که نشان دهنده+ می2تا    - 2باشد. از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین  می  54/79متغیر  

 هاست. نرمال بودن داده

 های توصیفی کارآفرینی سازمانی . شاخص5جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر

 - 05/0 21/0 86/10 54/79 کارآفرینی سازمانی 

 

ها و اطلاعات با استفاده آمار استنباطی به بررسی و ادامه و در بخش تجزیه و تحلیل دادهدر  

 پردازیم: های پژوهش میآزمون فرضیه

فرضیه  کارآفرینی    1  ی براساس  در  الکترونیکی  انسانی  منابع  مدیریت  نقش  چابکی سازمانی 

گری می کند. مقدار سطح معناداری مربوط به نقش مدیریت منابع انسانی  سازمانی را میانجی 

از   کارآفرینی سازمانی  بر  انسانی    05/0الکترونیکی  منابع  کمتر است. سطح معناداری مدیریت 

از   بر کارآفرینی سازمانی  بر چابکی سازمانی و چابکی سازمانی  است.   05/0الکترونیکی  بیشتر 

الکترونیکی و کارآفرینی سازمانی نقش  در بین  بنابراین چابکی سازمانی   انسانی  مدیریت منابع 

 میانجی ندارد. 
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، به کمک آزمون سوبل 1ی به دست آمده برای فرضیه اصلیبه منظور حصول اطمینان از نتیجه

 دهیم.نیز این فرضیه را مورد تحلیل و بررسی قرار می

 1اصلی ی. نتیجه آزمون سوبل برای فرضیه6جدول 

 1فرضیه اصلی
آماره  

 سوبل 

سطح   نقش میانجی 

 داریمعنی
 نتیجه 

 

 چابکی سازمانی  مدیریت منابع انسانی الکترونیکی 

 کارآفرینی سازمانی 
 رد 46/0 041/0 74/0

 شود. چابکی سازمانی رد می دهد نقش میانجیسطح معناداری آزمون سوبل نشان می

 

 
مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر   سازمانی در نقش گری چابکی . معناداری میانجی2شکل 

 کارآفرینی سازمانی 

  



 ( 1403    تابستان ،  چهارم ، شماره  هجدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 114

 

 
مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر   گری چابکی سازمانی در نقش . ضرایب بار عاملی میانجی 3شکل 

 کارآفرینی سازمانی 

 

 های برازش مدل . شاخص7جدول 

 مقدار بدست آمده  مقادیر قابل قبول)مطلوب(  شاخص 

 61/2 <3 کای اسکوئر نسبی 

SRMR 1/0> 083/0 

NFI 9/0< 91/0 

d-ULS 95/0> 45/0 

d-G 95/0> 39/0 

Gof 69/0 1نزدیک به عدد 

 

شود، مقادیر بدست آمده از برازش مدل مورد قبول است  مشاهده می  7همان طور که در جدول  

 شود.و بنابراین برازش مدل تأیید می 

مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در اثربخشی  نقش    که چابکی سازمانی کند  عنوان می  2فرضیه  

میانجی را  انسانی  گری میسازمانی  منابع  مدیریت  نقش  به  مربوط  معناداری  مقدار سطح  کند. 

کمتر است.   05/0الکترونیکی بر اثربخشی سازمانی و چابکی سازمانی بر کارآفرینی سازمانی از  

بیشتر است. بنابراین   05/0سطح معناداری مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر چابکی سازمانی از  
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با نقش میانجی چابکی سازمانی نقش   اثربخشی سازمانی  بر  الکترونیکی  انسانی  مدیریت منابع 

 ندارد.

 
مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر   گری چابکی سازمانی در نقش . معناداری میانجی4شکل 

 اثربخشی سازمانی 

 
مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر   گری چابکی سازمانی در نقش . ضرایب بار عاملی میانجی 5شکل 

 اثربخشی سازمانی 
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، به کمک آزمون سوبل 2ی به دست آمده برای فرضیه اصلیبه منظور حصول اطمینان از نتیجه

 دهیم.نیز این فرضیه را مورد تحلیل و بررسی قرار می

 2. نتیجه آزمون سوبل برای فرضیه اصلی8جدول 

 2فرضیه اصلی
آماره  

 سوبل 

 سطح  نقش میانجی 

 معنی داری 
 نتیجه 

 

  چابکی سازمانی    مدیریت منابع انسانی الکترونیکی  

 اثربخشی سازمانی 
 رد 34/0 099/0 952/0

 شود. چابکی سازمانی رد می دهد نقش میانجیسطح معناداری آزمون سوبل نشان می

 

 های برازش مدل شاخص. 9جدول 

 مقدار بدست آمده  مقادیر قابل قبول )مطلوب(  شاخص 

 89/2 <3 کای اسکوئر نسبی 

SRMR 1/0> 081/0 

NFI 9/0< 90/0 

d-ULS 95/0> 69/0 

d-G 95/0> 49/0 

Gof 62/0 1نزدیک به عدد 

 

برازش مدل  مشاهده می  9طور که در جدول  همان از  به دست آمده  مورد قبول شود مقادیر 

 شود. است و بنابراین برازش مدل تأیید می

دارد.    نقش کند که مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در اثربخشی سازمانی  می  بیان   3  ی فرضیه

مقدار سطح معناداری مربوط به نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی سازمانی از  

باشد. نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی  کمتر و به معنای تأیید نقش می 05/0

باشد که از نظر ی نقش مستقیم و متوسط میدهندهگزارش شده است که نشان  57/0سازمانی  

توان گفت با فرض ثابت بودن سایر متغیرها چنانچه مدیریت دار است. در واقع میآماری معنی

افزایش    57/0ی  منابع انسانی الکترونیکی یک واحد افزایش یابد، متغیر اثربخشی سازمانی به اندازه

سازمانی  خ اثربخشی  برای  تعیین  ضریب  مقدار  همچنین  یافت.  این   33/0واهد  که  است  شده 
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می بیان  است  مطلب  قادر  الکترونیکی  انسانی  منابع  مدیریت  متغیر  که  تغییرات    ٪  33کند  از 

 اثربخشی سازمانی را بیان کند. 

 
 معناداری نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی سازمانی .  6شکل 

 
 مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی سازمانی  . ضرایب بار عاملی نقش 7شکل 

 

مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی نقش دارد. مقدار  4 ی فرضیهبراساس 

 0/ 05سطح معناداری مربوط به نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر کارآفرینی سازمانی از  

می نقش  تأیید  معنای  به  و  کارآفرینی  کمتر  بر  الکترونیکی  انسانی  منابع  مدیریت  نقش  باشد. 

باشد که از نظر مستقیم و متوسط می  ی نقشگزارش شده است که نشان دهنده  43/0سازمانی  

توان گفت با فرض ثابت بودن سایر متغیرها چنانچه مدیریت دار است. در واقع میآماری معنی

اندازه به  سازمانی  کارآفرینی  متغیر  یابد،  افزایش  واحد  یک  الکترونیکی  انسانی   0/ 43ی  منابع 

شده است که   19/0واهد یافت. همچنین مقدار ضریب تعیین برای کارآفرینی سازمانی  افزایش خ

از تغییرات    ٪  19کند که متغیر مدیریت منابع انسانی الکترونیکی قادر است  این مطلب بیان می

 ترین هستند.ی استخدام پایینی ارتباط بالاترین و مولفهکارآفرینی سازمانی را بیان کند. مولفه
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 مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر کارآفرینی سازمانی  . معناداری نقش8شکل 

 
 منابع انسانی الکترونیکی بر کارآفرینی سازمانی مدیریت  . ضرایب بار عاملی نقش 9شکل 

 

 دارد.  نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در چابکی سازمانی  5 ی براساس فرضیه

مقدار سطح معناداری مربوط به نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر چابکی سازمانی از  

 باشد.  بیشتر و به معنای عدم تأیید نقش می 05/0

 
 مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر چابکی سازمانی  . معناداری نقش 10شکل 
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 مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر چابکی سازمانی   . ضرایب بار عاملی نقش 11شکل 

 

دارد. مقدار سطح    نقشکند که چابکی سازمانی در کارآفرینی سازمانی  عنوان می   6  ی فرضیه

کمتر و به معنای تأیید   05/0معناداری مربوط به نقش چابکی سازمانی بر کارآفرینی سازمانی از 

-گزارش شده است که نشان  26/0باشد. نقش چابکی سازمانی بر کارآفرینی سازمانی  نقش می

توان گفت  دار است. در واقع میمستقیم و ضعیف می باشد که از نظر آماری معنی  ی نقشهندهد

با فرض ثابت بودن سایر متغیرها چنانچه چابکی سازمانی یک واحد افزایش یابد، متغیر کارآفرینی  

اندازه به  برای کارآفرینی    26/0  ی سازمانی  افزایش خواهد یافت. همچنین مقدار ضریب تعیین 

از   ٪  7کند که متغیر چابکی سازمانی قادر است شده است که این مطلب بیان می 07/0سازمانی 

 تغییرات کارآفرینی سازمانی را بیان کند. 

 
 چابکی سازمانی در کارآفرینی سازمانی  . معناداری نقش 12شکل 

 
 چابکی سازمانی بر کارآفرینی سازمانی   . ضرایب بار عاملی نقش 13شکل 
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دارد. مقدار سطح    نقش کند که چابکی سازمانی در اثربخشی سازمانی  عنوان می  7  ی فرضیه

کمتر و به معنای تأیید    05/0معناداری مربوط به نقش چابکی سازمانی بر اثربخشی سازمانی از  

-گزارش شده است که نشان   49/0باشد. نقش چابکی سازمانی بر اثربخشی سازمانی  نقش می

توان گفت دار است. در واقع میمستقیم و متوسط می باشد که از نظر آماری معنی  ی نقشهندهد

با فرض ثابت بودن سایر متغیرها چنانچه چابکی سازمانی یک واحد افزایش یابد متغیر اثربخشی  

اندازه   به  سازمانی    49/0سازمانی  اثربخشی  برای  مقدار ضریب  همچنین  یافت.  خواهد  افزایش 

  از   ٪ 24کند که متغیر چابکی سازمانی قادر است  تعیین شده است که این مطلب بیان می   24/0

 تغییرات اثربخشی سازمانی را بیان کند. 

 

 
 چابکی سازمانی بر اثربخشی سازمانی  . معناداری نقش 14شکل 

 

 
 چابکی سازمانی بر اثربخشی سازمانی   ضرایب بار عاملی نقش 15شکل 
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 گیری و پیشنهادها نتیجه 

کارآفرینی سازمانی  نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی در  بررسی  هدف اصلی تحقیق حاضر  

س دو فر  چمران   شهید   ن ستارکارکنان بیما  و اثربخشی سازمانی، با توجه به میانجی چابکی سازمانی 

فرضیه دو  این جهت  فرضیهبوده است. در  پنج  و  اصلی  قرار  ی  آزمون  و  بررسی  فرعی مورد  ی 

 گرفت.  

ی اول نشان داد که مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر کارآفرینی سازمانی  نتایج آزمون فرضیه

نقش مدیریت  در  بدین معنا که چابکی سازمانی  ندارد.  نقش  نقش میانجی چابکی سازمانی  با 

کند و وجود یا عدم وجود  منابع انسانی الکترونیکی در کارآفرینی سازمانی نقش میانجی ایفا نمی 

 در میزان کارآفرینی سازمانی ندارد.   آن، نقشی

ی دوم نشان داد که مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی سازمانی نتایج آزمون فرضیه

با نقش میانجی چابکی سازمانی نقش ندارد. مقدار سطح معناداری مربوط به نقش مدیریت منابع  

کمتر   05/0انسانی الکترونیکی بر اثربخشی سازمانی و چابکی سازمانی بر کارآفرینی سازمانی از  

بیشتر   05/0نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر چابکی سازمانی از    است. سطح معناداری 

نقش میانجی چابکی   با  اثربخشی سازمانی  بر  الکترونیکی  انسانی  منابع  بنابراین مدیریت  است. 

دهد نقش میانجی  معنادار ندارد. همچنین سطح معناداری آزمون سوبل نشان می  سازمانی نقش 

شود. بنابراین چابکی سازمانی در نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی  سازمانی رد میچابکی  

نمی ایفا  میانجی  نقش  سازمانی  اثربخشی  میزان  در  در  نقشی  آن،  وجود  عدم  یا  وجود  و  کند 

 اثربخشی سازمانی ندارد.  

ی سوم نشان داد که نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی نتایج آزمون فرضیه

باشد که از نظر مستقیم و متوسط می  ی نقشدهندهگزارش شده است که نشان  57/0سازمانی  

شده است که   33/0دار است. همچنین مقدار ضریب تعیین برای اثربخشی سازمانی آماری معنی 

از تغییرات    ٪  33کند که متغیر مدیریت منابع انسانی الکترونیکی قادر است  این مطلب بیان می

( همسو 1397ی این فرضیه با تحقیق قنبری و همکاران )اثربخشی سازمانی را بیان کند. نتیجه

 می باشد.  
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نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیکی بر اثربخشی   که  داد  ی چهارم نشانفرضیه  آزمون نتایج 

مستقیم و متوسط می باشد که از نظر   ی نقشدهندهگزارش شده است که نشان  43/0سازمانی  

شده است که   19/0دار است. همچنین مقدار ضریب تعیین برای کارآفرینی سازمانی  آماری معنی

از تغییرات    ٪  19کند که متغیر مدیریت منابع انسانی الکترونیکی قادر است  این مطلب بیان می

( همسو 1400ی این فرضیه با تحقیق بخشی و همکاران )کارآفرینی سازمانی را بیان کند. نتیجه

 می باشد.  

مقدار سطح معناداری مربوط به نقش مدیریت منابع   که  داد  ی پنجم نشانفرضیه  آزمون نتایج 

از   سازمانی  بر چابکی  الکترونیکی  باشد.    05/0انسانی  نقش می  تأیید  معنای عدم  به  و  بیشتر 

(  1396پور و همکاران )( و حمیدیان1399فرد و رسولی )ی این فرضیه با تحقیق بهادری نتیجه

 ناهمسو است.  

 26/0نقش چابکی سازمانی بر کارآفرینی سازمانی    که  داد   ی ششم نشانفرضیه  آزمون  نتایج

دار  باشد که از نظر آماری معنیمستقیم و ضعیف می  ی نقش دهندهگزارش شده است که نشان

شده است. این مطلب بیان    07/0است. همچنین مقدار ضریب تعیین برای کارآفرینی سازمانی  

است  می قادر  متغیر چابکی سازمانی  که  کند.   ٪  7کند  بیان  را  سازمانی  کارآفرینی  تغییرات  از 

-(، افلاکی1400(، مقصودلو و همکاران )1400ی این فرضیه با تحقیق بهادری و همکاران )نتیجه

 ( همسو است. 1394( و فرزی و همکاران )1398رد و همکاران )ف 

نشانفرضیه  آزمون  نتایج اثربخشی سازمانی    که  داد  ی هفتم  بر    49/0نقش چابکی سازمانی 

دار  باشد که از نظر آماری معنیمستقیم و متوسط می  ی نقش دهندهگزارش شده است که نشان

شده است. این مطلب بیان    24/0است. همچنین مقدار ضریب تعیین برای اثربخشی سازمانی  

قادر است  می بیان کند.   ٪  24کند که متغیر چابکی سازمانی  را  اثربخشی سازمانی  تغییرات  از 

( همسو 1399فرد و رسولی )( و بهادری1400ی این فرضیه با تحقیق کردجزی و همکاران )نتیجه

 است. 

 گردد:  دست آمده، پیشنهادهایی ارائه می  با توجه به نتایج به
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الکترونیکی،   انسانی  منابع  مدیریت  نمودن  اجرایی  جهت  در  مدیران  از ست یباـ  استفاده  ی 

های الکترونیکی جهت استخدام، آموزش، پرداخت حقوق، ارزیابی کارکنان و ها و سامانهسیستم

 ... را به کارگیرند.

های آنلاین و هوشمند صورت سازی سازمان با استفاده از سیستمرسانی درست و شفافـ اطلاع

 گیرد.  

های کامپیوتری و استفاده از ابزارهای ارتباطی ـ کارکنان به تبادل اطلاعات از طریق سیستم

 الکترونیکی تشویق شوند. 

به گونه به صورت نظامند دنبال شود  از سوی مدیران و کارکنان  اثربخشی سازمانی  ای که ـ 

 اهداف سازمان در سطح قابل قبولی تحقق یابد. 

ـ کارآفرینی سازمانی و سازمان کارآفرین مورد توجه و تأکید قرار گیرد و شرایط لازم فراهم آید  

ی افراد در سازمان بتوانند در نقش کارآفرین ظاهر شوند و اقدام به خلاقیت و نوآوری  تا همه

 نمایند.  

های آموزشی و تشویق کارکنان به خلاقیت و نوآوری ـ فراهم آوردن امکانات لازم، برگزاری دوره

 ی تحقق کارآفرینی سازمانی را فراهم آورد.تواند زمینهمی

ـ با توجه به شرایط پویای محیط بایستی قابلیت چابکی در سازمان  ایجاد گردد تا بتوان به نحو 

 ای نسبت به شرایط مختلف محیطی پاسخ گفت و روند رشد و توسعه را طی نمود.شایسته

 

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.   تعارض منافع:
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 منابع 

(،  39)  10، رشد فناوری(. ارائه الگوی مفهومی چابکی سازمانی. 1393آقایی، میلاد، آقایی، رضا )

37-43 . 

(. رابطه کارآفرینی سازمانی  1399نویی، محمد )فرد، حسین، نیک فرجام، سعیده، و قلعهافلاکی 

گری مدیریت دانش )مورد مطالعه: استادان دانشکده فنی پسران  سازمانی با میانجیو چابکی  

 . 278-263(، 4)  11، رهیافتی نو در مدیریت آموزشیمرودشت(. 

علی بیدختی،  حسینامین  و  سیداحمد،  حسینی،  محمدی  )اکبر،  عذرا  رابطه  1395پور،   .)

مطالعه:   )مورد  سازمانی  تعهد  میانجی  نقش  آزمون  سازمانی:  چابکی  با  سازمانی  کارآفرینی 

 . 155-135(، 35)  9، نامه آموزش عالیکارکنان دانشگاه سمنان(. 

ثیر مدیریت منابع أ(. بررسی ت1400پور، مهدی )بخشی، سعید، جمشیدی، محمدجواد، و حسین

سیستم پذیرش  میانجی  نقش  با  سازمانی  کارآفرینی  بر  الکترونیکی  اطلاعاتی.  انسانی  های 

 .278-253(، 51) 14. های مدیریت عمومیپژوهش

عبداله )بهادری، سخاوت،  تنها، مهناز  باقری  و  رابطه  1400نیا، حمیده، ملکی، صمد،  بررسی   .)

پژوهشنامه اقتصاد و کسب  های دانش بنیان.  کارآفرینی سازمانی با چابکی سازمانی در شرکت

 . 73-65(، 23) 11، و کار 

)بهادری رضا  رسولی،  و  عبدالرضا،  انسانی  1399فرد،  منابع  مدیریت  بین  رابطه  بررسی   .)

های زیرمجموعه وزارت ارتباطات و فناوری  الکترونیکی، چابکی و اثربخشی سازمانی در سازمان

 . 184-159(، 46و  45)  12 ،فناوری اطلاعات و ارتباطات ایراناطلاعات.  

( فاطمه  آذرپور،  و  افلاطون،  امیری،  مسعود،  و 1392پورکیانی،  هیجانی  هوش  رابطه  بررسی   .)

کرمان.   درمانی  بهداشتی  و خدمات  پزشکی  علوم  دانشگاه  کارکنان  در  سازمانی  کارآفرینی 

 .222-214(، 3)  2، بهداشت و توسعه

(. بررسی تاثیر ابعاد مدیریت 1396پور، مجید، و فیروزی، حبیبه )پور، فخریه، اسماعیلحمیدیان

بانک  مطالعه:  )مورد  سازمانی  چابکی  ایجاد  بر  الکترونیک  انسانی  بوشهر(. منابع  شهر  های 

 . 234- 219(، 52) 16، مدیریت فردا

https://www.sid.ir/journal/581/fa
https://www.sid.ir/journal/issue/236534/fa
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-(. رابطه راهبردهای مدیریت دانش، مهارت1397زند، غلامرضا، احقر، قدسی، و احمدی، امینه )

رهبری و  ای کارآفرینی و توانمندسازی کارکنان با اثربخشی سازمانی و ارائه الگوی مناسب.  ه

 .160-141(، 3)  12، مدیریت آموزشی

(. شناسائی و تبیین شایستگی های مدیران راهبردی  1401وجیهه )  ، هوشیارو    لفضلاابو  ،سرگزی

-35(،  1)  17،  مطالعات فرهنگی اجتماعی خراسان .سازمان حرم مطهر آستان قدس رضوی

64 . 

(. نقش فرهنگ سازمانی در اثربخشی سازمانی. 1395سینایی،  اله، و منظری توکلی، حمدالله )

بین مدیریتکنفرانس  نخبگان  همایشالمللی  سالن  تهران:  بین.  شهید  های  دانشگاه  المللی 

 بهشتی. 

(. توسعه منابع انسانی بر کارآفرینی  1400شوقی، ریحانه، آهنچیان، محمدرضا، و قرونه، داود )

 .54-23(، 25)  13، نامه مدیریت تحولپژوهشهای صنعتی.  بنگاهسازمانی در 

. بررسی و آزمون مدل چابکی  (1395)  داریوش  ،غلامزاده  و  مهربان  ، هادی پیکانی  ، هدا  ، گرصنعتی

  8  ،مطالعات راهبردی در صنعت نفت و انر ی .سازمانی درصندوق بازنشستگی صنعت نفت

(29) ،117-142. 

(. مدیران غیربومی در خراسان جنوبی:  1403کوثر )  ،قاسمی  و  علیرضا  ،قربانی ،محمدعلی  ،طالبی
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Introduction  

The living environment is a crucial factor influencing the type and quality of human 

life. The environment and the changes that occur within it play a significant role in 

shaping individuals' psychological and emotional states (Nadimi et al., 2012, p. 91). 

Student housing is not merely a place of residence for students; it should also foster 

their academic, mental, and personal development (Abdi et al., 2019: 95). Entering 

university marks a critical stage in life, often accompanied by significant changes in 

social relationships. One such change involves the formation of new expectations 

and roles that students assume upon entering university (Reza Soltani, et al., 2013, 

p. 38). This experience is particularly challenging for students who are separated 

from their families and must live in a new city and student dormitory (Anvari, 2016, 

p. 106). The period of higher education, or student life, is one of the most 
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transformative phases in an individual's life. During this time, students undergo 

significant changes due to new educational experiences, unfamiliar situations, and 

the pressures of new expectations. These changes can have a lasting impact on their 

future. For students studying in a city away from their home, living in a student 

dormitory further intensifies these transitions. The student dormitory plays a vital 

role in providing a sense of security for non-native students, making it an essential 

component of the higher education system (Saeidi & Esmailzadeh, 2009, p. 44). 

Farhangian University, like other universities, admits a large number of non-native 

students each year, many of whom must reside in dormitories. At Farhangian 

University, dormitories hold a unique educational and developmental role. The 

university's mission is to train teachers in alignment with the values of the Islamic 

Revolution, and as a result, students spend a significant portion of their time in the 

dormitories. These halls serve as spaces where student-teacher relationships are 

cultivated, and students gain valuable experiences through these interactions. 

Investigating these experiences is of great importance. Moreover, there is a lack of 

research on student communication within the context of student life in the halls. 

Therefore, the purpose of this study is to explore the nature of student 

communication in dormitories. 

 

Method  

Given the nature of the subject under study, the approach of the current research is 

qualitative, specifically of the phenomenological type. The research participants 

were female student teachers residing in the dormitories of Farhangian University, 

Imam Sajjad Campus, in South Khorasan. A purposive sampling method was used 

to select a sample of 11 participants, all of whom had at least two semesters of living 

experience in the university's student residence. The sample size continued to grow 

until theoretical data saturation was reached. The research tool was a semi-structured 

interview, and data collection was carried out through these interviews. During the 

interview process, a variety of questions were posed, and the main questions are: 

• What are your experiences of student communication in dormitories? 

• What challenges and problems have you encountered in your 

communication with students’ dormitories? 

• What opportunities has student communication in dormitories created for 

you? 

• What are the characteristics of student communication in dormitories? 

• What have been the effects and outcomes of your communication with 

students in dormitories? 

To analyze the data, Colaizzi’s (2002) seven-step strategy was employed. 

Additionally, MAXQDA (version 11) was used during the data analysis stages. To 

evaluate the results of this qualitative research, the criteria set by Lincoln and Guba 

(1985) were applied. 

Findings and Conclusion 

The findings from students’ lived experiences were categorized into four main 

themes and nine sub-themes: characteristics (individual, social), consequences 
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(moral, behavioral, and cultural), opportunities (group and individual) and 

challenges (personal, intellectual, and cultural). The results revealed that 

communication among students in the dormitories has created numerous 

opportunities and challenges. Key opportunities include enhanced communication 

skills, academic progress, exposure to new concepts and the development of 

teamwork abilities. However, alongside these opportunities, students identified 

several challenges, including personal differences, cultural variations, differing 

morals and attitudes, and the lack of private space. 

Based on these findings, it can be concluded that student communication in the 

dormitory can foster both personal and social growth. The relationship between 

students and teachers in the dormitories is shaped by the needs of both groups. Both 

students and teachers view communication in the dormitories as an opportunity and 

use this platform for self-improvement, aiming to make the most of their four years 

of study. 

Keywords: Communication, Dormitory, Farhangian University, Phenomenology. 
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 چکیده 
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. قرار گرفتند  لیوتحلهیتجز مورد( 2002)ی زیبه روش کلا انیحاصل از تجارب دانشجو یهاداده

  هایژگ یو  محورینه کد    و  چهار کد انتخابی در    انی دانشجو  یستهیحاصل از تجارب ز  یها افتهی

  هاچالش( و  ی و فرد  ی )گروه  ها(، فرصتی و فرهنگی رفتار  ی، )اخلاق   امدها ی پ(،  ی اجتماع  ، ی)فرد

نتا  ی بنددسته(  ی فرهنگو    ی فکر  ، یشخص) ارتباط    داد   نشان   ج یشد.    یسرادر    دانشجویانکه 

  شرفت ی بالا رفتن قدرت ارتباط، پ  داشته است.همراه    به  ی متعدد  یها چالشو    ها فرصتیی  دانشجو

در    . هستندها فرصت ن یتراز مهم ی کارگروه مهارت کسب  د، یجد  م یمفاهشدن با  آشنا  ، یلیتحص

متفاوت،    ات یاخلاق و روح   ،یفرهنگ  یهاتفاوت  ، یاختلاف در مسائل شخص  ،هافرصت  نیکنار ا

 . به آن اشاره کردند  انیکه دانشجو  بودند  هاچالش نیترخلوت با خود از برجسته  ینداشتن فضا

  ییدانشجو  یسرادر    با همدیگر  انی ارتباط دانشجوتوان بیان داشت که  ، میهاافتهی  نیا  یبر مبنا

معلمان در  ـ  دانشجو    نیکه ب  ی ارتباط  .کند  فراهم  را  آنان  ی اجتماع   و   یفرد  رشد   یزمینه  تواندیم

پرسش و پاسخ    همچون   یی ازهایاست برخواسته از ن   ی ارتباط  رد،ی گیشکل م  ییدانشجو  یسراها

ـ  دانشجو    درسی، مقررات خوابگاهی )ساعت خاموشی، سرو غذا(، نظافت اتاق و رعایت بهداشت 

عنوان فرصت  را به  ییدانشجو  یدر سراها  ییمعلمان ارتباطات دانشجوـ  معلمان است. دانشجو  

  کنند  استفاده های زندگی ی و کسب مهارتخودساز  یبستر برا نی از اکنند تلاش میو  نندیبیم

 رقم بزنند. لیتحص خود در دوران یرا برا هانیبهتر ات

 ارتباط، سرای دانشجویی، دانشگاه فرهنگیان، پدیدارشناسی.   های کلیدی:واژه

 

 قدمه م

یکی از عوامل موثر بر وضعیت هیجانی و روح و روان فرد، محیط زندگی و تحولات آن است که 

شیوه انتخاب  بر  صورت  معمولا  آن  در  که  تغییراتی  و  زندگی  محیط  است.  اثرگذار  زندگی  ی 

یکی می تع   گیرد،  عوامل  روان  کننده نییاز  وضعیت  افراددر  هیجانی  و  آن،    ،شناختی  تبع  به  و 

  ،نه تنها   ، مسکن دانشجویی  (.91:  1392  همکاران،   و   ی می )ند  استها  ی زندگی آنانتخاب شیوه

ها  و شخصیتی آن  بلکه باید محیطی را برای پیشرفت علمی  باشد،سرپناهی برای دانشجویان  باید  

ورود به دانشگاه، یکی از مقاطع حساس زندگی است   (.95:  1399ن، و همکارا  یفراهم کند )عبد 

پذیرفتن   غالباًکه   و  تغییرات  این  از  یکی  است.  همراه  اجتماعی  روابط  در  زیادی  تغییرات  با 
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گیرد )رضاسلطانی،  با ورود به دانشگاه در دانشجویان شکل می  زمانهمهای جدیدی است که  نقش

 جداشده(. این شرایط برای دانشجویانی که از خانواده خود  38:    1393قنبری خانقاء و مریدی،  

: 1396و مجبورند در شهری غیربومی و در سرای دانشجویی زندگی کنند، دوچندان است )انواری،  

های  دهد، تغییر در نوع آموزش موقعیتترین تغییراتی که در دوره دانشجویی رخ می(. از مهم106

تواند تمام زندگی آنان را تحت تأثیر قرار  رو شدن با انتظارات جدید است که  میمتفاوت و روبه

برای دانشجویان غیربومی داشته دهد. سرای دانشجویی می ایجاد امنیت  تواند نقش مهمی در 

ای در نظام آموزش عالی به خود اختصاص  باشد و به همین دلیل سراهای دانشجویی جایگاه ویژه

 (.44: 1389 زاده،لیو اسماع یدی )سع  استداده 

سرپناهی برای  از مزایای آن، وجود    یکیزندگی در سراهای دانشجویی مزایای متعددی دارد؛  

 اداری دانشگاه بر آن حاکم است.سکونت و آرامش دانشجویان است که تمامی مقررات انضباطی و  

فرهنگی  یفضااز دیگر مزایای سرا دانشجویی    افزایش    ،اجتماعی و  یادگیری روابط اجتماعی، 

زندگی مهارت تجربه   و   های  سرای    است.   زندگی  یهاکسب  در  سکونت  که  است  ذکر  به  لازم 

مانند   هم  معایبی  آسدانشجویی  با  رویارویی  آموزشی،    یها بیخطر  عملکرد  کاهش  اجتماعی، 

به نیز دارد  تضعیف دینداری، کاهش گرایش  اسلامی  و پوشش  پور  زاده و حبیب)سراج  حجاب 

های زیادی را برای  سرای دانشجویی فرصتدر  عقیده بر این است که زندگی  (.  2:  1397گتابی،  

کند و در آن نوعی یادگیری پنهان و غیررسمی وجود ها و ارتباطات اجتماعی فراهم می کنش

ای برخوردارند و با افزایش  ها از جایگاه ویژهدر ساختار دانشگاهسراهای دانشجویی   رونیازا ؛رددا

-فر و موسوی تازه)وارسته  شودی خدمات متنوع نیز بیشتر میضرورت ارائه  ، تعداد دانشجویان

می 10:  1393بادی،  آ زندگی  محیطی  چنین  در  که  دانشجویانی  یادگیری  (.  دلیل  به  کنند، 

زیستمهارت و  ارتباطی  هیئتهای  اعضای  و  دانشجویان  سایر  با  بیشتری  تعامل  علمی  جمعی، 

و همکاران؛ به نقل از   1شود )ترینزینی های زندگی در آنان تقویت میدارند و در نتیجه مهارت

تازهوارسته و  می (.  1393آبادی،  فر  فراهم  را  فرصتی  دانشجویی  سراهای  در  یاد  زندگی  تا  کند 

 
1. Terenzini 
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)سراج زاده و  بگیرند که چگونه مستقل زندگی کنند و فضا و امکانات را با هم به اشتراک گذارند 

گتابی،  حبیب می(.  1397پور  دانشجویی  سرای  در  مکان  به  دلبستگی  تطبیق  ایجاد  در  تواند 

آن اشتیاق  و  جدید  محیط  با  مؤثردانشجویان  نقش  دیگران  با  زندگی  برای  باشد  یها    داشته 

 (.  6: 1395)خراباتی و یزدانفر، 

چالش و  مشکلات  دارای  مزایا،  کنار  در  دانشجویی،  در سراهای  است. سکونت  متعددی  های 

ی دشواری برای دانشجویان دختر  خانواده و برای مدت طولانی، تجربه  از  دورسراهای دانشجویی،  

و  1)فریتس   شونددانشجویی دچار احساس تنهایی و غربت می دانشجویان با ورود به سرایاست. 

ها دیده و حس دلبستگی به مکان جدید در آن(.  7:  1395همکاران، به نقل از خراباتی و یزدانفر،   

به.  (Bowlby,1980:42  )  شودنمی موضوع  و    ینوبهاین  تحصیلی  عملکردهای  روی  بر  خود 

 (. 140: 1395)خراباتی و یزدانفر،   خواهد داشت ریرفتاری دانشجویان تأث

سالان، درگیر تعاملات ای از همای نیمه عمومی است که در آن عدهسرای دانشجویی، عرصه

بر زندگی    مثبت یا منفی  ریتأثتواند  شوند. این ارتباطات میبین فرهنگی و برخوردهای قومیتی می

اش، فردی مستقل یا منفعل ی زندگی اجتماعیهایریگمیتصمفرد داشته باشد و از او در برابر  

است.   ریتأثی فضای دانشگاه است که در آن فرد، تحت تعلیم و  بسازد. سرای دانشجویی ادامه

فرهنگ، جامعه افراد مواردی  انتقال  و مهارت، پرورش و رشد شخصی  افزایش تخصص  پذیری، 

: 1391توانند کسب کنند )جهانگیری و دیگران،  هستند که افراد در تعاملات خود در این فضا می

، زندگی در سرای دانشجویی با تمام مسائل خود، برشی از زندگی دانشجو است تیهان  در (.  90

  ،گرایی حاکم بر سرای دانشجوییتر از این فضای فیزیکی و فیزیک اما مهم(،  107:  1396)انواری،  

های مثبت فراوانی مانند یادگیری روابط  یک فضای اجتماعی و فرهنگی است که جنبه  طیمح  نیا

 های زندگی دارد.   اجتماعی، افزایش مهارت زندگی وکسب تجربه

تعدادی زیادی دانشجو غیربومی پذیرش    هرساله ،  هادانشگاهدانشگاه فرهنگیان، در کنار سایر  

باید در سراهای دانشجویی استقرار یابند. در دانشگاه فرهنگیان، سراهای دانشجویی  دارد که می

آموزشی   و  تربیتی  جایگاه  استاژهی واز  برخوردار  تحصیل ی  دانشگاه  این  در  که  دانشجویانی   .

کنند؛ لذا ارتباطات دانشجو کنند، بخشی زیادی از زمان خود را در سرای دانشجویی سپری میمی

 
1. Fritz 
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تعاملات تجارب  ـ معلمان در سراهای دانشجویی شکل می این  راستای  و دانشجویان در  گیرد 

های  ای برخوردار است و از طرفی پژوهشارزشمندی دارند و بررسی این تجارب از اهمیت ویژه

است؛ لذا   شده   انجام ی بررسی ارتباطات دانشجویی در زندگی سرای دانشجویی  اندکی در حوزه

 هدف از پژوهش حاضر بررسی ارتباطات دانشجویی در سراهای دانشجویی است.

 

 هدف پژوهش 

ی پدیدارشناسی ارتباطات دانشجویان در سراهای  دانشجویی در  هدف پژوهش حاضر مطالعه

 است.1403-1402سال تحصیلی 

 

   ینظر ی مبان

  ییدانشجو  یسراها  در   رندهیادگی   جوامع  جاد یا  که  دهدیم  نشان   یی دانشجو  یسراها  ی خچهیتار

در قالب   توانستند یم   انیدانشجو  آن  از   پس   که  گردد یبرمم  12  قرن  در   ا ی تالیا  یایبولون  دانشگاه   به

  و  بپردازند  علم   کسب  به  یگروه  طور  به  ،بودندکه اجاره کرده    ییهاطی کوچک در مح  یهاگروه

-یبازم   ش یپ سال   هزار   به  کم   دست یاسلام   ه یعلم ی هاحوزه  در   ی جوامع  ن یچن  ل یتشک  ی سابقه

: 1383  راد و آراسته،ی)محمود  است  نبوده  ی غرب  جوامع  به  منحصر  و   مختص  توان گفتمی  و  ردد گ

45.) 

  ،یرفاه ،یفرهنگ  یازهاین نیمأت  هدف با طیشرا واجد انیدانشجو اقامت یبرا ییدانشجو یسرا

  ی ک ینزد  در  معمولا  و  است  شده  جادیا  لیتحص  دوران  در  برنامه  فوق  امور  و  یجسم  و  یروان  بهداشت

  ی طی مح  در  تا  دهدی م  را   امکان  نی ا  انیدانشجو  به  و   شده  واقع   ی آموزش  موسسات   و   هادانشگاه

  ی سرا.  شوند  مند بهره  یی دانشجو  یزندگ   به  مربوط  امکانات   از   و   کرده  ل یتحص  مناسب   و  متمرکز 

  آن در را  خود اوقات  از  یقسمت   یگروه  ای  ی فرد صورت   به انیدانشجو که  است  یمکان  ییدانشجو

  یها لیپتانس  از  و  دینما   آسان  انیدانشجو  نیب  در  را  معاشرت  و  تعامل  مطالعه،  دیبا  و  گذرانندیم
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  ، یدر ی ح  و  وقار   ی سعادت،  )نظرپور  باشد   برخوردار  ان یدانشجو  یاجتماع   تعاملات  و   جذب  جهت  لازم 

1396 :247 .) 

  ان، ی دانشجو  انی م  اطلاعات  تبادل  و  ارتباط  یبرا  ییفضاها  عنوان  به  ییدانشجو  یسراها  یاندازراه

  ی توسعه  و  ی فرهنگ  و  یآموزش  ی هاتیفعال  در   شرکت  یبرا  زهیانگ  جاد ی ا  ،یریادگی  به  قیتشو

  جوامع   نیترمهم  از  یی دانشجو  یسراها  و  شده  یطراح  انیدانشجو یل یتحل  و  ی اجتماع  یهامهارت

برداشته   یعلم   ـ  ی اجتماع  یزندگ  و  شهیاند  ان یم  موجود  یمرزهاتا از این طریق    هستند  یریادگ ی

 (. 112: 1401 روزجاه، یف   یرحمان  و ری اسفج یعباس   ،پورعباس)  شود 

  تیتقو  بر  علاوه و  دارد  وجود  آموزشی بسیار زیادی  و   ی تیترب  یها فرصت ییدانشجو  ی سراها  در

 تی اهم  حائز  اریبس  فرد   یهاییتوانا  و  تیشخص   ت،یهو  به  یدهشکل  در  ،یعمل   آموزش  و  ها مهارت

 ،یمعنو  نشاط   یارتقا  در   یاژهیو  تی اهم  دانشجو  ،دوم  یخانه  در جایگاه  یی، دانشجو  یسرا.  است

  یل یتحص   تیف ی ک  شیافزا  و  تیشخص  یاعتلا  شه،یاند  و  فکر  یتوسعه  ،یجسم  و  یروح  آرامش  حفظ

  به  ی وابستگ  کاهش  ، یشخص  استقلال  تیتقو  در  ییدانشجو  یسراها  نقش.  دارد  انیدانشجو

  ان ی دانشجو  که  سبب  نیا  به  و  است  انی نما  کاملا  یآموزتجربه  و   ی مال  منابع  تیریمد  خانواده،

  ،ودخ  ،یدانشگاه   یسرا  کنند، یم  نیتمر  خود  ار یاخت   حدود  و  ضوابط  تیرعا  با  را  یواقع   ی زندگ

 سبب   حوزه  ن یا  در  یی دانشجو  فی تکال  و   حقوق .  است  مادر   و   یاصل  دانشگاه  درون   در   ی دانشگاه

  ، یهمراه  ، یهمدل   کسب   و  یآموزمهارت  یبرا  آرام   و   امن   ی طیمح  یی دانشجو  ی سرا  که   شود یم

 بر  علاوه  ییدانشجو  یسراها(.  11:  1398  ،یویعد  ی )قنبر  شود  جوانان  ی شی اندهم  و  ی همگام

  مشکلات   چون    یمشکلات   است  ممکن  ، باشند  ان یدانشجو  یبرا  یت یحما  منبع   ک ی   توانند یم  نکه یا

  یست یزهم  رایز  ،کنند  لیتحم   افراد  بر  را  یفرهنگ   یهاتفاوت  و  مسائل  ،یل یتحص  مشکلات  ،ی اقتصاد

 عوامل  از  ی ناش   یهااسترس  ، یخصوص  و  ی عموم  یحوزه  تداخل  ت، یفرد  شدن  رنگ   کم  ، یاجبار

 و   شودی م  روبرو  ها آن  با   ط ی مح  ن یا  در   دانشجو  که   هستند   ی اتی تجرب  ه یتغذ  در  ر ییتغ  و   متعدد 

 (. 312: 1395  ن، ی)پرو هاست آن رفع ازمند ین
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 ی پژوهش پیشینه

زمینههاپژوهش در  متعددی  است.  ی  گرفته  صورت  دانشجویی  سراهای    ،امینی  پژوهشی 

هدف  1402)حدادی    و   یاخلاص با    پسر   یخوابگاه  ان یدانشجو  در   ییتنها  یهتجرب  یواکاو (  

 . است شده نوشته تجربه نیا با مواجهه در هاآن یها ک ی تاکت شناخت و ییطباطبا علامه دانشگاه

  ییفرما»حکم  ناامن«،  و  ی نظارت  ی ه»جامع  «،یرقابت   یه»جامع  ی اصل   ن یمضام  در  آن  یها افتهی

  و  « ییگرا»درون  «، ییتنها   »انکار   کی تاکت  سه  وشدند    ی بندطبقه  کرنگ« ی   ی ه»جامع  و   سکوت« 

و    ی حسن .  شدند  کشف   یی تنها  با  مواجهه  در  ان یدانشجو  ی هاک ی تاکت   عنوانبه  انفعال«   م ی»تسل

گذران    یو چگونگ  ازها یتجارب و ادراکات، ن  ی و مطالعه  ی با هدف واکاو  ی ( پژوهش1402خجسته )

جارب و ادراکات مثبت تکه    ندداد  انجام   زدیدختر در خوابگاه دانشگاه    ان یاوقات فراغت دانشجو

  یارتقا   ،ی اجتماع  یهیسرما  شیافزا  ی ـاصل  مضمونچهار    شامل  فراغت  اوقات  گذران  از   انیدانشجو

 شناخت  و  مهارت  کسب  ،یفرد   ییشکوفا  و  یخودباور  اخلاق،  نیتمر  و  یشناخت روان  یهایژگیو

  چهار  زین  ان یدانشجو  فراغت  اوقات   ی منف   ادراکات   و  تجارب   یواکاو  در.  است  بوده   ـ  هایتوانمند

  طی شرا  ، یارتباط  ی هامهارت  نداشتن  زا،تنش  روابط  و  ی فرهنگ  یها تفاوت  شامل  ی،اصل  مضمون

  یمطالعه  در .  است  شده یی  شناسا  ی، اخلاق   یها یناهنجار  خوابگاه،  ی روان  و   ی طیمح   ناآرام   و   سخت

 نبود   ،ی اجتماع  -   یفرهنگ  اصلاحات  شامل  ی،اصل   مضمون   چهار  فراغت   اوقات   گذران  یازهاین

. است   آمده دستبه  ی، نی آفراشتغال  و   آموزش  هوشمندانه،  و  ی تعامل  یزیربرنامه  زات، یتجه   و  خدمات 

  و  حی تفر  ،یریادگ ی   و  آموزش   شامل  ی، اصل   مضمون  پنج  فراغت  اوقات  گذران   روش  یمطالعه  در

  -   ی فرهنگ  یهاتیفعال  ،یورزش  -   یفکر  ی هاتیفعال  ، یمهارت  -   یهنر  یهاتیفعال  ،یسرگرم

( در پژوهشی به نام »تجارب دانشجویان دختر 1398رحمتی و همکاران )  .مدبه دست آ  ی،اجتماع 

یافتند: سکونت در سرای دانشجویی و ارتباط    دستاز سکونت در سراهای دانشجوی« به این نتایج  

، مشکلاتی را نیز برای  های مناسب و داشتن ابعاد مثبتبا دیگر دانشجویان در کنار ایجاد فرصت

در اوایل   عمدتاً ی بود که  تنگدلکند. یکی از این مشکلات ایجاد غربت و  دانشجویان ایجاد می

با آن مواجه می از خانواده  این مسئله موجب میجدایی  آنان شرایط سخت و شوند و  شود که 

سراج  نمایند.  تجربه  را  ناخوشایندی  )احساسات  همکاران  و  عنوان  1397زاده  با  پژوهشی  در   )
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دانشگاه دانشجویی دختر  زندگی سرای  اولیه»کیفیت  تصور  که  دریافتند  ایران«  دولتی  ی  های 

دانشجویان از سرای دانشجویی، محیطی شاد و دوستانه، مکانی دارای امکانات فراوان، برخوردار  

آرامش و امنیت و دارای محیط اختصاصی و منظم بود که پس از ورود به دانشگاه، این تصور   از

یا شلوغی   متراکم  مانند  با عناصری،  و  ازحدشیببه محیطی  از خانواده  دوری  فاقد  تنگ دل،  ی، 

(  1398. نتایج پژوهش گودرزی و همکاران )است  شدهلیتبدآزادی، ناامن و فاقد حریم خصوصی،  

»چالش عنوان  دانشجوییبا  سرای  در  دختر  دانشجویان  دانشجویی  سرای  زندگی  های  های 

  تواندیم  آن  از  حاصل  روابطشهر تهران« نشان داد که سرای دانشجویی و    های سراسریدانشگاه

در فضای گروهی و   ی بخش مهارت  ، یجمع  ی عاطفه  ی ریگشکل   خاطر،تعلق  ش یآسا   یبرا  ی مکان

 های فردی، گروهی و اجتماعی باشد.بالا بردن مهارت

از امکانات    انی دانشجو  ، ی( نشان داد که در بُعد رفاه1397)ی  پور گتاببیزاده و حبپژوهش سراج

خوابگاه    یکالبد  ی در خوابگاه، و امکانات رفاه  یاتاق، ساختمان و خوابگاه، امکانات فرهنگ   ی رفاه

در خوابگاه   ینگفره  یهاو برنامه  هاتیاز فعال  انیدانشجو  سوک یاز    ، یاند. در بُعد فرهنگبوده  یناراض

به  گر،یدیاند و ازسوبوده  ی ناراض آنان  فراغت  بُعد  شودیمطلوب استفاده نم  یاگونهاز وقت  . در 

و از نوع روابط    ی مربوط به امر جنس  شتر یدختران، ب  یبرا  یاجتماع   ی هابیجنس آس  ، یاجتماع 

)رابط  یدوست پارت   ،ی جنس  یهرابط  ،یدوست   یهبود  شا یو  دخان  نیترعی (.   ن ی ب  یرف مص  یمواد 

قل  ان، یدانشجو س  ان ی ابتدا  سپس  الکل   گار،یو  پ  ، یمشروبات  و  مخدر،  بس  پ یمواد  از    یار ی بود. 

  انیدانشجو  تیرضا  رفته،همیبودند و رو  یوآمد در خوابگاه، ناراضرفت  یزمان   یهاز دامن  انیدانشجو

. بود  ن ییآن، پا  ی و چه در شکل منطق   یچه در شکل شهود   ،یخوابگاه  ی زندگ  یذهن   تِ یف ی از ک

 زیآممخاطره( نشان داد نزاع و درگیری دانشجویان بر سر مسائل مختلف و ارتباط  1395پروین )

ی اجتماعی، مانند اعتیاد و مصرف مواد مخدر، از  هابیآسهمچون گرایش به رفتارهای پرخطر و 

در  چالش  نیترمهم دانشجویی  ارتباطی زندگی  شوند. ی خودگردان محسوب میهاخوابگاههای 

نشان  هانهی شیپ مقاله  ی سراهای دانشجویی صورت  ی متعددی دربارههاپژوهشکه    دهدیم ی 

پژوهشی   اما  دانشگاه    ینهی زم  درگرفته،  دانشجویی  سراهای  در  دانشجویی  ارتباطات  بررسی 

 فرهنگیان انجام نگرفته است.
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 روش تحقیق 

نوع پدیدارشناسی است.   از  بر ماهیت موضوع مورد مطالعه، رویکرد پژوهش حاضر کیفی  بنا 

پژوهش  مشارکت دانشگاه    معلمان  ـ  دانشجوکنندگان  دانشجویی  سراهای  در  ساکن  دختر 

نمونه بودند.  جنوبی  خراسان  امام سجاد)ع(  پردیس  تعداد  فرهنگیان  به  پژوهش  با    11ی  نفر، 

نمونه از  بهاستفاده  انتخاب شد.  از میان مشارکتطوریگیری هدفمند  افرادی که که  کنندگان، 

ی زندگی در سرای دانشجویی دانشگاه را داشتند، انتخاب شدند. حجم نمونه حداقل دو ترم تجربه

ها ادامه داشت. دانشگاه فرهنگیان پردیس امام سجاد)ع( بیرجند دارای دو  تا اشباع نظری داده

های خراسان شمالی،  سرای دانشجویی است که اکثر دانشجویان مستقر در این سراها بومیِ استان

هست رضوی  خراسان  و  بلوچستان  و  سیستان  جنوبی،  خردهخراسان  و  این فرهنگ ند  های 

مقررات   و  قوانین  به  توجه  با  که  است  و...  فارس  بلوچ،  قشقایی،  ترک  کرد،  شامل  دانشجویان 

 سراهای دانشجویی در کنار هم زندگی و با همدیگر ارتباط دارند.

ساختاریافته انجام  ها از طریق نیمهآوری دادهساختاریافته و جمعی نیمه  ابزار پژوهش، مصاحبه

مصاحبه انجام  در  شرکتگرفت.  خروج  و  ورود  بودن  اختیاری  مصاحبه ها  جریان  در  کنندگان 

عنوان یک شرط الزامی برای شروع مصاحبه بود. قبل از مصاحبه ضمن اطمینان از محرمانه به

 35تا    15بودن اطلاعات، مجوز ورود در جریان مصاحبه اخذ گردید. طول مدت مصاحبه بین  

ها تحلیل ها با سؤالات اکتشافی ادامه یافت. بعد از پایان یافتن مصاحبهدقیقه براساس تحلیل داده

از    -1  :ها صورت گرفت. در فرایند مصاحبه سئوالات متعددی مطرح شد. سئوالاتی همچونداده

ارتباطات شما با دانشجویان    -2ت دانشجویان در سراهای دانشجویی چه تجاربی دارید؟  ارتباطا 

ارتباطات دانشجویی در سراهای    -3در سراهای دانشجویی چه چالش ها و مشکلاتی داشته است؟  

ارتباطات دانشجویان در سراهای  -4هایی را برای شما ایجاد کرده است؟   دانشجویی چه فرصت

آثار و نتایج برقراری ارتباط شما با دانشجویان در    - 5هایی داشته است؟  دانشجویی چه ویژگی

 سراهای دانشجویی چه بوده است؟ 
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( استفاده شد. در این روش  2002)  1ای کلایزیها از راهبرد هفت مرحلهوتحلیل دادهبرای تجزیه

رهنمود دادهاز  کلی  معنی،  های  ایجاد  مهم،  اظهارات  تعیین  شامل  که  جسته  بهره  ها 

شود. در این ی موردمطالعه میها و ارائه توصیفی جامع از پدیدهها در مضمونهای آنبندیخوشه

ی دوم، اظهارات  ها صورت پذیرفت؛ در مرحلهبرداری از دادهی اول، یادداشتراهبرد در مرحله

ی سوم، از هریک از اظهارات یک مفهومِ  اصلاحات مرتبط با بحث بیرون کشیده شد؛ در مرحله

مرحلهتدوین در  شد؛  استخراج  بود،  فرد  اساسی  تفکر  بیانگر  که  شکلشده  چهارم،  گیری  ی 

مقولهخوشه با  آن  ارتباط  و  معنایی  مرحلههای  گرفت؛  صورت  کلی  برای  های  نتایج  پنجم،  ی 

تری به وجود آمدند؛  های کلیلعه را به هم پیوند داده و دستهی تحت مطاتوصیف جامع از پدیده

که توصیفات زائد، غیرقابل کاربرد  طوریها صورت پذیرفت؛ بهی از یافتهسازلیتقلی ششم،  مرحله

اغراق دادهو  کلی  ساختار  از  مرحلهشده  در  گردید؛  یافتهها حذف  تائید  هدف  با  هفتم،  های  ی 

تجزیه مراحل  در  انجام گرفت. همچنین  اعضا  بازبینی  از  استفاده  با  دادهپژوهش،  از  وتحلیل  ها 

 استفاده شد. 11ی افزار مکس کیودا نسخهنرم

  گوبا.  شد  استفاده  (1985)2نکلن ی ل  و   گوبا  ی هااری مع  از   حاضر،  یفیک   پژوهش  جی نتا  ی ابیارز  جهت

 استفاده   یفیک   پژوهش  جی نتا  یابیارز  یبرا  3اعتماد   تیقابل  ای  یر یاعتمادپذ  عنوان  از  نکلنیل  و

  ق یتحق   ک ی   یها افتهی  به  توانیم  آن  در   که   است  ی زانیم  ساده،  یانی ب  به  اعتماد  تیقابل.  کنندیم

 شامل  اعتماد  تیقابل  اریمع   نکلنیل   و  گوبا  یدهی عق   به.  کرد  اعتماد  ها آن  جینتا  به  و  بود  یمتک   یفیک

  ی همبستگ   و   ی همساز)  یریباورپذ  اند از: عبارت  که   است   مرتبطبه هم    اما  جداگانه  ار یمع   چهار

 چگونه   آمده،  کجا   از  مطالعه  کی  ی ها داده  که   یی جا  صیتشخ  ییتوانا)  ی ریپذنانیاطم   ، (هاداده

  یها داده  بر  ها افتهی  انطباق   و  ی ف ی ک  تین یع)   ی ریرپذیتأث  ، اند(کاررفتهچه طور به  و  شده یگردآور

)یرونیب  اعتبار)  ی ریپذانتقال  و (  پژوهش به 52:  1390  پور، محسن  ؛   95:  1389  محمدپور، (   .)  

 قی دق   ل یتحل  و   فیتوص  اعضا،   یلهیوسبه  ی بررس  مانند   ییراهبردها  از  ،یریباورپذ  شیافزامنظور  

 نی تضم  ی برا.  شد  استفاده  مناسبسؤالات    ی ریکارگبه  و   ی بازتاب  ی هاادداشتی  ها،افتهی

  هدفمند   یریگنمونه   و  پژوهش  مراحل   طول  در  اطلاعات  یغن  و  انبوه  فیتوص   از  ،یریپذانتقال

 
1. Collaizi 

2. Guba & Lincoln 

3. Trustworthiness 
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 و  ها داده  یآورجمع  از  یات یعمل  اتیجزئ  یارائه  ،یریرپذیتأث  شیافزا  یبرا.  شد  استفاده

  هدف  با.  بود  مطالعه  ن یا  دراستفاده    مورد  یراهبردهاجمله    از   یبازتاب  یها یابیارزش

  هامصاحبه  ات یجزئ  و  ضبط   و  ثبت  دقت،  با   ،مطالعه  ند ایفر  طول  در  اطلاعات   تمام  ، یریپذنانیاطم

 . شد ادداشت ی زین

 کنندگان در پژوهش . مشخصات مشارکت1جدول

 سن  کنندهمشارکت
مدت زمان اقامت در  

 خوابگاه 
 استان 

 خراسان رضوی  ترم2 20 1

 خراسان رضوی  ترم2 20 2

 سیستان و بلوچستان  ترم  2 21 3

 سیستان و بلوچستان  ترم2 22 4

 خراسان شمالی  ترم2 21 5

 خراسان رضوی  ترم  5 23 6

 خراسان جنوبی  ترم2 22 7

 خراسان شمالی  ترم3 21 8

 سیستان و بلوچستان  ترم1 20 9

 خراسان رضوی  ترم6 24 10

 خراسان جنوبی  ترم2 21 11
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 های پژوهش یافته

مصاحبه تحلیل  و  بررسی  تجارب    لیوتحل هیتجزو    کنندگانشرکتی  با  پژوهش،  در  کدها 

دختر از ارتباطات دانشجویان در زندگی سرای دانشجویی در قالب   معلمان    ـ  دانشجوی  زیسته

نُه کدمحوری و  انتخابی  کد  اجتماعی(ویژگی"چهار  )فردی،  و "،  "ها  رفتاری  )اخلاقی،  پیامدها 

ی  بندطبقه  "ی، فکری و فرهنگی(شخص ها )چالش"و    "ها )گروهی و فردی( فرصت"،  "فرهنگی( 

 از این مضامین اصلی دارای مضامین فرعی هستند.  هرکدامگردید که 

 مضامین اصلی و فرعی ارتباطات دانشجویی در سرای دانشجویی .2جدول

 کد انتخابی  کد محوری  کد باز 

 کمبود   جبران  ارتباط،  قیطر   از  شدن  تریاجتماع  ارتباط،  یبرقرار  یبرا  زهیغر  داشتن

 .دوستان با   ارتباط ق یطر  از  خانواده از یدور
 فردی

  کار  میتقس  ، یدرس  مسائل   در   ارتباط   ،یگروه  ی کارها  انجام  ارتباط،   یبرقرار  در   اجبار  ها ویژگی

  انجام  یبرا  ارتباط  گر،یکد ی  با  دروس  در  یهمکار  ،یگروه  یهایباز  نظافت،  جهت  در

 .ارتباط یبرقرار بر  ییدانشجو یسرا یزندگ  تجربه ریتأث پرو ه،

 اجتماعی 

 ، یاخلاق   چالش  جادیا   احتمال  و   یفرهنگ  یهاتفاوت  گر،یکدی  ات یاخلاق  با  امدنین   کنار

 . متفاوت عادات  و  اخلاق داشتن گر،یکدی به   هاتیشخص شدن  مشابه
 اخلاقی 

 

 پیامدها 

  با  مشکلات   و  مسائل  گذاشتن  اشتراک  به  گر، یکد ی  از  مختلف  ی زهایچ  ادگرفتنی

 .طی شرا با  خود دادن  وفق زمان، مرور به گر یکد ی  اتیروح شناخت  گر،ی کدی
 رفتاری 

یادگرفتن کارهای فرهنگی از همدیگر، تعاون و همکاری در کارهای فرهنگی خوابگاهی، 

همکاری در کارهای فرهنگی دانشگاه با یکدیگر، برگزاری دعا و مراسمات در سراهای  

 . دانشجویی

 فرهنگی

  د،یاسات  با  رابطه  در  انیدانشجو   با  کردن  مشورت  کردن،  حی تفر  ،یگروه  یکارها  انجام

  انجام   گذراندن،  وقت  و  شدن  جمع  هم  دور  گر،یکد ی  به  واحد  انتخاب  یبرا  کمک

  حل  اطلاعات،   تبادل  ،یجمعدسته  کردن  تماشا  لم یف  دوستانه،  یگروه  ی هاچالش

  کردن  درک   دروس،  یریادگی   در  گر یکد ی  به  کمک   گر،ی کدی  یبرا  شده  جادیا   مشکلات

  دروس،  یگروه  اشکال  رفع   گر، ی کدی  ا ی  کردن  صحبت   گر، یکد ی  دادن   یدلدار  گر، ی کدی

  کردن،  ی آشپز  دوستان،  قی طر  از   خانواده   یخال   یجا  کردن   پر   گر،یکدی  با   گرفتن  خو

  درست  پاور   گرفتن،  یدورهم  خوردن،   غذا  باهم دوستان،  جمع   در   خاطرات  کردن  مرور

  همدلانه   گر،یکدی  از  مراقبت  بودن،  هم  دلسوز  نوبت،  به  شستن  ظرف  گر،یکدی  با  کردن

  د یخر  ها، استعداد  گذاشتن   اشتراک   به   مهربانانه،   و   دوستانه  رفتار  کردن،   کمک   هم  به 

  دادن  ض قر  ارائه،   منبع  یآورجمع  در  کمک   کردن،  گوش   ی قیموس  گر، ی کدی  با   کردن

  د یخر  گران،ی د  خاص  یرفتارها  با  یسازگار  گر، یکد ی  طیشرا   درک  گر،یکد ی  به  لیوسا

 ،یدرس  یگروه یکارها  در شدن تر موفق گر،یکدی ای  کردن ورزش گر،یکد ی با یسوغات

 .گریکد ی ی آموزش یازهاین   رفع

 ها فرصت گروهی
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  آشنا  ارتباط،  قیطر   از  شدن  تر  یاجتماع  ارتباط،  قدرت  رفتن  بالا  زمان، از  بهتر  استفاده

  ها،  درس   تر  قیدق  ادگرفتن ی   د،ی جد  دوستان  کردن   دایپ  مختلف،  یها  مکان  با  شدن 

  ورسومآداب  با  شدن  شناآ  د،یمف  و  د یجد   یزهایچ  ادگرفتنی  درس،  در  یشخص  شرفتیپ

 ،یآشپز   یریادگی  صبر،  یریادگی  مختلف،  یها  استعداد   یریادگی   مختلف،  ی محل  مناطق

-سوزن  یریادگی  ،یمحل ی غذاها ی ریادگی  مختلف، یافزارها نرم   با کارکردن   یریادگی

  ارتباط،  به  برونگرا  فرد  رغبت  گر،یکد ی  به   یمحل   یهنرها  آموزش   دوستان،  از  یدوز

 . دگاهید یرو  بر ارتباط ریتأث ارتباط، ق یطر  از  یریادگی

 فردی

 نظم  ت یرعا   عدم  دوستان،  جمع   در   حضور   لیدل  به   ی شخص  ی زیر برنامه  در  افتادن   عقب

  نداشتن  ها،کلاس  زمان  سر   بر   مشکل  خواب،   زمان   سر   بر   داشتن   اختلاف   نظافت،   و

  در  گذشت  داشتن  لزوم  ،یشخص  مختلف  مسائل  در   اختلاف  خود،  با  خلوت  یفضا

 . ارتباطات

 شخصی 

 

 

  نظر،استقلال  نداشتن   ،یریگمیتصم  ی برا  نداشتن  نظر  اشتراک   نظر،   اتفاق به  دن ینرس ها چالش

 . قهیسل اختلاف دگاه، ی د تفاوت گران، ید ط یشرا  مطابق  یریگم یتصم
 فکری

  انی دانشجو   ری سا  با  ارتباط  یسخت  ،یخانوادگ  طیشرا   تفاوت  متفاوت،  اتی روح  و  اخلاق

 .مختلف ی هافرهنگ  با
 فرهنگی

 

 
 . ارتباطات دانشجویان در سرای دانشجویی1شکل

 

   هاویژگی 

های اجتماعی ارتباطات دانشجویی در سراهای دانشجویی یکی از مضامین اصلی پژوهش، ویژگی

هام تو مسائل درسی  و بیان داشت: »من با همکلاسی  طورنیا  3ی  ی شمارهشوندهمصاحبهاست.  

پرو ه انجام  و  آشپزی می ها همکاری میکلاسی  گاهی  قدیمیم  با دوستای  فیلم  کنیم.  و  کنیم 

کنیم. واسه کارهای اتاق دور  کنیم و با هم اتاقیام هم تقسیم کار میبینیم؛ مرور خاطرات می می

ارتباطات دانشجویی در سرای دانشجویی

چالش ها

شخصی

فکری

فرهنگی

فرصت ها

گروهی

فردی

پیامدها

اخلاقی

رفتاری

فرهنگی

ویژگی ها

اجتماعی

فردی
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گیریم. گاهی تو مسائل خوریم و یجورایی دورهمی دخترونه میشینیم؛ غذا و چایی می هم می

کنیم و اگر کسی  کنیم و خب چون همه اینجا غریبیم با هم دردودل می درسی به هم کمک می

ی  کنیم حلش کنیم و بهش کمک کنیم.« و مصاحبه شوندهمشکلی داشته باشه بقیمون سعی می

چنین اظهار داشت: »خب با آدمای زیادی تو سرای دانشجویی آشنام و ارتباط دارم،    2ی  شماره

اتاقیام هستن، کسایی هستن که از رشته های متفاوتن. من باهاشون در ارتباطم و حتی بعضی  هم

 دوستای قدیمی دوران دبیرستانمم هستن و من با هرکدومشون یه جور در ارتباطم.« 

 ییدانشجو  یسراها  در  ییدانشجو  ارتباطات  یفرد  یهایژگیو  ،پژوهش  یاصل  نیاز مضام  یکی

چنین بیان کرده است: »ما وارد یک شهر غریب شدیم. نبود   4ی  ی شمارهشوندهمصاحبه  .  است

و کمبود خانواده حس نمیشه و این دوستان میتونن جای خالی خانواده رو برای ما پر کنن که  

  دوستانم  با  ی وقت  منبیان کرد: »  2ی  ی شمارهنبود اونها رو خیلی حس نکنیم. مصاحبه شونده

 .«تر شومیشخصا اجتماع  که  شد منجر م،ی داشت  ارتباط خوابگاه در

 پیامدها 

است.  دانشجو  با  دانشجو  ارتباط  اخلاقی  پیامدهای  پژوهش،  اصلی  مضامین  از  یکی 

تونیم کنار بیایم و ما با بعضی اخلاقیات نمی  اً مثلاچنین بیان کرد: »  5ی  ی شمارهشوندهمصاحبه

بیان داشت: »بیشتر    گونهنیا  3ی  ی شمارهشوندهگیری برامون سخت میشه« و مصاحبهتصمیم

های ما شبیه به همه از قبل و از موقعی که مجازی بودیم، ما همدیگه رو بخاطر اینکه شخصیت

میمی و  مثلاًشناختیم  که  می   دونستیم  انتخاب  اتاقی  هم  برای  که  رو  افرادی  یه این  کنیم 

 هامون شبیه به هم است.«های ما خیلی نزدیکه. یعنی شخصیتهایی دارن که به ویژگیویژگی

یکی از مضامین اصلی پژوهش، پیامدهای رفتاری ارتباطات دانشجویی در سراهای دانشجویی  

مصاحبه شمارهشوندهاست.  که    4ی  ی  چیزایی  از  خیلی  شده  »باعث  داشت:  بیان  چنین 

با افراد مختلفی مواجه میشی. دوستات از جاهای مختلف میان.   دونستیم رو یاد بگیریم، مثلاًنمی

اونا از تو میدونن. یجوری تبادل   خیلی چیزای جدیدی درمورد مکان زندگی اوناست، میدونی. 

اون    مرورزمان بهاظهار داشت: »اول کم کم    گونهنیانیز    5ی  ی شمارهشونده« مصاحبه.اطلاعاته

شناخت از روحیات دوستات که دستت میاد. دستت میاد که با کی چجوری رفتار کنی، سرچه 

تونی صحبت کنی، اعتماد کنی. اینا همه کم کم.  کنی باهاشون. نمی  تونی که صحبت مسائلی می
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ای باشه.  باتوجه بره اول از همه تا بتونی این ارتباطه مشخص باشه تو چه حیطهبنظرم زمان می

به روحیات افراد این کارو انجام بدیم و ارتباط برقرار کنیم. یکیش اینه و اینکه یه ذره هم روی  

خودت باید کار کنی. بنظرم وفق بدی خودتو با یکسری شرایط.  نظرات مختلفی وجود داره راجب 

خواد کولر باشه یا استفاده از وسایل گرمایشی تو هر چیزی حتی امکانات سرای دانشجویی، می

کدوم یجورین، یجوری دوست دارن. اینکه بتونی خودتو وفق بدی تا حد زیادی  ها هرزمستون. بچه

 .هایی که ایجاد میشه«این خودش میتونه کمک کننده باشه برای چالش

پیامدهای فرهنگی یکی از پیامدهای تعاملات دانشجویان در سراهای دانشجویی است. وقتی 

سراهای   در  همدیگر  با  فرهنگی  دانشجویان  کارهای  در  را  همدیگر  دارند،  ارتباط  دانشجویی 

می یاری  دانشجویی  سراهای  در  مراسمات  و  دعا  برگزاری  و  دانشگاهی  و  کنند. خوابگاهی 

بیان کرد: »من با دوستانم در خوابگاه برای انجام کارهای فرهنگی    3ی  ی شمارهشوندهمصاحبه

بیان کرد: »مراسمات را در خوابگاه با تعامل   5ی  ی شمارهشوندهدانشگاه همکاری دارم.« مصاحبه

 شود.« دهیم و به خوبی برگزار میبا همدیگر انجام می

 هافرصت

های گروهی ارتباطات دانشجویی در سراهای دانشجویی  یکی از مضامین اصلی پژوهش، فرصت

خیلی فرصت و مزیت   اً چنین بیان کرد: »خب برای من شخص  6ی  ی شمارهشوندهاست. مصاحبه

من تک دخترم و وابسته خانواده ولی اینجا انقد همه دوستام مهربونانه رفتار میکنن   مثلاًداشته.  

کنه. تر میو میتونم راحت باهاشون صحبت کنم که نبود و دوری خانواده رو برام خیلی قابل تحمل

تو مسائل درسی هم کارم خیلی راحت شده.  قبلأ که مجازی بود خب سخت بود انجام کارهای  

هامو آماده کنم و مواقع امتحان که باهم  کمک میکنن که ارائه  به همکلاسی ولی اینجا بچه ها  

تر درسو یاد بگیرم و خب پیشرفت کردم تو درسام  و کلا یم باعث میشه که دقیقخوندرس می

ترین چیز هستش. دوستایی که میتونم چیزای زیادی  پیدا کردن دوستای خوب واسه من جذاب

بگیرم.« و مصاحبه یاد  زیادی    گونهنیا  1ی  ی شمارهشوندهازشون  اظهار کرد: »خب چیزهایی 

هست.  ما چون هم اتاقی هستیم با دوستام گاهی اوقات میریم بیرون، باهم چایی و غذا درست 
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بینیم، آهنگ  هم فیلم میکنیم، با ریم تفریح و گردش و بعضی وقتا خرید میکنیم، با هم میمی

 کنیم چه تو مسائل درسی  چه عاطفی و شخصیتی.« کمک می  به همکنیم، گوش می

پژوهش،   اصلی  مضامین  از  است. هافرصتیکی  دانشجو  با  دانشجو  ارتباط  فردی  ی 

 بیان کرد: »ما اینجا از همه مناطق هستیم.«  گونهنی ا 4ی ی شمارهشوندهمصاحبه

 ها  چالش

چالش پژوهش،  اصلی  مضامین  از  است. یکی  دانشجو  با  دانشجو  ارتباط  فرهنگی  های 

کرد: »خب    5ی  ی شمارهشوندهمصاحبه بیان  طور  از    مثلا این  ما  از  هرکدوم  که  اینه  دلیلش 

ای  ممکنه یکی از ما از خانواده  مثلاًکنیم.  ها و شهرهای مختلفی داریم، اینجا زندگی می فرهنگ 

نمی  کار  تو خونه  و  بوده  نازنازی  یجورایی  قول خودمون  به  و  باشه  و باشه که تک دختر  کرده 

های دیگه هستن که کار کردن براشون عادیه و خب اینجا اونی که کار نمیکرده واسش  بعضی

و   داشته.«  قبلا  که  خانوادگی  شرایط  بخاطر  بیاد  کنار  کردن  کار  و  بقیه  با  که  سخته 

بالاخره ما هر کدوم توی یه  بیان کرد: »اره خب قطعأ چون    گونهنی ا  3ی  ی شمارهشوندهمصاحبه

خانواده با یک طرز فکر و فرهنگ متفاوت بزرگ شدیم و شاید برای من سخت باشه با فرهنگ  

هایی هم با هم، هم نظر یکی که توی سیستان و بلوچستان بزرگ شده کنار بیام یا برعکس. وقت

هامون خراب بشه. گاهی  رسیم و ممکنه برنامهگیری نمینیستیم و به اشتراک نظر برای تصمیم

به مشکل می هامون که یکی نیست  و  خوریم؛ گاهی واسه تایم کلاسبا هم واسه تایم خواب 

 خلاصه این چیزا.« 

چالش پژوهش،  اصلی  مضامین  از  است. یکی  دانشجو  با  دانشجو  ارتباط  فکری  های 

یک چیزی    مثلاًگیری کنیم  چنین اظهار کرد: »وقتی میخوایم تصمیم   2ی  ی شمارهشوندهمصاحبه

تصمیم  برای  مشکل  و خب  داره  متفاوتی  نظر  هرکس  وقتی  بخریم،  مثلأ  و  میشه  ایجاد  گیری 

ی  شوندهرسیم.« و مصاحبهنظر نمی  اتفاق بهمیخوایم نظافت رو تقسیم کنیم. برای تایم نظافت  

این طور  بیان کرد: »بله محدودیت داره. ممکنه مثلا اختلاف داشته باشیم توی یه   1ی  شماره

هایی مثلا پیش بیاد و اینکه زمینه هایی یا دیدگاهمون توی مسائلی با هم فرق داشته باشه. بحث

کنم، این موضوع نیم. اگه یه بحثی پیش بیاد چون توی یه اتاق زندگی میک ما کنار هم زندگی می
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ذاره. واسه همین  تو این زمینه باید سعی کنیم یکم گذشت داشته  می ریتأثمون خیلی تو روحیه

 باشیم.« 

چالش پژوهش،  اصلی  مضامین  از  است.  شخصهای  یکی  دانشجو  با  دانشجو  ارتباط  ی 

کنیم، دیگه نفره زندگی می  12بیان کرد: »ما که تو اتاق    گونهنیا  3ی  ی شمارهشوندهمصاحبه

تایم خواب من با بقیه   اً همه باهم کنار نمیان. هرکس یک عادت و اخلاقی داره. دیگه مثلا شخص

شه تنظیم خواب  ها بیدارن و سروصدا باعث میبقیه بچه  خوابم معمولاًیکی نیست و وقتی من می

 کنن و اینکه مثلاً و رعایت نمی  نظمن و یکم نظم و نظافتبی  هام واقعاًبریزه. بعضی بچه  به هم من  

خوایم  است و یکی دیگه اینکه وقتی می  تونیم کنار بیایم و این آزاردهندهما با بعضی اخلاقیات نمی

-گیری کنیم مثلأ یک چیزی بخریم هرکس نظر متفاوتی داره و خب مشکل برای تصمیم تصمیم

نظر   اتفاق بهخوایم نظافت رو تقسیم کنیم برای تایم نظافت  شه و مثلأ وقتی میگیری ایجاد می

کرد که: »بدون چالش که نمیتونه باشه. طور بیان    این   5  ی شماره  ی شوندهرسیم.« و مصاحبهنمی

یه مقدار روی     این خوشگذرونی که بین دوستات داری ممکنه که باعث بشه که من مثلاً   مثلاً

رم درسی چیزی  خواد وقتی میدلم می  مثلاًترم، بخاطر همون  های روزانم به شخصه حساسبرنامه 

ها، بین دوستام باشم. این خوام وقت بزارم، دوست دارم بین بچهبخونم، برای کارای خودم می

شه که من هی وسوسه بشم به عبارتی و بیام پیش دوستام که باهاشون صحبت کنم،  باعث می

توی اتاقای    هایی که بین این ارتباط ایجاد بشه مسلماً خوش بگذرونم منم، یه مسئله اینه.  چالش

اخلاقای مختلفی وجود داره،  مثلاًت  ما که مخصوصا دوازده نفریم توی هر اتاقی، تعدادمون بالاس

روحیات مختلفی وجود داره، از دوازده خانواده مختلف با فرهنگ مختلف اومدیم، کنار هم قرار  

تونه شه. بدون چالش نمیهایی ایجاد مینخوره. قطعا چالش  به همگرفتیم، ممکنه روحیات بچه ها  

 باشه.«
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 گیری بحث و نتیجه

ی ارتباطات دانشجویی در زندگی سرای دانشجویی است که هایژگ یوهای پژوهش  یکی از یافته

های پژوهش مباشری و همکاران  ی فردی و اجتماعی است. یافتهها یگ ژیوی هامضمونریزدارای 

می1392) اجتماعی  سازگاری  به  منجر  دانشجویی  سراهای  در  زندگی  داد  نشان  که  شود،  ( 

های فردی  توان گفت ویژگیها میهای این پژوهش است. در تبیین این یافتهی یافتهدکنندهییتأ

است که عامل اصلی چگونگی رفتار و واکنش بین   مؤثردر ارتباط بین دانشجویان به این دلیل  

مستقل   صورتبه  هرکدام های شخصیتی مختلف  ها و تیپاز شاخصه  متأثرفردی در دانشجویان   

، متناقض و متفاوت در روابط بین فردی  بعضاهای،  از ویژگیکدام  . سازش یا عدم سازش هرهست

توان گفت تعداد  مضامینی است که دریافت شد و در تبیین مضمون اجتماعی می  نیتربرجستهاز  

ی و حس غربت به ارتباط  تنگدلی دوری از خانواده و رفع  زیادی از دانشجویان برای جبران مسئله

های  ویژگی  لحاظ  ازکه    زنندیمآورند؛ لذا دست به انتخاب افرادی  با دانشجویان دیگر روی می

را رفع کنند. گاهی اوقات افراد مجبور به   خلأها شبیه باشند تا از این طریق این  شخصی به آن

قبل    صورت   بهو    اجباربه  که    شوندیمی  کسان  باسازش   با همدیگر   شدهنییتع از  اتاق  در یک 

   .کنندزندگی می

های پژوهش پیامدهای ارتباطات دانشجویان در سراهای دانشجویی است که دارای  یافتهیکی از  

(  1398های پژوهش رحمتی و همکاران )ی اخلاقی، رفتاری و فرهنگی است. یافتههامضمون  ریز

  و  صبر  ش یافزا  ، استقلال  همچون  نتایجی  دختر   انیدانشجو یبرا خوابگاه در  سکونتنشان داد   که

های  ی یافتهکنندهد أییتداشته است،    مختلف   ی هامهارت  ت یتقو  و  ی ریادگی  ، مشکلات  تحمل   توان

توان بیان داشت که برقراری ارتباط با این پژوهش است. در تبیین مضمون پیامدهای اخلاقی می

هم افزایش  باعث  دیگر  میدانشجویانِ  همبستگی  و  همکاری  به اندیشی،  است  ممکن  که  شود 

به اهمیتی که این همبستگی    با توجهای دانشجویان کمک کند.  تقویت عملکرد تحصیلی و حرفه 

ی مهم در سرای دانشجویی  هامؤلفهدر زندگی سرای دانشجویی دارد، آموزش آن باید به یکی از 

تا دانشجویان    شود یمدانشجویان سرای دانشجویی تبدیل شود. ایجاد این همبستگی باعث    انیو م

به حل مشکل با یکدیگر   وبهتر بتوانند یکدیگر را درک کنند و در مورد مشکلاتشان صحبت کنند  

بیان داشت که دانشجویان با زندگی    گونهنیا  توانیم بپردازند. در تبیین مضمون پیامد رفتاری  

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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بگیرندزهایچ  توانند یمدر کنار هم   به اشتراک ی مختلفی یاد  با هم  را  ، مسائل و مشکلاتشان 

با روحیات هم آشنا شوند و خود را با شرایط همدیگر وفق دهند که این   زمان  مروربهبگذارند،  

. پیامدهای فرهنگی در  شودیم ها  باعث ایجاد نوعی همبستگی و صمیمیت میان آن   خودیخودبه

خوابگاه یکی دیگر از پیامدهای مهم سراهای دانشجویی است. دانشجویان در تعامل با همدیگر 

 دهند.کنند و مراسمات و کارهای فرهنگی را انجام میدر کارهای فرهنگی همکاری می

در سراهای دانشجویی است   معلمان ـ  دانشجو  های ارتباطات  های پژوهش فرصتیکی از یافته

های پژوهش رحمتی و همکاران  های فردی و گروهی است. یافتهی فرصتهامضمونریزکه شامل  

داشته  به همراه    ییهافرصت  ،دختر  انیدانشجو یبرا خوابگاه در  سکونت  داد  نشان( که  1398)

  ییآشنا  ،قدرشناسی نسبت به خانواده  ی روحیه  تیتقو  ،یادگیری مدیریت مالیتوان به  است که می

 عمل   و   یمعنو  عدبُ  تیتقو  و  یری پذتیمسئول  و   نظم   ش یافزا  ،ورسوم مختلفها و آداببا فرهنگ 

اشاره   انیدانشجو  یبرا خوابگاه در  سکونت  که   بودند   ییهافرصت  ن یترمهم  از   ی نید   یباورها  به

توان  ی فردی میهافرصتهای این پژوهش است. در تبیین مضمون  ی یافتهکننده  د أییتنمود،  

گفت یکی از آثار مثبت ارتباط با سایر دانشجویان مستقر در سراهای دانشجویی، آشنا شدن با 

نحوهفرهنگ  و  آن  ورسوم آدابی  های مختلف  مناطق محلی  بود. همچنین،  جالب و جذاب  ها 

ی و هنرهای محلی،  از دیگر دوزسوزنآشپزی،    جمله  از های مختلف،  یادگیری و تقویت مهارت

بیان کردند که ارتباط با سایر دانشجویان موجب شده که    کنندگانمشارکتهایی بود که  فرصت

ی مختلف افزایش دهند و از  هانهی زمرا یاد بگیرند و اطلاعات خود را در    هامهارتبرخی    هاآن

به مواردی همچون    توانیمهای گروهی  مضمون فرصت  نییدر تبدانش یکدیگر استفاده کنند.  

های  گروهی اشاره کرد که دانشجویان در زمان  صورت  بهرفع اشکال و کمک در مسائل درسی  

هایشان دارند و یا  ی به سایر همکلاسیترعیو سرهای امتحان دسترسی راحت  خاص مانند روز

ها در یک مکان به همکاری و یادگیری  درسی، حضور همکلاسی  فیو تکالبرای انجام پرو ه ها  

 انجامد. بهتر می

یافته از  ارتباطات دانشجویی است که شامل سه مضمون های پژوهش چالشیکی دیگر  های 

( که 1398)  همکاران  و  یگودرزپژوهش    یهاافتههای شخصی، فکری و فرهنگی است. یچالش

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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  یها نقش  د یبازتول  ، بانتخا  تیعامل  فقدان  ،فراغت  یتنگنا  ،یخصوص  میحر  رفتن   نشان داد به زوال

 پژوهش یها افتهی  و   است  دختران   نگاه  از  یخوابگاه  ی زندگ  یهاچالش  ن یترمهم  از   و...    ی ت یجنس

احساس غربت   نددادنشان    که(  1398)  و همکاران   ی ( و پژوهش رحمت1391همکاران )  و   ی افشان

  ،کیفیت پایین غذای سلف  ،اتاق شدن با افراد نامناسباز هم  یناش   یروان  یفشارها   ، تنگیو دل

 که  بودند  یمشکلات   نیتربرجسته  از  خواب  نظم  خوردنبه هم    و  خواندن  درس  تیفیک   کاهش

های  در تبیین چالش  .  است  حاضر  پژوهش  ی هاافتهی  ی دکنندهأییت   کردند،   اشاره   آن   به  ان یدانشجو

افراد    توان یم شخصی   اغلب  می   که یهنگام گفت  قرار  دوستان  جمع  علاقهدر  به گیرند،  مند 

 ازجملهها ممکن است دچار مشکلاتی  آن  ، رونیازاگذراندن اوقات بیشتری در آن جمع هستند و  

موارد شوند   گونهنیای شخصی، نداشتن فضای خلوت با خود و  های روزانهعقب افتادن از برنامه

شان عقب بیفتند. در جمع  ها و زندگی شخصیبرنامه  از که کمتر به کارهای شخصی بپردازند و  

دوستان زمان خواب نیز معضل دیگری است که افراد با آن روبرو هستند و سروصدای زیاد دیگران  

بر   کنندگان مشارکتو اکثر    گردد یم خوردن نظم خواب افراد    به همها موجب  و ناهمخوانی برنامه

گفت هرکدام از دانشجویان    توانیم های فکری  اند. در تبیین مضمون چالشکرده  دیتأکاین معضل  

در بعضی موارد و امور ممکن است دچار    عتاًیطباند،  از مناطق محروم گرد هم آمده  کهییآنجا  از

گاهی بعضی افراد از علایق شخصی خود و نظرشان    ن یب  نیا  در در آن مسئله شوند و    نظراختلاف

میصرف برای  نظر  افراد  همچنین  کند.  فراهم  را  افراد  ناراحتی  موجبات  شاید  امر  این  و  کنند 

، تصمیمات ممکن است رونیازانظر خواهند رسید و  اتفاق  بهی  سختبهگیری امور جمعی  تصمیم

آن تصمیم عملی نشود و این ناهمخوانی عقاید و نظرات برای    گاهچی هگرفته شود و یا    ریتأخبا  

چالش می افراد  وجود  به  چالشهایی  مضمون  تبیین  در  میآورد.  فرهنگی  که  های  گفت  توان 

خانوادگی، اجتماعی، مذهبی و زبانی ممکن است دیده  نظر ازهای فرهنگی در دانشجویان تفاوت

ی فرهنگی متفاوت  هاشهیر  بای مختلف و  هافرهنگ خانوادگی که دانشجویان از خانواده  مثلاشود.  

ی مختلفی تعامل دارند  هاطی محکنند و یا فرهنگ اجتماعی که دانشجویان با  زیستی می باهم هم

های فرهنگی در آن محیط ایجاد  و اعتقادات درگیرند که به دلیل تفاوت   ورسومآدابو با انواع  

و ارتباط    شودیمها منجر به اختلافاتی در برخورد، بیان و استدلال  ی، این تفاوتطورکل به.  شودیم

 .سازدیم را برای دانشجویان دشوار 
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توان پیشنهاد داد با توجه به اینکه زندگی در سرای دانشجویی های پژوهش مییافته  براساس

ها برای دانشجویان برگزار شود تا  هایی برای تبیین این چالشهایی است، کارگاههمراه با چالش

ها به حداقل برسد. همچنین با توجه به اینکه یکی از پیامدهای ارتباطات دانشجویی  مشکلات آن

که در    شودیم همدیگر است، پیشنهاد    ورسومآدابدر سراهای دانشجویی آشنا شدن با فرهنگ و  

( دستاوردهای  از  نمایشگاهی  ترم  محلی،  هالباسهر  و  بومی  توسط    غذاها ی  استان  هر  و...( 

دانشجویان در سراهای دانشجویی برپا شود و همچنین در هر ترم مجدد برای هر دانشجو جایابی  

های راهبردی  رت گیرد تا با فرهنگ سایر دانشجویان آشنا شود. در راستای برنامهجدیدی صو

می بهپیشنهاد  معلمان،  ـ  دانشجو  تحصیل  محل  مسئولین  برنامهگونهشود،  که  ای  نماید  ریزی 

ای در یک استان  ی فرهنگی، اجتماعی و رشتههای نزدیک به هم در حوزهدانشجویان با قومیت

در سراهای دانشجویی گرد هم جمع شوند و با همدیگر زندگی نمایند تا مشکلاتی که مربوط به 

تناقضات فرهنگی است به حداقل برسد. همچنین معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان  

های همدیگر در  ریزی کند تا دانشجو ـ معلمان از این طریق با فرهنگ هایی را برنامهجشنواره

 آشنا شوند. های مختلف سطح استان

 

   هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.تعارض منافع: 
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 منابع 

فرهنگی  (. بررسی مشکلات 1391علیرضا، عسگری ندوشن، عباس، و سفید، مجید ) افشانی، سید 

نشریه مطالعات  های دانشگاه یزد.  زندگی سرای دانشجویی دانشجویان پسرسرای دانشجویی

 .26-9(، 5)3، شناختی جوانانجامعه

  ییتنها  ۀتجرب  یدارشناخت یپد  ۀ(. مطالع1402سالار )  ،یو حداد  ،م یابراه  ،یاخلاص   ،دهیسع   ،ینیام

  ی انیآشت   د یپسر خوابگاه شه  انی)مورد مطالعه: دانشجو  ی ریتفس  کردیبا رو  ان یدانشجو ن یدر ب

   .60-31(، 62)16 ،فرهنگ  راهبرد(. ییدانشگاه علامه طباطبا

  یدولت  ی هادختران دانشگاه  یمطالعه مورد  ؛ ییدانشجو  ی(. حس تعلق به سرا1396)  زهره  ،یانوار

 .131-105(، 2)11 ران،یا یفرهنگ  فصلنامهشهرتهران. 

ی خودگردان در شهرتهران )با  هاخوابگاهی زندگی دانشجویی در  ها چالش(.  1395پروین، ستار )

 .  338-311(، 2)7، فصلنامه بررسی مسائل اجتماعی ایرانی اجتماعی(.  هابیآسبر  دیتأک

( ابوترابی زارچی، حمیده  فاطمه، و  ابوترابی زارچی، فاطمه، تنها،  (. 1391جهانگیری، جهانگیر، 

بررسی رابطه بین رضایت از زندگی سرای دانشجویی و از خودبیگانگی دانشجویان دختر سرای  

 .106-89(، 2)4، مجله زن در فرهنگ و هنردانشجویی)مطالعه موردی:دانشگاه اصفهان(. 

گذران اوقات فراغت دختران در    یفی ک  ی(. مطالعه1402)  یلیو خجسته، اسمع  ،نیحس  ،یحسن

 . 175- 145(، 26)101 ، زنان یراهبرد مطالعات. زدیخوابگاه دانشگاه 

( یزدانفر، سید عباس  و  در  ؤ(. عوامل م1395خراباتی، ساجده،  به مکان  ایجاد دلبستگی  ثر در 

معماری  سرای دانشجویی های دانشجویی )نمونه موردی: سرای دانشجویی دانشگاه سمنان(.  

 .26-5(.1)13، و شهرسازی ایران

زراعت عباس،  و کاربخشرحمتی،  فرحناز،  علیپور،  فهیمه،  )حرفه،  فاطمه  تجارب  1398زاده،   .)

سرای   در  سکونت  از  دختر  دانشجویی.  دانشجوییدانشجویان  ی  هاپژوهشفصلنامه  های 

 .97-75(، 14)8، جامعه شناسی معاصر پژوهش های

(. مقایسه کیفیت زندگی مرتبط  1393رضاسلطانی، پروانه، قنبری خانقاء، عاطفه، و مریدی، مریم )

مجله پرستاری و مامایی  با سلامت در دانشجویان سرای دانشجویی و غیرسرای دانشجویی،  

 . 45-38(، 74)24 جامع نگر،
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حبیبسراج و  حسین،  سید  )زاده،  کرم  گتابی،  دانشجویی  1397پور  سرای  زندگی  کیفیت   .)

 .31-1(،  4)11،  فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایرانهای دولتی ایران.  دانشجویان دختر دانشگاه

علی اسماعیلسعیدی،  و  )اصغر،  خالد  سرای  1389زاده،  مشکلات  و  مسائل  بررسی   .)

،  فصلنامه زن و بهداشتهای دولتی در شهرتهران،  های دانشجویان دختر دانشگاهدانشجویی

1(1 ،)43-88. 

واصغر  ر،یاسفج   یعباس   ،هیسم   پور، عباس   سبک   بر  یل یتحل(.  1401)ی  عل  روزجاه، یف  ی رحمان  ، 

  دانشگاه  یها  خوابگاه  در  ساکن  انی)دانشجویمورد  مطالعه  ییدانشجو  خوابگاه  در  یزندگ

 . 122-11(،2)6  ،سلامت  تیمحور  با   ی اسلام  ی زندگ  سبک(.  یطوس   ن یرالدینص  خواجه  یصنعت 

(. بررسی ارتباط انگیزش پیشرفت 1399عبدی، عالیه، حاتمی خانقاهی، توحید، و وزیری، وحید )

از عوامل محیطی در دانشجویان ساکن سرای دانشجویی )نمونه موردی: دانشجویان    با رضایت

 . 106-94(،  7)4  اندیشه معماری،   ساکن در سرای دانشجویی دولتی دانشگاه محقق اردبیلی(. 

  شی هما.  خوابگاه  ی جا  به  یی دانشجو  یسرا  ی گذار  نام   ی ستیچ(.  1398)  عباس   ،یویعد  ی قنبر

  . ییدانشجو  یسراها  ساکن  انیدانشجو  بر  دیتاک   با  ها  بیآس  و   ها  فرصت  ،ییدانشجو  یزندگ

 همدان: دانشگاه بوعلی سینا. 

ی زندگی سرای  هاچالش(.  1398گودرزی، نجمه،  قاسم پور، فاطمه، و اعتمادی فرد، سید مهدی ) 

دانشجویی سرای  در  دختر  دانشجویان  دانشگاهدانشجویی  تهران.  های  شهر  سراسری  های 

 .60-33(،84)26فصلنامه علوم اجتماعی)علمی(، 

(.بررسی ارتباط بین دلتنگی  1392مباشری، محمود، علیدوستی، معصومه، و صولتی، سید کمال ) 

دانشجویی.   سرای  دانشجویان  در  دانشگاه  با  سازگاری  و  خانواده  علوم  برای  دانشگاه  مجله 

 .166-160(، 6)21،پزشکی ایلام

مجله کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه  های کیفی.  (. ارزیابی داده1390محسن پور، محدثه )

 .55-50(، 4و3)16، علوم پزشکی سبزوار

( احمد  تحق  تیفیک   یابی ارز(.  1389محمدپور،  راهبردهایف ی ک  قیدر  و  اصول  و   ی ابیاعتبار  ی : 

 پذیری.  فصلنامه علوم اجتماعی، 17)48(، 73-107.میتعم
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  یبرا یجوامع مثابه به ییدانشجو یها خوابگاه(. 1383)  درضایحم آراسته، ، ومیمر راد، یمحمود

 .54-45 (، 2)13 ،هیتزک  و طب. یریادگ ی

(. تأثیر چشم انداز و  1392آبادی، محمدرضا، و نظرپور، محمدتقی )ندیمی، هادی، فقیهی حبیب

رضایت  ی هاطی محطراحی   میزان  بر  دانشجویی  موردی:  سرای  )مطالعه  دانشجویان  مندی 

دانشجویی سبزوار(.  سرای  سبزواری  حکیم  دانشگاه  دختران  دانشجویی  علوم  های  فصلنامه 

 .93-81(، 1)11محیطی، 

وا یپور  وقار،  یسعادت   ی،محمدتق   نظرپور،   یها سکونتگاه  کالبد  بهبود(.  1396)  احمد   ،یدر یح  ، 

  خوابگاه :  یمورد  نمونه  فضا،  نحو  روش  بر  هیتک  با  یریپذاجتماع  شیافزا  جهت  در  ییدانشجو

 .256-247 (، 21)10 ،آرمانشهر فصلنامه  سبزوار، ، یسبزوار م یحک

تازهوارسته موسوی  و  افسانه،  )فر،  فاطمه  سیده  کنش  1393آبادی،  شناسانه  پدیدار  درک   .)

مطالعات آموزشی  اجتماعی در زندگی سرای دانشجویی دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگیان.  

 .39-9(، 1)8، و آموزشگاهی
 

Bowlby, J. (1980). Attachment and Loss. Vol. 3: Loss, Sadness and 

Depression. New York: Basic Books.  
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Introduction 

A high-quality marriage lays the foundation for a flourishing and productive human 

society (Glasser, 2022, p. 38), and an effective and high-quality marriage is 

characterized by marital stability and satisfaction. Studies indicate that marital 

satisfaction is a variable that directly and indirectly impacts the quality of life and its 

dimensions (Kasapoglu & Yabanigul, 2018, p. 250). On the other hand, divorce leads 

to a decline in physical health, the emergence of psychological problems, and a 

decrease in the social and economic status of family members. Therefore, there is a 

pressing need to understand the factors that contribute to an effective marriage. 

According to research, factors such as commitment, love and intimacy, healthy 

communication, respect, and conflict resolution have been identified as contributors 

to a successful marriage. Given that marriage is a culturally dependent phenomenon, 

it can be argued that the necessity of conducting research in this area is greater in 

Iran. This is because studies on stable and satisfying marriages are either limited or 

require further elaboration. Moreover, to develop culturally tailored programs 
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addressing family issues, there is a need for research rooted in the specific culture of 

each society. 

However, the main concern of the researchers in this study was the rising divorce 

rate in Khorasan Razavi province compared to other provinces in the country. This 

raised the question: how is it that, within a shared cultural context, some couples 

succumb to the challenges and crises of life, leading to divorce, while others emerge 

successful? Thus, we sought to uncover the answer through the lived experiences of 

couples. Accordingly, the objectives of this study are: 

• To identify the factors influencing an effective marriage. 

• To develop a paradigmatic model of effective marriage factors based on the 

cultural context. 

 

Methods  

This study employs a qualitative approach using the grounded theory method. The 

statistical population consists of all married couples in Mashhad in 2022 who had 

stable and satisfying marital lives. Purposeful sampling was used, and the sample 

size was determined based on data saturation. Data saturation was achieved after 

conducting individual interviews with 14 couples (28 participants). The collected 

data were analyzed immediately after the interviews, and the coding process was 

carried out in three stages: open coding, axial coding, and selective coding. 

Ultimately, by comparing and linking the extracted categories, a model for effective 

marriage was developed. 

To ensure the validity and reliability of the collected data, Lincoln and Guba’s 

(1989) four credibility criteria were applied. To guarantee data credibility, the results 

of each interview analysis were presented to the participants for review to confirm 

accuracy or make necessary adjustments. To ensure confirmability, the researcher 

minimized the influence of personal assumptions during data collection. For 

dependability and adequacy, the coding and categorization processes were 

conducted in multiple sessions with the research team and in the presence of research 

methodology experts, reaching the required consensus. To enhance the 

generalizability of the findings, an effort was made to select participants from diverse 

social, cultural, economic, and geographical backgrounds, focusing on successful 

couples in varying contexts. 

 

Findings  

Following the interviews, confirmation of data saturation, and subsequent analysis 

and coding, a total of 225 open codes, 34 subcategories, and ultimately 4 main 

categories were identified, as presented in Table 1. 
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Table 1. Main and subcomponents from thematic analysis of the lived experiences 

of couples in effective marriages 
 

Subcomponent Main component 
Appropriate and informed marriage, individual characteristics. 

Substrates and contexts 

Commitment and trust, respect, honesty, balance and fairness, 

consultation and coordination, forgiveness, individual freedom. Principles 

Achievements 

of the marital 

relationship 

Love, appreciation, couple identity, intimacy, sexual 

satisfaction, relationship enhancement, support, cooperation, 

and companionship. 
Themes 

Mutual recognition and understanding, conflict management, 

healthy communication, marital adjustment, relationship 

dynamics, financial literacy. 
Skills 

Respect and connection with families, protective attitudes, 

spirituality, hope and optimism, having children, a 

communication and support network with friends and relatives, 

and a good economic situation. 
Facilitating factors 

Understanding happiness and satisfaction with life, feeling of 

security and peace, efficiency in life management, efficient 

parenting system. 
Consequences 

 

This study aimed to deeply and qualitatively explore the features and experiences 

of stable and satisfying marriages while considering the role of culture in marital 

studies. The findings revealed that the contextual conditions of an effective marriage 

include factors such as a suitable marriage and positive individual traits, aligning 

with the findings of Atari et al. (2020) and Khodadadi-Sangdeh and Parhizkari 

(2023). 

Based on the results of this study, the causal conditions for an effective marriage—

events that predict or foster its occurrence and development—are the achievements 

of the marital relationship. These include commitment and trust, respect, honesty, 

fairness, consultation, forgiveness, love, appreciation, couple identity, intimacy, 

optimal sexual satisfaction, support, and cooperation. While all these factors have 

been corroborated in various studies, specific examples include the alignment of 

findings on commitment and forgiveness with Li et al. (2024), honesty with Kazim 

and Rafique (2021), love, intimacy, and effective communication with Beckett et al. 

(2023), sexual satisfaction with Vakili et al. (2024), and couple identity with Rahmati 

et al. (2020). 
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Facilitating factors for a successful marriage identified in this study include having 

children, supportive families of origin, protective attitudes, optimism, spirituality, 

maintaining familial connections, and favorable economic conditions. According to 

the study results, strategies employed by couples to achieve a successful marriage 

include developing skills such as mutual understanding, conflict management, 

healthy communication, relationship dynamism, and financial literacy. These 

findings align with those of Adler-Baeder et al. (2022) and Becotte et al. (2023). 

Overall, the study concludes that the outcomes of an effective marriage are a sense 

of happiness and satisfaction, feelings of security and peace, efficiency in life 

management, and effectiveness in parenting. 
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گیری هدفمند  نفر( با استفاده از نمونه  28)  زوج   14در نهایت   داشته باشند.  را   حضوری   یمصاحبه

ی  ها انتخاب و در پژوهش شرکت کردند. این افراد با استفاده از مصاحبهتا رسیدن به اشباع داده

ی  شیوهسازی، بهآوری و پیادهها پس از جمعداده ساختاریافته مورد بررسی قرارگرفتند.عمیق نیمه

 4ی فرعی و  مؤلفه 34کدباز،  225ها منجر به شناسایی سیستماتیک کدگذاری شد. تحلیل داده

ی اصلی شد که در قالب مدل پارادایمی با شرایط علیّ )اصول و دستاوردهای رابطه(؛ شرایط  مؤلفه

ویژگیزمینه و  آگاهانه  )ازدواج  فردی(؛ شرایط مداخلهای  )خانوادههای  ی سالم،  هانگرشها،  گر 

ی زناشویی(؛  هامهارتمعنویت، فرزند، شبکه ارتباطی ـ حمایتی و وضعیت اقتصادی(؛ راهبردها )

با عنوان   ی مرکزی پیامدها )خوشبختی، آرامش، مدیریت زندگی و والدگری مطلوب( ارائه و مقوله

می متخصصان  انتخاب شد.  کارآمد ساخت«  را  ازدواج  به»آنچه  مدل  این توانند  از  آمده  دست 

از ادواپژوهش را در مشاوره بهرهج بههای پیش  با  از یافتهکارگیرند و همچنین  این گیری  های 

 ها و جامعه کمک نمایند. پژوهش در افزایش پایداری و رضایتمندی زندگی زناشویی، به خانواده

کلیدی:واژه کارآمد، های  رضایت   ازدواجِ  زناشویی،  ثبات  زناشویی،  پایداری  موفق،  ازدواج 

 .زناشویی

 

 مقدمه  

ساز  آرامش زوجی و خانوادگی باشد، زمینهو  آن احساس خوشبختی    یازدواج باکیفیت که ثمره

است  یجامعه ثمربخش  و  بالنده  که  زیرا  ؛  (38:  1401  )گلسر،  انسانی  نیست  مبحثی  ازدواج، 

نفر باشد، بلکه ازدواج رویدادی است که هم به خانواده و هم جامعه مرتبط است.   منحصر به دو

توان  ی یک ازدواج است که میکه ازدواج بنیان تشکیل خانواده است، پس هر فردی ثمرهاز آنجایی

روابطی را می توان  ت.  ناکارآمد دانس   یا   آن را کارآمد  دانست که    "کارآمد "در روابط زناشویی، 

یک ازدواج   ،بنابراین  ؛((Adler-Baeder, & et al., 2022: 280  هستند  بخش و پایداررضایت

های خاص روابط زناشویی  شناسایی جنبه.  شودـا پایداری و رضایت زناشویی شناخته میکارآمد ب

تواند به متخصصان و محققان کمک کند تا انواع خاصی  کند، میزناشویی کمک می  پایداریکه به  

از تعاملات زناشویی را هدف قرار دهند که ممکن است شادی و طول عمر روابط را افزایش دهد  

 ,Karimi, Bakhtiyari, & Masjedi Arani)  جلوگیری کند  برخی موارد طلاق و در نتیجه از  
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، رفاه و سلامت ثابت شده است، تحقیقات اخیر  راگرچه ارتباط مثبت بین ازدواج پایدا  .(1 :2019

تأثیر در درجهنشان می این  که  ازدواج  یدهد  به خود ِ  نه  بستگی دارد  ازدواج  به کیفیت    اول 

(Margelisch, & et al., 2017: 2).   بر همین اساس یک فاکتور اساسی برای تعیین کیفیت

 ازدواج، رضایت زناشویی است.

که بر   یری است متغ  ج این است که رضایت از ازدوا  مطالعات مرتبط با رضایت زناشویی حاکی از 

طور به  آن  ابعاد  و  زندگی  و کیفیت  ت مستقیم  )  ثیرگذارأغیرمستقیم   & ,Kasapogluاست 

Yabanigul, 2018: 250.)  افـرادی که روابط صمیمانه و رضایت زناشویی بالایی    ، مثال  رایب

اند، طول عمر بیشتری  بهرهدارند در مقایسه با کسانی که از یک زندگی زناشویی رضایتمند بی

 ( سـلامت  ،(Lawrence, & et al., 2019: 1539دارند  بـالات از  برخـبـدنی  وردارند ـری 

(Slatcher, & Schoebi, 2017: 148فرزندانش بـرای  و  پـ(  م در ـان  بهتـو  هستند  ـادر   ری 

 (Iwasa, Yoshida, & Ishii, 2024: 1.)  هم پاشیدن زندگی زناشویی منجر   از،  از طرف دیگر 

به کاهش سلامت جسمانی، ایجاد و افزایش مشکلات روانی و افت موقعیت اجتماعی و اقتصادی  

ها از گسستگی  با گسترش نگرانی ؛ لذا شود افراد خانواده )زن و شوهر و فرزندان( می ی برای همه

زندگی  ی که موجب افزایش پایداری و رضایت  های زناشویی، ما نیاز بیشتری به فهم عواملپیوند

های زندگی محافظت ها را در برابر چالشتواند آنعواملی که می؛  کنیماحساس می   شود،می  هازوج

 . کند

 

 پژوهش  یپیشینه

ضرورت انجام   توان گفتازدواج، موضوعی وابسته به فرهنگ است، میبا توجه به اینکه موضوع 

این زمینه  پژوهش بیشتر استهای مختلف در  ایران  منابع    ، در  در  زیرا جستجوهای پژوهشگر 

اند یا نیاز به کامل شدن  رضایتمند اندک  های پایدارِ ازدواج  ی اطلاعاتی نشان داد که پژوهش درباره

یک   موفقیت در  اثربخشی یک عامل یا  و رابطه بررسی به در ایران صرفا تحقیقات زیرا اغلب  ؛دارند

یافته رابطه همکاران    و  مهرخجسته  مثال  طور به است. لازم نگریجانبههمه فاقد  و اختصاص 

تجرب1397) نموده پایدار هایازدواج در  را فداکاری ی زیسته یه(  و  ابررسی  پژوهش  ند  نتایج 

های پایدار و رضایتمند، حرکت مرکزی ازدواج  ی ( نشان داد مقوله1395همکاران )  ورزنه وحاتمی



    171  | مونا کارگر /  ...  شهر مشهد  های ساکنزوج   کارآمدازدواج  الگوی

 

علّ ازدواج است که متغیر  بالندگی  ازدواج میشکل  ی ی آن مقولهبه سمت   باشد. گیری درست 

انجامخلاصه، طبق پژوهشطوربه و داخلیشدههای  به عنوان ، مهمی خارجی  که  ترین عواملی 

ند از: متعهد بودن به همسر و ازدواج  اعبارت ،اندری و رضایتمندی زندگی زناشویی ذکر شدهپایدا

(Clyde, Hawkins, & Willoughby,2020; Hou, Jiang, & Wang, 2019 ؛)    روابط

( عاطفی  و  سالم    ؛(Postler, Helms, & Anastopoulos, 2022صمیمی   ارتباط 

(Shifaw, 2024; Abreu-Afonso, Ramos, Queiroz-Garcia, & Leal, 2022) احترام    ؛

(Kazim & Rafique, 2021؛ شیوه) مناسب حل تعارض )   یAbida Abida Ajid, & et al., 

2024; Shifaw, 2024  .) 

است، اما پیچیدگی    اگرچه عوامل موثر بر رضایت زناشویی بارها توسط محققین مطرح شده 

  یثیرگذار در آن، عرصهأت  ، رضایت زناشویی و عوامل بسیار گوناگونِو کارآمد  موفق  مفهوم ازدواجِ

لذا هنوز عوامل واقعی موثر بر رضایت زناشویی شناخته    ؛ است  وجود آوردهه  چالش برانگیزی را ب

که رضایتمند و بلندمدت هستند    بر روابطیها اند. شاید به این دلیل که بیشتر این پژوهشنشده

 هستند. اخیراً  ها از هم پاشیدن ازدواج  دلیل اند که  متغیرهایی تمرکز کرده  براند، بلکه  تمرکز نکرده

بر عوامل موثر  بر  تمرکز  به جای  پیدا شده است که  روی    همسران،   طلاقِ  در دنیا گرایشی  بر 

به جای بررسی تعارضات    ، که در آن اند تمرکز کرده استکه پایدار و رضایتمند مانده  ایی هازدواج

مورد    زوج   ی کیفیت رابطه  و   رضایت زناشویی، صمیمیت زناشویی  ، علل و انواع طلاقو    زناشویی

اینکه   تمرکز بر  ؛ زیرا(Young, Roberts, & Ward, 2021: 359گیرد )کید و بررسی قرار می أت

گردد  ، موجب به دست آمدن تصویری میانجامدمیهای زناشویی  پایداری زندگیبه  چه عواملی  

ای زناشویی پایدار در جامعه سازنده باشد. بدیهی است هتواند در امر ایجاد و ترویج زندگیکه می

تواند از اثرات فرهنگی  گیری یک ازدواج موفق و پایدار و به دنبال آن رضایت زناشویی، نمیشکل

 های کننده بینی فرهنگی در پیش های  دور باشد و متخصصان و مشاوران آینده باید از تفاوت ه  و قومی ب 

عوامل طلاق در زوج  و  زناشویی  )  هارضایت  باشند  به    ؛( Kazim & Rafique, 2021: 62آگاه 

ارتقا سلامت بهبود و    م،ی تحک  ینهی در زم   یبوم  یدنبال الگوهامروزه جوامع مختلف بهاهمین دلیل  

زوج  خانواده حیاتی،  )یوسفی    هستند ها  و  و  برنامه  (؛40:  1402افراشته  داشتن  برای  و  لذا  ها 

فرهنگ همان جامعه وجود    های بومی و مبتنی برمسائل خانواده نیاز به پژوهش  رالگوهای بومی د
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زندگی زناشویی موفق، در    یهای صـورت گرفتـه در حـوزه دارد و با توجه به اینکه اغلب پژوهش

سـاختار فرهنگـی و اجتمـاعی متفـاوت از فرهنـگ ایـران صـورت گرفتـه اسـت )حاتمی ورزنه 

همکاران،   پژوهش12:  1395و  انجام  به  توجه  فرهنگی  (،  بافت  در  زمینه  این  در  مختلف  های 

مهم   ی نکته. کند، ضرورت پیدا میو حتی در بافت فرهنگی شهرهای مختلف کشورمان کشومان 

این است که افراد    ،که در این پژوهش مدنظر قرار گرفته  ،خانواده یدیگر در مورد مطالعات حوزه

کنند و این موضوع بازگو نمی  اند اسرار و درونیاتشان را معمولاًبه دلیل حریمی که برای خود قائل

های  بررسی عمقی پدیده به همین دلیل مطالعات کیفی با هدف؛  های ایرانی بیشتر استخانوادهدر  

های در حال تغییر مبتنی بر فرهنگ،  کنندگان و همچنین پدیدهدارای حساسیت از سوی مشارکت

تواند اطلاعات مفیدتری در  طور خاص از منظر افرادی که تجربه عینی از آن پدیده دارند، می به

اما    ،(18:  1398  اندرکاران حوزه ازدواج و خانواده قرار دهد )هومن، اختیار پژوهشگران و دست

ایرانی صورت  غیر  ی ازدواج موفق و رضایت زناشویی در جامعه  یهای کیفی در حوزهاکثر پژوهش

دانند و مطالعات کیفی را وابسته به بافت می   ،علوم رفتاری  ینظران حوزهاکثر صاحب.  اندگرفته

نیاز به مطالعات    ؛ بنابراینکنندها از یک فرهنگ به فرهنگ دیگر را نامعقول قلمداد میتعمیم یافته

مطالعات کیفی  در  طور که اشاره شد،  طرف دیگر همان  از  .ین زمینه وجود داردکیفی و بومی در ا

موردی )آن هم به صورت    15تا    10  ییک گروه نمونه  بررسی   با  ،صورت گرفته   در ایران اندکی که  

پژوهش    اما  شده استبرخی عوامل مربوط به ازدواج موفق استخراج    ،نه به صورت زوج(  یفرد

  صورت  بهمورد،    28کیفی روی    ی مطالعهو    کیفی حاضر از گستردگی بیشتری برخوردار است 

از همه موجب  تر . اما آنچه بیشبار انجام شده استمشهد برای اولین  شهر  در  ، (شوهر و زن )  زوج

ق در استان خراسان رضوی  لای ذهنی برای پژوهشگر شد، سبقت گرفتن آمار طایجاد دغدغه

برای چندین   ، دهد استان خراسان رضویآمارها نشان می   .های کشور بودنسبت به سایر استان

الی  ؤو س؛  سال متوالی بعد از استان تهران، بیشترین آمار ثبت طلاق را به خود اختصاص داده است

که در راستای این دغدغه برای پژوهشگر پیش آمد این بود که: چه طور می شود در یک بافت 

مشترک مشهد(   فرهنگی  شهر  زوج  )مانند  بحرانها  برخی  با  کردن  نرم  پنجه  و  دست  و  در  ها 

-موفق و سربلند بیرون می  هاشوند اما برخی زوجهای زندگی به سمت طلاق کشیده میچالش

ها کشف های واقعی یعنی خود زوجاز طریق تجارب عینی پدیده  ،برآن شد پاسخ   تصمیم  لذا  آیند؟
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مشاوران،    یبرا  ی کاربرد  ییراهنما  ک ی   عنوانتواند بهیم  های موجودشناسایی شاخصشود. زیرا  

  ،گر، موانعبنابراین در این پژوهش بسترها، عوامل مداخله؛  د آی  شماربه  یرانیا  یهادرمانگران و زوج

از د  یامدها ی راهکارها و پ نها  یی شناسا  ی راض  های زوج  دگاه یازدواجِ کارآمد   ن ی ا  ج ی نتا  ت یو در 

مدل    ن یرو، هدف پژوهش حاضر تدو  ن یخواهد شد. از ا  ن یتدو  ی مدل مفهوم  کیپژوهش در قالب  

 باشد. یم  یبر بافت فرهنگ  یعوامل ازدواج کِارآمد مبتن  یِ می پارادا

 

 شناسی پژوهش روش

مبنایی یا گراندد تئوری استفاده شده است   یدر پژوهش حاضر، از رویکرد کیفی و روش نظریه

کاملاً  با رویکرد  و  استقرایی  کلیه  شامل پژوهش آماری  یمند است. جامعهنظام  که یک روش 

باشد که زندگی زناشویی پایدار و رضایتمندی داشتند.  می  1401های شهر مشهد در طی سال  زوج

موارد  این ه شامل عگیری هدفمند استفاده شد و معیارهای ورود به مطالدر این پژوهش، از نمونه

 یک  تنها باشد، شده شان سپریازدواج  از سال   15 بود: زن و شوهر هر دو ایرانی باشند، حداقل

کنند  کرده ازدواج بار توصیف  موفق  را  خود  ازدواج  انریچ    ،باشند،  زناشویی  رضایت  مقیاس  در 

داشته باشند. جهت تعیین حجم نمونه   را  حضوری  یبالا کسب نمایند و شرایط مصاحبه  ینمره

ها به دادهنفر(    28)  زوج   14ی انفرادی با  ها استفاده شد که پس از مصاحبهاز معیار اشباع داده

 . اشباع رسید یدرجه

 ابزار سنجش 

انریچ نامهپرسش  - زناشویی  رضایت  پرسشا  (:EMC)  1ی  اولسونین  توسط  و    2نامه 

(  1373)  سؤالی آن نیز توسط سلیمانیان  47فرم کوتاه    در ایرانساخته شد.  (  1978همکاران )

سازه    ییروا  ی بررس  یبرا(  1383)  نیمعتمد.  گزارش شد95/0  نامهر پرسشاتهیه و ضریب اعتب 

در  ر    65/0ی  همبستگ  بیضر  کهاستفاده کرد    ییزناشو  ینامه سازگاراز پرسش  ،چینرپرسشنامه ا

  یاز همسان   نیز،   نامهپرسش  یی ای پا  ی بررس  ی برا، همچنین  دست آوردبه(  P=0/01)  ی سطح معنادار

گزارش   61/0و    57/0  بیبه ترت  را  استفاده کرد که مقدار آن   (فی تنصکرونباخ و    ی آلفا)  ی درون

 
1. ENRICH Marital Satisfaction (EMS) 

2. Olson 
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  های که زوجعنوان ابزاری برای اطمینان از اینبهنامه انریچ  است. در پژوهش حاضر، پرسش  داده

عنوان  به  انتخاب  برای  ها استفاده قرار گرفت. زوج  دارند مورد   ورود به پژوهش را   شرایط شده  انتخاب

 کردند.  انریچ را کسب می اشوییرضایت زن ی نامهدر پرسشبالا و خیلی  بالا  ینمونه باید نمره

مصاحبهداده:  افتهیساختارمهین  یمصاحبه  - طریق  از  پژوهش  این  عمیق های  ی 

دقیقه متغیر بود.   70الی    45آوری شد. مدت مصاحبه برای هر فرد بین  ساختاریافته جمعنیمه

 و افراد از اجازه  : کسبشداین موارد نیز توجه    پژوهش بهجهت رعایت مسائل اخلاقی در طی  

کنندگان،  شرکت برای پژوهش انجام هدف دقیق توضیح  ها،همصاحب ضبط  برای هانآ رضایت  جلب

از مراحل داوطلبین شخصی و خصوصی اطلاعات حفاظت  تمامی  در  پژوهش  از  انصراف  ، حق 

 کنندگان. شرکت برای مالی حمایت یا هدیه یک  گرفتن نظر درتحقیق،  

 

 ها روش اجرا و تحلیل داده

آموزان در بین والدین دانشبه همراه پرسشنامه رضایت زناشویی انریچ  بعد از انتشار یک فراخوان  

ملاک  ، مشهد  ی هفتگانهنواحی   نمرهبراساس  و  ورود  شده    ی های  کسب  زناشویی  و  رضایت 

زوج    60حدود  صورت گرفت. در این مرحله  پایش اولیه    ،مختصر  تلفنی  همچنین انجام گفتگوی

زوج شناسایی شده، تا زمان    60. از بین این  شناسایی شدند که تمایل به همکاری نیز داشتند

به منظور افزایش کیفیت  هایی برای انجام مصاحبه حضوری انتخاب شدند اما  ها، زوجاشباع داده

های متنوع اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی  از بافت  به ترتیب  هانمونه  ،پژوهش حاضر، سعی بر آن شد

شرایط لازم    ،واضح است که با درنظر گرفتن این میزان تنوع  .و جغرافیایی مشهد انتخاب شوند

تر به واقعیت جامعه و پیشگیری های نزدیک اکتشاف در نمونهامکان  ر،  تبرای کسب اطلاعات غنی

 ها فراهم شده است. از اشباع زودهنگام داده

وتحلیل قرار گرفت. فرایند  شده بلافاصله مورد تجزیهآوریهای جمعها، دادهپس از انجام مصاحبه

داده بنیاد، کدگذاری  داده  ایجاد  ها است. کدگذاری شامل خرد کردن دادهتحلیل در روش  ها، 

و مقوله قرار دادن مقوله  ها و سپس در کنار مفاهیم  به هم است  هم  مرتبط  و )های  استراوس 

کدگذاری باز، کدگذاری    (. در این پژوهش، کدگذاری در سه مرحله شامل 123:  1401کربین،  
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های استخراج  مقایسه و مرتبط ساختن مقوله  با محوری و کدگذاری گزینشی انجام شد. درنهایت  

 مدل ازدواجِ کارآمد تدوین شد.  شده

  ( 1989)  1و گابا   شاخص اعتبار لینکلن  چهارشده از  آوریهای جمعداده اطمینانجهت اعتبار و  

ها  داده   ی آورجهت جمع  ی با صرف زمان کاف   ها، شد. به منظور تضمین قابلیت اعتبار دادهاستفاده  

هر مصاحبه، مجدد به  تحلیل  حاصل از    نتایج  ها، تحلیل آنها جهت  مرور مکرر داده  همچنین   و

تشرکت مطالب  و سقم  تا صحت  ارائه  منظور أکنندگان  به  شود.  اعمال  لازم  تغییرات  یا  و  یید 

فرایند    های خود را تا حد فرضتضمین قابلیت تصدیق، پژوهشگر سعی نمود تا پیش امکان در 

ها و عقاید  ارزش  ، یقبل  ات ی از ذهن  دبه این منظور پژوهشگر بای   ؛ ها دخالت ندهدآوری دادهجمع

و از طریق یادداشت کردن احساسات و افکار خود، به افزایش    باشدخود در فرایند پژوهش آگاه  

از راهنمایی و نظارت افراد    ، خود کمک کند. به منظور تضمین قابلیت اطمینان و کفایت  یآگاه

ها در  بندی ها و مقولهکه کدگذاریطوری؛ بهدتحقیق و روش تحقیق استفاده ش  ی خبره در حوزه

صورت گرفت ی روشِ تحقیق  در حضور متخصصان حوزهپژوهش   میت ی با همکارجلسات متعدد 

ها، سعی برآن شد انتخاب نمونه جهت افزایش قابلیت تعمیم یافته  شد.  ی منته  لازم تا به اجماع  

فرهنگی، اقتصادی و جغرافیایی صورت گیرد. های مختلف اجتماعی،  های موفق در بافتاز زوج

-امکان، از عناوین مطرح شده توسط شرکت  حد   همچنین در پژوهش جاری سعی بر آن شد تا 

تر شود و منجر به افزایش  ها عینیها استفاده شود تا تحلیلها در نامگذاری کدها و مقولهکننده

 گردد.نیز  پژوهش   اعتبار

 

 های پژوهش یافته

های دارای زندگی زناشویی رضایتمند و پایدار زوجزوج( از    14نفر )   28ی مورد مطالعه  نمونه 

 33تا    15ی  سال و طول مدت ازدواجشان در محدوده  55تا    35ی سنی  بودند که در محدوده

تحصیلی   مدرک  لحاظ  از  و  بود  دیپلم،  1سال  زیر  دیپلم،    7نفر  فوق   5نفر  نفر   10دیپلم،  نفر 

ها در مقیاس رضایت آن  همه  و نفر دارای مدرک دکتری بودند  2لیسانس و  نفر فوق  3لیسانس،  

درصد نمره( را کسب نمودند که بیانگر   80)یعنی بیش از    188ی بالاتر از   نمره  زناشویی انریچ  

 
1. Lincoln & Guba 
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  ها وانجام مصاحبه  پس از ارائه شده است.    1ها بود و نتایج در جدول  رضایت زناشویی بالای آن

 34کد باز،    225ها، درمجموع  آن  وتحلیل و کدگذاریها و سپس تجزیهاطمینان از اشباع داده

 1ی اصلی استخراح شد. که با ذکر فراوانی کدها در جدول  مقوله  4ی فرعی و در نهایت  مقوله

 1در شکل    ازدواج کارآمد  قالب مدل پارادایمی از   آورده شده است و همچنین نتایج حاصل در

 ارائه شده است. 

 

های از تحلیل موضوعی بر روی تجارب زیسته زوجاصلی و فرعی استخراج شده  یهامؤلفه .1جدول 

 کارآمد دواجِاز دارای

 مؤلفه فرعی  اصلی  مؤلفه

 فراوانی(.   49کدباز با    9های فردی )فراوانی(، ویژگی  56کدباز با    7ازدواج مناسب و آگاهانه ) هابسترها و زمینه-1

2 -

ستاوردهای  د

رابطه  

 زناشویی

 

ل 
صو

ا
طه  

راب
 

   

( متقابل  اعتماد  و  با    8تعهد  )  88کدباز  متقابل  احترام  با    8فراوانی(،  فراوانی(،    56کدباز 

کدباز    6فراوانی(، تعادل و انصاف در ابعاد مختلف زندگی )  49کدباز با    4شفافیت )  صداقت و

کدباز با    7فراوانی(، بخشش و گذشت )  40کدباز با    5فراوانی(، مشورت و هماهنگی)  45با  

 فراوانی(.  37کدباز با  6فراوانی(، احترام به  استقلال و آزادی فردی یکدیگر ) 39

یه
ما
رون
د

طه 
راب
ی 
ها

 

( اشتیاق  و  با    10عشق  توجه  146کدباز  )فراوانی(،  قدردانی  و  با    11کردن    124کدباز 

  77کدباز با    6فراوانی(، صمیمیت زناشویی )  122کدباز با    8)قوی  فراوانی(، هویت زوجی  

فراوانی(، اولویت دادن به رابطه زناشویی و    77کدباز با    8جنسی مطلوب ) یفراوانی(، رابطه

فراوانی(، همکاری    77کدباز با    7فراوانی(، حمایت و مراقبت )  77کدباز با    8رابطه )  یارتقا

 فراوانی(.  75کدباز با  5و همراهی )

ت
ار
مه

طه 
راب
ی 
ها

 

 

  10فراوانی(، رسیدگی و مدیریت تعارض )  91کدباز با   9شناخت و درک همدلانه متقابل  )

سازگاری و انعطاف    فراوانی(،  88کدباز با    7فراوانی(، ارتباط سالم  زناشویی )  90کدباز با  

کدباز    9فراوانی(، پویایی، تنوع وخلاقیت در رابطه زناشویی )   80کدباز با    9پذیری زناشویی )

 فراوانی(.  30کدباز با  5فراوانی(، سواد مالی ) 75با 

 گر عوامل تسهیل-3

های محافظت  فراوانی(، نگرش  73کدباز با    7حفظ احترام و ارتباط با خانواده های اصلی )

فراوانی(،  امیدواری    56کدباز با    5فراوانی(، وجود معنویت در زندگی )   71کدباز با    4کننده )

با    3بینی در زندگی )و خوش   25کدباز با    3فراوانی(، وجود فرزند در زندگی )  32کدباز 

اقوام )صله رحم( ) با دوستان و  ارتباطی و حمایتی  با    4فراوانی(، وجود شبکه    22کدباز 

 فراوانی(.  20کدباز با  3فراوانی(، وضعیت اقتصادی مناسب )

 پیامدها-4

  3فراوانی(، احساس امنیت و آرامش  )  48کدباز با    4درک خوشبختی و رضایت از زندگی )

با   با  9فراوانی(، کارآمدی در مدیریت زندگی )  56کدباز  فراوانی(، نظام والدینی    47کدباز 

 فراوانی(.  84کدباز با  8کارآمد )



    177  | مونا کارگر /  ...  شهر مشهد  های ساکنزوج   کارآمدازدواج  الگوی

 

 
 بخش زندگی زناشویی( بخش و رضایتمدل پارادیمی ازدواج کارآمد )عوامل تداوم. 1شکل 

 

دقیقه متغیر بود، پژوهشگر عبارات و  70الی  45پس از هر مصاحبه که زمان هر مصاحبه بین 

ها دلالت ی مورد نظر یعنی ازدواجِ کارآمد زوجی افراد از پدیدههایی را که به درک تجربه قول  نقل

عبارت نمودن  مشخص  از  بعد  نمود.  مشخص  آنداشتند  براساس  مفهومی  باز  های  کدهای  ها 

فرایند مقایسه از طریق  این مرحله  تفاوتای، کشف شباهتاستخراج شدند.  و  های مفاهیم،  ها 

ها انجام شد و مفاهیم شبیه به هم در یک مقوله قرار گرفتند و مضامین بررسی و مرور مکرر عبارت

گرفتند    هایشان مورد ارزیابی قرارها و تفاوت براساس شباهتها  فرعی را شکل دادند و در نهایت آن

کدهای به دست آمده در طی فرایندی رفت و برگشتی با صرف و کدهای محوری استخراج شد.  

شناسایی شدند. به طور خلاصه براساس فرآیندی    هازمان زیاد و درگیری نزدیک و مستمر با داده

های فرعی؛  ها؛ استخراج کدهای باز؛ استخراج مؤلفهقول  ستخراج عبارات مفهومی از نقل که شامل ا

های اصلی)کدهای محوری( بود، مدل پارادایمی تدوین گردید که در  و درنهایت استخراج مؤلفه

 گردد: زیر به برخی برای نمونه اشاره می

(: داشتن ملاک  مضمون فرعی (: ازدواج متناسب و آگاهانه )مضمون اصلی )  هابسترها و زمینه  -1

من دنبال کسی بودم که با »: کردند  بیان  12ی شمارهآقای  کدباز(:و معیار برای انتخاب همسر )

 « .که خداروشکر انگار واسه هم ساخته شدیم معیارهای من تناسب داشته باشه
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رعایت   (:مضمون فرعی(: تعهد و اعتماد متقابل )مضمون اصلییی )رابطه زناشو یهمایدرون -2

من چون تو بانک کار  : »کردند بیان 4ی شمارهآقای  کدباز(:) در ارتباط با جنس مخالف حدومرز

با خانمیم اون محدوده رو رعا  شهی هم  اده، ی ها هم زکنم و سروکارم  به   ت یتلاش کردم  کنم و 

  دستم از  کار  محل  تو  مخصوصا  مووقت حلقه  چیعبور کنن و ه  یم یحر  هیها اجازه ندم که از  خانم

 .« ارمنمی  در

تسه  -3 اصلی)  رگلیعوامل  خانواده  (:مضمون  با  ارتباط  و  احترام  )اصل  یهاحفظ  مضمون  ی 

  یاگه برا  »بیان کردند:  9 یخانم شمارهکدباز(: )  از خانواده همسر دانستن یخود را جزئ(: فرعی 

براشون انجام    اد ی از دستش بر ب  ی هر کار  ،دی ایب  ش یپ  یالهسئ خانواده خودم م  ی از اعضا  کیهر  

 ن ی و من هم متقابلا همچ  دونهیخودش م  یمن رو خانواده  یو خانواده  کنه ینم   غ یاصلا در  .دهیم

 «.دارم نسبت به خانوادش  یحس

4-  ( اصلی پیامدها  )مضمون  آرامش  و  امنیت  احساس  فرعی(:  بودن مضمون  آرامش  منبع   :)

حالا چه مربوط به کار    ادیم   شیبرام پ  ی مشکل  یگفت: »وقت   9  یشماره  ی «. آقا  کدباز(:همسر )

 ه.«خانمم رم گییآرومم کنه و با حرفاش آرامش م  تونهیکه م  یتنها کس  دونمی م ی، چ هر ای
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 گیری  بحث و نتیجه

پایداری و رضایت زناشویی، مفهومی چندبعدی است و    موفقیت در ازدواج با دو شاخص اصلیِ 

این بود که علاوه بر   دستیابی به آن مستلزم وجود عوامل متعددی است و در این مطالعه سعی بر

زناشویی، به بررسی عمیق و کیفی آن دسته از    یمطالعات حوزهدر  داشتن نقش فرهنگ    درنظر

که در قالب یک مدل    شود   رداختههای زناشویی پایدار و رضایتمند پها و تجارب زندگیویژگی

مل اتعامل این عو  ینحوه   بیانگر  و این  الگوی پارادایمی استخراج شده، گیرند  میکنار هم قرار  

مرکزی انتخاب شد زیرا پاسخ به   ی « به عنوان پدیدهکارآمد است. در این مدل مفهومی، »ازدواج 

 گیرد. این سوال تمام مفاهیم ارائه شده در این مدل را در برمی

 ای شرایط زمینهـ 

برای بروز شرایط  را  ای آن دسته از عواملی هستند که زمینه  براساس این الگو شرایط زمینه  

اند. لذا مضمون  گیری زندگی مشترک این عوامل وجود داشتهند و قبل از شکلنک میی فراهم علّ

های مثبت فردی  و ویژگی  که شامل عواملی چون ازدواج مناسب و آگاهانه  ، ها«»بسترها و زمینه

-های مشارکتدر ازدواج محسوب گردید. در مصاحبه با زوج  ای موفقیتجزء شرایط زمینه  ،بود

این پژوهش باور داشتند  کارآمدیِکه    ،کننده در  را  بر ازدواج آن  دمشخص ش   ،ازدواج خود  ها 

ها، معیارها و دلایل مناسب شکل ی تناسب، تشابه، شناخت، آگاهی و آمادگی بوده و با انگیزهپایه

های مثبت مانند خوش اخلاقی و شوخ طبعی، صبوری،  ها ویژگیو در بسیاری از آن  ؛فته استگر

ت در  داشت.  وجود  و...  هیجان  مدیریت  پذیری،  یافتهأمسئولیت  این  آتاری   ،ها یید  و    1پژوهش 

ویژگی  (2020)  همکاران  که  داد  وجود نشان  و همچنین  مهربانی  مانند  های شخصیتی همسر 

ترین عوامل مرتبط با ترجیحات همسر در سه کشور ایران، پاکستان و  ها مهمخانواده  تناسب در

و   های خدادادی سنگدهثیر انتخاب آگاهانه در ازدواج در پژوهشأت  براین،  . علاوهترکیه هستند

از طرف دیگر   . یید قرار گرفته استأمورد ت(  1401صفا و همکاران )ثمری  و   ( 1402)  پرهیزکاری 

مدت، تعامل دوتایی بر کیفیت های طولانیدر ازدواج( نشان داد که  2019و همکاران )  2مازوکا 

گواهی بیشتر بر این واقعیت امر  های ثابت درون فردی. این  زناشویی تأثیرگذارتر است تا ویژگی

 
1. Atari 

2. Mazzuca 
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را   1عاطفی ات  های فردی در تأثیرتوانند تفاوتاست که الگوهای تعامل در روابط بلندمدت می

رابطه دستاوردهای  مهم  نقشِ  بیانگر  واقع  در  این  و  بگیرند  رضایتمندی    ینادیده  بر  زناشویی 

این پژوهش در  علّ  این دستاوردها  زناشویی است که  پارادایمی  تحت عنوان شرایط  ی در مدل 

 . لحاظ شده است

 ی شرایط علّ ـ 

الگو  این  علّ  ،براساس  وقایعشرایط  را   یدلایل و    ی مجموعه  یا گسترش پدیده  وقوع  است که 

این پژوهش    ؛ کندبینی میپیش به صورت مجموعه  ی دستاوردهای رابطهلذا در  از  زناشویی  ای 

 نقش مهمی دارند.  کارآمد رابطه، در شکوفایی ازدواج  های مایهدروناصول و 

این پژوهش، زوجبراساس یافته رابطهو رضایتمند  موفق    ها های  خود اصولی را در نظر    یدر 

اند، اصولی از جنس تعهد و اعتماد، احترام، صداقت، دارند که زندگی زناشویی خود را برآن بنا کرده

 ، مشورت و بخشش، که در ادامه به تبیین هر یک پرداخته شده است.عدالت

یافته از  یکی  عنوان  به  بودن  اعتماد  قابل  و  میمتعهد  حاضر،  پژوهش  دربرگیرنده های  تواند 

زناشویی و   ی مجموعه رفتارها و خصوصیاتی باشد که بیانگر احساس مسئولیت نسبت به رابطه

آن   از  برجسته  استمراقبت  از  یکی  ویژگیکه  رابطهترین  هر  در  به خصوص  ی صمیمانهها  ای 

های  کند که این مقوله با یافتهازدواج است که تداوم آن را تضمین و ارتقا یا انحلال آن را تعیین می

اصول مهم این   دیگر  از ( هم راستا است.  2024و همکاران )  2لی   های متعددی از جملهپژوهش

  این اصول  ، از همان ابتدا  ، هابرخی از آن  .صداقت بودو  احترام متقابل    در زندگی مشترک  هازوج

به توافق رسیده    هاآنبدون آنکه در مورد    ،خود عنوان کرده بودند و برخی دیگر  یرا در رابطه

ها  ها حتی در اختلافاتشان احترام همدیگر و خانواده . آنآن را در زندگی عملی می کردند  ، باشند

اذعان داشتند که هیچ    ی صداقت و شفافیت زمینهو در    کردند های یکدیگر را حفظ میو ارزش

مالی قرار    ر از جمله امو  ر چیز مخفی و پنهان از همدیگر ندارند و همسرشان را در جریان اکثر امو

-کاوه  و   (2021کاظم و رفیق )،  (1402های ثناگویی زاده )پژوهشها با  دهند و این یافتهمی

وف  است.  1399)  همکاران  ارسانی  موضوعاتی از  ( همسو  زوج  دیگر  تمام  که  در  های رضایتمند 

 
1. Emotional influences 

2. Li 
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اشاره کردندمصاحبه آن  به  بارها  این پژوهش  آن  ؛های  فداکاری  و  بخشش، گذشت  ها در  اصلِ 

به   ، آوردن استدست  قدر که به معنای بهها معتقد بودند ازدواج همانزندگی مشترک بود. آن

  ،اگر این مسئله را فراموش کنندباور داشتند که  کردن هم هست و  معنای بخشیدن و گذشت 

ه نشان  اند کیافته  همین اساس نیز محققان شواهدیبری زندگی مشترک سخت خواهد شد.  ادامه

لی  های مطالعات  جمله یافتهاز    ؛دهد افزایش بخشش با افزایش رضایت زناشویی مرتبط استمی

( همکاران  )  1اندرسونو    (2024و  همکاران  زوج.  (2018و  گزارشات  پژوهش،  طبق  این  های 

اینکه   یبه واسطه ،ها با یکدیگر به عنوان یک اصل در زندگیآن مشورت کردن و هماهنگ بودنِ

اختلاف از  خیلی  ایجاد  از  مانع  تعارض  هانظرتوانسته  بسزایی  اتو  سهم  رضایتمندی    شود،  در 

آن داشتهزناشویی  که  ها  و گلی  یافتهاست  )پژوهش سلیمی  نیز  1402محمدیان  این (  بیانگر 

توجه به رعایت   ، خوردی این زوج ها به چشم میمورد دیگری که در سراسر رابطه  موضوع است.

انصاف در جنبه و  اعمتعادل  زندگی  رفتاز مسئولیت   های مختلف  داراییوآمدها،  توزیع  ها،  ها، 

 ایرابطه الگوهای به توجه ویژه علاوه بر  2ناگی   -بوزورمنی  بافتاری ینظریه .  بود  عادلانه قدرت و...

 وجود تعادل باید هازوج امتیازات و تکالیف و هامسئولیت حقوق، بین است خانواده معتقد درون

 تریازدواج باثبات دهند،این تعادل را در زندگی خود مدنظر قرار می  کههایی  زوج.  باشد داشته

های رضایتمند در  زوج  ، عدالت  یطبق نظریه  همچنین  .(Lyness, 2003: 27داشت ) خواهند

منصفانه و  عادلانه  تبادلات  پژوهشروابط خود  که  دارند   و  (2023)  و همکاران  3بکوت  هایای 

کننده در این پژوهش هر فرد  های مشارکتاز دید زوج.  موید این یافته است  (1402)  زادهثناگویی 

باید امکان و شرایط دستیابی نسبی به استقلال و آزادی    پذیرش شرایط زندگی مشترکعلاوه بر  

توان  میصورت  زیرا دراین   ؛بدون اینکه رابطه زناشویی را تحت تاثیر قرار دهد  ، باشد  فردی را داشته 

در تبیین نظری این   .احساس امنیت را تجربه کرد و با خود واقعی در کنار همسر زندگی کرد

کنترل اشاره کرد. در این نظریه، احساس آزادی یکی از پنج نیاز اساسی    ی توان به نظریهیافته می

گردد. افرادی که به ازدواج میاحساس خوشبختی در  ها در این نیاز منجر به  است که سازگاری

 
1. Anderson 

2. Boszormenyi-Nagy 

3. Becotte 
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  و با احساس امنیت در دهند،  شدت عاشق یکدیگر هستند، با رضایت خاطر به یکدیگر آزادی می

 (. 69:  1401  دهند )گلسر، راحتی فضای آزاد مورد نیاز را در اختیار یکدیگر قرار می به  ،  شانعشق

وجود عشق   ، کننده در این پژوهشهای مشارکتترین و بارزترین دستاورد در روابط زوجشاخص

ی  ها و اشتیاق متقابل بود که در کدگذاری نیز بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داد. یافته

 تبیین را زناشویی رضایت درصد 40 تا همسران عشق و محبت بین دهد وجودنشان می   پژوهشی

( که با هدف 2023در پژوهش بکوت و همکاران )(. علاوه براین 1394ی، صفیار و زارع)می کند  

و رضایتمندی   رمز سازگاری  مرحلهزناشویی  مشخص شدن  در    یدر  والدین  به    هایزوجگذار 

ها کمک  اذعان داشتند که عشق و علاقه متقابل به آن هازوج، سازگار و رضایتمند انجام شده بود

 ،همسر خود راو هم    ه طور کارآمد روبرو شوندها ب، تعارضات و چالشهاکند تا هم با ناراحتیمی

از عشق و اشتیاق   بپذیرند.  ،همان طور که هست بعد  وِیژگی مهم  فراوانی  ،دومین  در    برحسب 

دهد که اهمیت های مختلف نشان میرضایمتند، توجه و قدردانی بود. پژوهش  های روابط زوج

 است های برجسته کیفیت ازدواج  کننده بینیپیشیکی از  از او    کردن  دادن به همسر و قدردانی

(Adler-Baeder, & et al., 2022; Parnell, Wood, & Schel, 2020)یک احساس   زیرا  ؛

ارتباطِ برقراری  برای  مؤثر  مهم  می  گرفته  نظر  در  ازدواج  بقای  برای  احساسات    و  شودو 

-دهد تا زمان و انر ی بیشتری را به نفع رابطه سرمایه را تحت تأثیر قرار می  هازوج  یسپاسگزارانه

کنند درونمایهگذاری  از  دیگر  یکی  صمیمیت  موضوع  رابطه.  زوجهای  این  زناشویی  بود. ی  ها 

باشد و زوجینی که  صمیمیت یکی از نیازهای انسانی است که فرایندی پویا، تعاملی و ترکیبی می

زیرا توانایی    ؛ شان دارندکنند احساس رضایت بیشتری از رابطهیکدیگر برطرف می  این نیاز را در 

که باعث افزایش به به طوری  .کندشان را تقویت می ها برای لذت بردن و ارزش دادن به رابطهآن

که به عنوان  ی است  و این همان  فرآیند   ؛ شود نفر می  اشتراک گذاشتن احساسات مثبت در هردو 

استای این یافته  ر  در  (.Becotte, & et al., 2023: 15)  اندسازی شدهمفهومارنده  رفتارهای نگهد

نقش مهم    ( 2022)لر و همکاران  پاستو    (1402)  ثناگویی زادههای  پژوهش،  پژوهش حاضر  از

ی زناشویی  یکی دیگر از دستاوردهای رابطه  اند.صمیمیت را در رضایتمندی زناشویی تأیید کرده

ها به  از همدیگر بود که آن  حمایت کردن و مراقبت کردن زن و شوهررضایتمند،    های این زوج

ی محکمی در زندگی برای  کردند و پشتوانهمراقبت و حمایت را ابراز و دریافت می   ، صورت متقابل
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فراهم کرده آگاهانه  در سایه  و  ندبود  همدیگر  رفتارهای  به حمایت درکی  زمینه  این  شده  در 

بودند میزانی.  رسیده  یعنی  شده  درک  می  حمایت  احساس  افراد  حامی  که  همسرشان  کنند 

آنآن از  می هاست،  مراقبت  آنها  و  تکند  را  می أها  پیش  و   کندیید  یک  عنوان  کننده به  بینی 

 ,Meyer, Patel)  است   سلامت، صمیمیت و رضایت در روابط زناشویی در مطالعات ظاهر شده

& White, 2021    عامل .  (1402،  محمدیانسلیمی و گل  ؛1402،  همکاران  مطهری نسب و ؛

ایجاد و افزایش رضایت   به عنوان یکی از عوامل کنندگان  ز سوی تمام شرکتدیگری که ا  مهم 

  (،2024وکیلی و همکاران )  مطالعاتها بود.  ی جنسی مطلوبِ آند، رابطهها گزارش ش زناشویی آن

تأثیر رضایت جنسی بر رضایت به    (2023)  ، دهقانی و دهقان  ( و1403و همکاران )  ستاررزاده

ترین عامل بسیاری از محققان بر این باورند که ماهیت روابط جنسی مهم  .اندزناشویی اشاره کرده

آمیزش ناخوشایند یا متقاعدکننده منجر به احساس زیرا    تعیین کننده در زندگی زناشویی است

اندازد و در  احتمالاً سلامت روان را به خطر میشود و  امنیت می  محرومیت، سرخوردگی و عدم 

  (. Tavakol, & et al., 2017: 202)  شود نتیجه باعث آشفتگی و یا فروپاشی زندگی زناشویی می

توان گفت عنوان یکی دیگر از دستاوردهای ازدواج کارآمد میدر مورد هویت زوجی مستحکم به

هایی را که  احساس »ما بودن«  زوج و تلاش  ی طیف وسیعی از مطالعات ارتباط بین کیفیت رابطه

های موفق (. زوجAdler-Baeder, & et al., 2022: 284دهند )نند، نشان میک را ترویج می

براین اساس،   ؛  دهدبودن می ها حس باهمکنند که به آنهویتی را به عنوان یک زوج ایجاد می

بیشتری برای حفظ هویت خود به عنوان  دانند و تلاش  ها خود را زوجی با آینده مشترک میآن

( نیز با این یافته همسو  1399پژوهش انجام شده توسط رحمتی و همکاران ).  کنندیک زوج می 

  .است

 گر( شرایط میانجی )تسهیلـ 

ی را تخفیف، تسهیل یا به نحوی  عواملی هستند که شرایط علّ براساس این الگو شرایط میانجی   

ی امکانپذیر است اما  صورت فقدان این عوامل امکان دستیابی به شرایط علّ و در    دهند تغییر می

-های اصلی، نگرشوجود فرزند، خانوادهدر این پژوهش نیز عواملی همچون    تر.در شرایط سخت

محافظت  اهای  خوشبینی،  کننده،  و  شبکهمیدواری  حمایتی   یمعنویت،  و  وضعیت و    ارتباطی 

د  ن توانبه این دلیل که این عوامل می  ، گر مدنظر قرار گرفتشرایط تسهیل  واقتصادی مناسب جز
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تعهد،  هایی همچون عشق، صمیمیت،  را به ویژگی  ها کنندگی خود، دستیابی زوجبا نقش تسهیل 

   آسان سازد.در نهایت دستیابی به ازدواج کارآمد  اعتماد و 

طور واضح بیان به  ،کننده در این پژوهش که همگی صاحب فرزند نیز بودندمشارکت  هایزوج

ها کمک  آن  احساس خوشبختی بیشترِدوام زندگی و  ها به  داشتند که حضور بچه در زندگی آن

  اذعان کردند حضور فرزند  ، ناباروری داشتند  ی ربهجاست و دو زوجی که برای چندین سال ت  کرده

در نقش والدین به عنوان    هاهنگامی که زوجاست.  ها شده  زندگی آن  شدن و محکم  موجب پویایی

کنند، این امر منجر به قدردانی بیشتر از شریک  یک تیم برای مراقبت از فرزندان خود همکاری می 

رابطه می  در  مراقبت  احساس  و  ایجاد حس  زندگی  باعث  فرزندان  کردن  بزرگ  بنابراین،  شود؛ 

تواند یک ازدواج پایدار را ترویج کند و شود که میبا هم بودن میو    مسئولیت، اتحاد، صمیمیت

کننده در پژوهش یادآوری کردند  شرکت ی  هازوج  یهمه(  9:  (2023در پژوهش بکوت و همکاران  

تعهد نسبت به طرف مقابل   یاست، نشان دهنده  1ملموس  دار شدن از کسی که واضح وبچهکه  

زوج  .است از  برخی  دلیل  بچه  هابه همین  برای  درتمایلی  ندارند.  افرو  دار شدن  راستا  ز  همین 

 این دانستن  ارزشمند  و فرزندآوری آنان به علاقمندی  را دلآرام  همسران  ویژگی(  187:  1393)

گرِ دیگری که در این پژوهش شناسایی شد، حفظ احترام و ارتباط با عامل تسهیل   داند.می امر

توانایی این را دارند از  رغم اینکه  علی کردند  در این تحقیق عنوان    هازوجهای مبدأ بود.  خانواده

ها روابط  محافظت کنند، اما اکثر آنها خانوادههای احتمالی مرزهای زندگی خود در برابر دخالت

های  ها را مهم پنداشتند و سعی داشتند تا جایگاه و احترام خانوادهمستمر و صمیمانه با خانواده

به ها  و احترام به آن  همسر   یخانواده  خود با   یاصلی را در زندگی حفظ نمایند و به کیفیت رابطه

ی حفظ حرمت همسر بوده که به تبع نقش  زیرا این احترام به منزله؛  صورت متقابل اهمیت دهند 

 به احترام  ( نیز1401)  صفا و همکارانثمری  در پژوهشو    بسزایی در رضایتمندی زناشویی دارد

مؤلفه همسر خانواده معر پایداری و حفظ هایجزء  شدهازدواج  عوامل استفی  از  دیگر  یکی   .

ای در  کنندهتواند نقش محافظت می است که  های کارآمد داشتن نگرشگرِ شناسایی شده  تسهیل

های این پژوهش  های حساس و سخت. زوجبه خصوص در موقعیت  ؛ داشته باشد   هازوجزندگی  

تقویت این مشترک و  همسر، رابطه و زندگی    د،در مورد خو  های سازندهنگرشبا دارا بودن  نیز  

 
1. tangible 
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احتمالی محافظت کنندکردند  سعی می باورها   از مشکلات  را  زندگی خود  و  این   . رابطه  وجود 

الیس قابل تبیین است. الیس    ABC  یثیر مثبت آن بر زندگی زناشویی طبق نظریهأها و تنگرش

های محیطی به طور مستقیم عامل ایجاد حال خوب یا بد در ما نیستند بلکه معتقد بود محرک

به دنبال آن احساسات    شوند وکنند و تفسیر میها و باورهای افراد معنا پیدا میرویدادها در نگرش

عنوان یکی  در مورد معنویت به  .( 480:  1402  س،)پروچاسکا و نورکرا  گیرندو رفتارها شکل می 

در اکثر مطالعات، نقش مذهب در ازدواج  توان گفت  گرِ شناسایی شده میدیگر از عومل تسهیل

و  های مذهبی شادتر هستند دهد زوجها نشان می پژوهشو    مدت برجسته شده استطولانی  

(.  Karimi, Bakhtiyari, & Masjedi Arani, 2019: 6رضایت زناشویی بالاتری برخوردارند ) 

اسلامی    ی این اثرات در جامعه  احتمالاًهای زناشویی،  توجه به اثرات مثبت معنویت در زندگی  با

قوی و  بیشتر  بودایران  دلی  ؛تر خواهد  این پژوهش سعی  شرکت  هایزوج  لبه همین  کننده در 

سایه معنویت را در زندگی خود حفظ نمایند تا از اثرات مستقیم و غیرمستقیم آن بر کردند  می

دهد تا حس امید،  از آنجایی که معنویت به افراد اجازه می  زناشویی بهره ببرند. ی زندگی و رابطه

تواند عاملی قوی در  می توکل و شکرگزاریعنصر معنویت، لذا  ؛قدرت و آرامش را به دست آورند

در  (.  Kasapoglu, & Yabanigul, 2018: 249)   باشد مقابله با استرس و مشکلات زناشویی  

 سالم روابط وجود موفق،  جازدوا دیگر در تسهیل دستیابی به عنصر یکاین پژوهش مشخص شد  

روابط که »صله رحم« نامیده   این ما، یجامعه باشد. درمی هاآن اطرافیان و هازوج بین حمایتی و

 با حمایتی  و سالم روابط جهت از این و است حاکم فرهنگی اسلامی ساختار کیدأ شود، مورد تمی

یشترین فضایی  بقلمداد کرد.   ایران جامعه ساختار در فرهنگی عامل یک  تواناقوام و دوستان را می

باشندتوانند شبکهمی  ها که زوج ارتباطی و حمایتی مشترکی داشته  و   ، های  با بستگان  ارتباط 

های اجتماعی  ها شبکههایی که در آندهد که افراد در ازدواجها نشان می دوستان است و پژوهش

های این پژوهش نیز زوج (.Finkel, 2017: 69)  همسران همپوشانی زیادی دارند شادتر هستند

و دوستان   بستگان  با  و سازنده  ارتباطات سالم  اجتماعی را  داشتن  و  روانی    تمام   برای سلامت 

سایر جوامع نیز    مطابق این یافته، در   .دانستنداعضای خانواده به خصوص فرزندان ضروری می 

 ,Adler-Baeder)  رار گرفته استد قکیأها مورد تروابط برون خانوادگی و ارتباطات حمایتی زوج

& et al., 2022: 285.)    مدنظرقرار گرفت، در این پژوهش  ی دیگر که  گرانهعامل تسهیلیک
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های صورت گرفته منظور از شرایط اقتصادی  که طبق مصاحبهها بود  زوجاقتصادی    مناسب   شرایط

  و   متناسب با نیازهای زندگی، وجود درآمد  هامناسب مواردی چون اشتغال حداقل یکی از زوج

ها خاطرنشان کردند که در  . اگرچه که برخی از زوجاست  های مالی شدید و مزمنبحران  نبود

توانسته  طول چند سال زندگی مشترک مواقعی بوده که درگیر مشکلات مالی شدید بودند اما  

وضعیت   یدر مورد رابطه  . همکاری و مشارکت یکدیگر از این بحران با موفقیت عبور کنند  بودند با

به طور   ؛با نتایج متفاوت وجود دارد   در مواردی های متعدد و  اقتصادی و رضایت زناشویی پژوهش

ویژه برای مردان( با رضایت دهد که درآمد کم و ناامنی شغلی )بهمثال برخی تحقیقات نشان می 

بیشتریزوجو    زناشویی کمتر مرتبط است را  ، رضایت زدارند  هایی که درآمد  بیشتری  ناشویی 

ای بین سطح  با این حال، مطالعات دیگر هیچ رابطه  .(1396درونه و همکاران،  )کنند  تجربه می

  .(1397اند )مرادی و همکاران، درآمد و رضایت زناشویی نشان نداده

 راهبردها ـ 

دهند روی می ، راهبردها، اقدامات هدفمندی هستند که به دنبال شرایط  پارادایم ارائه شدهطبق   

های مهمی در این . راهبردها و مهارتدهندشکل می  را  پدیده   و ی دارند  و ریشه در شرایط علّ 

بودنتوانست  هاآنها با به کارگیری  که زوج  پژوهش شناسایی شد د علاوه بر پیشگیری و فائق ه 

 و درنهایت یک ازدواجِ کارآمد بیافرینند. حفظ    یزها، رضایت زناشویی را نو بحران  شدن بر تعارضات

مهمی در کیفیت روابط بین همسران    ی کنندهعامل تعیین  وارتباط عنصری ضروری  مهارت  

شرکت و    است دید  حفظ از  در  مهمی  عامل  سالم  زناشویی  ارتباط  پژوهش،  این    کنندگان 

زناشویی   پایداری  و  بوده  آنرضایتمندی  باآناست.  ها  آگاهانه  ها  سالمِ  ارتباطِ  اصول  یرعایت   

گرایی در تعاملات زناشویی  ی مثبت بین رضایتمندی زناشویی و مثبتازناشویی باعث ایجاد چرخه

و تجربیات   کردی گرایی در رابطه را تسهیل ممثبتزناشویی  به این معنی که رضایت شده بودند؛

-پژوهشکه نتایج این قسمت با نتایج  کرد  می کمک  زناشویی    گرایی به افزایش رضایتمکرر مثبت

هم  (  2023همکاران )  (؛ بکوت و1402زاده )فاتحی  فروزانفر و(؛  1403)  و همکاران   های هرمزی

این   هایترین راهبردهایی که زوجیکی از مهمدر کنار مهارت ارتباط سالم زناشویی،  راستا است.  

متقابل   یدرک همدلانه،  گرفتندکار میهخود ب  یات و به صورت متقابل در رابطهپژوهش به کرّ

عابدینی و    هایاست. که این یافته با نتایج پژوهش  ی این درک شناخت از همسر بود که لازمه
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درک شریک زندگی و    همخوانی دارد.(  1399فارسانی و همکاران )  و کاوه(  1400نژادی )نیک 

های روزانه، و همچنین آگاهی عمیق از ترجیحات،  ها و موفقیتدنیای او شامل آگاهی از چالش 

 :Adler-Baeder, & et al., 2022ها، تجربیات، امیدها و اهداف او برای آینده است )بیزاری

با کسب شناخت زوج.  (283 داشتند  اهمیت درک متقابل سعی  از  آگاهی  با  این پژوهش  های 

. درکنار درک در تمامی ابعاد روابط زناشویی خود مدنظر قرار دهنداین مهارت را  بیشتر از یکدیگر  

ها در زندگی  پذیری زناشویی یکی دیگر از راهبردهای مهم این زوجسازگاری و انعطاف متقابل،  

پذیری، سازگاری و  لازم برای انطباق  ظرفیت و توانایی  ها آنمشخص شد    صاحبه بود. در طی م

ها و مواضع  نقش ها، توانند در شرایط لازم، مسئولیتمی و  تغییر کردن در مواقع ضروری را دارند 

زناشویی تغییر   یها و رفتارهای خود را به نفع رابطهنگرش  جا کنند وهقدرت را در بین خود جاب

تا بتوانند در  شده بود  ها باعث  پذیری مشترک و متعادل بین آندهند. وجود سازگاری و انعطاف 

. در  گونه سرسختی و لجبازی به توافق برسند و شرایط را مدیریت کنندمواقع بحرانی بدون هیچ

-( انجام شد، بر انعطاف2021)  1، رابرت و واردکیفی که توسط یانگ   ییک مطالعههمین راستا  

راهبرد مهم دیگر   کید دارد.أزناشویی به خصوص در اولین سال پس از زایمان ت  و سازگاری  ذیریپ

آمیز های لازم جهت مدیریت تعارض و حل مسالمتوجود مهارت  های این مطالعه، در روابط زوج

مشخص   اصول و قوانین  و  با تعیین   توانایی لازم برای حل تعارض برخوردار بودندها از  بود. آن  آن

شان  حل تعارضات  ی هآگاهانه توانسته بودند به خوبی از عهد  شده و اتخاذ رفتارهای و از پیش تعیین  

ها حفظ و ارتقا  آمیز آنی وجود اختلافات و حل موفقیتبرآیند و رضایت زناشویی خود را در سایه

-Adlerهای پژوهشی این مهارت مربوط به روابط با سطح کیفیت بالاتر است )دهند. طبق یافته

Baeder, & et al., 2022: 284)  در مصاحبه .  مشهود بود  این پژوهش نیز کاملاً  هایکه در زوج

ها توجه به یکی از رمزهای خرسندی زناشویی آن  شد این پژوهش مشخص    کنندگان شرکتبا  

رابطه و سرزندگی  آنپویایی  است.  بوده  از دهشان  بیش  با گذشت  داشتند  اذعان  از  ها  ها سال 

همانند اوایل دونفره بودنشان را    و  نشاط،  نند پویاییک سعی می  و حتی با وجود فرزندان  شانرابطه

(  2017 :67) 2به اعتقاد فینکل ی خود را از یکنواختی دور سازند. رابطه و شان حفظ کنندازدواج

 
1. Young, Roberts, & Ward 

2. Finkel 
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در عصر خودبیانگری حاضر، گذراندن زمان اختصاصی و مشترک برای ایجاد یک ازدواج موفق 

رابطه   ی ای از سرمایهتواند ذخیرهمی،  هم  با کیفیت درکنار  گذاری زمانِلازم است زیرا سرمایه

هایِ  هایِ زوجو رابطه را غنی کند. در کنار تمام راهبردهای ارائه شده، یکی دیگر از مهارت  ، ایجاد

که از درآمد خوبی    هایی زوجهستند  . چه بسا  بود  ها مدیریت اقتصادی و سواد مالی آن  این پژوهش

های مالی مواجه ها و بحرانبرخوردارند اما به دلیل ناتوانی در مدیریت اقتصادی، مدام با چالش

اما   همانند    هایی زوج  درمقابلهستند  زوجینِ  بسیاریهستند  سرمای  از  که  پژوهش  و  این  ه 

اند از پس مشکلات مالی و نیازهای خود درآمدهای بالایی ندارند اما با مدیریت صحیح توانسته

آموزش روابط با خدمات    ( که با هدف بررسی اثربخشی2023)و همکاران    1در پژوهش مور   .برایند

با یادگیری   هانتایج نشان داد که زوج  ، های کم درآمد انجام شدیکپارچه ثبات اقتصادی بر زوج 

بدون اینکه   ،مدیریت اقتصادی و مدیریت پول خود توانستند مشکلات اقتصادی را کاهش دهند

های  این است که در زوج  هآنچه در تبیین این یافته ارائه شد.  نتایج اشتغال و درآمد تغییری بکند

ها  مالی به آن  های سواد آموزش  ها حاصل نشد اما دریافتِکم درآمد با اینکه تغییری در درآمد آن

نبال آن  د  محدود خود، از برخی مشکلات اقتصادی و به  کمک کرد تا با مدیریت مؤثرتر منابعِ 

 .تعارضات زناشویی اجتناب کنند 

 پیامدها ـ 

پژوهش به همراه داشت که    اینهای  پیامدهای متعددی را برای زوج  ازدواج کارآمد،   ی پدیده

ممی چهار  به  تقسیم  یلفهؤتوان  کردکلی  رضایتاحساس    :بندی  و  احساس مندیخوشبختی   ،

 . نظام والدینیو  امنیت و آرامش، کارآمدی در مدیریت زندگی

همه آرمان  زندگی  در  زوجاحساس خوشبختی  سایه  های  در  احساس  این  که  وجود   یاست 

می پدیدار  پایدار  زناشویی  زوجرضایتمندی  پژوهش  این  در  تنها    هاشود.  نه  که  داشتند  اذعان 

شود و حتی  روز بیشتر میهمسرشان روزبه  کنند بلکه این حس درکناراحساس خوشبختی می 

شان احساس خوبی پیدا کردند و مجدد  کردند که با مرور زندگی  بیانها در پایان مصاحبه  اکثر آن

آن که چقدر خوشبخت هستندبه  یادآوری شد  این ها  زندگی  در  مشهود  اثراتِ  از  دیگر  یکی   .

  (24سوره روم،  )  قرآن کریم بود. خداوند در    احساس امنیت خاطر و رسیدن به آرامش ها،  زوج

 
1. Moore 
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و    (2021)  و همکاران   1های هان پژوهشمعرفی کرده است و    ی آرامش یکدیگرهمسران را مایه

دانند. گری زوجی مینیز رسیدن به آرامش را از پیامدهای مراقبت (  1402زاده )فاتحی فروزانفر و

زوج درتمامی شرایط  تمام  بودن  هم  از کنار  که  اعلام کردند  به صراحت  نیز  پژوهش  این  های 

امنیت احساس شده    و    شان ندارند گیرند و کوچکترین عدم احساس امنیتی در رابطهآرامش می 

های مختلف زندگی خود را متعادل کنند، زیرا یک  کند تا حوزهمیکمک  ها  به آنتوسط زوجین  

 :Becotte, & et al., 2023های زندگی خود دارند )حوزه  پایگاه امن برای کشف و حفظ سایر

آن  (14 به سمت مدیریتِکه  را  نیز سوق می   کارآمدِ ها  والدگری مطلوب  و  با   دهد زندگی  که 

  ها آنبود    هایی که باعث شدهمقوله  همسو است.(  2024)  یشیو ا  دایوشی  واسا،یا  پژوهش ییافته

های  و با مدیریتِ صحیح جنبه  بیافرینندو پدر و مادری کارآمد  سالم و موفق    یبتوانند یک خانواده

 مختلف زندگی بتوانند محیطی امن برای رشد و پرورش خود، همسر و فرزندان ایجاد کنند. 

ی دوم طلاق  خصوص خراسان رضوی که رتبهروزافزون آمار طلاق رسمی در کشور )بهش افزای

تحقیقات    ضرورتول را برانگیخت. این توجه به  ئتوجه جامعه و نهادهای مس  پس از تهران را دارد(

  یبا هدف خدمت به خانواده  حاضر  پژوهش  لذا   ؛زوج و خانواده دامن زدزمینه  در    و اقدامات اساسی 

قراردادن الگو  و  ایرانیازدواج  ایرانی  موفقِ  و  کارآمد  دنبال  های  مؤلفه  به  که های تعیین  است  ی 

تواند این پژوهش میهای  یافته  نتیجه آن که  دنبال دارد.رضایتمندی و بقای زندگی زناشویی را به

رضایتمند  ها در دستیابی به یک ازدواج کارآمد یعنی ازدواج پایدار و  الگویی برای زوجبه عنوان  

گران استفاده زوج درمان  نیاز ازدواج و همچن  شی مشاوران پ  یبرا  تواندیم  عمل کند و از طرفی

هایی همراه بوده است؛ ها با محدودیتپژوهش حاضر همانند سایر پژوهشباشد.  کاربردی داشته 

فرعی استخراجازجمله تعمیم مؤلفه به همه زوجهای اصلی و  ایرانی است. اگرچه که  شده  های 

ی اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی بخش زیادی از جامعه باشند،  های انتخابی نمایندهتلاش شد زوج

برروی زوج نتایج مطالعات  دارد  احتمال  با زوجاما  مقایسه  برخوردار در  های  های مناطق کمتر 

ها و هگردد با اجرای مجدد پژوهش حاضر در نمونمناطق برخوردار متفاوت باشد. لذا پیشنهاد می 

های مختلف کشور علاوه بر کمک به اعتباریابی نتایج، بتوان الگوی کامل و جامعی از ازدواج  بافت

گردد با استفاده از نتایج حاصل دست آورد. همچنین پیشنهاد میایرانی بهی  کارآمد برای جامعه

 
1. Han 



 ( 1403    تابستان ،  چهارم ، شماره  هجدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی    | 190

 

ی  آموزشی در این زمینه تهیه شود و در حوزه  ی از این پژوهش مقیاس ازدواج کارآمد و بسته

 آموزش ازدواج، خانواده، زوج درمانی و ... استفاده گردد.

 

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد. تعارض منافع: 
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 منابع 

ابراهیم افشار(. نشر   :)مترجمی  ف ی پژوهش ک  ی مبان(.  1401، جولیت )نیو کرب  ، انسلم،استراوس

 نی.

 . تهران: دانشگاه تهران.یازدواج و شکوه همسر یروانشناس(. 1393لامعلی )افروز، غ

ج جیمز،  پروچاسکا،  نورکراس،    ییح ی  :)مترجم  ی درمانروان  هایهینظر  .(1402)سی  انو 

 تهران: نشر روان. ی(. دمحمدیس

الگو(.  1401کوروش )  ،یمحمد  سمانه، و  ان، ینجارپور  اقبال،  ،یزارع جعفر،  صفا،    یثمر  یارائه 

مجدد   ک  کی   ؛ازدواج  مشاوره.پژوهشی.  ف ی پژوهش  .  46-4(،  83)  21  های 

Doi:10.18502/qjcr.v21i83.11085 
)زادهیی ثناگو محمد  ک   یی شناسا(.  1402،  با  مرتبط  ا  یی زناشو  تیفیعوامل  مطالعات    یرانیدر 

مشاورهپژوهش .  (1389-1401) . 143-114(،  87)  22،  های 

Doi:10.18502/qjcr.v22i87.13 
و   فرحبخش،   معصومه،  اسمعیلی،  ابوالفضل،   ورزنه،حاتمی (.  1395)  احمد   برجعلی،   کیومرث، 

(.  کیفی  مطالعه)  جدایی  درحال  هایازدواج  و  رضایتمند  پایدار  هایازدواج  ایمقایسه  بررسی

   .39ـ  7، 35 ،خانواده و  زنان تربیتی  فرهنگی   فصلنامه

  یزیسته   تجربه(.  1397)  اللهذبیح  عباسپور،  و  منصور،   سودانی،  رزگار،  محمدی،  رضا،   مهر،   خجسته

 . 185-151، (65) 7 مشاوره،  هایپژوهش  .پایدار های ازدواج در  فداکاری 

  ی ازدواج موفق مبتن  یمفهوم  یالگو  نیتدو(.  1402ی، هلیا )زکاری پره  جواد، و  سنگده،  یخداداد

س ام  رهیبر  و حضرت صدنیرالمؤمن یحضرت    22  ، مشاوره  ی هاپژوهش.  طاهره)س(  قه ی )ع( 

(87 ،)4-31  . 

( ملیحه  نصیری،  و  زهره،  شیخان،  گیتی،  ازگلی،  طیبه،  عوامل   یبررس (.  1396درونه،  ارتباط 

رضا  یشناخت تیو جمع  ی اقتصاد زناشو  یجنس   تیبا  ا  ک یدر    ییو  زنان  از  در    یرانینمونه 

 . 56-50(، 48)  35، مجله دانشکده پزشکی اصفهان. 1394-95 یهاسال

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v21i83.11085
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v22i87.13
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بیتا،  رحمت کیومرث،  فرحبخشی،  و  معتمد ،  )برجعلی، عبدالله،  احمد  تحول   یالگو  (.1399ی، 

-252(،  75)  19،  مشاوره  یهاپژوهش  .یانهی زم  هینظر  یموفق بر مبنا  یهادر زوج  «یی»ما

289 .Doi:10.29252/jcr.19.75.252 

از    ت یرضا  زانیمطالعه رابطه عوامل موثر بر م  (.1394هاجر )  ،یجعفرآباد   یار یو صفیژن  زارع، ب

،  زنان  ی اجتماع  ی مطالعات روانشناخت زنان و مردان متاهل شهر تهران.    نیدر ب  ییزناشو  ی زندگ

13(1 ،)111-140 . Doi:10.22051/jwsps.2015.1940 

  یآموزش احقاق جنس   ریتاث  (.1403مهتاب )،  فرییبای شک    ی، سویل، ومی حک، نیلوفر،  ستاررزاده

دانشگاه    یپزشک   مجلهی.  تجرب  مه یمطالعه ن  - یزنان آذر   ی زندگ  ی و شادمان  یی زناشو  ت یبر رضا

 Doi:10.34172/mj.2024.025. 198-188(، 2) 46، زیتبر یعلوم پزشک 

در زنان    ی حفظ رابطه زوج  ی راهبردها    یواکاو  (.1402، محسن )انیمحمدو گل  ی، حمید، میسل

-217(،  62)  18  ،زنان و خانواده  ی ت یترب  ی فرهنگ  ی علم   فصلنامهی.  فیک   ی محتوا  ل یشاغل: تحل 

234  . 

و    ی مقابله زوج  ی انج ینقش م  یبررس(.  1400ی ،فرزانه )نژاد  کی ن  نی، سمیه، و چمگردا  ین یعابد

هماهنگ  و  ب  یفکر  یتفاهم  ارتباط  ک  یی زناشو  ی هاجاذبه  ن یدر  رویش  یی.  زناشو  تیف ی و 

 .   84-73(، 12)10، روانشناسی 

پژوهش    ک ی :  یزوج   یگرمراقبت  ادیبنداده  نییتب(.  1402، مریم )زادهی فاتح  ، آزاده، و فروزانفر

 Doi:10.18502/qjcr.v22i88.15452. 35-4، (88) 22، های مشاورهپژوهشی. فیک

 ن یتدو (.  1399، رضا )خجسته مهرو   ، ی، عباسامان اللهی، غلامرضا،  رجبالله،  ی، ذبیحکاوه فارسان

دانش و پژوهش در  ی.  انهیزم  یهبر اساس نظر  یفیک   ی: پژوهشییزناشو  تیف ی ک  یمدل بوم

 Doi:10.30486/jsrp.2019.576024.1507. 71-60(،  1)  21، یکاربرد ی روانشناس

 .  سخن سایه: صاحبی(. تهران علی   :)مترجم  شکست بدون ازدواج   (.1401ویلیام ) گلسر،

و    ،یبرجعلکیومرث،    بخش،فرحاکرم،    نصب،یمطهر )  ،یفرخ  احمد،  و    نیتدو(.  1402نورعلی 

ارز  هایدرپاندم  ییزناشو  تیرضا  یالگو  یابیاعتبار بخش  ی ابیو  بهز  یاثر  بر   یستیآن 

کرونا  یشناخت روان دوره  مشاوره، پژوهش.  در  .  127-88(،  85)  22  های 

Doi:10.18502/qjcr.v22i85.12537 

http://dx.doi.org/10.29252/jcr.19.75.252
https://doi.org/10.22051/jwsps.2015.1940
https://doi.org/10.34172/mj.2024.025
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v22i88.15452
https://doi.org/10.30486/jsrp.2019.576024.1507
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v22i85.12537
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  یتمند یو رضا  ی رمنطق یغ  یمقابله با باورها  ی آموزش راهبرها  ری تاث  (.1383مختار. )  ن، یمعتمد

  ینامه کارشناس انی پا)   اهواز  یست یمراجعه کننده به مرکز مشاوره خانواده بهز  ی هازوج  ییزناشو

 .ایران، اهواز ،چمران د یشه  دانشگاه.  (ارشد مشاوره

  یارتباط   یهاکنش  یبررس(.  1403مریم )  غلامزاده جفره،  کیومرث، و  فرح بخش،  مریم،    ،یهرمز

ازدواج ک   ی هادر  )پژوهش  مشاوره، پژوهش.  (یفیموفق  .  61-36(،  89)  23  های 

Doi:10.18502/qjcr.v23i89.15788 
سازمان  مطالعه  و  تدوین  کتب تهران:    .یفیپژوهش ک  یعمل  یراهنما(.  1398یدرعلی )هومن، ح

 علوم انسانی  دانشگاهها. 

  ی»خوشبخت   یرانیا  اسیمق  یابیساخت و اعتبار(.  1402یوسفی افراشته، مجید، و حیاتی، مژگان )

  یت یترب  -ی فرهنگ  فصلنامه ی.  رانیخانواده موفق ا  ی هامؤلفه  یبر مطالعه بوم   ی مبتن   «ییزناشو

 . 65-39(، 62)18، زنان و خانواده
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Introduction 

Sheikh Mohammad Hossein Ayati, a distinguished poet from Birjand, has left 

behind a remarkable literary legacy. Among his significant works is Maqamat al-

Abrar, a masterful Mansavi comprising five volumes. The second volume, titled The 

School of Wisdom, recounts the ancient tale of Yousasaf and Buluhar. This collection 

is enriched with profound wisdom drawn from Qur’anic verses and noble hadiths. 

The work includes 2850 verses, which are analyzed in this study from the two 

perspectives of linguistic expression and thematic meaning. Their frequency 

percentages are subsequently illustrated in a chart. Despite the literary and 

intellectual value of Ayati’s works, they have not received enough scholarly 

attention. Honoring the contributions of eminent figures from South Khorasan 

Province, such as Ayati, is vital both locally and globally. This research seeks to 

address two critical questions: 

1. To what extent do the Qur’an and Hadith shape the linguistic and thematic 

structure of The School of Wisdom? 

2. What themes emerge from the wisdom conveyed in the Qur’anic and Hadith-

based verses within this work? 

The scant literature indicates that Ayati’s works remain largely underappreciated. 

Limited reprints and a lack of broader recognition have hindered widespread 

familiarity with his contributions. Consequently, researchers have shown little 

interest in delving into the intellectual dimensions of his oeuvre. As a result, 

scholarly articles on this subject are scarce, and only brief references to his life and 

work appear in a handful of local or national journals. 
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Methods 

This study employs a descriptive-analytical approach, utilizing library resources 

and existing documents as its primary tools. The primary aim is to analyze the 

influence and prevalence of Qur’anic and Hadith references within the second 

volume of Maqamat al-Abrar, commonly referred to as Madrasat al-Hikmah. The 

research involves a detailed examination of the poet's interpretation of Qur’anic and 

Hadith elements, focusing on both linguistic and thematic dimensions across all 

verses in the collection. Through this analysis, specific examples of the poet’s 

contributions will be highlighted, and the frequency of these references will be 

illustrated in a chart to provide a comprehensive overview of their significance 

within the text. 

 

Findings 

The findings of this study revealed that the integration of Qur’anic and Hadith verses 

and their philosophical themes into poetry covers the following topics: 

• The depiction of ignorance and ingratitude of worldly seekers – 7% 

• The world as a field for boasting and entertainment – 10% 

• The purity of authenticity and the elevation of humanity – 4% 

• The wonder of the stages of human creation – 3% 

• The true religion and the supremacy of Sharia and reason – 8% 

• The Qur’an as a book of wisdom and guidance – 4% 

• The virtues of ethics and salvation in the afterlife – 14% 

• Other related topics – 50% 

In the narrative verses derived from Qur’anic and Hadith content, the key themes 

are: 

• The descent of humanity from paradise to earth – 4% 

• The attributes of God – 10% 

• The conflict between anger and justice – 5% 

• Avoiding imitation without understanding – 4% 

• The beauties of ethics – 40% 

• The reprehensible aspects of ethics – 20% 

• Other topics – 21% 

The study highlights the poet’s exceptional skill in weaving Qur’anic and Hadith 

themes into Persian poetry, demonstrating a level of creativity far beyond the mere 

inclusion of Qur’anic words or phrases. This mastery lies in his ability to present 

Qur’anic and Hadith concepts within the structure of Persian language poetry, which 

offers greater flexibility in crafting rhymes and poetic lines. Furthermore, the poet 

dedicates much of this work—80% of the themes—to interpretations and 

explanations of Qur’anic wisdom and advice, aptly naming it Madrasat al-Hikmah 

(School of Wisdom). 

 

 

 



    199  | احمد لامعی گیو.../  مقامات الأبرار«و حدیث در دفتر دوم » قرآنبازتاب  

 

Discussion and Conclusion  

The findings reveal that this esteemed scholar, with profound knowledge and 

mastery of the Qur’an and Hadith, as well as deep insight into the themes of the Book 

of Revelation, has skillfully integrated key Qur’anic words, partial verses, and 

Hadith into his poetry, adapting them appropriately to the context of each verse. The 

verbal incorporation of Qur’anic and Hadith elements accounts for nearly 50% of 

the total verses. In the second aspect, which emphasizes meaning and content, the 

poet demonstrates an even greater prevalence of Qur’anic and Hadith themes, with 

79% of the verses addressing various moral and educational topics infused with these 

influences. This underscores the poet's exceptional ability to weave the profound 

meanings and teachings of the Qur’an into his poetry, surpassing mere linguistic 

references. 

The results affirm that the poet’s literary sensibility, coupled with his deep 

understanding of Qur’anic and Hadith concepts, has culminated in the creation of a 

remarkable and impactful collection. Known as the School of Wisdom, this work 

stands out for its scientific, literary, and educational-cultural significance, aptly 

justifying its title. Although this study provides a brief overview of the subject, it 

serves as a foundation for further research into the works of this enduring figure in 

the realms of religion and knowledge. Such efforts could illuminate the intellectual 

and cultural contributions of this significant scholar from the province, fostering 

greater recognition and appreciation for his legacy. 

Keywords: Ayati Birjandi, Maqamat al-Abrar, the Qur’an, Hadith, wisdom.  
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 چکیده 

گازاری  از آثار ارزشمند و منشآت زیبای فقیه برجسته، محمّدحسین آیتی  یکی    مقامات الأبرار

ی نظم کشیده و هر دفتر را به  در قالب مثنوی مشتمل بر پنج دفتر، به رشته  ، است، که آن را

موضوعی ویژه اختصاص داده است. آنچه در این پژوهش مورد تأمّل و بررسی قرار گرفته، دفتر  

می الحکمه«  »مدرسه  عنوان  با  منظومه،  این  بهرهدوم  با  شاعر  که  آیات  باشد  از  و   قرآن گیری 

شریفه حکمتاحادیث  معصومین،  درسی  پند هایی  و  میآموز  ارائه  مخاطبان  به  دهد. دهنده 

ی حاضر با استفاده از روش توصیفی ـ تحلیلی، سعی نموده به سؤال محوری پژوهش،  ناظر  مقاله

، پاسخ دهد. نتایج پژوهش  مقامات الابراربه کنکاش لفظی و محتوایی موضوعات مواج در دفتر دوم  

به لحاظ ساختار، داستان »یوزاسف و بلوهر« را که علامه مجلسی   ،یّن این نکته است که شاعرمب

بیت با عناوینی متناسب تنظیم کرده و   2850ی حکمت نموده، در تعداد از آن تعبیر به گنجینه

یا حدیث داشته است   قرآندر هر قسمت به اقتضای موقعیت، تلمیحی لفظی یا محتوایی به آیات  

گیرد. محتوای ابیات نیز ـ با بیشترین که بسامد لفظی آن بیش از نیمی از مجموع ابیات را دربر می

ی  ای که قسمت اعظم ابیات در حیطهی مضامین قرآنی و حدیثی است؛ به گونهبسامد ـ دربردارنده
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بیان شده است که برآیند    قرآنموضوعات مختلف اخلاقی و تربیتی آمیخته به معانی و محتوای  

واقع  میآن در تصویر حکمت و در  یافته  تجلّی  تربیتی  و  اخلاقی  را منظومههایی  آن  ای  توان 

 نظیر در باب تربیت و اخلاق برشمرد.بی

 ، حدیث، حکمت. قرآن،  الأبرار مقاماتآیتی بیرجندی،  های کلیدی:واژه

 

 مقدمه 

از  ضیاء قاینی  آیتی خراسانی  باقر  بن محمّد  و مورخان  الدین محمّدحسین  وارسته  مجتهدان 

ی  ق در معموره1310القعده به سال  ی ماه ذیمشهور قرن چهاردهم هجری است که در نیمه

سالگی در محضر   20(. تا سن  374:  1371مهمویی از توابع بیرجند چشم به جهان گشود )آیتی،  

ی معصومیه بیرجند، مقدمات علوم اسلامی را آموخت و سپس به قصد کسب پدر و در مدرسه

ش به کعبه مشرّف گردید و از آنجا برای  1331علم و معرفت به مشهد عزیمت نمود و در سال   

 (. 85: 1390زیارت مشاهد ائمه )ع( به عراق رهسپار شد )علیزاده بیرجندی، 

وی پس از مراجعت به ایران، به منظور تحصیل، دو سال به اصفهان رفت و سپس برای تکمیل  

مراتب فقه و اصول به نجف اشرف مشرّف و مدت پنج سال از محضر اساتید و فقهای آن سامان  

درجه به  و  برد  )آیتی،  بهره  گشت  نایل  اجتهاد  والای  سال  328:  1379ی  به  آیتی  مرحوم   .)

ش به زادگاهش بیرجند مراجعت نمود و تا پایان عمر به کار تدریس و تألیف و ارشاد مردم  1342

دوست و شاعری توانا بود که ی نماز جماعت مشغول شد. وی از علمای آگاه، مبارز، مردمو اقامه

احاطه با  قریحهتوانست  و  حمیده  فضایل  و  علمی  تقدیم  ی  ارزنده  و  شیرین  اشعاری  ذاتی،  ی 

ی نبوی و علوی بود که  . سخنش مشحون به مضامین قرآنی و احادیث شریفهی ادبی نمایدجامعه

(. تألیفات و آثار  53:  1388گرفت )زنگویی،  ی او سرچشمه میاز باورهای عمیق و  رفای اندیشه

دُرّ الفرید فیما  علاّمه خراسانی،    شرح کفایۀ الأصولتوان به  ارزشمندی از او به یادگار مانده که می

  بهارستان غلطان و کتاب    مقامات معنوی، مقامات الأبرار، دیوان شعر دُرّ،  رُوِیَ عن السبط الشهید

؛ خسروی و همکاران،  329-325:  1379ـ در تاریخ و تراجم رجال قاینات ـ اشاره کرد )آیتی،  

(. آیتی پس از عمری تلاش و مجاهدت و خدمت به مردم و فرهنگ این دیار به سال  9:  1392

 ر فانی را وداع گفت. ش دا1349ق/1391
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باشد که  از تألیفات ارزشمند اوست که در قالب مثنوی و مترتّب بر پنج دفتر می مقامات الأبرار

الحکمه    ه ی خود ایشان جامع منشآت وی است. دفتر اول، اشراق الآفاق و دفتر دوم، مدرسبه گفته

است؛ حکمت بلوهر  و  یوزارسف  منظوم  داستان  بر  دارد که مشتمل  از  نام  ارزنده  و    قرآنهایی 

ی این دفتر های پند و اندرز است. در توضیح داستان در مقدمهاحادیث داراست؛ گنجی از گنج 

زادگان هندوستان بوده که یازده قرن پیش از میلاد مسیح  آمده که یوزارسف نام یکی از پادشاه

ی تهذیب نفس و ی نبوت نموده و در مردمان آن سرزمین تعلیماتی فلسفی و دینی دربارهداعیه

لع علایق جسمانی و ترغیب به مقامات عالم روحانی نشر داده است. گویند حکمت اشراق و خ

کانون عرفان و تصوّف در قرون سالفه هند بوده و از آنجا به سایر ممالک چون ایران و مصر و  

یونان سرایت کرده و مؤسس آن فلسفه و تعلیمات یوزارسف بوده است که پیروان او را یوزارسفی  

است که در عهد ملوک ساسانی به    یوزارسف و بلوهراند. از آثار این معلمّ روحانی کتاب  گفتهمی

(. ابن بابُوَیه، فقیه سترگ 43-41:  1337ایران آمده و به زبان پهلوی ترجمه شده است )آیتی،  

( کتاب  940ق/329شیعه  در  را  آن  الدینم(،  مجلسی،    إکمال  محمّدباقر  علاّمه  و  ساخته  وارد 

به فارسی ترجمه کرده و در این ه عین الحیا ( آن را در کتاب 1699ق/1110، )الأنوارربحاصاحب 

ی نظم درآمده و صورت شعری به خود گرفته است. قصه ( به رشتهمقامات الأبرارمثنوی شریف )

های  باشد و گنجی از گنجی انبیا و مواعظ حکما میمبتنی بر حکم شریفه  «یوزارسف و بلوهر»

حکمت ربّانی است. دفتر سوم در معرفت مبدأ و معاد و اثبات نبوت انبیا است. دفتر چهارم روضۀ 

الشهداء نام دارد و در مقتل امام حسین بن علی )ع( است. دفتر پنجم سوانح الأیام بوده که شرحی  

ها  باشد و تمام این دفاتر به نوعی مزین به حکمتبیت به کوفه تا مراجعت به مدینه میبر ورود اهل

 و اندرزهای زندگی است. چنانکه خود شاعر گوید: 

گنجینه کن  استگوش  حکمت  از   ای 
 

است  دولت  از  دری  را  سعیدان   مر 
 

مـثــل در  ــاحـیـن  ری از  ی  ــانـ ــت وســ  بـ
  

زحکمت  عَسل پر  چون  شیرین   های 
 

 (50: 1337)آیتی، 

  مقامات الأبرار و احادیث در دفتر دوّم    قرآنهمانطور که گفته شد، این پژوهش به بازتاب آیات  

ی دقیق بیت است که پژوهشگر ضمن بررسی و مطالعه  2850پرداخته است. این دفتر مشتمل بر  

ابیات موضوع را حسب سؤالات پژوهش در دو قسمت لفظ )کاربرد لفظی آیه و حدیث در شعر(  
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و حدیث در شعر( مورد مداقّه قرار داده است و سپس درصد بسامد    قرآنو معنا )دریافت محتوایی  

شک پرداختن به این مقوله از موضوعاتی است هر یک را در شکل نمودار ترسیم نموده است. بی

که کمتر مورد مطالعه قرار گرفته و از چند جهت حائز اهمیت است. نخست تکریم مقام علمی و 

های فرهنگی مفاخر استان خراسان جنوبی و دیگر ها و خدمات چهرهی پاسداشت مجاهدتاقامه

دانشی و تألیفات ارزنده این فرهیختگان به عنوان میراثی ماندگار، در جامعه و جهان،  اینکه آثار  

ایناحیا می  از  به حوزهگردد.  با ورود  بر ماست که  الگوی  رو،  این  بزرگان،  این  و تجارب  آثار  ی 

 یم.یی دینی و علمی را به صاحبان اندیشه و اصحاب دانش معرفی نماوارسته

 پاسخ به سؤال ذیل است:  هدف پژوهش حاضر

، ناظر بر چه  مقامات الابرارو حدیث در    قرآنهای مورد نظر در لفظ و محتوای آیات  ـ حکمت

 موضوعاتی است؟ 

 توصیفی ـ  روش  به   موجود  مستندات  و  مدارک  و  ای کتابخانه  ابزار  از  استفاده  با  حاضر   پژوهش

  دفتر در  حدیث  و قرآن  بسامدهای  و بازتاب بررسی تحقیق، این اصلی هدف و شده انجام تحلیلی

  با  شده  سعی   راستا   این   در.  باشدمی  است،  «الحکمه  مدرسه»  به  مشهور  که  الأبرار  مقامات   دوم

  مورد   محتوا،   و   لفظ  منظر  دو   در   حدیث   و  قرآن   از   را   شاعر  دریافت   دفتر،  این   ابیات   دقیق   مطالعه 

  در  آن  حضور  بسامد  درصد  ناظم،  های آورده  از  هایینمونه  ذکر  ضمن  سپس   و  گیرد  قرار   وارسی

 . گردد ارائه نمودار قالب 

 

 ی پژوهش پیشینه

های انجام شده، آثار و تألیفات شیخ محمدحسین آیتی بیرجندی به دلیل اینکه براساس بررسی

کمتر تجدید چاپ شده و چندان در سطح فراگیر شناخته شده، نیست، پژوهندگان از این آثار  

ای برای بررسی ابعاد فکری و زوایای اندیشه ایشان صورت  اقبال گستردهشناخت کافی ندارند و  

نگرفته است؛ به همین جهت مقالات علمی ـ پژوهشی کمتری در این حوزه نگاشته شده است و 

تنها در لابلای برخی مجلات محلی و یا ملی، اشاراتی کوتاه در باب معرفی شرح احوال و آثار  

  قرآن توان به یک مقاله با عنوان »تأثیر  ی پژوهش حاضر تنها میشود. در زمینهنامبرده، دیده می

( غلطان«  دُرّ  دیوان  در  حدیث  نوشته1392و  که  (،  کرد  اشاره  همکاران  و  خسروی  هادی  ی 
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های  های لفظی و برخی آرایهو حدیث در حیطه قرآن نویسندگان در این مقاله از حضور آیاتی از 

سنگ  ای به یکی از آثار گراناند. به همین جهت موضوع این مقاله، ورود تازهبدیعی سخن گفته

ی پژوهش  باشد و در این قسمت به عنوان پیشینهمی مقامات الأبراراین فقیه خراسانی، با عنوان 

برای  تنها می بابی  اقدام، فتح  این  امید است  ایشان استناد جست.  تألیفات خود  آثار و  به  توان 

پژوهان در رویکرد به فرهنگ و ادبیات آئینی این دیار باشد  مندان و خراسانحضور بیشتر علاقه

 های احیا و شناخت مفاخر این استان در سطح کشور و جهان فراهم گردد. تا زمینه

 

 بحث و بررسی 

 و حدیث و مضامین ح کمی آن در شعر  قرآنکاربرد لفظ آیات 

های اخلاقی پندآموز و یا به بیانی دیگر کرامتدر مثنوی مدرسه الحکمه آنچه در باب سخنان  

خواند، به نوعی الهام  و سجایای نیک انسانی، آمده و مخاطبان را به کرسی وعظ و نصیحت فرا می

از آیات وحی و احادیث شریف نبوی و علوی است. در این راستا بسیاری از ابیات به صور مختلفِ 

هایی از این ابتکار ادبی شاعر که وا گانی و یا بخشی از آیه شکل یافته، که در این قسمت نمونه

 پردازیم. رود، می در واقع تفسیر موضوعی آیه و یا حدیث به شمار می

 

 تصویر جهالت و ناسپاسی دنیاطلبان 

آیتی در فرازی از آغاز داستان بر حسب موضوع، سخن از کافران که به دنیای فانی دل خوش  

ی شریفه  آورد و به بخشی از این آیهاند به میان میکرده و سرخوش شهوت و مست غرور قدرت

لَهُمْ    نُمْلِی  إِنَّمَا  لِأَنْفُسِهمِْ   خَیْرٌ  لَهمُْ  نُمْلِی  أَنَّمَا  کَفَرُوا  الَّذِینَ  یَحْسَبَنَّ  لَا  وَ﴿:  کنددر کلامش اشاره می

 آورد: چنین به نظم می(. وی این مهم را این178)آل عمران:  ﴾لِیَزدَْادُوا إِثْمًا وَ لَهمُْ عَذَابٌ مُهِینٌ 

ــادان گرفــت  چــون جهــان را مــردم ن
 

ــت  ــا گرف ــان ج ــوه ایم ــدر ک ــد ان  بای
 

 ســرخوش ایــن گیتــی و مســت غــرور
 

ــعور  ــد ش  مســت شــهوت را کجــا مان
 

 قیمتـــیچونکــه ایــن دنیــا نــدارد 
 

ــی  ــافران را مُهلت ــر ک ــد م ــقّ ده  ح
 

 مهلت یــزدان نــه از لطــف اســت و بــر
 

ــتتر  ــر دارد مسـ ــزاران قهـ ــد هـ  صـ
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 را در کتــــاب نَّمَــــا نُمْلِــــی لَهُــــمْا
 

 عــذاب لِیَــزدَْادُوااز پــیش برخــوان  
 

ــیم ــد در نع ــان نمای ــه او طغی ــا ک  ت
 

ــیش در جحــیم  ــس چشــاند از حم  پ
 

 (51:1337)آیتی، 

شود که ناشکری به نعمت حقّ و دل بستن در تفسیر این آیه  این نکته را یادآور میاو در واقع  

ی خیر و سعادت نیست، بلکه این مهلتی است کوتاه که در  به ثروت و شهرت این جهان، نشانه

 پی آن عاقبتی ناگوار و فرجامی خوارکننده است.

 

 دنیا میدان تفاخر و سرگرمی

ی آن از جمله موضوعاتی است که بیشترین بسامد و حضور را در ابیات فریبندهدنیا و مظاهر  

اعتباری دنیا و این دفتر به خود اختصاص داده و در جای جای این قصه، شاعر مخاطبان را به بی

وفا و مرکبی سرکش  شود که روا نبود بر دوستی بیکند و یادآور میعدم اعتماد بر آن سفارش می 

وَ   وَ  لَعِبٌ  الدُّنیَْا  الْحیََاۀُ  أَنَّمَا  اعْلَمُوا﴿:  دهدمی   قرآنتکیه کرد. وی سند گفتارش را این آیه از   لَهْوٌ 

نبََاتُهُ   الکُْفَّارَ  أَعْجَبَ  الْأَوْلَادِ کَمَثَلِ غَیْثٍ  الْأَمْوَالِ وَ  تَکَاثُرٌ فِی  بیَْنَکمُْ وَ  تَفَاخُرٌ  وَ  فَتَرَاهُ زِینَۀٌ  ثمَُّ یَهِیجُ 

نیَْا إلَِّا  رًّا ثمَُّ یکَُونُ حُطَامًا وَ فیِ الْآخِرَۀِ عَذَابٌ شَدِیدٌ وَ مَغْفِرَۀٌ مِنَ اللَّهِ وَ رِضْوَانٌ وَ مَا الْحیََاۀُ الدُّمُصْفَ

 آورد:(. او در شعرش اینگونه می20)الحدید:  ﴾متََاعُ الْغُرُورِ 
 

ــار ــدارد اعتبــ ــا نــ ــتی دنیــ  راســ
 

ــی   ــرار و ب ــی ق ــات و ب ــی ثب ــدارب  مَ
 

 اُف بــر ایــن دنیــای زشــت حیلــه بــاز
 

آورده ساز  و سوز  است  نیش  او   نوش 
 

 کار وی بــازی اســت انــدر روز و شــب
 

 إِنَّمَــــا الــــدُّنیَا هِــــیَ لَهــــوٌ لَعِــــب 
 

ــع ــاداری طمـ ــا وفـ ــین دنیـ  از چنـ
 

ــع  ــن قَنَ ــزَّ مَ ــه عَ ــذر ک ــع بگ  از طم
 

ــین ــت و هم ــین اس ــا هم ــیوه دنی  ش
 

 ببــینچشــم داری چشــم بگشــا و  
 

 (55: 1337)آیتی، 

»عزََّ :  فرمایدخورد که می در این ابیات بخشی از حکمت زیبای حضرت علی )ع( هم به چشم می

. در تکمیل این گفتار در جای دیگر حضرت، (181:  8، ج1364« )کلینی،  1مَن قَنَعَ وَ ذلَّ مَن طَمَعَ 

 
 . آن کس که قناعت کرد، عزّت یافت و آنکه طمع ورزید، خوار و ذلیل گشت 1
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( و  467: حکمت 1351)علی بن ابی طالب،  « الْقَنَاعَۀُ ماَلٌ لا یَنْفَدُ»قناعت را ثروتی تمام نشدنی: 

بردگی همیشگی میطمع را  مُؤَبَّدٌ»  شمارد:ورزی  رِقٌّ  آیتی، در  171)همان: حکمت  «  اَلطَّمَعُ   .)

 گوید:داند و چنین میای میی سخن، دوستی دنیا را رأس هر مفسدهادامه

فساد  هر  رأس  هست  دنیا   حُبّ 
 

این دوستی بغض و عناد  از   خیزد 
 

 (57: 1337)آیتی، 

)میرزایی،  « حُبُّ الَدُّنْیَا رَأْسُ کُلِّ خَطِیئَۀٍ»این نکته ناظر به این حدیث پیامبر اسلام )ص( است:  

ی  را سرچشمه  قرآنداند و  می(. وی راه نجات از این مهلکه را لطف و رحمت الهی  289:  1390

 شمارد:هدایت می

 تــا دلــی آمــاده رحمــت نبــود
 

سود  چه  سبحانی  وحی  از   میبرد 
 

ــین ــرآن مب ــزدان و ق ــحف ی  مص
 

ــد   ــینبازفرمایــ ــدَیً لِلمُتَّقِــ  هُــ
 

 ( است.2)البقره:  ﴾ ذَلِکَ الْکِتَابُ لَا رَیْبَ فِیهِ هُدًى لِلْمُتَّقِینَ﴿ ی ی شریفهدر واقع مبیّن آیه

 

 تعالی انسانپاکی اصالت و 

ها  ساز سعادت و رشد اخلاقی انساندر سلامت روانی و اجتماعی جامعه که زمینه  از مسائل مهم 

گیرد، اصالت و پاکی نسل است که هماره مورد تأکید  گردد و تربیت بر محور صحیح شکل میمی

ی تعلیم و تربیت بوده است. اهمیت به این موضوع از  و سفارش بزرگان دین و دانشمندان حوزه

کند. شاعر در بخشی از گفتارش های اجتماعی جلوگیری میهای اخلاق و بحرانفروپاشی ستون

شمارد. مضاف بر آن را اندرزی حکیمانه می قرآندهد و به استناد این نکته را مورد تأمل قرار می

تأثیر  اینکه می  انسانیت،  و مدار  قوام اخلاق  و  اجتماع  اندیشه، در صلاح  داند حکما و صاحبان 

 گوید: چنین میبسزایی دارند و 

زمین  روی  بر  دانه  فشاند   چون 
 

دفینمی  جایی  در  دانه  هر   شود 
 

خــاردار ن  یـ زمـ ر  بـ تــد  افـ چــه   آنـ
 

کار   ز  اندازد  خارش  بروید   چون 
 

پاک  خاک  اندر  افتادست  آنچه   و 
 

خاک   ز  روید  اندکی  باشد،   گرچه 
 

ــد در نمــاء ــار بده ــنبل آرد ب  س
 

نَابِلآمــدش   بْع ســَ  از ســماء ســَ
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برون او   آرد  حقّ  و  تخم   فشاند 
 

ــه   ــد دان ــه ص ــوندان ــنُ الزَّارِعُ  نَحْ
 

جهان در  حکیمان  اندرز  و   پند 
 

میرجهان  ای  است  بذر  آن   همچو 
 

عیوب  شناسای  حکمت   حامل 
 

قلوب می  در  حکمت  تخم   فشاند 
 

 (.73: 1337)آیتی، 

به ابیات،  این  در  آیه  شاعر  این  به  پنجم  بیت  دارد:  قرآنویژه  أَأَنْتمُْ  ﴿  نظر  تَحْرُثُونَ  مَا  أَفَرَأَیْتمُْ 

طور نامبرده بر این اعتقاد است که تخم نیکی  (. همین64-63)الواقعه:   ﴾تَزرَْعُونَهُ أَمْ نَحْنُ الزَّارِعُونَ

 گوید:گردد و میتعالی میو بذر اصیل و سالم در خاک پاک باعث برکت و فزونی محصول و رشد  

 مثل آن تخمی که اندر خاک پاک 
 

ــلاک  ــن از ه ــت ایم ــاد و رُس  اوفت
 

ــاء ــت نم ــت در وق ــنبل آرد هف  س
 

ــدش   نَابِلکام ــَ بْع س ــَ ــماء س  از س
 

 (.74: 1337)آیتی،  

مَثَلُ الَّذِینَ یُنْفِقُونَ  ﴿( اشاره به این آیه قرآن دارد:  سَنَابِلَو  سَبْعَ  ی ) در این راستا دو کلید وا ه

یُضاَعِفُ لِمَنْ    أَمْوَالَهمُْ فِی سبَِیلِ اللَّهِ کَمَثَلِ حَبَّۀٍ أَنْبَتَتْ سَبْعَ سنََابِلَ فِی کُلِّ سُنْبُلَۀٍ مِئَۀُ حَبَّۀٍ وَ اللَّهُ 

ی انفاق در راه خدا اشاره دارد،  لهئ(. این آیه هر چند به مس 261)بقره:    ﴾ یشََاءُ وَ اللَّهُ وَ اسِعٌ عَلِیمٌ

ی کسانی را که برای تربیت و سلامت جامعه و نسل آینده از  ی معنای آن، همهولی در گستره

 گیرد.کنند، دربر میهستی، اندیشه، فکر و توان خود انفاق می

 

 شگفتی مراحل خلقت انسان و سیر تحول آن

های دستگاه آفرینش است که در نهایت نظم براساس حکمت  مراحل خلقت آدمی نیز از شگفتی

های مختلف جسمی و روحی و  و مشیت الهی انجام گرفته و موجودی با همه صفات و ویژگی

 کند:برخوردار از نفس ناطقه به نام انسان شکل یافته است. شاعر این فرآیند را چنین توصیف می

 آدمــی بــوده اســت اولّ آب و گــل
 

که    منفصل تا  گل  ز  و  نطفه   آمد 
 

 نطفه آمــد عَلقــه انــدر بطــن مــام
 

عِظام   شد  آنگه  مضغه  آمد  که   تا 
 

 پس عظامش یافت کسوت از لحوم
 

 در لحومش ای بسی نقش و رسوم 
 

می پایان  به  ماجرا چون  این   رسد 
 

ــرَا  ــاً آخَــ أناهُ خَلقَــ ــَ ــمَّ أنشــ  ثُــ
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 خلق دیگر آمد و آن جسم نیست
 

در    ربیّ  زیستامر  کرده   طلسمی 
 

 (83: 1337)آیتی، 

  آورد:ی مؤمنون که این مراحل را تبیین نموده میشاعر در این ابیات، وا گانی از آیات سوره

فَخَلَقْنَا الْمُضْغَۀَ عظَِامًا  ثمَُّ جَعَلْنَاهُ نُطْفَۀً فیِ قَرَارٍ مَکِینٍ ثمَُّ خَلَقنَْا النُّطْفَۀَ عَلَقَۀً فَخَلَقْنَا الْعَلَقَۀَ مُضْغَۀً  ﴿

(، توالی  14-12)المؤمنون:    ﴾ فکََسَوْنَا الْعِظاَمَ لَحْمًا ثمَُّ أَنْشَأْنَاهُ خَلْقًا آَخَرَ فتََبَارَکَ اللَّهُ أَحْسَنُ الْخَالِقِینَ

ی هر انسانی را به تعجب وا این مراحل با نظم و دقت و ظرافت و بدون کاستی، ذهن و اندیشه

ی صاحبان  گشاید و دیدهی خداوندی به تحسین میدارد و زبان او را در یگانگی و قدرت قاهرهمی

فَتبََارَکَ اللهُ أَحسَنَ »  :سازد. پس روا بوَدبصیرت را از رمز و راز نهفته در اشرف مخلوقات، خیره می

 .  «الخاَلِقین

 

 دین حق و حاکمیت شرع و عقل

ها هویت یافته و ها و مکانمکتب پیامبر اسلام )ص(، آیینی است جهانی که در تمامی زمان

باشد؛ زیرا ی بشری، چه در حال و چه آینده، میی نیازهای مادی و معنوی جامعهپاسخگوی همه

بنیان آن مبتنی بر حقایق وحی و عقلانیت است، بدین معنا که بر روابط انسانی و اجتماعی انسان،  

ی بین متکلمین و فقهای  عقل و شرح حاکمیت دارد و این دو لازم و ملزوم یکدیگرند و قاعده

از:   بِهِ اسلام که عبارت است  حکَمََ  الشَّرعُ  بِهِ  کُلَّمَا حکََمَ  وَ  الشَّرعُ  بِهِ  حکََمَ  العَقلُ  بِهِ  »کُلّمَا حکَمَ 

است؛ زیرا شرع صراط است و    ی منطقی و مکمّل، یک رابطه(16:  1، ج1364کلینی،  )  العَقلُ«

سراج و حرکت در راه بدون چراغ از هدایت به دور است. امام موسی بن جعفر)ع( در تأیید  عقل  

»إنَّ لِلّهِ عَلَی النّاسِ حُجَّتَینِ: حُجَّۀً ظاهِرَۀً وَ حُجَّۀً باطِنَۀً، فَاَمَّا الظّاهِرَۀُ فاَلرُّسُلُ وَ :فرمایداین امر می

فَالعُقُولُ« اَمَّا الباطِنَۀُ  های خود  (. آیتی در یکی از منظومه304:  1366)فرید،    الاَنبیاءُ وَ الاَئِمَّۀُ، وَ 

 باِلْعُقُولِ« زینت یافته، چنین آورده است: یُصَابُ لَا  »إِنَّ دِینَ اللَّهِکه با عنوان 

ــول ــال رس ــد وحی و ارس  تا نباش
 

ــول  ــود ز ادراک عق ــد ب ــی توان  ک
 

ــرددر حقــایق عقــل  هــا کــی ره بَ
 

 اســتاد خَــردتــا نباشــد شــرع  
 

 ( 84: 1337)آیتی،  
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 شرع بیــرون عقــل  را تأئیــد کــرد
 

 عقــل حکــم شــرع را تأکیــد کــرد 
 

رهنمون  کاید  هست  شرعی   عقل 
 

ــرون  ــان را از ب ــی مردم  شــرع عقل
 

التباس  در  بسی  افتد  چون   عقل 
 

 بایــد از مصــباح شــرعش اقتبــاس  
  

 ( 85)همان: 

 افتادن در ضلالت و انحراف از صراط مستقیم است:شمارد که سبب  وی دشمن عقل را جهل می

معرفه جاهل  و  معروف  شد   جهل 
 

 ــغَ  ــامَالأ وارُّیَ  ــ حک  ــ یفِ ــِّ للّ اکُ  هفَص
      

 ( 86)همان: 

مضاف بر این، ایشان هدف از ارسال رُسُل و پیشوایان دین را شکوفا نمودن خردهای مردم و 

تا    قرآن شمارد که به حکم  اسلام را آخرین آیین میداند و دین  هدایت آنها در مسیر شرع می 

 قیامت پا برجاست و خداوند خود حافظ آن خواهد بود:

ــمی ــول هاش ــرع رس ــک در ش  لی
 

 یافت چــون أحمــد مقــام خــاتمی 
 

ــن او ــا دی ــت برپ ــت هس ــا قیام  ت
 

 در زمـــین بـــاقی بـــود آئـــین او 
 

 باشــداز لطــف خداونــدش حصــون
 

ــا   ــا وَ إِنَّـ ــنُ نَزلّنَـ ــافِظُوننَحـ  حَـ
 

إِنَّا لَهُ لَحَافِظُونَ﴿ ی قرآنی شریفهمصرع دوم بیت آخر بخش اعظم آیه نَزَّلنَْا الذِّکْرَ وَ    ﴾إِنَّا نَحْنُ 

این حدیث شریف حضرت  9است )حجر:   بر  ناظر  بالا  برآنچه گفته شد، بیت سوم در  (. مضاف 

 (.303:  1366)فرید،   1الشَّرعُ عَقلٌ مِن خَارِجٍ« رعٌ مِن دَاخِلٍ وَ »العَقلُ شَ علی)ع( است:

»و لا بَعَثَ   کند:در همین رابطه سخن پیامبر اسلام)ص( نیز پیوستگی عقل و شرع را تأیید می

، 1364کلینی،  )  «2رَسُولاً وَ لانبَِیّاً حَتیّ یسَتَکمِلَ العَقلَ وَ یَکُونُ عَقلُهُ أَفضَلَ مِن عُقُولِ جمَِیعِ أُمّتِهِ 

 . (3: 1ج

 

 

 
 برای او عقل خارجی است. . عقل برای بشر دین داخلی، چنانکه دین 1

. هیچ پیامبری از طرف خداوند رسالت یا نبوّت مبعوث نشد، مگر آنکه واجد عقل کامل بود بحدی که عقل وی بر عقول 2

 جمیع امّتش برتری داشت. 
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 ؛ کتاب حکمت و هدایت قرآن

آید، تنها راهبر و هادی  شک، آنجا که سخن از هدایت و پیمایش راه سعادت به میان میبی

را   قرآنباشد. شاعر،  است، کتابی که دوای درد درمندان و شفای صدور آدمیان می  قرآن امین،  

 کند: زندگی ذکر میها و صراط اقوام ها، و نوری در ظلمتی خوبیکلید همه

ــد ــر و امی ــه خی ــاح هم ــت مفت  هس
 

پلید  از  پاکی  و  شر  از  نجات   هم 
 

 بـــــــوده درد دردمنـــــــدان را دوا
 

 هــم صــراط أقــوم و راه هُــدَی 
 

 (91: 1337)آیتی، 

ــار ــم پروردگـــ ــمان محکـــ  ریســـ
 

 عُــــروۀ الوثقــــای مــــرد هوشــــیار 
 

چنگ آورده  ریسمان  این  در  که   هر 
 

ــی   ــت ب ــاه طبیع ــت از چ ــگ رس  درن
 

دُور  هر چه خوانی ز این کتاب و این سطور ــُّ فَاءٌ لِلصـــ ــِ ــورٌ شـــ ــهُ نُـــ  إنَّـــ
 

 ( 110)همان: 

ــن ــای دی ــروۀ الوثق ــگ زن در ع  چن
 

م بِـــــاللهِ رَبِّ العَـــــالِمین   وَاعتَصـــــِ
 

 ( 113)همان: 

است   قرآنپردازد، به وا گانی که ناظر بر آیاتی از  می  قرآن شاعر در این ابیات که به معرفی  

خوانیم:  می  قرآن کند. در بیت دوم، عبارت »صراط أقوم« و »راه هدایت« آمده که در  اشاره می

أَقْوَمُ﴿ هیَِ  لِلَّتِی  یَهْدِی  الْقُرْآنَ  هَذَا  است، 9)أسراء:    ﴾إِنَّ  پایدارتر  که  آیینی  به  قرآن  این  همانا   )

لِلْمُتَّقِینَ ﴿کند،  هدایت می فِیهِ هُدًى  الکِْتاَبُ لَا رَیْبَ  (. در بیت چهارم از قرآن به 2)بقره:    ﴾ذَلِکَ 

(؛ بدرستی که  15)مائده/  ﴾قَدْ جَاءکَُمْ مِنَ اللَّهِ نُورٌ وَ کِتَابٌ مُبِینٌ ﴿عنوان »نور« و »شفاء« یاد شده:  

)تغابن:   ﴾فَآمِنُوا بِاللَّهِ وَ رَسُولِهِ وَ النُّورِ الَّذِی أَنْزَلنَْا ﴿شما را از سوی خداوند نوری و کتابی آشکار آمد.  

شِفَاءٌ  ﴿  ی شفاء طور وا ه(. به خداوند و پیامبرش و نوری را که نازل کردیم ایمان آورید. همین8

هاست شفاست برای آنچه در سینه  قرآن(. 57)یونس:   ﴾ حْمَۀٌ لِلْمُؤْمِنِینَلمَِا فیِ الصُّدُورِ وَ هُدًى وَ رَ

و کتاب و هدایت و رحمت برای مؤمنان است. در بیت آخر عنوان عروۀ الوثقی دین که همان  

و در   آمده  الله است  به آن شده است  قرآنحبل  و متمسک شدن  به چنگ زدن  وَ  ﴿:  سفارش 

را کتاب حکمت   قرآن (. باید گفت آنچه  103)آل عمران:    ﴾ اعْتَصِمُوا بِحَبْلِ اللَّهِ جمَِیعًا وَ لَا تَفَرَّقُوا
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دو جهان   در  را  انسان  نجات  و  است که رستگاری  آن  راهگشای  و دستورات  قوانین  داده،  قرار 

 بخشد.های انحراف و ظلمت نجات میکند و او را از مهلکهضمانت می

 

 محاسن اخلاقی و رستگاری اخروی 

از عوامل مؤثر و اساسی در آرامش   به فضایل و سجایای حمیده،  اخلاق شایسته و آراستگی 

سازد. بسیاری از  های رشد معنوی جامعه را فراهم میروحی و روانی فرد و اجتماع بوده و زمینه

نابسامانی و  بیماریانحرافات  و  بهها  روحی،  از حیطههای  انسان  دور شدن  کرامتدلیل  های  ی 

نتیجه که  است  انسانی  از منش  گرفتن  فاصله  و  افول اخلاقی  و  مدار حقیقت  فروپاشی  جز  ای 

و رسالت  1معنویت نداشته و آدمی را از هدف اصلی خلقت که معرفت پروردگار و پرستش اوست 

سازد و او را از رسیدن به مقام رستگاری و خشنودی حضرت حق محروم  دور می  2پیامبر )ص( 

های اخلاقی و رفتاری را از باب حکمت و اندرز،  کند. آیتی در این داستان، بسیاری از زیباییمی

 کنیم: کند که به مواردی چند به اختصار اشاره میمستند به آیات وحی و احادیث شریف، ذکر می

 

 صداقت در نیت و پرهیز از حسادت  -

سازد، صدق نیت آنچه انسان را خوش عاقبت نموده و لطف و توفیق الهی را قرین زندگی او می 

و حُسن عمل است و به هر اندازه درون انسان آلوده به ناخالصی و گناه باشد، از مسیر رستگاری  

 کند:گیرد. آیتی این موضوع را چنین انشاد میو قرب ربوبی فاصله می

 گــر تــرا در دل بــود کِــرم حَســـد
 

ــی  ــت م ــود زیان ــر خ ــرم ب ــدلاجَ  رس
 

ــد بــر مردمــان ــر روا داری تــو بَ  گ
 

 بـــر تـــو آیـــد مـــنعکس از آســـمان 
 

ــت ــات شماسـ ــرآت نیـ ــمان مـ  آسـ
 

ــت  ــا در سماسـ ــت مـ ــاس نیـ  انعکـ
 

ــه ــه گــردی منتب ــرآن ک  رو بخــوان ق
 

اکِلَتهِ  ــلُ کُــــلش عَلَــــی شــــَ  یَعمَــ
 

ــاک ــت پ ــاطن ز علِ ــرو ب ــس ب  دارپ
 

ــتگار  ــرفراز و رس ــردی س ــه گ ــا ک  ت
 

 
 (  56)الذاریات:  ﴾وَ ماَ خَلَقْتُ الجِْنَّ وَ الْإِنْسَ إِلَّا لِیَعْبدُُونِ ﴿  .1

 ( 98: 1386زهادت، )  «إنَّماَ بُعِثتُ لِأُتَمّمَ مَکاَرِمَ الأخلاقِ. »2
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یّئات ابَتکَ إلاّ مِــــن ســــَ  مَــــا أَصــــَ
 

الجهات   تَمشِ  فَلا  نفسِک  مِن   کانَ 
    

 (116: 1337)آیتی،  

شمارد که ناظر  در این ابیات، شاعر بیماری حسادت را ناشی از ضعف ایمان و ناصافی باطن می

النّارُ    إیَّاکُم وَ »  به حدیث شریف پیامبر اکرم )ص( است: تَأکُلُ  الحَسَناتِ کما  یَأکُلُ  فإنَّهُ  الحَسدَ؛ 

-که می   قرآنی  طور در بیت چهارم بخشی از آیه(. همین72:    1369)فیض کاشانی،    «الحَطَبَ

 (.84)اسراء:  ﴾قُلْ کُلش یَعْمَلُ عَلَى شَاکِلَتِهِ فَرَبُّکُمْ أَعْلَمُ بِمَنْ هُوَ أَهْدَى سَبیِلًا ﴿رماید:  ف 

 

 وفا به عهد و پیمان -

مبالاتی در این امر، انسان  ی ایمان و اخلاص در عمل است و بیرعایت پیمان و وفاداری نشانه

ای کوتاه  ی مروت و معرفت خارج می سازد. شاعر در فرازی از سخن، ضمن ذکر جملهرا از دایره

 گوید:می کند و ی مائده بر این مهم تأکید میی سورهاز آیه

ــدر ــت ان ــدود معرف ــوق و در ح  حق
 

 أَوْفُــوا بِــالْعُقُودِعهد حق ایــن اســت و   
 

 عهـــد فاســـق را نشـــاید اعتمـــاد
 

ــاد   ــد بـ ــذرد ماننـ ــم بگـ ــد و هـ  آیـ
              

 (120-121: 1337)آیتی،  

نشانی روشن « مبتنی بر تعهّد نسبت به پیمان و وفاداری که أَوْفُوا باِلْعُقُودِدر بیت اوّل عبارت »

أُحِلَّتْ   بِالْعُقُودِ   أَوْفُوا  آمَنُوا  الَّذِینَ  أَیُّهَا  یَا﴿  شریفه   ی باشد و ناظر به این آیهاز اعتقاد و ایمان است، می

إِنَّ اللَّهَ یَحْکُ أَنْتمُْ حُرُمٌ  الْأَنْعاَمِ إلَِّا مَا یُتْلىَ عَلَیکْمُْ غَیْرَ مُحِلِّی الصَّیْدِ وَ   است  ﴾مُ مَا یُرِیدُ لکَمُْ بَهِیمَۀُ 

در  1)مائده: نیز  دیگر  آیاتی  به    قرآن(.  خطاب  خداوند  که  آنجا  دارد؛  تأکید  موضوع  این  بر 

أُوفِ ﴿  فرماید:اسرائیل می بنی بِعَهْدِی  أَوْفُوا  وَ  عَلَیکُْمْ  أَنْعَمْتُ  الَّتِی  نِعمَْتِیَ  اذکُْرُوا  إِسْرَائِیلَ  بَنیِ  یَا 

 (.40)بقره:  ﴾ بِعَهْدکِمُْ وَ إِیَّایَ فَارْهَبُونِ
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 استقامت و پایداری در کارها -

مسلمانان را به پایمردی    قرآنصبر و استقامت دو رمز موفقیت و نصرت در زندگی است و بارها  

ها سفارش نموده و بزرگان اندیشه و ادب نیز این امر را یکی از فضایل و  و استقامت در سختی

( آیتی استقامت در  415:  1381)ثعالبی،  »أَفضَلُ أخلاقِ الرِّجالِ التَّصبُّرُ«   اند:اخلاق حسنه شمرده

 گوید: شمارد و چنین میی نصرت میامور را زمینه

میان در  ورزی  تو  گر   استقامت 
 

 رسد نصــرت فــراهم ز آســمانمی 
 

 جنُد حق آیــد بــر ایشــان قــاهرون
 

بخوان     صَابِرُون   مِنکُْمْ  عِشْرُونَرو 
 

 (120: 1337 ، یتی)آ

یَا أَیُّهَا النَّبیُِّ حَرِّضِ الْمُؤْمِنِینَ ﴿ ی شریفه است:  عبارت »عشرون منکم صابرون« بخشی از آیه

لْفًا مِنَ الَّذِینَ عَلىَ الْقِتَالِ إِنْ یَکُنْ مِنْکمُْ عِشْرُونَ صَابِرُونَ یَغْلِبُوا مِائَتَیْنِ وَ إِنْ یکَُنْ مِنکُْمْ مِئَۀٌ یَغْلِبُوا أَ

 (.65)انفال:   ﴾کَفَرُوا بِأَنَّهمُْ قَوْمٌ لَا یَفْقَهُونَ

 

 انفاق  -

بارها مورد عنایت و تأکید   قرآن کریم انفاق و بخشیدن در راه خدا از جمله فضایلی است که در  

آمَنُوا   الَّذِینَ   أَیُّهَا   یَا﴿  اند: شان شده سفارش شدهقرار گرفته و مؤمنان به بخشیدن از آنچه روزی

  ﴾رُونَ همُُ الظَّالِمُونَأَنْفِقُوا ممَِّا رَزَقْنَاکُمْ مِنْ قَبْلِ أَنْ یَأْتیَِ یَوْمٌ لَا بَیْعٌ فِیهِ وَ لَا خُلَّۀٌ وَ لَا شَفَاعَۀٌ وَ الْکَافِ

 کند:ی آل عمران اشاره میای از سوره(. شاعر نیز در اهمیت این موضوع به آیه254)بقره: 

 تقاضــا بــی تمنّــی بــی طلــببــی 
 

ربّ  است  داده  بما  هستی   خلعت 
 

ــا روزه شــب ــا ب ــازروزه ــا در نم  ه
 

 بــا خــدا در توبــت و راز و نیــاز 
 

 تــا کــه رضــوانش بــرد و زر و بــال
 

 کــرده در راه خــدا انفــاق مــال 
 

ــرو ــا بگیـــرد آبـ  مـــال بدهـــد تـ
 

 لَــن تَنَــالوا البِــرَّ حَتَّــی تُنفِقُــوا 
 

 (127: 1337)آیتی، 
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)آل   ﴾ لَنْ تَنَالُوا الْبِرَّ حَتَّى تُنْفِقُوا مِمَّا تُحِبُّونَ وَ مَا تُنْفِقُوا مِنْ شَیْءٍ فَإِنَّ اللَّهَ بِهِ عَلِیمٌ ﴿آیه این است:  

برکت و سلامتی  (. بی92عمران:   ... سبب  و  ایتام  و  به مستمندان  توجه  انفاق مال، علم،  شک 

 شود.زندگی و خیر در عاقبت می

 

 اصلاح امور مردم و ایجاد امید  -

ها  ترین کارها در پیشگاه خداوند رسیدگی به امور مردم و رفع گرفتاریاز افضل عبادات و محبوب

آن اصلاح مشکلات  تأکید جدّی  و  مورد  معصومین می  قرآنهاست که  در  و گفتار  آیتی  باشد. 

 شمارد: میی روز معاد له را نیکوترین ذخیرهئشعرش این مس

المَعاَد یَومِ  فیِ  الأَعماَلِ   أَفضَلُ 
 

ــاد  ــن عب ــور ای ــلاح ام ــد اص  باش
 

 هســت در دنیــا و عقبایــت شــرف
 

را خود مکن شاها تلف    این شرف 
 

سلطنت  احسان  و  عدل  با   ساعتی 
 

باشدت   طاعت  سال  یک  از   بهتر 
 

کند فاسد  و  ضایع  نفسی  که   هر 
 

 آن فســاد آخــر بخــود عایــد کنــد 
 

 احیاء کرد نفسی در جهانهر که  
 

 کرده احیــاء گــو جمیــع مردمــان 
    

 (134: 1337)آیتی،  

إِنَّمَا الْمُؤْمِنُونَ إِخْوَۀٌ فَأَصْلِحُوا ﴿گوید:  داند، چنین میضمن اینکه مومنان را برادر یکدیگر می  قرآن

یَسْأَلُونَکَ  ...  ﴿خوانیم:  ی دیگر می( در آیه10)حجرات:    ﴾تُرْحَمُونَبَیْنَ أَخَوَیکْمُْ وَ اتَّقُوا اللَّهَ لَعَلَّکمُْ  

 (.220)بقره:  ﴾...عَنِ الْیَتَامَى قُلْ إِصْلَاحٌ لَهمُْ خَیْرٌ

این موضوع به عنوان یکی از مسائل مهم اجتماعی و دینی مورد توجه قرار گرفته،    نهج البلاغه در  

بَیْنَ النَّاسِ؛ وَ مَنْ   فرماید:چنانکه حضرت می  بَیْنَ اللَّهِ، أَصْلحََ اللَّهُ مَا بیَْنَهُ وَ  »مَنْ أَصْلحََ مَا بَیْنَهُ وَ 

دُنیَْاهُ؛ أَمْرَ  لَهُ  اللَّهُ  أَصْلحََ  أَمْرَ آخِرَتِهِ،  ابی طالب،    ...«أَصْلحََ  این 89، حکمت  1379)علی بن  (. در 

حدیث توفیق رستگاری در آخرت، وابسته به اصلاح امور دنیا و ارتباط خالصانه با خداوند است. 

نتایج مطلوب و شایستهبی رابطه محکم  این  ارتباطات  ای در سالمشک  و تحکیم  سازی جامعه 

 ن مردم خواهد داشت. صمیمانه و سالم بی
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 جویی و دوری از باطلحق -

قرب  پیمودن مسیر حق و روی گرداندن از باطل حقیقی است که انسان را به مقام رحمت و  

گرداند. رسیدن  کند و در جهان واپسین او را روسپید و رستگار می حضرت سبحان رهنمون می

هاست. آیتی  در بخش  ی اعمال صالح و پاک کردن قلب از آلودگیی عالیه، نتیجهبه این درجه

 کشد:پایانی این داستان به خوبی این نکته را به نظم می

 پــاک داریــد از صــفات زشــت دل
 

ــل  ــد خج ــفات ب ــد از ص ــا نباش  ت
 

 آدمــی را راه چــون شــد مســتقیم
 

نعیممی  جناّت  سوی  خود   کشد 
 

ــق ــی زح ــل رو نگردان ــوی باط  س
 

 قَــد زَهَــقحق بــود بــاقی و باطــل  
 

ــه ــن بابون ــرده اب ــارت ک ــن عب  ای
 

 بَـــیَّضَ اللهُ وَجهَـــهُ فِـــی جَنتّیَـــه 
 

 باید آخر رفــت از ایــن دنیــا بــرون
 

ــهِ  وَ   ــنُ لِلّـ ــوننَحـ ــهِ رَاجِعُـ  إلِیـ
 

 (165 :1337)آیتی، 

الْحَقُّ وَ ﴿فرماید:  که می  قرآن استی  بخشی از آیه  «زَهَقَ قَد  ی »در بیت سوم، وا ه وَ قُلْ جَاءَ 

کَانَ زَهُوقًا إِنَّ الْبَاطِلَ  البَْاطِلُ  ( و مبیّن این نکته است که آنچه بر مدار حق 81)الاسراء:    ﴾زَهَقَ 

ی راستی و مستقیم قرار نگیرد، فناشونده و باطل است و طبیعی است که روی  حیطهنباشد و در  

پرستان  گرداندن از حق و روشنی،  ورود به سیاهی و ظلمت است و در جهان آخرت، تنها، حق

گرایان در عذاب و هایی درخشنده و امیدوار به رحمت و عطایای الهی هستند و باطلدارای چهره

یَوْمَ تَبْیَضُّ وُجُوهٌ وَ تَسْوَدُّ وُجُوهٌ فَأَمَّا الَّذِینَ اسْودََّتْ وُجُوهُهمُْ أکََفَرْتمُْ  ﴿فرماید:  می   قرآنسختی. لذا  

ا  وَ أَمَّا الَّذِینَ ابْیَضَّتْ وُجُوهُهمُْ فَفِی رَحْمَۀِ اللَّهِ همُْ فِیهَ  .بَعْدَ إِیمَانکِمُْ فَذُوقُوا الْعَذَابَ بمَِا کُنْتمُْ تَکْفُرُونَ

عمران:    ﴾خاَلِدُونَ  اشاره 106-107)آل  دنیا  زندگی  پایان  و  سرنوشت  به  آخر  بیت  در  شاعر   .)

کند، که باید روزی رخت بربست و به سوی خداوند رجعت نمود که مصرع دوم این بیت یادآور  می

(  8)علق/   ﴾ إِنَّ إِلىَ رَبِّکَ الرُّجْعىَ...﴿( و  156)بقره:    ﴾رَاجِعُونَ  إِنَّا لِلَّهِ وَ إِنَّا إلَِیْهِ﴿باشد:  این آیات وحی می

 (.55)آل عمران:   ﴾ثمَُّ إِلیََّ مَرْجِعکُمُْ ﴿و 

و حدیث و مضامین حکیمی    قرآنآنچه در این قسمت از پژوهش تحت عنوان کاربرد لفظ آیات  

ترین موضوعاتی است که آن، در داستان مدرسه الحکمه به طور اختصار بدان اشاره شد، برجسته
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و یا    قرآنشاعر بر حسب اقتضای کلام بدان توجه داشته و شعرش را با وا ه یا بخشی از آیات  

ی آن را در قالب حکمت یا اندرز به مخاطبان عرضه حدیث زینت داده است و در نهایت عصاره

 کنیم.ی کلام در این قسمت به همین اندک بسنده میکرده است و به جهت اطاله

 

 و حدیث در ابیات داستان قرآن دریافت محتوایی آیات 

از آنجا که مدرسه الحکمه بازنویسی منظوم یک داستان قدیمی با عنوان »یوزاسف و بلوهر« 

ای ابتکاری  است، ناظم علاوه بر شرح و بسط داستان و ذکر مقدمه و مؤخره در هر قسمت با شیوه

دهد. در قسمت اول مقاله و احادیث ارائه می قرآن آموز را با زیور آیاتی از و زیبا، اندرزهایی درس

به اختصار به بیان لفظ آیات شریفه و احادیث که در برخی ابیات به کار رفته، در قالب موضوعات  

موضوع قسمت، ضمن  این  در  اما  شد،  پرداخته  ابیات،  مرتبط،  حدیثی  و  قرآنی  محتوای  بندی 

ها نیز در استناد به منابع و مآخذ مختلف آمده است با این تفاوت که رویکرد  اشارات حکَِمی آن

هاست. محتوایی شاعر به آیات و احادیث و بسامد موضوعی آن، به مراتب بیشتر از کاربرد لفظی آن

ی اخلاق حسنه و کند، به نوعی در حیطهریزی می او در این مجال، آنچه در قالب حکمت طرح

باشد، که در ادامه به توضیح کوتاهی از هر یک  ر زندگی دنیوی و اخروی میکلیدهای موفقیت د

 پردازیم.می

 

 هبوط انسان )آدم و حوّا( از بهشت به زمین 

ی سخن بعد از مقدّمه کوتاهی از داستان، به جریان هبوط حضرت آدم و حوّا  شاعر در طلیعه

شمارد؛  ی لغزش از فرمان الهی و اطاعت شیطان میکند و نزول انسان به زمین را نتیجهاشاره می

داند که او را از همه علایق محروم ساخته و درهای رحمت را به روی وی  زمین را تنگنایی می

 بسته است:

 ها بــودم در آن طــرف چمــنسال
 

وطن  کردم  خوش  اقلیم  آن   وندر 
 

 ســوی ایــن ویرانــه آوردم قضــا
 

ــا  ــت فض ــن محن ــدر ای ــادم ان  اوفت
 

 مجمـــع روحانیـــانبـــودم انـــدر 
 

ــدانیان   آمــــدم در مجلــــس زنــ
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ما  جای  بودی  سدره  درخت   بر 
 

ــا  ــأوای م ــدی م ــأوی بُ ــه الم  جن
 

 علـــم الأســـماء را بـــودم کتـــاب
 

بی حجاب   بر من حقایق   منکشف 
 

شد تاب  اندر  روحم  علایق   زین 
 

 بســته بــر رویــم همــه ابــواب شــد 
 

تنگ  برماست  جهان  این   تنگنای 
 

 این لبث و درنگدل به تنگ آمد از   
 

 بگــذرد ایــن روزگــار تلــخ بــاز
 

دلنواز  بس  رسد  خوش   روزگاری 
 

 ( 47-48: 1337)آیتی،  

وَ قُلنَْا یَا آَدمَُ اسْکُنْ أَنْتَ وَ زَوْجُکَ الْجَنَّۀَ وَ ﴿ کند:ی بقره به این فرایند اشاره میخداوند در سوره

لَا   وَ  شِئتُْمَا  حَیْثُ  رغََدًا  مِنْهَا  الظَّالِمِینَکُلَا  مِنَ  فَتَکُونَا  الشَّجَرَۀَ  هَذِهِ  عَنْهَا    . تَقْرَبَا  الشَّیْطَانُ  فَأَزَلَّهُمَا 

  ﴾ تَاعٌ إِلَى حِینٍفَأَخْرَجَهمَُا مِمَّا کَانَا فِیهِ وَ قُلْنَا اهْبِطُوا بَعْضکُمُْ لِبَعْضٍ عَدُوش وَ لَکمُْ فِی الْأَرضِْ مُسْتَقَرش وَ مَ 

(. شاعر در ابیات اول تا چهارم و نیز سه بیت ششم و هفتم و هشتم به این موضوع 35-36)بقره: 

وَ عَلَّمَ آدَمَ الْأَسْمَاءَ کُلَّهَا ثُمَّ عَرَضَهُمْ  ﴿   فرماید:کند. بیت پنجم به این آیه اشارت دارد که می اشاره می 

قاَلُوا سُبْحَانَکَ لَا عِلْمَ لَنَا إِلَّا مَا عَلَّمتَْنَا    .کُنْتُمْ صَادِقِینَعَلىَ الْمَلَائِکَۀِ فَقَالَ أَنبِْئُونیِ بِأَسْمَاءِ هَؤلَُاءِ إِنْ  

 (.31-32)بقره:   ﴾ إِنَّکَ أَنْتَ الْعَلِیمُ الْحَکِیمُ

 کند که:  ی همین داستان بیان میآیتی در ادامه

 بگــذرد ایــن شــام تاریــک عبــوس
 

 خود رود این درد و این رنج فسوس 

 عقــب باشــد ســحرهر شبی را در  
 

 رسد با حُسن و فرَّصبح روشن می 

 (48: 1337)آیتی، 

  ﴾ بِقَرِیبٍ   الصُّبْحُ  ألََیْسَ  الصُّبْحُ  مَوْعِدَهمُُ  إِنَّ﴿:  ی شریفه استی این آیهاین بیت در واقع در بردارنده

( و این در حکم ضرب المثلی است، برای امید داشتن به آینده و اینکه روزی هجران به 81)هود:

 رسد. پایان می

 

 صفات خداوند 

ی توحید و بیان صفات حضرت سبحان در جهت  از جمله موضوعات مهم در داستان، مسئله

شناخت و معرفت به مبدأ هستی است و در هر قسمت حکایت بنا به اقتضای سخن این نکته  
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مورد توجه و تأمل قرار گرفته است. شاعر در فرازی از منظومه با عنوان پرسیدن یوزارسف که 

 گوید: شود، چنین میخداوند با چه صفتی شناخته می

باز گوی  را  خدا  یوزارسف   گفت 
 

امتیاز   و  صفات  در  شناسی   چون 
 

أحد و  است  فرد  گفت  بلوهر   آن 
 

ــدبی  ــارُ ولـ ــد و یـ ــریک و والـ  شـ
 

 اوست ربّ و مــا ســوی مربــوب او
 

 اوســت قــاهر مــا ســوی مغلــوب او 
 

جود  ز  حادث  ما سوی  و  قدیم   او 
 

ــرینش را دهــد فیضــش وجــود   آف
 

وی  مصنوع  سوی  ما  صانع   اوست 
 

ــیء  ــلّ ش ــانی ک ــاقی و ف ــود ب  او ب
 

 خورد و خوابش نیست حیّ لاینام
 

ــام  ــلّ القیـ ــه کـ ــوم بـ ــو قیـ  و هـ
 

ــدیم ــد ق ــزل آم ــم ی ــزال و ل  لا ی
 

علیم  بصیر و هم   هم سمیع و هم 
 

ــا  ــت ذات کبری ــزّه هس ــود من  خ
 

ــا  ــدّل و ز فنــ ــر و ز تبــ  از تغیّــ
 

 نیست خالی ز وجودش هیچ جای
 

ــدا  ــد خ ــا روی آوزی باش ــر کج  ه
 

 نیست در جــایی مقــام و منــزلش
 

 خانــه حقّســت از مــؤمن دلــش 
 

 (108: 1337)آیتی،                                                                                       

 گوید:وی در جای دیگر در تکمیل این معنا می

ــو ــد ذات ه ــت نباش ــور روی  در خ
 

 نیســت لایــق انــدر اینجــا گفتگــو 
 

ــد ــی کن ــفاتش ک ــل ادراک ص  عق
 

کند  کی  ره  این  هم  تواند    چون 
 

ــت ــم اس ــلّ و اعظ ــورها اج  از تص
 

است  اکرم  و  ارفعست  پاکش   ذات 
 

 از عـــدم آرد هســـتی کانیـــات
 

ممات  از  حادث  اعدام  کند   هم 
 

 هــا آمــدهقاصــر از نعمــتش بیــان
 

ــان  ــدهالکــن از وصــفش زب ــا آم  ه
 

محاط  نی  و  محیط  باشد  او   علم 

 

مناط  خود  از  مگیر  را  او   هستی 
 

 (114: 1337)آیتی، 

های خداوند در آیات وحی و احادیث شریفه تمامی این ابیات، به نوعی مبیّن صفات و ویژگی

ی خداوند، دارد و بر وحدانیت حق گواهی  ی توحید، یعنی شناسنامهاست. بیت دوم اشاره به سوره

شریک و والد و ی شاعر ناظم بیدهد. در این سوره صفاتی چون أحدیت، صمدیت و به گفتهمی
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ی أسراء  یار و ولد، که همه بر فردیت حق تعالی دلالت دارد، مورد ذکر قرار گرفته است. در سوره

لَهُ شَرِیکٌ فیِ  ﴿:  نیز به این مهم اشاره شده است لَدًا وَ لمَْ یَکُنْ  وَ قُلِ الْحَمْدُ لِلَّهِ الَّذِی لَمْ یَتَّخِذْ وَ 

 (.111)إسراء:  ﴾...الْمُلْکِ وَ لمَْ یَکُنْ لَهُ وَ لِیش مِنَ الذُّلِّ وَ کَبِّرْهُ تکَْبِیرًا

در بیت پنجم، شاعر به فناپذیری هر چیزی در عالم خاکی اشاره دارد و بقاء را مختص ذات  

لَهُ  ﴿  فرماید:ی شریفه میداند، چنانکه درآیهخداوند می جْهَهُ  إلَِّا وَ  هَالِکٌ  کُلُّ شَیءٍْ  إلَِّا هُوَ  إِلَهَ  لَا 

 (.88)قصص:    ﴾الْحکُْمُ وَ إِلَیْهِ تُرْجَعُونَ

در بیت ششم، موضوع قائم به ذات بودن خداوند و حضور همیشگی او بر احوال عالم هستی 

 الکرسی این مسئله ذکر شده است:   هی آغازین آینیز در آیه  قرآنمورد تأکید قرار گرفته که در  

)بقره:  ﴾... الْقَیُّومُ لاَ تَأْخُذُهُ سِنَۀٌ وَلاَ نَوْمٌ لَّهُ مَا فیِ السَّمَاوَاتِ وَمَا فِی الأَرْضِاللّهُ لاَ إِلَـهَ إِلاَّ هُوَ الْحَیُّ ﴿

 ﴾ ...  دِهِم بِحَلَا یَمُوتُ وَسَبِّح    لَّذِیٱ   حَیِّلٱ   عَلَىوَتَوَکَّل  ﴿خوانیم:  ی فرقان میطور در سوره( همین256

، به صفات دیگر خداوند چون ازلی بودن، سمیع و بصیر و علیم بودن  (. شاعر در ادامه58)فرقان: 

به نوعی بیان شده   قرآنکند که همه در  و اینکه خداوند همه جا حاضر و ناظر است، اشاره می

)شوری:   ﴾ لَیْسَ کَمِثْلِهِ شَیءٌْ وَ هُوَ السَّمِیعُ الْبَصِیرُ﴿ خوانیم:  ی شوری میاست. در این رابطه در سوره

  ﴾عَلِیمٌ   وَاسِعٌ   اللَّهَ   إِنَّ  اللَّهِ   وَجْهُ   فَثمََّ   تُوَلُّوا  فَأَیْنَمَا وَلِلَّهِ الْمَشْرِقُ وَالْمَغْرِبُ  ﴿  ی بقره آمده:(. یا در سوره11

ی  (. اینکه خداوند به عنوان خالق جهان هستی، ذاتی است والاتر از تصور کخ در حیطه115)بقره:  

اند و در  ی صاحبان اندیشه و تفکر بدان اذعان داشتههمهگنجد، امری است که  ادراک عقل نمی

  ﴾الْخَبِیرُ  اللَّطِیفُ  وَهُوَلَا تُدْرِکُهُ الْأَبْصاَرُ وَهُوَ یُدْرِکُ الْأَبْصاَرَ  ﴿نیز صراحتاً این نکته آمده است:    قرآن

 (.103)أنعام: 

در موارد بسیار به این    قرآنداند و  ی علمی دارد و همه چیز را میخداوند به هر چیزی احاطه

، 38ی فاطر آیه  ، سوره6ی هود آیه  ، سوره  59ی انعام آیه  کند که در سورهموضوع اشاره می

 و دیگر آیات این مطلب به صراحت ذکر شده است. 7ی طه آیه سوره

 

 تعارض خشم و عقل 

عقل و خشم دو نیروی متفاوت در ساختار وجودی انسان است که از منظر غریزه با یکدیگر 

ی ظهور  زند، خشم و غضب عرصهمتعارض هستند؛ بدین معنا جایی که عقل و خرد خیمه می
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نیروی درونی است که مهارکنندهپیدا نمی تمییز کند. عقل یک  و معیار  درونی است  امیال  ی 

شود. در مقابل، خشم یک احساس هیجانی است که سلامت جسمی و  خوبی از بدی شمرده می

سازد. در منابع دینی و ادبی تعابیر مختلفی از  ها را متأثّر میروحی و مضافاً روابط اجتماعی انسان

إِنَّ  ﴿  فرماید:این دو نیروی درونی انسان شده است تا آنجا که خداوند متعال در تعظیم عقل می

النَّهَارِ وَ  اللَّیْلِ  اخْتِلَافِ  وَ  الْأَرْضِ  وَ  السَّمَاوَاتِ  خَلْقِ  لِقَوْمٍ   ...فیِ  و همین164)بقره:    ﴾لَآیـاَتٍ  طور ( 

( در نگاهی  30:  1414)ثعالبی،  انُ العَقلُ«  »إِنَّمَا الإنسَانسانیت به داشتن عقل معنا شده است:  

العَقلِ« دیگر غضب زنگار عقل  است:   ی امام  ( و به فرموده449:  1381)ثعالبی،    »الغَضبُ صَدَأُ 

(. آیتی نیز در  54:  1369ها شمرده شده است )فیض کاشانی،  ی بدیصادق )ع(، خشم کلید همه

 گوید:بخشی از ابیات داستان به این موضوع پرداخته و چنین می

 گــر نبــودی نفــس و عقــل آدمــی
 

ــالمیبی  ــق عـ ــاد خلـ ــر افتـ  ثمـ
 

 ( 49: 1337)آیتی،

 از مــن شــنویگویــد گــر  عقل می
 

ــت از خوبـــان روی  ــرده همـ  کـ
 

 ( 50)همان: 

کنار گیرد  خرد  آید   چونکه خشم 
 

 دشمن عقل است خشم ای هوشیار 
 

 ( 53)همان: 

ای است که خشم در فرد یا اجتماع ایجاد  و روشن است که علت این دشمنی به دلیل عقده

(. در  251:  1390)میرزایی،    »لاتَغضَب فَإِنّ الغَضبَ مَفسَدۀٌ«کند؛ چرا که پیامبر )ص( فرمود:  می

»دِینُ ی قوام او شمرده شده و در حدیث نبوی آمده است:  مقابل، عقل و خرد دین انسان و مایه

 (.  404)همان:  «1المَرءِ عَقلُهُ وَ مَن لا عَقلَ لَهُ لا دِینَ لَهُ 

 

 پرهیز از تقلید بدون تعقل و کورکورانه 

ی پرهیز از تقلید بدون علم و آیتی در قسمتی از داستان، با عنوان تحصیل حقیقت، به مسئله

 داند: کورکورانه میای را ناشی از تقلید  کند و هر مفسدهآگاهی سفارش می

 
 . دین هر شخصی عقل اوست و کسی که عقل ندارد دین ندارد. 1
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 تا کــی ایــن تقلیــد و کورانــه روی
 

 عقـــل داری و قـــوای معنـــوی 
 

ــاد ــلالت اوفت ــه ض ــه در تی ــر ک  ه
 

فساد  آن  مانا  تقلید  از   بودش 
 

ــا ــرده ره ــر ک ــد اگ ــان تقلی  مردم
 

بها   گیتی  این  در  کی  باطل   یافت 
 

 چونکه نیکــو بنگــری هــر مفســده
 

ــده  ــامی آمـ ــد عـ  ناشـــی از تقلیـ
 

 (64: 1337)آیتی، 

کند آدمی تا برایش معرفت  های مختلف تأکید مینیز در بسیاری از آیاتش در موقعیت  قرآن

کامل و یقین قطعی نسبت به یک نظریه یا عقیده حاصل نشده، نباید از آن پیروی کند و زندگی  

ارائه  رابطه یک اصل کلی  این  فردی و اجتماعی خود را دچار بحران فساد و تباهی کند و در 

دست و پای    قرآن (. با این آیه،  36)اسراء:    ﴾وَ لَا تَقْفُ مَا لَیْسَ لَکَ بِهِ عِلمٌْ ﴿فرماید:  دهد و می می

ی دیگران  کند و او را از بردگی فکری و اختیار ارادهانسان را از زنجیر پیروی کورکورانه آزاد می

اقوامی که تنها به تقلید و پیروی از پدران خود، دل خوش  قرآنبخشد. در جای دیگر، رهایی می

وَإِذَا قِیلَ ﴿: فرمایدکرده و به آنچه از سوی خداوند نازل شده، توجهی ندارند، سرزنش نموده و می 

  یَعْلَمُونَ  لَا  آبَاؤُهمُْ   کَانَ  أَوَلَوْ   آبَاءَنَا  عَلَیْهِ  وَجَدْنَا  مَا   حسَْبُنَا   قَالُوا  الرَّسُولِ  وَإِلىَ   اللَّهُ   أَنْزَلَ  مَالَهمُْ تَعَالَوْا إِلَى  

 (. 104)مائده:   ﴾یَهْتَدُونَ  ولََا  شَیئًْا 

 

 های اخلاقیزیبایی 

یابد و فضای  های رفتاری قوام میپسندیدهی فضایل اخلاقی و  شک، زندگی انسان بر پایهبی

ی رشد و تعالی فردی و اجتماعی را رقم  دهد و زمینهروحی جامعه را در مسیر آرامش قرار می

ی معیارهای اخلاقی اهمیت دارد که هدف اصلی رسالت پیامبر اسلام  زند و تا آن اندازه مقولهمی

گردد. شاعر در این باب سخن بسیار گفته و بیش از  های اخلاقی معرفی می)ص( تکمیل کرامت

بندی به هر چیز دیگر بدان پرداخته است؛ زیرا بر این باور است که سعادت دنیا و آخرت در پای

ها که نشان انسانیت است، اشاره  اصول اخلاق است که در این قسمت به چند نمونه از این زیبایی

 کنیم: می

 ای اهــل صــلاحدر جهان بــس دیــده
 

ــلاح  ــان و فـــ ــالکان راه ایمـــ  ســـ
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است أکمل  در صلاحش  کدامین   گو 
 

است.   اعقل  که  صاحبدلی  آن   گفت 
 

 ( 118 : 1337 )آیتی، 

ن این حدیث ترین راه صلاح و فلاح معرفی شده که مبیّدر این ابیات، عقل بهترین و مطمئن

 .(29: 1، ج1364)کلینی، »العَقلُ دَلیلُ المُؤمِنِ«  است:  )ع( شریف امام صادق

 

 رضوان الهی

ــدا ــوان خ ــف ز رض ــت یوزاس  گف
 

ــدی  ــالک راه هُــ ــازگو ای ســ  بــ
 

اوست  فرمان  طاعت  رضوان   گفت 
 

اوست   عصیان  در  خشم   موجبات 
 

هم  خویش  برای  خواهی  را   آنچه 
 

 از بــرای بنــدگان خــواه از نِعَــم 
 

 معنی عدلست و احسان این سخن 
 

ذوالمننن  رضای  باشد  آن   کاندر 
 

 ( 108)همان: 

خشنودی خداوند و رسیدن به مقام والای رضا، در پیروی از دستورات الهی و اعمال صالح است 

شیطان است. در    یو در مقابل هر گونه سرپیچی و انحراف از این مسیر، قرار گرفتن در حوزه

جَزَاؤُهمُْ عِنْدَ رَبِّهِمْ جَنَّاتُ  .إِنَّ الَّذِینَ آمَنُوا وَ عَمِلُوا الصَّالِحَاتِ أُولَئِکَ همُْ خَیْرُ الْبَرِیَّۀِ﴿:  خوانیممی  قرآن

  ﴾شِیَ رَبَّهُعَدْنٍ تَجْرِی مِنْ تَحْتِهَا الْأَنْهاَرُ خَالِدِینَ فِیهَا أَبَدًا رَضیَِ اللَّهُ عَنْهمُْ وَ رَضُوا عَنْهُ ذَلِکَ لِمَنْ خَ

اسِ النَّ عدَلُأَ »  فرماید:مفهوم این حدیث شریف پیامبر)ص( است که می  ، بیت سوم.  (8:  )بینّه

لَهمُوَ  لِنَفسِهِ، ىیَرضَ  امَ  لِلنّاسِ  رَضیَِ مَن این   (220:  1374پاینده،  )   لِنَفسِهِ«  یکَرَهُ امَ  کَرِهَ   امر  و 

 عدالت و احسان است. ینشانه

 

 تربیت نفس 

 تربیــت بنمــا تــو نفــس خویشــتن
 

ره    فنّاز  و  هوش  و  عقل  و   تدبیر 
 

ــدّ ــو وادارش بج ــن ت ــافع ک  در من
 

ضدّ  حسب  بازدارش  شنایع   وز 
 

اوّل زنفس خود حساب بگیر   شب 
 

بخواب  آنگه  برو  فارغ  شدی   چون 
    

 ( 112:1337)آیتی، 
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انسان اگر با تربیت و تدبیر شایسته مهار نشود و گرفتار بند    ینفس سرکش و لجام گسیخته

به   .سازدهای زیادی را متوجه انسان میبلاها و گرفتاری  ،های درونی و آمال دنیا گرددخواسته

می علی)ع(  خاطر حضرت  أخوَفَ»  فرماید:همین  وطولُ    اثنان؛  عَلَیکُم أخافُ   ما إنَّ  الهَوى  اِتِّباعُ 

-نفس را سودی ارزشمند می   یو در حکمتی زیبا محاسبه.  (1305:  2ج،  1366)فرید،    «1الأَمَلِ

  .(208: حکمت  1379علی بن ابی طالب،  )   «2خَسِرَ  عَنْهَا  غَفَلَ  مَنْ  وَ رَبِحَ  نَفْسَهُ »مَنْ حَاسَبَ  :ماردش

 

 مشورت و تجربه 

ــو ــل س ــورت دارد ن یعق  ــمش  زای
 

 ر مپــیچ از مشــورت ای ســرفرازســَ  
 

 نیست انــدر مشــورت انکــار عقــل
 

ــل  ــازار عق ــق ب ــد رون ــورت ش  مش
 

ــولأ ــزد فحـ ــیاء در نـ ــق اشـ  وثـ
 

 تجربیّاتســـت و احکـــام عقـــول  
  

 ( 112:1337)آیتی، 

سازی اجتماعی است که برآیند آن صلاح جامعه و تنسیق  مشورت یک اصل مهم در تصمیم

بر این اصل  تکیه شده و خطاب به پیامبر در    قرآن باشد. در  فرهنگی، عمومی و سیاسی میامور  

فَإِذَا عَزَمْتَ ﴿فرماید:  رفتار اجتماعی می  یحوزه ... فَاعْفُ عَنْهمُْ وَ اسْتَغْفِرْ لَهُمْ وَ شَاوِرْهمُْ فِی الْأَمْرِ 

ی شوری، مشورت یکی از  (. در سوره159)آل عمران:    ﴾فَتَوَکَّلْ عَلىَ اللَّهِ إِنَّ اللَّهَ یُحِبُّ الْمُتَوکَِّلِینَ 

وَالَّذِینَ اسْتَجَابُوا ﴿های آنان، شمرده شده است:  ی مؤمنان، در کنار دیگر ویژگیصفات برجسته

یُنْفِقُونَ  رَزَقْنَاهمُْ  وَمِمَّا  بیَْنَهُمْ  شُورَى  وَأَمْرُهمُْ  الصَّلَاۀَ  وَأَقَامُوا  حدیث 38ری:  )شو  ﴾لِرَبِّهمِْ  در   .)

معصومین نیز این نکته مورد تأمّل است؛ پیامبر اسلام )ص(، مشورت را حصاری مستحکم در برابر 

أمنٌ  اوَرَۀُ حِصنٌ مِنَ النَّدامَۀِ وَ »المُشَ شمارد: پشیمانی و باعث ایمنی در مقابل سرزنش دیگران می

 (. 483: 1390)میرزایی،  مِنَ المَلامَۀِ« 

 

 

 
 .ترسم، یکی پیروی از تمایلات نفس و دیگری آرزوهای درازهمانا من از دو چیز، بیش از هر چیز بر شما می. 1

 و هر کس از آن غفلت ورزد زیان بیند. برد، سود میهر کس نفسش را محاسبه کند. 2
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 محبّت خوبانخویی و نرم

ــوی ــیدش در اخــلاق نک ــاز پرس  ب
 

 اکرم الأخــلاق چــی بــود بــازگوی 
 

ــا ــد و وفـ ــاری و پیونـ ــرم گفتـ  نـ
 

ــفا  ــوان الص ــاران و اخ ــه ی ــا هم  ب
 

ــدگان حضــرتش ــا بن ــتی ب  دوس
 

 با تــذلّل خواســتن خــود نصــرتش 
 

 صــحبت خوبــان شــمارش مغتــنم
 

 کافضــل الاعمــال باشــد ای صــنم 
 

 (120: 1337)آیتی، 

مداری و پایبندی به  های بارز اخلاقمدار و مجالست با خوبان از نشانهمصاحبت با دوستان حق

شود اصول ایمان و وفاداری است. لقمان در مقام وعظ به فرزندش این نکات را به خوبی یادآور می

جمله در برخورد  آنبرد. از  ی رفتار فردی و اجتماعی بکار میو وا گانی زیبا و با عاطفه در حوزه

ی  ( و در حیطه15)لقمان:    ﴾ وَ صَاحِبْهُمَا فیِ الدُّنیَْا مَعْرُوفًا﴿  با پدر و مادر در جایگاه بهترین دوست:

باِلْمَعْرُوفِ﴿اجتماع   أْمُرْ  و  17)لقمان:    ﴾وَ  لِلنَّاسِ  ﴿(  خَدَّکَ  تُصَعِّرْ  لَا  الْأَرْضِ  ﴿و    ﴾ وَ  فِی  تَمْشِ  لَا  وَ 

و18)لقمان:    ﴾مَرَحًا وَ  ﴿  (  مَشْیِکَ  فِی  اقْصِدْ  صَوْتِکَ  اغْضُضْ وَ  همه19)لقمان:    ﴾ مِنْ  موارد  (.  ی 

 عامل اساسی در پیوندهای اجتماعی و استحکام بنیان خانواده است.

 شمارد:وی، در ادامه، قیمت و ارزش رفیق شفیق را بیش از جهان می

ــان ــفیق مهربـ ــار شـ ــت یـ  قیمـ
 

او    قدر  تو  نبود  جهان   بدانخود 
 

خدا از  هستند  که  جو  آنان   راه 
 

ــدی  ــاف هـ ــام و الطـ ــورد انعـ  مـ
 

 (139: 1337)آیتی، 

گیرد و در واقع میی زیادی را در برسخن از فضائل و محاسن اخلاقی در این داستان گستره

ای  ها و فضائل نیک انسانی در زندگی فردی و اجتماعی است که اندک اشارهای از حکمتمجموعه

ی  برخی موارد برجسته در این پژوهش به عنوان نماد موضوع شده است و پرداختن به همهبه  

توان به مسئولیت ها اطاله کلام را در پی خواهد داشت و در اینجا صرفاً در قالب عنوان میآن

اجتماعی انسان در جامعه، احوال دنیا، عبرت و پند، حقیقت عمر، یگانگی و صفات خداوند، شیطان  

و گمراهی انسان، تعریف خوشبختی ، ملکات نفسانی، آداب زندگی، دوست و وفاداری، ایمان و 

 اشاره کرد.  اثر آن در دنیا و آخرت، زیرکی در دنیا، عمل تنها همسفر انسان در جهان آخرت
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 های اخلاقینکوهیده

های اخلاقی به عنوان نصیحت در پرهیز و اجتناب  در این داستان، بخشی از ابیات به ناپسندیده

باشد که زندگی فردی و اجتماعی  های اخلاقی میها اختصاص یافته که در واقع همان زشتیاز آن

سازد و بر هر انسان صاحب اندیشه و عقل سلیم لازم است انسان را دچار انحراف و نابسامانی می

ها پیراسته گرداند. در این قسمت به برخی  زندگی خود را به لحاظ ساختار صحیح ایمانی از آن

 کنیم: برحسب اختصار اشاره می

 

 حبّ دنیا و وابستگی مادی  

ی آن از اسبابی است که زندگی انسان را از روح و صفای  دوستی دنیا و تعلّق به مظاهر فریبنده

دهد. آیتی در این داستان در  خبری و غفلت قرار میی بیمعنویت تهی نموده و او را در ورطه

 دارد: جاهای مختلف این دوستی را نکوهش نموده و انسان را از آن برحذر می

 حبّ دنیــا هســت رأس هــر فســاد
 

این دوستی بغض و عناد  از   خیزد 
 

 (57: 1337)آیتی، 

 حبّ دنیا، حبّ مــال و حــبّ جــاه
 

راه   ز  را  انسان   منحرف کرده است 
 

 ( 86)همان: 

 هــر گنــاه و هــر خطــا و گمرهــی
 

ــیمی  ــا منته ــبّ دنی ــا ح ــود ب  ش
 

 ( 86)همان: 

الخطوب  دار  از  من  شگفتم   در 
 

عیوب   و  ادبار  و  زشتی  همه   با 
 

 چون نماید خلق را مفتون خویش
 

ــویش  ــاموزون خ ــوار ن ــق أط  عاش
 

 چاه دنیــا منتهــی گــردد بــه گــور
 

شرور   و  حیاّت  و  آفات  آن  اندر   و 
 

 ( 75)همان: 

 وَ﴿»متاع غرور« است:    قرآنبه راستی، حبّ دنیا سرمنشأ هر انحراف و فسادی است و به قول  

(. در تعبیری دیگر، کلام وحی به زیبایی زندگی  185)آل عمران/  ﴾الْغُرُورِ   مَتَاعُ  إلَِّا   الدُّنْیَا  الْحَیَاۀُ   مَا

اعْلَمُوا أَنَّمَا الْحیََاۀُ الدُّنیَْا لَعِبٌ وَلَهْوٌ وزَِینَۀٌ وَتَفَاخُرٌ بیَْنکَُمْ وَتکََاثُرٌ فیِ الْأَمْوَالِ  ﴿کشد:  دنیا را به تصویر می
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فرمود:20)الحدید:    ﴾...  وَالْأَوْلاَدِ )ص(  پیامبر  که  آمده  نیز  حدیث  در  سِجنُ   (.  »الدُّنیا 

علی)ع(  101:  1393)الحرّانی،    « الکافِرِ وجَنَّۀُ المُؤمِنِ حضرت  به  سفارش  در  دیگر،  جای  در   .)

»یَا عَلیُِّ أَربعُ خصاَلٍ مِنَ الشَّقاءِ: حَمُد العَینِ،  :  فرمایدشمارد و میی شقاوت میدوستی دنیا را نشانه

(؛ مضافاَ دو بیت اول نیز توضیح این حدیث 33)همان:  «1وَ قسَاوۀُ القَلبِ وَ بُعدُ الأَمَلِ وَ حُبُّ الدُّنیَا 

 (. 437: 1374)پاینده،  «2»حُبُّ الدُّنیَا رَأسُ کُلِّ خطَیئَۀٍ  پیامبر)ص( است:

 

 نیافتنیآرزوهای دراز و دست

ی زندگی امری شایستهآرزو داشتن بر معیار عقل و شریعت و امید دستیابی به اهداف مطلوب و  

باشد، ولی رویکرد انتظار به آنچه ناممکن است و یا  پسندیده است و مورد تأکید معارف دین می

هدفی بر آن مترتب نیست و تنها کسب منافع مادی و دنیوی است، نه تنها پسندیده نیست، بلکه 

 گوید: از آن نهی شده است. شاعر در گفتارش به این نکته واقف است و چنین می

ــت ــو نیس ــدور ت ــه مق  آرزوی آنچ
 

 در دلت گر جا نمود از ابلهی است  
 

 (105: 1337)آیتی، 

 آرزو بــر خــود مکـــن دور و دراز
 

ــس آز  ــت دور دار از نف ــن قناع  ک
 

 (119 :1337)آیتی، 

ــاد ــو ب ــد چ ــان باش ــای جه  آرزوه
 

ــاد  ــاد  بـ ــاید اعتمـ ــز نشـ  را هرگـ
  

 (164)همان: 

ــرون ــد از دل بـ ــا را کنیـ  آرزوهـ
 

 تــا شــود ایمــان شــما را رهنمــون 
 

  عَلیَ أَخَافُ  مَا دهد: »إِنَّ أَخْوَفَدر حدیثی زیبا نسبت به این امر هشدار می   )ص( پیامبر اسلام

 .(90: 70ق، ج1403 ، مجلسی) الْأَمَلِ«  طُولُ وَ الْهَوَى  أُمّتی

ذَرْهمُْ یَأکُْلُوا وَ یَتمََتَّعُوا وَ یُلْهِهِمُ الْأَمَلُ  ﴿فرماید: نیز خطاب به پیامبر در رویارویی با کفار می   قرآن

 . (3: )حجر  ﴾فَسَوْفَ یَعْلَمُونَ

 
 ای علی چهار خصلت نشانه بدبختی است: خشکی چشم، سنگدلی، آرزوی دراز و دوستی دنیا.. 1

 . دوستی دنیا و دلبستگی به آن، سرآمد هر گناهی است. 2
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 نادانی و عدم آگاهی و علم 

سوی معرفت و کمال است و علما همچون ستارگان ه  علم و خرد چراغ فروزان زندگی و هدایت ب

شوند و اگر نباشند  های سرگردانی هدایت میها در تاریکیآن  یوسیلهه  ند که مردم بادر آسمان

 خوبی در گفتارش تبیین می سازد: ه گردند. شاعر این مضمون را بدر کوره راه جهل اسیر می

 هــر چــه بــا نــادانی اســت و شــور و شــر
 

 عمــر نبــود رفتــه از دســتت هــدر 
 

ــن و  ــت و دی ــم اس ــا عل ــر ب ــتعم  معرف
 

صفت  این  نداری  چون  نبود   عُمر 
 

 آدم بـــی علـــم و دانـــش مـــرده اســـت
 

است   نشمرده  زندگان  از   عاقلش 
 

 مرده کور است و کر است و گنگ و لال 
 

ــال  ــانی در حض ــریک مرگ ــو ش  ت
 

 (103-102: 1337)آیتی،  

بَینَ   العِلمِ  »طَالِبُ  که:  است  نبوی  شریف  حدیث  این  به  ناظر  ابیات  بَینَ این  کَالَحِّی  الجُهَّالِ 

ویژه هثیر آن بر روابط اجتماعی و فرهنگی بأعلم و دانش و ت  نفسِ   .(555:  1374پاینده،  الأَموَاتِ« )

ثیرات  أتعالی معرفت جامعه بر کسی پوشیده نیست و در مقابل آن ناآگاهی و جهالت به دلیل ت

معرفت و انسانیت قابل  ی ها از حوزههویت کردن آنها و بیها و نسلب آن بر انحراف انسانمخرّ

هایی ارزشمند جایگاه علم و دانش  ل است. پیامبر اسلام در سفارشات خود به امت در حکمتمّأت

»باِلعِلمِ یطُاَعُ الله وَ یُعبَدُ وَ باِلعِلمِ یُعرَفُ اللهُ و  :  کندگونه توصیف می   و ناپسند بودن جهل را این 

تُوصَل ُالأَرحاَمُ وَ یُعرَفُ الحَلالُ وَ الَحَرامُ وَ العِلُمُ إِمَامُ العَقلِ... وَ )صفه الجاهل( أن یظلمَ  یُوَحَّدُ و بِه  

أتِمَ    مَن خاَلَطَهُ وَ یَتعَدّی عَلیَ مَن هُوَ دُونَهُ وَ یتَطاولَ عَلَی مَن هُوَ فَوقَهُ، کَلاُمه بِغَیرِ تَدَبُّرٍ، أَن تکََلَّمَ

واسطه علم خداوند  ه  ب  (.61-60:  1393انی،  ا وَ أَن رَأی فَضیلهً أَعرضََ و...« )الحرّوَ أن سَکَتَ سَهَ

او می اطاعت و عبادت می ارتباط خویشاوندی را حفظ  شود و موجب شناخت و یگانگی  گردد. 

شناسد و علم پیشوای عقل است و از صفات جاهل این است که با کند و حلال و حرام را میمی

نماید و نسبت به مافوق  کند و به افراد پائین تر از خود تجاوز میی شود، ستم میهر کس همنشین 

کند.  گوید بدون اینکه بیندیشد و اگر صحبت کند گناه میدارد سخن میخود گستاخی روا می

 . گرداندروی بر می  ،گردد و اگر فضیلتی ببینداگر سکوت کند غافل می
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 خشم و حسادت و لجاجت 

از منظومه ناپسندیدهی مدرسۀ  آیتی در بخشی  از  بلوهر بسیاری  با عنوان حِکم  های  الحکمۀ 

 دهد: شمارد و در قالب حکمت، مخاطبانش را اندرز میاخلاقی را بر می

ــند ــمارم ایســ ــمنانت را شــ  دشــ
 

 حرص و خشم و شهوت و حقد و حسد  
 

ــت اســت ــاد نی ــا فس ــد جان  در حس
 

ــت  ــف حضرتسـ ــدگمانت دل ز لطـ  بـ
 

ــردم  ــض مـ ــینهبغـ  اتآورد در سـ
 

ــه  ــارد کینـــ ــردم بکـــ  اتدر دل مـــ
 

ــه ــد افروخت ــو ش ــش چ ــد را آت  حق
 

ــوختهخانمان  ــطوت ســ ــا را ز ســ  هــ
 

 در لجاجــــت دشــــمنی بــــالا رود
 

ــا رود  ــد و غوغـ ــوش آیـ  دیـــگ در جـ
 

شد مقهور  خود  کرد  لجاجی   چون 
 

ــع جهــت آمــدش محصــور شــد   قط
 

 (118: 1337)آیتی، 

نوعی حکایت از امراض اخلاقی دارد که گاه انسان به دلیل  آنچه در این ابیات طرح شده، به  

ی جامعه گردد و اگر با داروی ایمان و تقوا مداوا نشود، به همهعدم شناخت و غفلت دچار آن می

و حدیث در این موضوع به تفصیل به سخن رفته است. امیر مؤمنان    قرآنکند. در  تسرّی پیدا می

(. پیامبر نیز حسدورزی  144:  1366)فرید،    «1ابِالصَّو  عَنِ یبَُعِّدُ  وَ  الْألَْبابَ یُفْسِدُ »اَلْغَضَبُفرماید:  می

بزرگ از  الحَسَدُ« فرماید:  ترین گناهان شمرده و میرا  اللهِ  عِندَ  الذُّنُوبِ  : 1414)ثعالبی،    »أعَظَمُ 

(. حسود کمترین لذت  5)فلق:    ﴾ وَ مِنْ شَرِّ حَاسِدٍ إِذَا حَسَدَ﴿ی فلق نیز آمده است:  (. در سوره106

زندگی می از  عواقب را  و  و دشمنی گشته  انتقام  آتش  برافروخته شدن  نیز سبب  لجاجت  برد. 

 زند.ناخوشایندی را رقم می

 ریا، دروغ و عهدشکنی

ادامه ناپسند اخلاقی، ریا را بیماری پنهان ذکر شاعر در  قلبی و صفات  امراض  بر شمردن  ی 

 کند:می

پنهان که  پرسیدن  بودباز  چه   تر 
 

ــت زود  ــی در وق ــد آدم ــش نفهم  ک
 

 گفـــت شـــر دشـــمنی کـــارد ریـــا
 

 حیــــافریبــــد خلــــق را آن بیمی 
 

 
 سازد. خشم باعث تباهی عقل و آدمی را از راه صلاح و صواب دور می. 1
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هست نیش  باطن  و  نوش  او   ظاهر 
 

است  میش  ظاهر  و  گرگ  او   باطن 
 

 (122: 1337)آیتی، 

ی آن هوای نفس است و بسیاری از مردم در همین وادی  ریا شرک خفی است و سرچشمه

)مجلسی،  اءَ فَإِنَّهُ شِرکٌ بِاللهِ«  یجتَنِبُوا الرِّا»فَاتَّقُوا اللهَ وَ  فرماید:  شوند. پیامبر اکرم )ص( میهلاک می

گویی را مذمت نموده و دروغگو در آیات متعدد دروغ قرآن (. 133:  1، ج1366؛ فرید، 281: 69ج

اللَّهِ ﴿فرماید:  داند و میی ایمان خارج میرا از جرگه بِآیاَتِ  یُؤْمِنُونَ  لَا  الَّذِینَ  الْکَذِبَ  یَفْتَرِی  إِنمََّا 

 (. آیتی در این باب گوید: 105)نحل:  ﴾وَأُولَئِکَ هُمُ الْکَاذِبُونَ

خائن فروغ گفت  با  ای  مجوی   تر 
 

 گویــــد دروغمیاز لســــان آنکــــه  
 

 آوردهـــم خیانـــت بـــا خـــدا مـــی
 

درد  عوضش  و  خود  با  خیانت   هم 
 

ــت می ــم خیان ــدگانه ــا بن ــد ب  کن
 

زبان  خیانات  چون  نبینی  نه   خود 
 

 (121: 1337)آیتی، 

 عهدشکنی و عدم وفاداری به پیمان نیز در فرهنگ اسلامی نکوهش شده، شاعر در این خصوص آورده: 

دش در   ــیـ از پرسـ اف فجوربـ ــنـ  اصـ
 

 چیست افحش کآید از شخص جسور 

ا خـدا ان بـ د و پیمـ ــتن عهـ  گفـت بسـ
 

ــا  حـی یــاوردن  نـ ن  ــتـ ــکسـ بشـ ــاز   ب
 

 (121: 1337)آیتی، 

وَتَخُونُوا ﴿فرماید:  در این زمینه به صراحت می  قرآن وَالرَّسُولَ  آمَنُوا لَا تَخُونُوا اللَّهَ  أَیُّهَا الَّذِینَ  یَا 

 (.27)انفال:  ﴾أَمَانَاتکِمُْ وَأَنْتمُْ تَعْلَمُونَ 

 اند:انجاز الوعد« توجه شده و آن را واجب دانسته»در متون ادبی نیز به این موضوع تحت عنوان  

فَریضَۀٌ«  الإنجازُ  وَ  نَافلۀٌ  دورههمین  »الوعَدُ  بزرگ  ناقدان  و  ادبا  از  معتزّ،  ابن  عبّاسی  طور  ی 

 (.418: 1381)ثعالبی، »الوَعدُ سحَابٌ وَ الإنجَازُ مَطَرُهُ« م( گفته است: 908ق/296)

هایی از مسائل مختلف مربوط به این موضوع های اخلاقی ذکر شد، نمونهآنچه در باب نکوهیده

به عنوان ابتلائات انسان در   را  ای از عیوب اخلاقیمجموعهاست و شاعر در این دفتر سعی نموده 

ها،  به ی آنی زندگی دنیا و اندرز حکیمانه ذکر نماید که در این مجال فرصت بیان همهچرخه

 جهت طولانی شدن مقاله، نیست.
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 گیری نتیجه 

قریحه سخن و خوشاز زمره شعرای شیرین  ،شیخ محمدحسین آیتی  ، فقیه بزرگ و عالم سخنور

و وعظ و خطابت است که عمر گران  یبیرجند فقاهت  و  به ساحت علم  راه خدمت  را در  مایه 

مقامات    .یادگار گذاشته  های مختلف علمی، ادبی و تاریخی بگذراند و آثاری ارزشمند در زمینه

دفتر در    پنج مرد است که در قالب مثنوی روان و مشتمل بر  لیفات این بزرگأاز زیباترین ت  برارالأ

. دفتر دوم این کتاب که شرح داستان  است  کمی به رشته نظم در آمدهموضوعات اعتقادی و حِ

های ارزنده ای از حکمتمجموعه  ، است و عنوان مدرسه الحکمه نام گرفته  «یوزاسف و بلوهر»کهن  

هایی رهگشا در مسیر زندگی است که براساس مفاهیم آیات و احادیث شریفه تدوین یافته  و درس

ترین موضوعات  است که در این پژوهش در دو قسمت لفظ و معنا بدان پرداخته شده و برجسته

بیت این دفتر مورد مطالعه   2850مربوط به هر قسمت در ذیل آن آمده است. در انجام این امر  

هدف آن، موارد خواسته شده استخراج شده  های پژوهش و گرفته و مطابق پرسشو وارسی قرار  

  یو حوزه  قرآناین دانشمند فرهیخته با آگاهی و اشراف کامل بر    که  دهداست. نتایج نشان می

مقدور بوده، بنا به که  حدیث و بصیرت بر مفاهیم و مضامین کتاب وحی توانسته است تا آنجا  

و یا بخشی از آیه و حدیث را با هنرمندی و درایت در   قرآنبرخی وا گان کلیدی   ، اقتضای سخن

از مجموع ابیات    %50  ها تقریباً میزان، بسامد لفظی آن1  ی ابیات جای دهد که برابر نمودار شماره

بر می  در    را،   گیرد. در قسمت دوم که موضوع معنا و محتوا است، شاعر بیشترین بسامد را در 

  % 79. بدین بیان که  است  بیات گنجاندهاز مضامین قرآنی و حدیثی در ا  ، مقایسه با قسمت اول

توان است و می  قرآنی  اابیات در موضوعات مختلف اخلاقی و تربیتی، آمیخته به معانی و محتو

و احادیث، سبب شده،   قرآننتیجه گرفت که ذوق ادبی و تسلط شاعر بر فضای لفظ و معنای  

های زندگی فراهم گردد که به لحاظ علمی و ادبی و  ای مفید و گرانبها به عنوان حکمتمجموعه

بی آن  فرهنگی  و  تربیتی  مدرسهبرآیند  عنوان  الصاق  و  است  زیبنده  نظیر  دفتر  این  بر  الحکمه 

 باشد. می

 

   هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.تعارض منافع: 
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 منابع 

 قرآن.. تهران: بنیاد نشر  (ایترجمۀ مهدی الهی قمشه)(.  1367)قرآن کریم 

 . تهران: چاپخانه دولتی ایران. مقامات الأبرار(. 1337آیتی، محمّدحسین )

 . مشهد: دانشگاه فردوسی.بهارستان(. 1371)  ______

 جا.. بی دُرّ غلطان(. 1379)  ______

ی علی  )ترجمه  تحف العقول عن آل رسول )ص( (.  1393ابن شعبه الحرّانی، ابومحمّد الحسن )

 اکبر میرزایی(. قم: آثار دانشوران.

 نا.الإسلام(. تهران: بی) شرح و ترجمه سیّد علینقی فیضالبلاغه نهج(. 1351علی بن ابی طالب ) 

 ) ترجمه محمد دشتی(. تهران: انتشارات علاّمه. البلاغه نهج(. 1379)  ______

 . تهران: جاویدان. هالفصاحنهج(. 1374پاینده، ابوالقاسم )

)تحقیق عبد الفتاح الحلو(. القاهره: الدار العربیه    التمثیل و المحاضره(.  1381ثعالبی، ابومنصور )

 للکتاب. 

. القاهره: (قدّم له و أعدّ فهارسه عبدالرحیم یوسف الجمل)اللطائف و الظرائف.  (.  1892)   ______

 جامعه القاهره.

مطالعات    قرآن و حدیث در دیوان دُرّ غلطان«. مجله (. »تأثیر  1392خسروی، هادی و همکاران )

 .7-34(، 3) 7، فرهنگی خراسان جنوبی

 . تهران: نشر روزگار. 2. چ شاعران قهستان(. 1388زنگویی، حسین )

 . قم: بوستان کتاب. 3 چ سیمای پیامبر اکرم در نهج البلاغه.(. 1386زَهادَت، عبدالمجید )

 . تهران: فکر بکر. 2. چ تاریخ برگزیدگان و مشاهیر بیرجند(. 1390علیزاده بیرجندی، زهرا )

 تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی. .4چ  .2. ج الحدیث (.1366فرید، مرتضی )

. تهران: پیام  10)ترجمه محمّدباقر ساعدی(. چ  أخلاق حسنه (. 1369فیض کاشانی، ملامحسن )

 آزادی.

)ترجمۀ و شرح سیّد هاشم رسولی محلاتی و   اصول کافی(.  1364کلینی، یعقوب بن اسحاق )

 تهران: انتشارات علمیه، اسلامیه.  .  4سیّد جواد مصطفوی(. چ 
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. الطبعۀ الثالثۀ. بیروت: ئمۀ الأطهارنوار: الجامعۀ لدرر أخبار الأ بحارالأق(.  1403مجلسی، محمّدباقر )

 .  دارحیاء التراث العربی

 . قم: صالحان.5 چ .هالفصاحترجمه و شرح نهج(. 1390اکبر )میرزایی، علی
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  سامانه  طریق  از  را  فیش پرداختی  تصویر  و  واریز   ذره بین رسانه نوین  مؤسسه  رفاه 

   .فرمایند  ارسال 
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