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Introduction:  
Global warming leads to increased heat waves, longer hot seasons, and shorter cold 

seasons (Short & Farmer, 2021, p. 1). The growing population of the world is 
currently facing the limited nature of resources, their severe destruction, and the loss 
of biodiversity. The need to reduce the environmental impacts of economic activities 
has been accepted by governments and societies around the world for years. 
Currently, various local, national, and international development agents have chosen 
different local development strategies in response to environmental challenges. One 
of the strategies is to green the economy through the development of green jobs and 
businesses that reduce the environmental impacts by reducing the consumption of 
energy and raw materials, limiting the production of greenhouse gases, minimizing 
waste and pollution, and protecting and restoring the ecosystem (Tănasie et al., 2022, 
p. 14). The most comprehensive global study of “Green Jobs,” Towards Decent 
Work in a Sustainable, Low-Carbon World, was conducted by the World Watch 
Institute and Cornell University affiliated with the United Nations Environment 
Program (UNEP) (Martínez-Cruz & Núñez, 2021, p. 2). According to international 
statistics, Iran is known as one of the countries with poor performance in the green 
growth index (efficient and sustainable use of resources, preservation of natural 
capital, green economic opportunities, and social inclusion). Also, Iran is one of the 
top countries in carbon dioxide emissions (Jafari Taraji et al., 2021, p. 2). The 
correction of this trend requires the investigation of energy consumption and 
pollution of various economic activities and the identification of economic 
opportunities for green businesses in different cities and regions. For this purpose 
and on a smaller scale than the national level, developing and creating green jobs in 
Birjand city can solve problems related to employment, pollution, and resource 
limitations, considering its high environmental potential in the use of solar and wind 
energy, limited water resources, and environmental damage. Therefore, it is 
necessary to study the future prospects in the field of green jobs. 
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Methods 
This research, using a foresight approach, identifies the most critical factors 

influencing the future of sustainable green businesses in Birjand City and examines 
the extent and the manner of their interrelationships. The purpose of this research is 
practical, and the method of data collection is a combination of documentary and 
survey methods. The nature of this research is based on new methods of foresight, 
analytical and exploratory science, which was conducted by using a combination of 
quantitative and qualitative models. First, 40 primary variables in 10 general 
categories were identified by the Delphi method from 15 experts and academics in 
green jobs. Then, the primary variables were defined in the framework of the cross-
impact matrix in Micmac software. According to the opinions of the experts, the 
variables were scored based on their impact and influence with numbers ranging 
from 0 to 3 in the cross-impact matrix. Finally, the key factors and drivers affecting 
the future of green businesses in Birjand were extracted. 

 
Results  
To achieve the green jobs that any country needs, it is necessary to consider 

different sources in addition to the environmental conditions and characteristics of 
the society. After library studies and a survey of academics familiar with green jobs 
and the green economy approach, using an open-ended questionnaire, the sectors and 
areas that influence the development and creation of green jobs were identified and 
their components and variables were extracted. For this purpose, 40 primary 
variables of the research were identified in ten main categories, and their impact and 
influence were calculated in Micmac software. According to the results of Micmac, 
based on the opinions of experts, the situation of green jobs in Birjand city is 
somewhat unstable and the current conditions governing the development and 
creation of green jobs will change in the near future. 

 
Discussion 
The research results showed that such factors as green management, the 

establishment of laws and regulations, and reduction (minimum waste and pollution) 
were identified as some of the most critical and influential drivers in explaining the 
future prospects of sustainable green businesses in Birjand city. The driving forces 
indicate that the basis of change in the city is based on policies. Considering that the 
public sector is dominant in the city along with the weak role of the private sector, it 
is the entry point for policies and the starting point for the public sector’s 
transformation. Green management is a set of comprehensive, targeted and 
continuous studies and actions that are carried out at different levels of governmental 
and non-governmental organizations to improve and sustain the existing status of the 
organization to achieve green management and lead to the modification of the 
consumption pattern and reduction of waste production in the organization. 
Therefore, to sustain green businesses in Birjand, it is necessary for the managers of 
governmental and non-governmental organizations to take effective measures to 
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modify the consumption pattern and reduce waste production, by establishing laws, 
regulations and by-laws from the national to local level, to promote the approach of 
modifying the consumption pattern and reducing waste production. 
Keywords: Drivers; Green Jobs; Foresight; Birjand. 
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ا   وزه    از و ا ع    ز  ه  و ا  آ د  ن  ا
ود  اف  ر    ی از ر      د؛    ا ای  ا و 

ا ده �و  ا ا  ؛ ت،   ، در      ارائ � در   و  
ری از آن  د ن  ه    ه      ز د ن    .ا  و  م 

ا    ه ز �  ا م  ل   ، اج  ه   ا د  ل  د.      و 
ل ز ن و    در   �بو      ر   د ا       از  

  ،  ز  در ا  (Short, & Farmer, 2021: 1).د       زا  ن    در  د
ن ر        و    ا   ا ز       یا  ان 

  . ر  ا   ه ا ان       د          یرو       
ه     ر  ر    ه ز  ی رو   و ا        د   ر   زد.   آ  را د

ود، ا ات ا  آ  ی ،   ژه  و  و   یر،  و
ی را در  ز ای    و  ز   ی   وری    ی  ه  آ

   (Ramyar, Zarghami, & Bryant, 2019: 12)  .ل در ن،    ِ  ر 
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    (UNEP )    از  ان  UNEP  ،ن   ر،   ا  ه ادار  ک    ا   ز

ن  د   ا  ح  و   ر ی  ی ا ن  ر م ر     را   .    ا
ی     ار  ب    ات      یا     ،   ،  

ی   د را      ز ا ق و  ا    ،ا    ،و از  ا و 
ن ر  �ت(.  3:  1399،  و)  ردار    ای ا    د   ه 

ارد     م  در  د     در   .Núñez, 2021 ,Cruz-(Martínez &2 :(  و
زه  یا         ،�ت ها        ییدر  ا د

ده از    ت د   در    ن ا ن      ا ه  در   ده   د
ت ز ،     � و   .  ه ا  ا
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�ل    )(2015a, 16  1ا   ز         ز     »           ا
ا«   ر  را    ر   ی رل    و در     .       

�ح  2019)  2و     م رودر ده    "ب  ی "( ا  از ا ، .  ا ا
ش داد     ه د  ا ر  ی    » را  ز آب    ات     ی ط   و 

ا دا     »و    «د     را   و  ه   ، زاده «.ر 
زاده ) ر، و ا ان   (1394  د   ژو  زش»در  رآ   آ ر و  ی 

ار رودر    ا       ن    «   و  اری  د      ا
ر و     ر  در   وی  ار  ا از  -ی  دو

     ، ر  ز ده  از  د.  از را ا  ا
آورد،   ا  رو  ل  ا ای   ی  و   د    ی 

زش   .    ا ،   ی آ رآ ی    و ر و  ر
ار   رد   ت  و   آ اوری    ، ای    ، ار ورزی 

   ، د ی  از  و  دی درازاد  زده ا ت آن در  رو  د  و 
د  وید  زاده، ) اده و   ،1398 :104). 

ی  در   ا  د   (2014)  3  ر ر    و   ا 
ی ی و  ا ر ی  کدر     ا ده و     ،ی    

زه اوان در ا  ر  )   ز  ا  ا    ،   
 ( 80: 1401 ران،و 

د      ی   ادر    (2022)  4ی  لر ا دازاا      .
ن داد  ر در     وی  �ی  ت  ل    ، ی  یا د  ا

د دارد ر ا ی دو و  دو  ا در ر     .و دم در  ش 
: وت از   ارائ       ، روا  از  ؛(3:  1399،  ) و  

 
1. ILO 
2. Roderick and Sable 
3. Libo 
4. Toyry 
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ا  ا     ژو  ی   دارا    ده از ا  ا          ییا
ا از  ده  ا   ،  ییا ل  ا           ا  ـ 

)2014: 4(Colijn, .  
ز     ر      )(30 ,2022 1دزار    یوی زو ر  آ

ن و    هو آ   ر  رت  یا  ا ژ    دا،     ی   ا ب ا    ر
زش  یا فر آ د    از    یا ر  ی دن      ا

 .ا ی ور ، آ

د  در  را  و     ی  )10 ,2021(  2 و و     ر    ا ا  ده  ارو 
ط   و رت     ار  ، د   یه   شو      ز  ی     یا

ده   ر  ه ن     . ارا آ از     ارو  ی ر   در دا و    د
د  ی ر ت ا ا         و   ا و     ی      ی ا
رت ان   ان   ر ر    در      ،   ز  ی  و رواج  ر

ا د    یب  ا  ا �وه   ل        ،ان    ،دارد.    ا
د ی ه ش  . دارد   ی ا

 

ی   

از  ری  دی  ف  ا و  ی  ا  دنفی  ی   ؛   ز
رد  ر  ن     لد  و   ،     ان   ز ا �ت 

ن   ای ا ی  د  �ت  ه  و ات ا ز  ئ.  ا  آ د    ،  آ
از   و...  ارو  ِ   ئ  ا  وزی  ا ی  ی        ا  ؛ی  

�وه    دی   دی   ا ی و ا �ک    زی   ی    ار را  
؛ د      د د    ،  ا ا �ت و  ا  در  ا   ی   

اری) و  را     ز    .(125:  1395  ،،   د   ا  ، ن  ز

 
1. Madzar 
2. Bassi, & Guidolin 
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ا  ان ه  د ر ری   آن  ا   را ی  ا دار    و  رت   در 
ز ا   ات  ی  د ا   و  و )       ، ا  ری   ا

د (2:  1401  ، د ا ار از رو ف و   .  د   ر ا ا   ا
م   اد ن     زا  د ام   ر) ا    ا ا .  (120:  1393،  یآ    

د     ا در    یورهر  ی  ت،    ییا،  ز  و ا �   ا
اآب  یاری،     ـ آن     ا  ی و    ا       و و    و

،    و ی  ا ز ،  ،    و ورزی،  ت  ،  و  وری 
ن    ز     ر   در  »    .  )5139:50اری،  )  ا ز

(  UNEP،)  د  ن را ن    (، ITUC)   ا   یر  ی ا   ا ز
ن    (IOE)   ن ر ز ف ا  ار    ( ILOر )    ا و  ، ار   ا   .    یر

ا د  ی،  ار  د  �و   . )et al&  ,Puică-Stanef,. (2022  « ا  ار  ی ا
م ا  ان  ن    و    �ً دا ددا     وا از            راا

ر  د   ت    ان  ،ض  .   ا ا  ، در 
ل   در  ق          از   در   ا   اران    ن    ن آرا 

ار د   . Tipoe, 2018) &  ,(Bowen, Kuralbayeva دو

ل  ارش   او ر    انرا    " "  2008ه در        ی ا  
ا ورز            ی و  از  ا  ت    ، ی،   ،         

ف ا    . ا م،    ی ا    اد  ناو  د   ر و    آ
ا  ت، و  ا  ا  ی   ا  دن  و  ا  ر  یو     یز
اآب  ات آ  و د     (UNEP 2008)  .رد ن        ز ای ر

ر در ،   ری، �زم ا در  د.   ،ا  ار  ر  رد 
ردزها داد    ن  ، ر و   ت      از   در 

. در ز زه ده ا ه  از  ه   در   ی ارائ  ح    ،
ا  ی ز  .ا د  و در    ی  ل   ا      د ا   در 

 د:    ی رت ان را 
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ده از ز یر -  ؛ ا

 ؛ زو  و   ین -

 ؛ی وو  ار ک  -

آ  ی  ت ز  -  ع  ان         ی راه   و 
 ؛  

ه   ییاـ     (. Wolfgang, & Michael  (8 :2022 ,یا یورو 

ر    ن   زه  یز ای            یا 
ده ا ز  :ارائ 

 
 ی   زهی . 1 

ار   ،)    (126: 1395 ، یو 

 
وه   د و   :دهان   را     ا

 ؛ ف   در  و    از   ات از  اول دور :  

وه( ف      ز  رد  ورودی    از      ات :       �ح )  ا
� . 
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د  ا    :   از درآ       رج   و   درآ   در   ات  وا  ه ا
� وه   .   از دو 

          ی  ز     ا        ل را     از      ان، د  و   
، ارائ داده اه 1 ول  در  :اه 

 
   ی آنی    و ز .1 ول

د   ذاری  در را
دی   ا

   غ

 ن   زیوم
،    و     ات ران،  ، ع     / ارت  ق،  ر ا    ا

 ، ان   ز ن  ،  ر ز،   ان   ،  ن   را ن و  ن  زر

 ر  و / و
، آ راه ی � ان،     ر ات،  دارانر ر،  ق،  آ

، ن  ا س،  را ت،  ن ز ا  دی آراه ،  ا

   
ار، م    ،   ق  ات ق،   ا   ات  ا

، ق، ،   وا ان ا ق  ران  ، ر  زه 

 دی  وی
 ، ان،  �د و آ  ز ،  ر ان،  ی ورق ز ،  ر   وا
، ق  ات  ،   و  ات  ا ر ا ازی راه و   ا   ،  ا

ان،  ز  ان ر  و

ی  وی  ر
  ات،  دارانر ر،  ، آ�ت   ق، ق،   

، ق  ات  ،   و  ات  ا ر ا ازی راه و   ا   ،  ا
ان،  ز  ان ر  و

   ز ی
،  ات و    اد ، دارو ،   ر ا  ،  ا

،    و دنط ر ا ان   ا ن  ورزی، ر  ،  ن را
ن ان،   اری و ورزی  �ت، اران   ورزی  ورزی  زر
 :(Pollin, & et al., 2008:10 ) 

 

غ زی  رت در  زش و    آ

ل زشدر  ش آ ر در  ی ا    و  ی ی   و  ر
ل   ق و ر  در  ّ .   ،ی ا  ی دا ا  ر 

زش ــ ــ آ ــ   ، ر ــ زش  ــ د آ ــ ــ  ــ  ــ و ــ ا  ، ــ از  ــ ای ا ــ را 
ــوــ ده  ــ ر آ ــ و ــــ ا  ــ ــ ا ــ  م و ــ را وی را در ا ــــ  د

Jusoh, & et al., 2011: 10)) .  
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ا د  ذ    ی  د      ز  یها ار  ا  د     در 
.    ز       د ا  ی  و    ن   ارزش    ا  ر

د رت  یا ورش   ید  و  زش و  در    ژهد. ر ا   آ
ل   ی ر د دار  ی د اد ز  ، در  ان و ان  ر رت   د   از    ،د 

آورده زش   ،ا  ؛ ر   یدن  در   رت   آ زش  ا  و آ
ا  یوره ا ان را  اآن      ی آرزو  از  ؛د   ر ا اه     آن  ی ا    
ا ا  د     ، ا    .      ا زش  زش و آ   یا  آ

ن در   ی ر   ور  ل ا د    & ,Wolfgang  4 :2022)  ا  ی ار  ا

Michael,.)   ن  و ز ان   ام    ی ر رن ا   ، ی    ،رگ 
�ل   رت   ا زش در   از     ی   ر  د   »آ ر«  از 

رآ ارک   ن .  د   از  ن  ار ر ا    یا  یان 
اا زشو    ه،  ده  آن  ی آ ا ار   ا ا    ی.    یا 

ز  ی  ار  یا  آ و  د  ن   ی رت  ر ورد رت  س د   یا
ز د.  آن  آ ده  ا ا   س  ن    ا ر ر     ز    

 (.Szirmai, 2015: 237) ارد

 

  روش

ـ      ا  ـ  ـ  ـ و  ه  ـ ان آ ه      دن آ
ان و  ـ     ا    ل  زهو ا آورد،  ی   ای  

د را     ، ـ  ح و  انون  اج  ا ا  ا ؛   ر      
ـ  ه  ـ ذ   آ دی و از    .ی ا ر ف  ژو  از  

روش س  ا ا   ژوهی   آ ،  ا  و  ی   ر،  
ل ت  از  � دآوری ا ه    . ه ا م  ای  ی  و  ا

. داده دی ا د و دادهی   و ا ر ا ز و از   و  ی   
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ژو   دی و از  وزنرر در ا  ی د  د رت 
ا  . ا ؤه ا س  و  ا د و      ار  ا ا ی 

دی و  .  از آن  روش ت ا اد    ز از ا یِ  ی 
ده  اد  س،  ا و دا  آ �زم  در د ن ا ن  اً   

ات    ب  ا ر ا   در  ن  ز و از ا  ، ن   را دار ا
ان  ی  ادی در   ی آنی و ار    ا ا 3    0   ز  ، 

. در ا ا ون   "0"،  زدد    ،"1"       ،"2"      
د و       "3" و  اری  و   "P"ز ه      ا رت 

م ب  ر ز در   وارد   در  .  ا ار آا    ی رها
ا و   ی ) و ی و ار ام از  ی ز آن  ( 

د و   ه  ا د  ی �زم   دار ی،  ان  ی  و ان  دن 
 .  و  د آ

 

ا رد        وده 

ز  ا وده در  آن  ا  ارز ،     آ

ن،     ا دا  و ای ن  (.     60  :1398)آردی  ا
ل ر  ن  در  وده    یها ا    13در و    59ان در  ل  د 

ا    د    53در و    32و   ری،  )ا    ار   ض  و و   ، ری  ا
�ی (. 28: 1394     200  ، ری  و  (  16: 1401ار  )ا

ار  ا     ان  ر ا ا در  از  ده رظ    اان  ا
د. ی  ر دی و  ی  د    از ا ی  ده از ا ای ا ز  رد    ؛   ا   4 

ددر هن     و  رد در   رد      5  از    ،ی 
د  از    و  ا    ه  وزش  داد داد،  و  در    .   ا  8 در 

ر،ه  80% ن       و  ی  .    8    5آ ی      ا در ا روز
ر  10  از   د دارد   ب و ن    ؛ و آ ای  در  
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ً� روز  و    ا  از    ا  در  روز   ارت  در  ا   20 
ن  از  در   ن  30اد ا و  در   ه  اد ا  ا  د

ر ا  ی  ده از ا ن  در ا ن،       (.7  :1395  ،رانو  )داوود
 

 
ر  .2  ت   م  ا   در    

 

د    انا  ی          از  یر   40    ، آن    دا
د  یز       د رو  و  د    ،یا و    ا 

 1335-1395 ی ل   یرد؛   ا    ، یادرون  یت
ل    13934 از     ل    203636    1335در  ا )    ه ر ش  1395 در 

ر ا د1395 ان،آ د  208517  ا ،(. در و  .   داده ی را در   ا
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ری  .2ل و ری   در دوره آ ت آ �  1335ـ1395ا
ری  ار     ل آ ار  اد   ُ 

1335 13943 3602 3.8 
1345 25854 5138 5.03 
1355 46943 9446 4.9 
1365 81798 18308 4.47 
1375 131727 26525 4.81 
1385 157848 41341 3.81 
1390 178020 48130 3.69 
1395 203636 57745 3.52 

ان،  ر ا  1395:  آ

 

ق    ی 

خ ات     ی او و   ا

رد ن     ر در  ز  ای  ر  در  ا  �زم  ری،  ا    
و و  و  ژ   دی  ا ت  ا  ا د.  ار  ر  رد     ، ی 

ژو ر  ر     و   از  ای و  ی دا و 
ن آ    و رو  ، در     دن و دا د  ز، ا    

زه د    و  و  ار در  و ا اج  و  ؤی ا ی آن ا
ول   . د ) ر ده د ا از ا اه  3  ای ا     ز آن   40(  

ن  ت   اری  از  د    ا ژو   و    او  ی 
م  .    40×40 دن    ار آدر ادا  وارد         اها

ام     از  ن    ؛ا ی از  م  ات  در      ا
ر   ی زدا    ا ان رد  ی   ی و ار 

ن  آن ا  ؛  ، داز ن  ژو  روش  در  ات      ا ت   ،   
ز از  رد  ا  . داده  3  0ی 
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ی  .3ول       و   اری ا   و 

 
اری  اری و  ذ   ذاری و ا �ن ا س   ی ا

�ن   روی  اریا   ن  ـا ی  ها و    د ا  ژ    و
ا  س   �ن    ا ار.   درو  ا   ار    

ار   ا  ی  و   ار  ا ه     آ در  ی  �ت   ،
آن و   و  دا  .  ا  ا  ار  ا     ا   در 

دی  زی اد ز د؛ ا   دارای  ا  ل   ب     و از 
ا ا دی  اد ز ار در   ا   ا ا از       L     و 

   ی  ا   رد 
ی  1 ی؛   و زی  زه در ل   ی  از     ا ی  از  یه ا   ا

ی؛  ده ر ی  از  ا ده  د؛ ا ی   ز،ز  از ا ؛  از  ا    ز
 . دروی

ده   ن 2 ده  و دوام   از ا    ن؛   در روز  ات  د؛ ا
ز  ؛ س  و ی در   ا ده ؛  ری و  ا ان از ا    ر

 .  در
 ؛ ف و ی  ی   ؛ و ،  و    و 3

ن  و   .ا
ی ر آب    4 ده  ؛ ی  در   ا ری؛   یروش  از ا زش آ ده آ   ا

ای و  ؛  یآب آوری ؛  ی در آب از      ا
 .آب  ز و  �ب  �ب؛ 

؛      5 ف؛  ز  .  ز  ز
  و  ز   6

   و 
  ی؛   یرک و ن   ی؛ ورزی  ی،   ر 

زی؛  ارد  .  در روز  ات ؛   ا

ی  7 وش )  ا  ؛ اری  ؛  رت    زار  (.ا و

ی  8 زی  د   ی ذ و   از   ؛ز   ؛ن   ا
ی  .  د

  و ز  9
 

ن  در   ت       یآ و رات دنو ؛  و ز
ه ی  ؛زدار ؛    ؛ و   وی ر ن؛ و  ر   ا
؛ زی ژو ی  �ت؛  ارائ   و ا ز  ای. 

�ق  از  رداری دی 10 زش ؛ و رت ؛ز ا ی  و آ  . د
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د دار   د.    ،  ا  ه   ا  در آ ار ا و   
و   ن،      س   ودی    ، ا و   در    

د   در آ ا     و ا ا    هار ا و  د  
 د.

 
اری و   .3   ی  اردار و 
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ذ وض  ذاری و ا �ن ا ا   ی روی 

دی(  ک )دوو  را  ی  

ع    ر  ی   ار س   ا  ام در   ا از 
ا �ن  ار ا  -  اری ر  ژ  .  ی  و دو  دارای  دوو  ی 

ی  روی ا  در   ی و ار د و    وا    ی ز
د ) و  ا  د  را اا دی،   ی،  �ل آ  (. 170و 

     
ز  .4ول  س  ی دووه   ی آنا

  ی 
ی     رت   زار

،   ز و  ز  ، ات،   دن  ن روز   و ا
زی   و   ارد  ا

ی  ی  از  ا ف ا ل در    ی 
�ق ز دی   ا

 

أ  (ذاری  دو )

 . ار  آن  ، ی  دو  از ا از  
 

ز  .5ول  س   اری ه    ی آنا
  ی 
ی  آ ز و  ز   ، ژو  ،  ، زش،  رات، آ ای،  و 

ر    

 

)  ی   )

اری و ا  ،ر ی ا    ی دارا  ا       ؛ی 
د از   د  آن    ز  .ار و  ز
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ز 6ول  ه  س  .  ا  ی آنی  
  ی 
�ت  ز و  زی و ارائ   ا

ی  ن ز  ا زا ی از  ی، ا ر ی  ده از ا  ا
درو   و    ،  و ی، ،  و 

ی  ذ د رک از    ،  
ا آب  آب  ی  آوری و  ی   ، ر ا ری  ، آ  ی 

 ز    

 

أ ر )  (  ذی  چ

ات در  اری      ،ی ا  د      دار و 
ول  ی  ،ده   4.  در   .ار  7در   ا

 
ز 7ول  ه  س  ی .   ی آنا

  ی 
ده از     ن   ، ا  ری 

ی  ی  د د   
ی  ز و  و    ورزی 

ف       ز
�ب   آب    
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اری .4  �ن ا ا   ـدار  ی    ا

 

ذاری اف ا   

ناف   اری  اری آنا ا و   ه روا   ا د  . ا    
ن داده  ط  و آ  ن   داف در   ن  ی        داده  ا

ن ط   اری  ا و  ا  ه و   ا اری   ه ا د
وت در  ط آ   ن   ، ا و   . دروا    را 

ر  ا   در  1
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اری .5     اف  ا
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اری و و روا.  6   اف  ا

 
اری  اف ا رات و ا ا    و روا در    ،    ی و 

ا د را در  ا ده و   ز  داده     ا  ف و  ز  ، ز  . ا
ری   .   ت و  ار دار  ی  
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ذ ذاری و ا  ی ارت  ی  و غ ا

ی   ت ا ای  ارم     ا  ان  را   ا   ، رر  
اری و ا ر    ی ی ا اد    و  آن  ا  آدر  ا

ار  ا   ای  . د د ول    ، ی  و  ر ا  س ا ا
س   س  ا  . دار ارائ   10 را در  اری  ا  10  یو ا   ا

ه و   نار   د  ا از ا  . ام از  ه  آن از   ا د
اری و ا ا ا از   ول ز   ی  و   یدر  س ا   ا

ن  داده  ن  . ه ه ا اری  ،در  ن ا      ، ده  در 
اری  ا اری دا   را در  ا را      ا در  ا      

ر ده  ادا ا و       ی  و ا و  ال     
.د ا ا در ر  از ا ده    ه ا

 

اری و ا  ده      .8ول   ی  و  ا

ر
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ی                           یر .7        س ا اری ر .8ا س ا ا  ی 

  و                                             و                 
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   ث

ا   ر  ا   ا و  وا   ای       ط   ی 
ری آن  ی  ر ژو.    د ان  ا    و  ه    در ا  �ش 

ا  در ن و د  ؤره   د و    از  د  ا ن  از ا رو ا
د و در  ارموش د   ه     ری  ا ا    ط ا  ار

اج  ا ان  و  ی  ا  ا  در   و  ا  .  د  ا  ا  ا 
د و      از  یرر در  رت     ی ا

نف   ی  ی  ز ای ر  د د    ار    و ا   د  
ه  ل و آ ن  د. رتز  ا  

زه ی، در  ی را  ی  ز و     ه   در آی 
ن     ه ا ادار   ای    آد ه  از   ا  

ی  ز ر ، را ت  ی  ک و   در   م    
  . ا ار  ا دی  ا ه  و   ن  آز ناز  ز در     و   دو   

داری   زه  ا     ای  ا   ان  اری آ ز  
ده  اا در اری را   د.  اجی ان  ا ول ز ی  ه در 

رات  ا آ و  و زش و ، آو آژه در   . د  ا
ؤ ی     ، د  د ن  ز   و  ی ا و از آ    ا

 ، هدر    ا ه در  ر  را در آ ای    ا  داری از  ان ا
ن  د.  ر ر  ار     
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ی در   .9 ول ها  د و  آ       ا
 ی   ی زه  رد

ن و  1 ن ز ز    و   در 
ن و  2 رات و آ ز ن،    و 
3     ) د ا  و آ  ز )
ا آ  دی  4 زش و ا  آ
ن و  5 ،  و   ز  ژو
�ق ز دی  6   ا
ن و  7 ز   ز  ای  
ی   8  رت  زار
ن و  9 ر  ز   
ن و  10 د   ز ن  و ا   و ا

 
  

رگ   ل  د  ن   ی ت   زه    اری   2050  در 
د و      9.2  از    در د   ا  ا    % 60رد د�ر  ا 

ی   ز ن، .  رو  ،  ،  ، ، ی ی  ر ورزی و 
ف، آب  ، و، ارا   آ و   از   ، ون و ، 

 ( Granskog, 2022: 2)   &, Nauclér,Bland را دار اری  

ا  ی در  ا   ر،  آ ار آ را  د ی     
آ � آن    ورد  ا  ر  و  ده   ا د  ن  ا ی    از  

ف ر ا �ت  آ      . ری را دا  ز را   و 
ود     و   واز   ر   رو رو  ، د  آ

   ، ی د ان از  ز ا ا در   وای  ر ا ه ه ا  آآب در 
ی    و   زه ی  د؛ از ا ژه در  ا  رو   ری  

ار   ژو       ای    ا  از     . ا ر  
ن و         ن داد   ز رات و آ  ، در  ن و  و     و 
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 ) د ا  و آ ازدر     ان   ؤو     از    ز ) ه    ا آ
ار     ان   .   ی  و ا  ن  از  د    

ی  ر  .    ااری در       دو در 
ای     در     ؛   ورود  ز   و آارین ا

  . ت  و  و    ی ا    دو ا ا ت و ا از 
ه  ی  ح  د دو   دو  ی ا  در   و   د رت     و 

در   ن را  ز ا   د  �ح  اوم  و   ا ار و    ی    
ن    ف ز ادو    در  اری   در    ؛  در  

ان   ورت دارد   ه  ف و دوی دو و  د ی  �ح ا  در  ا
م د ،    ت ا ا ا رات و  ا ا و     آئو در  و 

�ح  د  رو  ، از     ف و      ا ی  .   ا ا     ی 
انی           د ا ا    ،  و  ی  و ا

ر    10 ول    اری زه  و  (9 )   ، زه   و، در  ی 
و   آب،   ارا ن،  ی  ر و  د؛  رد    ر ا  ورزی  ار   

ان یی  � ًدا  دیی ه در   ا ی و  ر     و    
ورت        ، دم در   ن �ی    ؛  را  از  

ت  اری  ا ا ه  و ا  � ح  ر  از  ل   ؛ ددر  ی  ر    ا 
ار را   و  د  ت  ا ا و از  ی داد  و  د  وع  د  ح  از  ل  ان   

»  .» ز
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ر  -  ن،  ه(.  1398)  . آردی  ی زی زز ار د  رو ده   ر  ی 
در   ی  ار  ن   .د و  ر  یا  ی  ه  ر دا  ،

دوس.  رم   

ری  - .ا  ، ، و  د  . ا(1401)  ،  ، رو د  و  م ا د
ار در   (، )     و  .درآ   .16(، 2) 1 دو

   159172. Doi: 10.22077/jgmd.2023.6171.1023 
هن  (.1394)  .   ،ری ، و  ا  ،و  ،   ، ری ا  - ی    

ی   ار  ی  ی   ی  ) در را وده  ردی:   ).  
ا -ت   . 39-21(، 1) 10 ن،ا 

-  ( . ر ، آ ار(.  1399و ه      در   ه  و  (.  ) ز
داری ان: ن  ریز ر.  و د  ی 

در .  (1396)  .اری،   - ار  د   و  ا د  رو رد   ی  
،  ن  . ری   : ژو ا وه  ا،  ه   د م  ان  دا ه  . دا

 ز  

ی   (.1397. )زاده،   - ی  از ا ق و ا ر  ان:  و ا -د . 
د ر ی �ن ی و ا و ق و ا     .وزارت 

ا  - و  ،  اح ،    ، ی  )را  ،،  ی    (.1401. 
ان:   داده  دی ر  در ا .    -ا ی  دی  ژوه ا ی ا

ار(  .32-1، (2)  22 ،)ر و  

ر ،زاده،    - زاده،   و  ،ر،  زش  .(1397)  .ا ی  آ
رآ و  .  ر  اری رو دی و    در    و  ا ا  

ر و   .85-80 ،(217) ،   و  
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. ) ، زاده، و  ، اده ،   ،وی - رآ  راه(. 1398 ا ازی  ا
ه : ا دا رد  ای رو ) زی  ا ری در   ورزی    ان را

ه رازی( ی  .دا  . 111- 99(، 1) 21، زم و 
Doi: 10.22034/jest.2018.13776            

اد  - ن،  ر  ،داود  ، ز  ، ر  ، و زاده  ره  ،   ،  .(1395) .
ردی:  ر )  د و  ی  ده از ا ر در ا ق  م و   ی  

) �ت  ن  ه    .   و     
انان. ز    https://civilica.com/doc/529250 .: ا  ز ا

ه  - هو    ،، ز ل  و   (.1399)  .،  ی ا ار  ات آن   
ن  :رد ) ی .(�ن  ا د و    .   13-1(، 9) 33،   ا

ام  - دی، ر  ار:    د. ا(1393)  .آ در    ی   
دی دادو  .زا ق  ق ا (،  6)  21  ،دا و   ، 

114-141 . 

ت  1401. )  ،آ ، وا  ،ا  ،   ،    ،  ،ر   - ا (. ا
ی   و  ر ی      زو ر ن رو و   ن ری از   در   و ه ز ن   د  . ر

دی ژو ی ا ا  .93-78(، 3) 7، ی 
ژو  - ان.  .  (1395)  .ی ارش   دی ا ف   ی ا  

ر آ� دیا دیا در ی و ا وه .  ی ا دی ) ت ا د 
د  زی ا  .11 (،15244) ره  (، �ن و 

ار  ، س  ،    ،    ،    - )   ، یو    و     (. 1395. 
رد   ا یزه زرت. انا ز    .128-117 ،(17)  5 ،یآ

ان )  - ر ا ل  (.  1395 آ س و  در  : ،  1395ری   ا ر 
س در:2/2/1402   https://www.amar.org.ir/Census-general-population .  د
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ی،   - ،،  ا  ا �لا  را دی،، و  ان  (.1397) .  �  آ ی   
ن   در  ؤ ار   ی  د ه  آ هرو   و  آ .د  و    ژو   

ی و  د  .     178-156(، 1) 7 ،ژو 
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