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Introduction  

A review of the political and social structure of Iran since ancient times reveals that 

giving titles was a common practice in various dynasties and continued after the 

advent of Islam. In different periods, kings often gave titles on individuals based on 

merit and relationships, primarily to consolidate their power and political authority. 

Based on historical documents and studies, the granting of titles became particularly 

widespread during the Qajar period (Vafaei & Firoozbakhsh, 2017, pp. 50, 71). In 

fact, understanding the key figures of Iran during the Qajar era is nearly impossible 

without the knowledge of the titles and honorifics prevalent at the time. The 

administrative structure of the Astan Quds, which was established during the Safavid 

era, expanded significantly during the Qajar period. Influenced by the government 

and especially the royal court, this institution developed various positions, each 

associated with specific titles, shaped by a range of factors. This study seeks to 

address the following questions: 

✓ What factors were instrumental in identifying and classifying the titles of the 

Qajar period within the administrative structure of Astan Quds? 

✓ What is the relationship between the granting of titles and the occupational 

and social status of individuals within the administrative framework of 

Astan Quds? 
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Research Methodology 

In this study, an attempt was made to extract and organize thematic data into tables 

and charts using a descriptive-analytical method. Relying on documents from the 

Khorasan region and the administrative records of Astan Quds Razavi, the research 

aims to offer new insights into the identification and classification of titles—ranging 

from religious, military, and hereditary titles to governmental titles—within the 

organizational structure of Astan Quds during the Qajar period. 

Findings 

Most government officials during the Qajar period held titles, which they took 

pride in, as these titles were granted by royal decree, even though they often did not 

have stable jobs or regular salaries (D’Allemagne, 1956, p. 29). The administrative 

structure of Astan Quds during this time, influenced by the royal court, developed 

various positions, each associated with specific titles. A total of 1,374 titles have 

been identified from Astan Quds documents, with approximately 200 mentioned in 

Karim Soleimani’s Book of Titles, while the rest were found solely in Astan Quds 

records. Among the positions at Astan Quds, the administrator (i.e., Mutawalli) was 

responsible for managing endowments and overseeing internal security at the shrine 

(Naghdi, 2020, p. 372). After the administrator, the vice-regent of the custodian (i.e., 

Naib al-Tawliya) held the highest position in the administrative structure 

(Souzanchi, 2006, p. 11). Other important positions included those associated with 

the guards (i.e., Kashiks), who managed the shrine’s operations (Naghdi, 2020, pp. 

136-137). Additional key roles within the guards included chief of servants (i.e., 

Khadem-bashi), chief of the mat-spreaders (i.e., Farash-bashi), chief of the 

doorkeepers (i.e., Darban-bashi), chief caller to prayer (i.e., Moazen-bashi), chief 

caretaker of footwear (i.e., Kafash-bashi). The titles held by these individuals can be 

categorized into three groups: religious titles, governmental and political titles and 

military titles. 
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Figure 1. Percentage of suffixes used in the titles 

 

Discussion and Conclusion 

The study showed that titles in Astan Quds were highly diverse, with the most 

frequent being “Etemad al-Tawliya” and similar titles with the “-al-Tawliya” suffix. 

One notable feature in the documents is the creative use of the “-al-Tawliya” suffix 

in title formation. The competition for these specific titles, due to their prestigious 

status in Astan Quds and the associated rewards, led to their widespread use. Another 

notable finding is the hereditary nature of some titles, which were at times passed 

down through families, either along with the associated job or solely as titles. Titles 

were also frequently granted in conjunction with a specific job, although at times, 

the title did not correlate with the position. The positions most commonly associated 

with titles were the shrine’s servants across five Kashiks, with the fourth Kashik 

having the highest number of titles. Most titles were granted through royal decrees 

or by the Mutawallis of Astan Quds, who often also held the governorship of 

Khorasan. Titles were only formalized and given official status once they were 

registered through such decrees. In conclusion, there is not necessarily a meaningful 

connection between the diverse titles and the administrative roles within the Astan 

Quds. 

Keywords: Astan Quds Razavi, Titles, Khorasan, Qajar Era. 
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19390     6555     12092. 

16902 10697 17838 11970 21382 43663 4920 44289 16902 10870 17840 6555 

41378 16885 18023 17486 16526 10692 16143 11165 11393 18433 16526 10872 

11165. 

11390 65334 17998 17380 16746 11168 17651 10889 111355 17789 11190 43737 
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http://www.farhangekhorasan.ir/article_206445.html 

 چکیده 

دوره از  ایران  اجتماعی  ـ  سیاسی  ساختار  در  جایگاه  القاب  باستان  با اژهیوی  است.  داشته  ی 

همچنان  هاحکومتی  ریگشکل اسلام  ورود  از  پس  ایرانی  ایرانریکارگبهی  در  القاب  قابل   ی 

  در عهد سامانیان ی که  اگونهبهبوده،    تررنگ کم  هادورهمشاهده است، البته این موضوع در برخی  

صفویه کمتر  تا  استفاده  القاب  است.  شدی  بیدورهاز  ه  رواج  القاب  اعطای  قاجاریه  ای  سابقهی 

ی قاجار بدون آگاهی از القاب و عناوین رایج  ی که شناخت رجال  ایران در دورهاگونهبهیابد،  می

تحلیلی با    –ی حاضر بر آن است تا با روش توصیفی  . مقالهاست  ر یپذامکانی  سخت بهدر آن زمان  

را در تشکیلات آستان قدس مورد بررسی قرار  ی القاب  بند دستهی شناسایی و  تکیه بر اسناد نحوه

های القاب آستان قدس با برخی القاب  وجود شباهتپژوهش حاکی از  این  نتایج حاصل از    دهد.
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های این بررسی، تنوع و تعداد القاب آستانه، موروثی  از دیگر یافته  رایج در دربار قاجاریه است.

 . بودن آن و در مواردی عدم ارتباط القاب با مشاغل است

 آستان قدس رضوی، القاب، خراسان، قاجاریه. های کلیدی:واژه

 

   مقدمه

توان دریافت که اعطای القاب  ی باستان میبا نگاهی به ساختار سیاسی و اجتماعی ایران از دوره

های مختلف رایج بوده و پس از اسلام نیز ادامه یافته است. براساس اسناد و شواهد  در سلسله

دل القاب  به  ایرانیان  زیادی  تاریخی،  بهاندداشتهبستگی  لقب،  از  مردم  اغلب  که  هایشان  طوری 

کردند. نگاهی به تاریخ استفاده و اعطای القاب حاکی از آن است هایشان استفاده می بیشتر از نام

دین و سیاست نقش چشم لقب،  انتخاب  در  ایران همیشه  تاریخ  گیری داشته است. در  که در 

به  دوره توجه  با  و  خویش  سیاسی  حاکمیت  و  قدرت  تحکیم  برای  غالباً  شاهان  مختلف  های 

اعطا می به اشخاص  را  القاب  و مناسبات،  ا  کردند.شایستگی  براساس  واقع  و مطالعات  در  سناد 

(،  71،50:  1396ی قاجار اعطای القاب رواج بسیاری یافت )وفایی و فیروزبخش،  تاریخی از دوره

ی قاجار بدون آگاهی از القاب و عناوین رایج در آن  ی که شناخت رجال ایران در دورهاگونه به

و   .است   ریپذامکانی  سخت بهزمان   تجار  روحانیان،  شاهزادگان،  رجال،  از  بسیاری  دوره  این  در 

داشتهمنصبانصاحب لقب  گاه چندین  و  لقب  )محمود،  ، یک  واقع  279:  5، ج  1378اند  در   .)

دوره از  که  آستانه  اداری  دورهتشکیلات  در  گرفت،  شکل  صفویه  با  ی  قاجار  از  ریرپذیتأثی  ی 

تعدد،  از دلایل م  متأثردربار، دارای مناصب متعددی شد که هر کدام    ژهیوهبوضعیت حکومت و  

 القاب خاصی داشتند. در این جستار، پاسخ به سؤالات ذیل مدنظر قرار گرفته است:  

مؤلفه  - و دستهچه  دورههایی در شناسایی  القابِ  اداری  بندی  قاجار در ساختار تشکیلات  ی 

 آستانه مؤثر بوده است؟  
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تشکیلات اداری آستانه  چه ارتباطی میان اعطای القاب و جایگاه شغلی و طبقاتی افراد در    -

 وجود داشته است؟ 

های موضوعی و قرار دادن مندی و استخراج دادهدر پژوهش حاضر تلاش شده است تا با بهره

ی خراسان و تشکیلات  تحلیلی و با تکیه بر اسناد حوزه  –آن در جداول و نمودارها به روش توصیفی

بندی القاب اعم از القاب  آستان قدس رضوی به فهم نکات جدیدی در خصوص شناسایی و دسته

ی  حکومتی در ساختار تشکیلاتی آستانه در دورهموروثی و القاب  نظامی، القاب    مذهبی، القاب

اندازه متنوع است،  قاجار پرداخته شود. از آنجا که حجم القاب در ارتباط با مشاغل آستانه، بی

را    اند تا حجم کمیّ نوشته ی گسترده از نمودار و اَشکال بودهنویسندگان مقاله ناچار به استفاده

 متناسب کنند.  

 

 ی تحقیق  پیشینه

  قیآستان قدس تاکنون تحق   اسناد  یدر حوزه  ژهیوهب  قاجار   یدر مورد القاب خراسان در دوره

به  ی مستقل  اما  نگرفته؛  القابِ   ی صورت کل صورت    یها ها و پژوهشقاجار کتاب  یدوره  در مورد 

 ن ی ا  اول   .است  ی ابیارز  نظر از چند جهت قابل  فت که موضوع موردگ   د یبا البته    .وجود دارد  یچند

به القاب در    ییهادر پژوهش  د یبا  نیدارد؛ بنابرا  یطولان  ی سابقه  ران یکه القاب در ا که مستقلاً 

اسناد    کهییآنجا  به جستجو پرداخت. دوم از  ،پردازدیقاجار م  یدوره  در  ور خاصطو به    رانیا

تشکیلات اداری  که به اسناد و    یقات ی تحق   به  دیبا  ، اندقرار گرفته  یمورد بررسنه در این تحقیق  آستا

حوزه    نیدسته پژوهش مرتبط با ا  دو   از منظر فوق  نیبنابرا  توجه کرد.  زین  پردازدیآستان قدس م

پیشینه جای می پژوهشدر  پژوهشهای  گیرند.  و  القاب  با  آستان  مرتبط  اسناد  با  مرتبط  های 

 در قالب کتاب و مقاله در ذیل به آن پرداخته شده است:  که  قدس رضوی

(: نویسنده در این کتاب ضمن اشاره به خراسان 1348)  مؤتمنی علی  نوشته  تاریخ آستان قدس

 شناخت و مشهد به لحاظ جغرافیایی به معرفی تشکیلات آستانه و برخی از القاب پرداخته است. 

بندی اسامی  (: نویسنده ضمن دسته1356القرایی )نوشته صادق سلطان  شاهنیناصرالدالقاب دوره  

ها نیز  به ترتیب حروف الفبا و توضیحاتی در مورد افراد براساس اسم اشهر، به تألیفات و حقوق آن

(: نویسنده  1368)ی  شناس رانیاه  ن ی زملقب و عنوان« از احمد اشرف در کتاب  »   است.اشاره کرده
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دوره در  القاب  از  برخی  است.به  کرده  اشاره  قاجار  قدس  ی  آستان  عطاردی    زاللهیعزاثر    تاریخ 

جلد دوم در مورد برخی از    (: این کتاب در دو جلد به چاپ رسیده است که نویسنده در 1371)

به قلم کریم سلیمانی    القاب رجال دوره قاجاریه   القاب آستان قدس توضیحاتی ارائه داده است.

لقب   1555و در آن به معرفی    استی قاجار  کاملی از القاب دوره باًیتقری  (: این اثر نمونه1379)

الفبا به همراه سایر القاب هر شخص، سال تولد، فوت و مشاغلی که در اختیار داشتند و    براساس

  ینوشته  الضربنیالقاب و مناصب عصر قاجاری و اسناد ام  دریافت لقب پرداخته است.  منشأ سال  

-(: نویسندگان در این اثر القاب و مناصب در اسناد امین 1388نژاد و اصغر مهدوی )مهدی قمی

بررسی چگونگی اعطای القاب مشابه دوره قاجار  لضرب را به ترتیب حروف الفبا ذکر کرده است.  ا

( که ضمن بررسی سیر اعطای  1393نوشته مهدی نجاری )  (هارالدولهیمش ی قاجار )هاخانوادهدر  

های مختلف، در انتها به صورت موردی به معرفی لقب »مشیرالدوله« پرداخته است. القاب در دوره

(: نویسنده ضمن اشاره 1394ی مهدی نجاری )نوشته  چگونگی اعطای القاب مشابه در دوره قاجار

ی باستان تا پایان قاجاریه و خرید و فروش آن، به کارکرد،  به سیر تاریخی اعطای القاب از دوره

تاریخ تشکیلات آستان قدس در  ی لقب »مشیرالدوله« پرداخته است.  ساختار القاب و افراد دارنده

این اثر ضمن پرداختن به تاریخ اداری و مناصب و  ( که در  1399به قلم رضا نقدی )   عصر قاجار 

مشاغل مرتبط با آستانه، تعدادی از القاب رجال آستانه که توسط نویسنده شناسایی شده را از  

نظر محتوا و  از  نیز  و  اسم مفعول، صفت مشبهه، مصدر  فاعل،  اسم  به  لحاظ ساختار دستوری 

، القاب برای کمک مثل »اعتضاد« و غیره مفهوم القاب به چند دسته القاب مدیران مثل »صدر«

 کند.  بندی می تقسیم

در اسناد آستان قدس رضوی  رفته  کاربهی هاخطابتوان به »عناوین و ها میی مقالهدر زمینه

( اشاره کرد. نویسنده در این مقاله ضمن اشاره به 1393در دوره صفویه« به قلم علی سوزنچی )

ها به بررسی القاب و عناوین به کار رفته در آستان قدس براساس اهمیت کاربرد عناوین و خطاب 

های بعدی را  ی صفویه بوده و دورهها پرداخته است، البته این بررسی محدود به دورهمشاغل آن

 گیرد. در بر نمی 
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ارشد نیز به صورت جسته و گریخته به این های دانشجویی در مقطع کارشناسینامهدر پایان

توان به بررسی نقش و جایگاه مُهرها در اسناد آستان  موضوع پرداخته شده است. از آن جمله می

( اشاره کرد. در این اثر مواردی  1395از آمنه موسوی )  قدس رضوی از دوره صفویه تا پایان قاجار 

نقوش،   مُهر،  تاریخچه  و  ضرورت  و  مُهر  تعریف  مُهر  ناتیی تزچون  و  منصبانصاحب،  شاهان   ،

.  خوردیمشاهزادگان و القاب، شغل و سمت افراد در سجع مُهر اسناد آستان قدس رضوی به چشم  

به قلم سیمین    بررسی القاب و عناوین دیوانی رجال در عصر صفویهی دیگر تحت عنوان  پایان نامه

ویسنده در این اثر پس از بررسی پیشینه القاب در ایران، به معرفی القاب  ( است. ن1395هاشمی )

توان دریافت که در مورد  رجال ایران در عصر صفویه پرداخته است. با توجه به مطالب فوق می

ی قاجار پژوهش مستقلی صورت نپذیرفته است. بررسی این موضوع القاب آستان قدس در دوره

تشکیلات مذهبی ایران، ما را در    نیتربزرگبا استفاده از اسناد آستان قدس رضوی در جایگاه  

 یاری خواهد کرد.   تشکیلاتشناخت بهتر القاب رجال این 

 

 تعریف مفاهیم اصلی پژوهش 

  است. معادل پارسی سره آن، پا نام  کندیم ی عربی است که دلالت بر مدح یا ذم  اوا هلقب  

  شودیمو برای تعظیم و احترام کسی پیش از اسم وی آورده    ، ذیل وا ه(6، ج1377)دهخدا،  

نام   متداول صورتبهلقب  . در معنای اصطلاحی این وا ه نیز باید گفت،(، ذیل وا ه 1386)معین، 

به نام مستعار    شتر یب  ، درگذشته  راد غالباً اف   . ودشیمی است که بر روی اشخاص گذاشته  مستعار 

 تر عیو سر  شتری شناخت ب  یبود، برا  همانند   هاناماز آن جایی که بیشتر  .  شدندیم   معرفیخود  

این القاب یا انتسابی بود و یا توصیفی. انتسابی یعنی ارتباط فرد   . شدیافراد، لقب و عنوان داده م 

روستا معلوم   یا  به یک منطقه، شهر  و مانند شهرت    د؛یگردانیمرا  سهروردی که لقب معروف 

ی سهرورد در اطراف انتسابی شیخ شهاب یحیی بن حبش بود و به شهر قدیمی و از بین رفته

زنجان منسوب بود. توصیفی نیز یعنی شخص بنا بر صفت بارز و غالبی که در خود داشت، به آن  

به دلیل شدیم لقب مشهور   لقب  این  اشراق که لقب دیگر سهروردی است.  مانند لقب شیخ  ؛ 
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الدین محمد که به دلیل ی اشراق به وی اطلاق شده است، یا شمسپایبندی ایشان به فلسفه

 . (103  :1368به حافظ ملقب شده است )شکوری،  قرآنحفظ آیات 

ه است، نظیر »امیرالشعرا« و گاهی خاص  شدیمافراد مختلف داده  به    گاهی القاب عام بوده و 

بود.   مشهور  آن  به  سرخسی  سهل  بن  فضل  که  »ذوالریاستین«  نظاممثل  در  خواجه  الملک 

ی  مقالهاحمد اشرف در  .(152: 1334)طوسی،  داند یملقب را بسیار مهم   داشتننگه استنامهیس

کار سرآمد ملل   نیرا در ا  انیرانیبتوان ا  دی شا»  : سدینویم  »لقب و عنوان« نیز در این باره چنین 

)اشرف،    است  انیرانیکار ا  زین  یدر تمدن اسلام  نیدانست. رواج روزافزون القاب و عناو  گریو اقوام د

شد،  معنا، به افراد داده میویژه قاجار القاب متعددی، با معنا یا بی(. در تاریخ ایران به267:  1368

 به این سبب که صاحب القاب دارای امتیازات مادی یا شغل شوند.

 

 ی قاجارالقاب در دوره

نسبت به ادوار پیشین بسیار بیشتر بود. آقا محمدخان    قاجار یالقاب در دوره  استفاده ازوند  ر

  خانمیابراه، لقب اعتمادالدوله را به صدراعظم خود حاجی  بارنینخستنیز، به تقلید از صفویه برای  

(. »اعتمادالدوله« اولین لقب اعطایی رسمی شاهان  589-588:  1، ج 1324کلانتر داد )مستوفی،  

ی میرزا یوسف تا اواخر دوره  شاهنی ناصرالد(. در عهد  19:  1394)نجاری،    آمدیم   حساببهقاجار  

این کار از قاعده و    السلطان نیامصدراعظم، این موضوع شدت بیشتری پیدا کرد، و با صدارت  

(. در عهد ناصری القابی  20  -19:  1388؛ مهدوی،  589:  1، ج1324  ، یمستوف عرف خارج شد )

اعتمادالسلطنه در     (.13:  1379سلیمانی،  ا کرد )که پسوند »سلطان« داشتند اهمیت خاصی پید

ی خودش در سال  در دو فصل از کتاب خود به ثبت القابی پرداخته که طبق گفته  مآثر و الآثار ال

: 1368؛ اشرف،  1312:  2، ج1390رایج بوده است )اعتمادالسلطنه،    شاهنیناصرالدچهلم سلطنت  

275 .) 

ی بوده که اغلب مورخان بر این باورند که  اگونهبهاهمیت داشتن و استفاده از لقب در این زمان  

اما نداشتن آن سرشکستگى افتخارى نداشت؛  لقب  آبادی،  به همراه داشته است )دولت  داشتن 

یک نفر در طى دورۀ ( »239:  1385)  (. بنا بر نظر فووریه129:  1389؛ سلیمی،  397:  4، ج1371

شود،  به کسى دیگر عطا مى  زود   ای   ریدهد و لقب سابق او دارى چندین بار تغییر لقب مىذخدمتگ
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د وقتى که یکى از این القاب را که با هم نیز ن اگر این تغییر القاب را یادداشت نکرده باش  در نتیجه

دیگر سیاحان نیز در سفرنامه خود   «.فهمید که صحبت از کیستغالباً تشابه دارند بشنوید نمى

آن  ه  که ببودند  داراى لقبى    ی قاجاردر دوره  غلب عمال دولتى اند که ا بر این نکته تأکید کرده

کار و حقوق   کردند؛ هرچند کردند، چرا که این لقب را با فرمانی از سوی شاه دریافت میمی  افتخار

 (. 29: 1335،شتند )دالمانیمنظمى ندا

ی که بخشی از  اگونهبهاز دیگر مسائل مرتبط با القاب در این دوره موضوع فروش آن است،  

(. این موضوع 397:  4ج،  1371  ،آبادیآمد )دولتدرآمد دربار و درباریان از همین راه به دست می

( بود  تبدیل شده  از حکومت  انتقاد  مطلبی جهت  به  نیز  داخلی  نویسندگان    ، ایمراغهاز سوی 

القاب در میان طبقات مختلف افراد    فروش  و   دیخر(. مطالب فوق به خوبی نشانگر  82:  1ج  ،1385

ی  منصبان، طبقات مذهبی، تجار و غیره است. در دورهی قاجار اعم از درباریان، صاحبدر دوره

ناصری اوضاع نابسامانِ گرفتن و دادن القاب به شرایطی رسید که مجبور شدند آن را منظم و 

ی دیگر شاهان قاجار نیز کمتر  (. در دوره1189-1188:  2ج  ،1363،  اعتمادالسلطنه)  ایندمدون نم

ی  (. نکته589:  1ج  ،  1324  ،یمستوف کسی بود که دستش به جایی برسد و لقب نداشته باشد )

ی با  تا حدو    مراتب  ه لسلسحائز اهمیت دیگر این که  القاب و استفاده از آن در این دوره دارای  

و یا بعد از آن که   زمانهمیا پیش از ارتقای مقام یا   غالباًبسته بود. رجال کشور مراتب شغلی هم

. در نتیجه گاه رجال بزرگ شدیم  ها اعطا آنی متناسب با جایگاه شغلی به  ها لقب،  افتندییم   ارتقا

 . گرفتندیم در طول خدمت چندین لقب 

 

 ی قاجار  ساختار تشکیلات اداری آستان قدس رضوی در دوره

ای در مطالعات تاریخ ایران  آستان قدس رضوی در جایگاه قطب مذهبی شیعه از اهمیت ویژه

  منظوربهاز دربار مرکزی ایران و البته  متأثری نوع بهبرخودار است. تشکیلات اداری آستان قدس 

ی امور حرم ایجاد گردید. بارگاه رضوی و موقوفات آن نیازمند افراد و مشاغلی بود که بتوانند  اداره

گسترش پیدا کرد.   جی تدربهاین تشکیلات مناصبی ایجاد گردید و در   نیبنابرا ند؛ ی نماآن را اداره 

و رسمی نمودن مذهب تشیع و توجه ویژه این   طرف  ک ی  ازشاهان صفویه    دنیرس  قدرت  بهبا  
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بارگاه رضوی   ژهیوهبحکومت به ائمه )ع( و مراکز مذهبی داخل ایران از طرف دیگر، شهر مشهد، 

ی تشکیلات اداری آستان قدس از  ر یگشکلجدی قرار گرفت. موضوعی که منجر به    توجه  مورد

 ست ی نی حرم قبل از صفویه اطلاع زیادی در دست ی صفویه گردید. از چگونگی ادارهاوایل دوره

جعفریان،  224:  1348،  مؤتمن) آنکه  245:  1379؛  از  پس  حملات    طهماسب  شاه (.  صفوی، 

را دفع و مشهد را تصرف کرد، املاکی در مشهد وقف نمود و متولی مخصوصی از جانب  هااوزبک 

ی حرم شکل دیگری خود معین کرد و تمامی امور آستانه را به او واگذار کرد. از این زمان اداره

واقع از دوران صفوی مباشرت و تولیت امور آستان قدس رضوی تحت نظارت  به خود گرفت. در  

متولی   عنوان بهسلطان وقت قرار گرفت و وی شخصی از بزرگان کشور را به نیابت از طرف خود 

ی  لهیوسبهتا کارهای آستانه را از امور موقوفات و انتظامات داخلی    کردیم باشی تعیین  یا متولی

خدمه و عمال آستان قدس اداره کند: »تولیت آستان قدس رضوی از شئون سلطنتی و از افتخارات  

خاصه پادشاهان ایران قرار گرفته است که از جانب خود برای رونق و تنظیم امور آستانه از رجال  

(. در واقع  257-256: 1348تعیین و نصب کنند« )مؤتمن،  هیالتولبیناو بزرگان کشور  قدر یعال 

بر عهده داشت )رفیعا،    نیترمهممتولی   بود که وظایف متعددی  مقام مذهبی در آستان قدس 

1385 :176-175 .) 

قاجار، ساختار تشکیلات اداری آستان قدس رضوی بسیار گسترده شد و افراد بیشتری    ی در دوره

ی آستان قدس بیشتر از میان رجال  ها یباشدر این دوره متولی    . در آن به فعالیت مشغول شدند

ی متولی در این زمان مدیریت موقوفات و امور . وظیفهشدندیمحکومتی و شاهزادگان انتخاب  

، همچنین شدیم و خدمه تحت مراقبت او اداره   ی عماللهیوسبهانتظامات داخلی حرم بوده که  

(.  372:  1399با منصب تولیت، والی خراسان بودند )نقدی،    زمانهمبیشتر متولیان در این دوره  

متولی،   از منصب  واقع پس  اداری آستان    هیالتول بینادر  بالاترین جایگاه در ساختار تشکیلات 

ی قاجار به طور ی صفویه شکل گرفت و در دورهقدس را در اختیار داشت که از از اواخر دوره

 (.11: 1385مشهودتری ادامه یافت )سوزنچی، 

 

 

 



 

    23  | ابوالبشریپیمان .../  بندی القاب در ساختاری شناسایی و دستهنحوه
 

بود    ها ک ی کشاز دیگر مناصب و مشاغل مهم در تشکیلات اداری آستان قدس مناصب مربوط به  

ی آستان قدس به جایگاه  هانامهنظامی تنظیم امور آستانه را بر عهده داشتند. در  که بخش عمده

کامل پرداخته شده است. در حرم رضوی هر کشیک یک نفر رئیس به نام    صورت به  ها آنو تعداد  

ی گزارش کار و  سرکشیک داشته که نماینده و جانشین متولی در اماکن متبرکه بوده است. تهیه

  اب ی غ  و  حضورثبت در دفتر روزنامه و عرضه به تولیت، نظارت بر مخارج نقدی و جنسی خدمه،  

ی افراد کشیک از جمله وظایف سرکشیک بوده است ی غذا، سیاههاعضای کشیک، نظارت بر تهیه

خدمه136،137  :1399)نقدی،   دیگر  از  در  (.  شاغل  میهاک ی کشی  قدس  آستان  به ی  توان 

 باشی« اشاره کرد. باشی« و »کفشبانباشی«، »مؤذنی«، »دربانباش فراشی«، »باش خادم»

ی قاجار و رشد القاب درباری، در تشکیلات اداری آستان  از دوره  مانده  جا   بهاسناد    به  توجه  با

ی مُهرها، پرداخت مواجب، لالابهکه اکثر این القاب از    خوردیم قدس نیز القاب متعددی به چشم  

برات و سندهای  هاتلگراف  به ذکر است که در    آمدهدستبهآستان قدس    ینهی هز،  است. لازم 

برخی موارد برای القاب، شغل یا اسمی در نظر گرفته نشده است. اعطای القاب به طور معمول به  

ی فرد به متولی یا والی خراسان و وابستگی  شغل افراد، موروثی بودن لقب در بین افراد، توصیه

ی مهم در دربار بستگی داشته است. به عبارت دیگر همان نابسامانی در اعطای لقب هاخاندانبه 

آمد، در آستانه هم وجود داشت. اغلب اشخاص در آستان قدس که در ساختار سیاسی به چشم می

. در اسناد آستان قدس کردنددارای یک یا چند لقب بوده و این لقب را در خاندان خود حفظ می 

از کریم سلیمانی به چشم    القاب مورد در کتاب    200دست آمده که حدود  لقب به  1374تعداد  

ی حاضر به کمک  خورد و سایر القاب فقط در اسناد آستان قدس موجود است که در نوشتهمی

 نمودار و اَشکال برای نخستین بار معرفی و مورد تحلیل و ارزیابی قرار گرفته است. 
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 ی قاجار ی القاب در دورهبنددسته

 ی ول  د؛ یآیم ی آن، یک نهاد مذهبی به شمار  ریگ شکلماهیت    به  توجه  با آستان قدس رضوی  

ی از فیض حضور در این مندبهرهدلیل ارتباطات گسترده با حکومت و نیز تلاش افراد برای  به  

به ـ  مجموعه  این  با  مرتبط  اسناد  در  مقدس،  دورهمکان  در  القاب  ویژه  و  اسامی  با  ـ  قاجار  ی 

وجهه لزوما  که  هستیم  مواجه  ندارند.  متعددی  دینی  مورد    منظور  بهی  القاب  بهتر،  شناسایی 

اند. القاب  ی مشخص و متمرکز از طریق نمودار و اشکال تفکیک شدههایبنددستهاستفاده در  

از همه القاب مذهبی    ترمهمی نظامی و  هاگروهموجود در اسناد شامل اسناد مرتبط با حکومت،  

 هستند. 

 

 الف( القاب مذهبی

ها و  با توجه به این نکته که بیشتر مشاغل آستان قدس رضوی به دلیل ماهیت کارکردی آن

کردند،  ارتباط با حرم رضوی، مذهبی هستند، بنابراین القاب افرادی که در این مشاغل خدمت می

ای که بر ی القاب مذهبی قرار داده شد. لازم به ذکر است گاهی این القاب متأثر از وظیفهدر رده

اند، دارای کلماتی با معانی مذهبی و گاه نیز فاقد این معنی هستند. به عبارت دیگر، عهده داشته

شد و  گاه مشاغل و القاب معنای شفاف و مرتبطی با هم داشتند و از لقب، معنای شغل اعاده می

ی  دورهگاه نامرتبط بودند. در بسیاری از مواقع دلیل نامرتبط بودن لقب با شغل این بود که در  

. به شدندیم از بین رجال حکومتی و نیز شاهزادگان انتخاب    شتریبقاجار متولیان آستان قدس  

ی انجام  هایبررسهمین سبب تمامی این افراد پیش از انتصاب به این سمت صاحب لقب بودند.  

  باشیدهد که هیچ یک از آنان در دروان تصدی متولیشده در مورد این دست متولیان نشان می

. به همین جهت این القاب هیچ تسمیه و ارتباط خاصی با حرم و یا  اندنکردهحرم، لقبی دریافت  

   رالاسلامیظهها ندارد. تنها مورد استثنا، سید جواد حسینی است که به لقب   شغل مذهبی آن

تهران به وی    جمعهامامملقب بوده است. این لقب مذهبی، به سبب وابستگی این فرد به خاندان  

سید   پدرش،  درگذشت  از  پس  وی  است.  شده  به   جمعهامام،  نیالعابدنیزاعطا  ملقب  تهران، 

القاب  446:  1399گردید )نقدی،    سلامرالایظه به دلیل جایگاه خاص تولیت در حرم تمامی   .)

 به شرح ذیل مورد بررسی قرار گرفت:   هایباش متولی
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  ، سپهسالار  الدوله،  رکندبیرالملک،    ،  السلطنهشیرازی،  بنان  الدولهالدوله شاهسون،  آصفآصف 

ظهیرالاسلام،  عضدالملک،       الدوله، صدرالممالک،  صدیق  ،وانیدصاحب،  الدولهفیس الملک،  سهام

قواممقامقائم،   فرمافرمان  ،  عضدالدوله مجدالملک،التولیه،   مؤیدالدوله،   مدیرالدوله،      الملک،  

)سازمان    نظام  ریوزنصیرالملک،  نیرالدوله،      الملک،مؤتمن    الدوله،الملک،  معینمشیرالدوله،  معین

(. شایان ذکر است 1/120613ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزهکتابخانه

که در برخی از موارد یک لقب توسط چند متولی مورد استفاده قرار گرفته که علت این امر گاهی  

بوده  هانسبت هم  با  افراد  خانوادگی  مانندی  شماره رکن»  لقب   است؛  سند  )همان:  االدوله« 

120613  ،24048  ،23713  ،29899  ،203659،22525  ،1776  ،15376  ،24000  ،22106 ،

62860 .) 

 

 باشی سرکشیک و خادم

ی قاجار متصدیان امور آستانه عبارت بودند از: خادم، فراش، دربان، مؤذن و کفشبان  در دوره

ی رضویه بودند  باشی، در پنج کشیک مراقب امور روضهکه همگی تحت ریاست سرکشیک و خادم

کشیک ثبت شده است.   یشرح عملکرد خدمه  90758ی  در نظامنامه.  (256:  1348)مؤتمن،  

ی صفویه آغاز گردید که در اواخر این دوره تعداد آن از سه به پنج  ها از دورهگیری کشیک شکل

تعداد  های اقتصادی و مذهبی  ی نادرشاه افشار به دلیل سیاستکشیک افزایش یافت. در دوره

ی حرم و عمارات مبارکه پس از قتل ها به سه کشیک کاهش پیدا کرد، اما کشیک خدمهکشیک 

ق بر مبنای  1160از  شاهیعل( و طبق طومار  254:  1364نادر به حالت گذشته درآمد )لمبتون،  

دربان   و  فراش  خادم،  شامل  کشیک  به  قرار  پنج  نوبت  پنج  در  که  شد    فهی وظ  انجامداده 

 د.  پرداختنیم

 شوند. می  انتخاب   با اصالت   هایخانداننجبا و    از میان اهل کشیک    در مقام ریاست ها،  سرکشیک 

کتابخانه موزه)سازمان  شماره  ها،  سند  رضوی،  قدس  آستان  اسناد  مرکز  و   (.  3/90758ها 

ها مراقبت و نظارت بر وظایف خدمه تحت امر خود در نوبت کاری کشیک  ی سرکشیک وظیفه

هاست که غالباً به فرزندان، به صورت  است. از دیگر نکات مهم در مورد سرکشیکان، القاب آنبوده  

می دیده  ذیل  نمودار  در  که  همانطور  است.  منتقل شده  لقب موروثی  از  اول  در کشیک  شود، 
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التولیه، در کشیک سوم  لقب عمادالتولیه،  الاشراف، در کشیک دوم  لقب قوامالتولیه و نقیبرکن

التولیه تنها القابی هستند که  التولیه و در کشیک پنجم لقب موثقدر کشیک چهارم  لقب نظام

ها حفظ  ی سرکشیکان قرار گرفته و به صورت موروثی در میان آنی قاجار مورد استفادهدر دوره

 و به دیگر افراد خاندان منتقل شده است.  

ی القاب و ستون عمودی  دهندهدر نمودارهای القاب که از این پس خواهد آمد، ستون افقی نشان

 ی درصد تکرار القاب در اسناد مورد استفاده است. دهندهنشان
 

 . القاب سرکشیک 1 نمودار

 
،  17850،  6555ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزه)ترسیم نگارندگان: سازمان کتابخانه   

20308   ،147   ،19641  ،18019  ،10826  ،63402   ،149  ،53106 .) 
 

دوره یک  در  هر کشیک  در  قاجاریه  آنکردیمی خدمت  باش خادمی  مقام  است.  از  ه  پس  ها 

ی نیز نایب داشته باش خادم. گاهی  شدیم و در اصل معاون او محسوب    گرفتیمسرکشیک قرار  

(. مطابق 151:  1399موروثی بوده است )نقدی،    صورتبهها نیز در آستانه  و لقب و خدمت آن

باشی به ظهیرالاسلام و برادرش، مرحوم میرزا محمود که  اسناد آستانه انتصاب موروثی لقب خادم
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ها و مرکز اسناد آستان قدس ها، موزهشاهدی بر این مدعاست )سازمان کتابخانه  ،نائب وی بوده

 (.1/104570رضوی، سند شماره 
 

 . القاب خادم باشی 2 نمودار

 
،  149،   63510،  11189،  104570،  619،  22058،   41203،  6555)ترسیم نگارندگان: همان، سند شماره    

6555 .) 
 

شود، القاب مورد استفاده در هر کشیک مشخص و خاص مشخص می  2گونه که از نمودار  همان

است که این دسته از القاب نیز موروثی بوده است. در این میان القاب: اعتمادالتجار، معزز التولیه،  

دارای    خورد که لزوماً الاسلام به چشم میالعلما، مدیرالتولیه، ثقهدبیرالتولیه، ظفرالتولیه، شمس

گیرند و به اصناف و طبقات مختلف ارتباط معنایی نیستند و زیر چتر یک گروه خاص قرار نمی

 اجتماعی اشاره دارند. 

 

 باشی فراش

. در مقطعی  کردندیمی خدمت  باشفراشدر این دوره فراشان آستان قدس رضوی تحت خدمت  

باشیان و تعیین محل خدمت فراشان نیز  باشی کُل هستیم که بر امور فراششاهد حضور فراش

 (. 172: 1399نظارت داشته است )نقدی،  
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 باشی. القاب فراش3 نمودار

 
،  1035ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزه)ترسیم نگارندگان: سازمان کتابخانه   

111207،6555  ،12188  ،22512  ،42454.) 
 

-دهد، پسوند »التولیه« بیشترین استفاده را در میان القاب فراشمینشان  3همانطورکه نمودار  

اشیان به خود اختصاص داده است و به علاء، حاجب، رفیع، رفعت و نواب، افزوده شده و تنها  ب

مؤیدالوزاره از باقی القاب منفک شده است. در این شغل هم القاب، ارتباط معنایی خاصی ایجاد  

 کنند. نمی

 

 دربان باشی 

که: »حفاظت و حراست ابواب اقدس و عمارات    استی آستانه  ها ک ی کش باشی منصبی از  دربان

ها  ها، موزه اند« )سازمان کتابخانهصحن مقدس در روز و شب و حمایت از دربانان را برعهده داشته

اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره   القاب دربان39547و مرکز  نمودارِ  به  توجه  با  باشی  (. 

دهد  میکُل دارای لقب است، این امر نشان  باشی توان دریافت که فقط در کشیک دوم، دربانمی

نبودهی صاحبکه همه لقب  دارای  الزاماً  آستانه  در  )همان، سند شماره   منصبان  ،  41776اند 

-(. اسناد حکایت از این امر دارد که دربان 12092،  6555،  19390،  104635،  17725،  17880

مرکز اسناد    104635ن نکته در سند شماره  اند. ایاشیان از جایگاه بسیار مهمی برخوردار بودهب
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ی آستانه که از دیگر خدمه  پیوست ـ  قابل مشاهده است.  2آستان قدس رضوی ـ تصویر شماره

دربان با  ارتباط  قرار میدر  نظافت    است گرفت، دربان  باشی  و خارج    ها صحنکه وظایفی چون 

(. این شغل هم با القاب  318:  1، ج1371)عطاردی،  استرا روزی پنج نوبت برعهده داشته    هارواق

عین دفتر،  انتظام  نصیرالتولیه،  رفیعاسعدالتولیه،  مخبرالدوله،  مجدالتولیه،  التولیه،  الملک، 

 است. نظام در اسناد مزین شدهالسادات و معینامجدالتولیه، شجاع
 

 . القاب دربان4نمودار 

 
کتابخانه   سازمان  نگارندگان:  موزه)ترسیم  شماره  ها،  سند  رضوی،  قدس  آستان  اسناد  مرکز  و  ،  104629ها 

17833  ،17221  ،222280  ،17997  ،18513  ،43765  ،17598  ،1663  ،11086 .) 

 

 خادم 

ی بسیار قدیم معمول بوده است. بر اساس  هازمانخدمت در آستان مقدسه و بیوتات متبرکه از  

افتخار خدمت   آستانه  اعیان در  و  از مردم عادی  تاریخی گروهی  در    داشتهاسناد و شواهد  که 

فضا را بر عهده    گردوغبار ازکشی و زدودن  ی نظافت، شستشو، جاروب و حرم مطهر وظیفه  هارواق

های آستانه بیشترین القابِ دارای شغل، مربوط  (. از میان کشیک 317:  1371)عطاردی،    اندداشته

ها در ذیل اشاره ترین القاب آننفر است که به مهم  323به خدام آستان قدس با تعداد تقریبی  

منصبان آستان قدس و دربار هستند که به عنوان شغل دوم، خادم  ها صاحبشود. برخی از آنمی
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منصبان درباری که به شغل خادم آستانه مفتخر بودند، اشخاصی را  اند. معمولاً صاحبآستانه بوده

 کردند. ی خود در محل خدمت تعیین میالخدمهدر مقام نایب

 

 کشیک اول 

ی قاجار از میان خدام کشیک اول گونه که در نمودار ذیل مشهود است، در اسناد دورههمان

امین  50 القاب  در  تعداد  این  از  که  است  شده  شناسایی  رکنلقب  رئیسالتجار،  العلما،  الوزاره، 

السادات شاهد تکرار لقب الاطبا، نیرالشعرا، مستشار دفتر، نظامالتولیه، مجدصدرالشریعه، صدیق

هستیم. با توجه به اسناد بررسی شده در میان خدام کشیک اول، اسامی مربوطه؛ به دو صورت  

ها  ی اسامی در کشیکدهد که همهاند. این امر نشان می اسامیِ دارای لقب و بدون لقب ذکر شده

مربوط  که منحصرا  -اند. در این فهرست، برخی اسامی با القابی با پسوند التولیه  دارای لقب نبوده

 لقب است.  8ها خورد که تعداد آنبه چشم می - به آستان قدس است 
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 . القاب خدام کشیک اول5نمودار 

 
 

 
،  10697،  16902ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزه)ترسیم نگارندگان: سازمان کتابخانه  

17838  ،11970  ،21382  ،43663  ،4920  ،44289  ،16902  ،10870  ،17840  ،6555  ،41378   ،16885  ،

18023  ،17486  ،16526  ،10692  ،16143  ،11165  ،11393  ،18433  ،16526  ،10872  ،11165 .) 
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 کشیک دوم 

اسم همراه لقب به دست   53در اسامی خدام کشیک دوم    گرفتهصورتی  های بررس  به  توجه  با

ها به لقب تکراری نیز در آن  6لقب به همراه پسوند التولیه ذکر شده و    4آمد که از این تعداد  

می جلیلچشم  جلایرالدوله،  اعتمادالذاکرین،  چون  القابی  شامل  که  ملک خورد  التجار،  الملک، 

)موثق است  نصرالتولیه  و  بررسی  خ الملک  نمودار  دو  در  زیاد،  تعداد  علت  به  دوم،  کشیک  دام 

 (.اندشده
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 . القاب خدام کشیک دوم 6نمودار 

 
،  11390ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزه)ترسیم نگارندگان: سازمان کتابخانه   

65334  ،17998  ،17380،16746  ،11168  ،17651  ،10889  ،111355  ،17789  ،11190  ،43737  ،17515  ،

43751  ،17837  ،6533  ،6359  ،17240،44321  ،43743 .) 
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 کشیک سوم

-التولیه، شجاع هایی نظیر انتظاملقب است که لقب   23القاب مربوط به خدام کشیک سوم شامل  

باشد. نکته جالب توجه در کشیک سوم این الهدی در این کشیک دارای تکرار میلدوله و علما

است که گاه از جانب  والی خراسان به خدام این کشیک القابی داده شده است. برای نمونه در  

قوام به طی حکمی از طرف والی ایالت خراسان، خدمت خادمی کشیک سوم و نیز لقب حاجی

کتابخانهحاجی میرزا علی داده شده است )سازمان  قدس ها، موزهاکبر  آستان  اسناد  و مرکز  ها 

 (.1/40026رضوی، سند شماره 
 

 . القاب خدام کشیک سوم7نمودار 

 
،  6337،   22147،  16854،  43796،   10899،  17880،  16902)ترسیم نگارندگان: همان، سند شماره    

15908  ،10836  ،43757  ،43812  ،17342  ،43790  ،6555  ،16526،22547  ،104569  ،18050  ،43849 .) 
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 کشیک چهارم 

خدام   در می  52چهارم    ک ی کش  میان  چشم  به  که  لقب  مجدالتولیه، خورد  افتخارالتولیه، 

 اند که در نمودار ذیل قابل مشاهده است. مشیرالتجار در ردیف القاب پُرتکرار بوده
 

 . القاب خدام کشیک چهارم8نمودار 

 
،  17003،  43745،  15526،  11416،43802،  43711،  16661،  17417)ترسیم نگارندگان: همان، سند شماره    

10829  ،17880  ،10859  ،10870   ،43802  ،43807   ،44390  ،17215  ،104604  ،43765  ،21935  ،12032  ،

14455  ،10902  ،12157  ،43802 .) 
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 کشیک پنجم 

التولیه التولیه و وثوقلقب و دو تکرار در لقب معاون  40در بررسی القاب خدام کشیک پنجم  

 قابل مشاهده است که در قالب نمودار ذیل به تصویر کشیده شده است.
 

 . القاب خدام کشیک پنجم9نمودار 

 
،  6555،  17205ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزه)ترسیم نگارندگان: سازمان کتابخانه   

11020  ،17521  ،17404  ،111049  ،21916  ،11167  ،17515  ،11019  ،21749.) 
 

که در نمودار ذیل قابل مشاهده است، بیشترین خدام دارای لقب مربوط به کشیک    طورهمان

نفر  323ی خدام نیز به تعداد . باقیماندهاستدوم و چهارم و کمترین آن مربوط به کشیک سوم 

 شامل خادم ضریح، خادم ساعت و خادم حرم هستند.
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 . تعداد القاب خدام هر کشیک و وضعیت تکرار برخی القاب10نمودار 

 
 های تحقیق()ترسیم نگارندگان براساس یافته  

 

 فراش

از دیگر مناصب و مشاغل در تشکیلات اداری آستان قدس، مناصب مربوط به فراشان بود که 

داشتند. فراشان در هر محلی از آستانه متوقف بودند که بخشی از تنظیم امور آستانه را بر عهده  

ای از محله، فراش ضامن بود که پس از یافتن و محافظت از  در صورت به سرقت بردن هر وسیله

ها و ها، موزهسازمان کتابخانه)  اسباب این مکان، روز دیگر به فراش کشیک بعدی تحویل دهد

 (.10/90758مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره
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 . القاب فراش 11 نمودار

 
،  43694،  11566،  21701،  10906،  43839،  43762،  45152)ترسیم نگارندگان: همان، سند شماره    

11324  ،6555  ،17596 .) 
 

 خوانروضه

و   به  توجه   با مشاغل  برخی  حرم،  با  مستقیم  ارتباط  در  آستانه  مناصب  برخی  جایگاه خاص 

  توانیم اند. از این دست مشاغل مذهبی آستانه  ی برخوردار بودهاژهیومناصب از جایگاه مذهبی  

پیشنماز،   خطیب،  صدرالحفاظ،  نایبارهی الزبینابه  ذاکر،  ،  واعظ،  حافظ،  ،  خوانروضهالخدمه، 

بوده   قرآنحرم، تلاوت    مراسممدرسان و مشاغل مربوط به ضریح مطهر رضوی اشاره کرد. یکی از  

که توسط قاری و حافظ در نقاط مختلف آستانه از جمله دارالحفاظ، دارالسعاده، مسجد بالاسر، 

، قاریان و حافظان  منصبانصاحباست. از جمله القاب    شدهیمتوحیدخانه و بر سر مقابر انجام  

ها زیر ی آنالصدر اشاره کرد؛ که همهخطیب، صدرالحفاظ، نایبتوان به خطیب، نایب میقرآن  

را برعهده داشت   قرآنند. خطیب، ریاست قاری  بودالقرا یا رئیس حفاظ مشغول به کار  نظر سلطان

ها نیز زیر خواننامه(. زیارت256: 1348)مؤتمن،  نمود یم  قرآنو در صبح و شب در حرم تلاوت 

زیارت میخواننامهنظر  حرم  در  زیارت  خواندن  به  نایبباشی  از  پرداختند.  نیابت  به  نیز  الزیاره 

 (. 197:  1399داده است )نقدی،  نامه را در حرم انجام میی خواندن زیارتخوان وظیفهنامهزیارت
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 خوان . القاب روضه12نمودار 

 
شماره     سند  همان،  نگارندگان:  ،  29858،  41566،  41563،  19609،  42068،  44397،  30546)ترسیم 

45178  ،6555  ،29935 .) 
 

 . القاب واعظ13نمودار 

 
 (. 63055،  25747،  204068،  24783،  41094،  206265)ترسیم نگارندگان: همان، سند شماره    
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 الخدمه و ذاکرالزیاره، نایبنماز، نایب. القاب خطیب،پیش14نمودار 

 
،   43812،   31690،  17009،   17484،   53106،  43827،  17177)ترسیم نگارندگان: همان: سند شماره     

17805  ،17837  ،19979 .) 
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 کلیددار ضریح 

از میان روحانیون،    معمولاًاز دیگر مشاغل مهم در حرم رضوی، منصب کلیددار ضریح بوده که  

ی باز و بسته کردن قفل ضریح را  شده است. وی وظیفهمحترمین و موظفین آستانه انتخاب می

توان  (. از سایر مشاغل مربوط به ضریح مطهر رضوی می309  :1348برعهده داشته است )مؤتمن،  

به کلیددار، دربان، ناظر، مشرف، معاون، فراش، امین، ناظم خادم و خادمه اشاره کرد که از این 

 ی سه نفر از لقب کلیددار ضریح هستیم.  العلما شاهد استفادهمیان تنها در لقب سلطان
 

 . القاب کلیددار ضریح15نمودار 

 
کتابخانه   سازمان  نگارندگان:  موزه)ترسیم  آستان قدس رضوی، سند شماره   ها،  اسناد  مرکز  و  ،  103728ها 

6555  ،17850  ،19366  ،18307  ،104576  ،39863  ،103728  ،1733  ،39753.) 

 

 مدرس 

ی مختلف تدریس علوم و معارف برای کودکان و بزرگسالان  هازمانقدس رضوی در    در آستان 

بوده و پیوسته مدرسانی   و حقوق و مزایایی    پرداخته یم  قرآنفقه و تفسیر    س یبه تدرمعمول 

مدرسان  370:  1371)عطاردی،    اندکردهیمدریافت   القاب  و  اسامی  همراه  به  تاریخی  اسناد   .)

می زمینه  این  در  مدعاست.  این  بر  تعلیقهشاهدی  به  به توان  مستشارالتولیه،  لقب  اعطای  ی 

خروار   10تومان نقد و    75ق اشاره کرد که برقراری سالیانه  1295محمدرضا، مدرس آستانه، در  

 (.  2/40870سازد )همان، سند شماره ی مواجل در حق مشارالیه را برقرار میجنس به صیغه
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 ب( القاب حکومتی و سیاسی

، شاهزادگان،  شدیمی قاجار علاوه بر القاب اختصاصی که به افراد مهم و شاخص اعطا  در دوره

درباریان، رجال سیاسی نیز ملقب به القابی با پسوند السطان، السلطنه، الدوله، الملک و الممالک  

با   غالباً (. در این دوره استفاده از القاب به اوج خود رسید که  268ـ    269:  1368بودند )اشرف،  

شود، اینکه وراثت و از طریق پدر به فرزندان انتقال یافته است. آنچه باعث سختی کار محققان می

است. این امر در بسیاری از موارد سبب خطای محقق   شده یم گاهی یک لقب به چندین نفر داده  

آن نادرست  کاربرد  گاه  و  القاب  صحیح  فهم  ذی در  نمودار  است.  شده  یکدیگر  جای  به  ل ها 

قدس  دهندهنشان آستان  اسناد  در  پسوندها  این  دارای  القاب  کمترین  و  بیشترین  ، استی 

از پسوند الملک و کمترین آن مربوط   استفاده   موردکه قابل مشاهده است، بیشترین    طورهمان

 باشد.  می "الدوله"ای از اسناد دارای پسوند  پیوست نمونه 3. تصویر  استبه پسوند الممالک 
 

 . درصد پسوندهای به کار رفته در القاب16نمودار 

 
 (. 122571ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره  ها، موزه)ترسیم نگارندگان. سازمان کتابخانه   
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کنیم که مربوط  دیگری از القاب در اسناد آستانه، دو دسته القاب مشاهده می  ی بندمی تقسدر  

به آستان قدس و مناصب حکومتی است. شایان ذکر است که در میان اسناد فوق تعدادی از القاب  

ها شناختی حاصل نگردید،  خورد که در خصوص آستان قدسی یا حکومتی بودن آنبه چشم می

ی شد. طبق نمودار ذیل اسناد آستانه بندمی تقسی فوق به نام اسناد نامشخص  بند دستهلذا در  

به طوری  اختصاص داده است،  به خود  را  تعداد  در  بیشترین  لقب   508که  اسناد،  این  از  مورد 

منصبانی که تعدادی مستقیماً  لقب خود را از تولیت وقت و تعدادی  آستان قدس در اسامی صاحب

 خورد. به چشم میاند، از شاه وقت دریافت کرده

 

 ج( القاب نظامی

خورد که در آن القابی نوشته شده در میان اسناد آستان قدس، اسناد دیگری نیز به چشم می

است که ظاهری نظامی دارند. لازم به ذکر است که اکثر این القاب از طریق دربار به اشخاص داده 

خورد. از جمله این القاب  شده و در اسناد آستان قدس سهمی از اعطای این القاب به چشم نمی

توان به ساعدالدوله، سالار نصرت، سپهدار اعظم، سردار منصور، سردار اسعد و سردار اعتضاد  می

 اشاره کرد.  

هایی از این دست در میان مجموعه اسناد آرشیو آستان قدس در ذیل القاب نظامی، به نمونه

 توان اشاره کرد: می

ق برای درخواست لقب شجاع نظام و منصب سرتیپ قورخانه از    1327در سندی به سال    -

السلطنه، وزیر قورخانه نامه زده  ی تهران به آصفارض اقدس )آستان قدس رضوی( به دارالخلافه

 (.54466ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره ها، موزهشده است )سازمان کتابخانه

ق برای اعطای لقب به حسین قلی خان، سرتیپ اول رئیس  1310شاه در  فرمان ناصرالدین  -

 (.142104ی ممالک محروسه به لقب »مخبرالملک« )همان، سند شماره  خانهکل تلگراف

خان به سبب مراتب لیاقت وی  فرمان احمدشاه برای اعطای لقب سالار امجد به میرزا عباس   -

استدعای سپهدار اعظم، وزیر جنگ )همان، سند  الوزرا و  الدوله، رئیسپس از تصویب نظر وثوق

 (.142136شماره 
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القاب،   نیز وجود دارد که خودِ  القاب دیگری  باید اشاره کرد که  القاب  از  این دست  در میان 

القاب می این دست  از  نظامی هستند.  القاب  این  دارندگان  اما  نداشته،  نظامی  به ظاهری  توان 

شجاع چون  ادارهمواردی  رئیس  نظمیهالسلطان،  شهابی  خراسان؛  رئیسی  توپخانه؛ الممالک، 

رئیس ادارهصدرالاشراف،  کمیسر  مجدالتولیه،  مصدقعدلیه؛  نظمیه؛  ایالتی  ی  رئیس  الدوله، 

الدوله، محمد صادق خان،  الدوله، امیرتومان؛ اعتصامالملک، میرپنج؛ لواءی خراسان؛ نصرتنظمیه

همان، سند شماره ، 4تصویر کل نظمیه خراسان اشاره کرد )پیوست، الحرم، رئیسسرتیپ صدیق

تناسب کارکرد    توان دریافت که القاب بهبا توجه به اسناد موجود در این زمینه می  (.1/2886

 شده است. شان، موجب امتیاز افراد نسبت به سایر اشخاص بدون لقب مینظامی و سیاسی
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 نتیجه 

زمان با گسترش استفاده از القاب در ایران عهد قاجار، آستان قدس رضوی نیز از این امر  هم

خورد. بررسی القاب در آستان  مستثنا نبوده و رواج القاب در میان کارکنان آستانه به چشم می

ها نشان  . بررسیاستدربار قاجار  در    رایج   آستانه با القاب  القاب   هایشباهت  وجوداز    حاکیقدس  

دهد که القاب در آستان قدس بسیار متنوع بوده و پرتکرارترین لقب در میان تمامی القاب  می

طورکلی ابتکار استفاده از پسوند  التولیه و سایر پسوندهای مشابه آن است. بهمربوط به لقب اعتماد

تبرکه  صورت اختصاصی برای حرم رضوی و نیز در ادامه سایر بقاع م التولیه در ساخت القاب به

مذهبی از چشمگیرترین مواردی است که در اسناد آستانه مشهود است. موضوعی که تا انتهای  

ای  گونهاین دوره مورد عنایت و توجه خاص حکومت، رجال و متولیان آستان قدس بوده است، به

ی اول این مجموعه گردید. در واقع رقابت بر که در اکثر موارد تبدیل به پسوند اصلی و درجه

به جایگاه ویژه آن در آستان قدس و نیز پاداش ها با توجه  ی خاص از لقبسرگِرفتن این دسته 

هایی با  دریافتی همراه با اعطای لقب، سبب گردید که بیشترین تعداد القاب مورد استفاده، لقب

مشاهده  قابل؛ باشد. از دیگر نکاتی که در مورد القاب استفاده شده در آستان قدس   "التولیه"پسوند  

صورت  ها بوده است که گاهی همراه با شغل و گاهی نیز بهالقاب در خانداناست بحث وراثت این  

های القاب در این مجموعه اعطای لقب شده است. از دیگر ویژگیتنها لقب به فرزندان منتقل می

ارتباط با این موضوع بوده همراه با شغل است. القابی که گاه متناسب با شغل فرد و گاهی نیز بی

اند، خادمان حرم در پنج کشیک  بین بیشترین مشاغلی که از لقب برخوردار بودهاست. در این  

ها متعلق به کشیک چهارم بود. اکثر این القاب از سوی شاهان  بودند که بیشترین استفاده از لقب

اند، در  و نیز متولیان آستانه که در بیشتر اوقات در کنار تولیت، متصدی ولایت خراسان نیز بوده

احکا اعطا میطی  نمیمی  ثبت  احکام  این  زمانی که طی  تا  القاب  است. در حقیقت  شد،  شده 

دهد که بین القاب  گرفت. در واقع پژوهش حاضر نشان می ی رسمی و اجرایی به خود نمیجنبه

توان  متنوع و مشاغل اداری آستانه مبارکه لزوماً ارتباط معناداری وجود ندارد، اما با اطمینان می

 اند. برخوردار بوده -مرتبط یا نامرتبط  –اشاره کرد، در این نهاد مذهبی، تمامی مشاغل از القاب 
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 هاپیوست

 

 
 (1)تصویر 

جاعل اشیاء و فاعل مایشاء بحکم قد جعل الله لکل شیءقد را نخست وجود مسعود  آنجاکه از»

همیون ما را بمطاوعت کل ما ازاد و امر در حدود طبایع و مقادیر جلوه گر ساخت و اسایش انام  

و ارامش امصار و بلاد و مناظم دستگاه عالم و مصالح رفاه بنی ادم را در سایه آفتاب معدلت تا  

د گذاشت و مفاتیح نظم و ربط مداین این ظاهره و مقالید فیض وسط خزاین ضمایر ممهد و مؤی

همیون   بسط  قبضه  در  است  مبنی  و  منطو  این  بر  معین  و  صورت  سلطنت  فتق  و  برتق  که 

شاهنشاهی نهاد مایر اقتضای نهاد ظل اللهی بر خاطر حق شناس همیون ملتزم فرموده ایم که  

نزدیکان دودمان خلافت که در طی مدارج خدمتگذاریو جانفشانی  هر یک از ... خانواده سلطنت و  

ثابت قدم و راسخ العقیده باشد ببدل موهبتی خاص قرین عز اختصاص فرمائم علیهذا درین وقت 

که هم اکرم محمد تقی میرزا رکن الدوله داعی حق را لبیک اجابت گفته و برحمت ایزدی پیوسته 

ارجمند نامدار کامکار علینقی میرزا عین الملک معروض    و مراتب کفایت و لیاقت نور چشم عز

رای انور همیونی افتاد لهذا بتصویب جناب مستطاب قواما للعز و الافتال ... للمجد و الاجلال اجل 

اشرف اتابک اعظم مشارالیه را بلقب جلیل رکن الدوله ملقب و مفتخر فرموده و نیز جمیع امتیازات  
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مستظهر  خسروانه  کامله  بمراحم  که  فرمودیم  اعطا  مشارالیه   ... در  را  بمراسم    1آنمرحوم  بوده 

نموده در عهده  ثبت و ضبط  را  فرمانمبارک  بردارد جنابان مستوفیان عظام شرح  خدمتگذاری 

ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی،  ها، موزه« )سازمان کتابخانه1318شناسند شوال المکرم  

 (. 1/120613سند شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حکم صادره (2)تصویر 

»بسمه تعالی نظر بخشی خدمات صادقانه و بروز کفایت جناب مجدت نصاب حاجی میرزا علی 

اکبر دربانباشی کل آستان قدس زیده مجده که اباًعنجدٍ بشغل و خدمت ریاست دربانخانه مبارکه  

افتخار داشته و شخصاً هم قسمی در انجا مهمات راجعه بدربار ولایتمدار جهه وافی و سعی کافی  

انجام مقاصد مشارالیه را که موجب مزید امیدواری او خواهد بعد از وظایف حتمیه امناء    دارد و 

آستانه مقدسه است در این اوان که مقرب الحضرۀ الرضویه میرزا حسنعلی دربانباشی کشیک ثانی  

فرزند ارجمند مشارالیه بمدارج رشد رسیده و اول بروز کفایت ذاتی و اقدام بخدمت این دربار  

مدار ... مراتب قابلیت و شایستگی او را مشهود داشته  و مستدعی امتیاز و ازدیاد افتخاری  گردون

دربار او شده است ایجاباً  مقبوله و مزیداً لاستظهاره مشارالیه بلقب اعتمادالوزاره که لقب شخص 

و   حاجی دربانباشی کل است مفتخر و بدین خطاب نبیل بین الایالتی والاشاهی والاقران پناهی

... داشته بصدور اینحکم مقرر میشود که عموم چاکران دربار گردون اقتدار او را بدین نوبت عظمی  

 
 تکیه بر یاری کسی داشتن، یاری خواهنده. .1
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که از آستان قدس دارا نشده است قرین اعزازو امتیازش دانسته توقیر و احترام او را زایدا ًمرعی  

و منظور داشته عالیجنابان کتاب سعادتاکتساب شرح حکم را در دفاتر فیض ماثر ثبت و ضبط  

 (.104635نموده در عهده شناسند جواد حسنی حسینی« )همان، سند شماره 

 
 (3)تصویر 

 فرمان 1324 سنه یونیت ئیل سررشته

»بتاریخ شهر ذی قعده الحرام چون همواره خاطر  ... اقدس همایون ملوکانه و ... مرحمت می 

باشد شاهانه برعایت حال و توشیح معاش اعقاب خدمتگذاران دولت جاویدان روز افزون مصروف 

است لهذا درین اوقات که میرزا حسن کمال الدوله برحمت ایزدی پیوسته اساس بازماندگان او ...  

د همایون ملوکانه لازم میشماریم برعایت خدمات انمرحوم بموجب این فرمان عصا نشان مبارک وال

خان   نصرالله  میرزا  تنخواه  که  فدوی  افخم  امجد  اشرف  اکرم  اجل  جنابمستطاب  بتصویب  و 

مشیرالدوله صدراعظم جناب فخامت نصاب میرزا محسنخان مستوفی پسر بزرگ آنمرحوم را بلقب 

نصب استیفاء دماوند که، انمرحوم مفتخر و سرافراز و مبلغ که هزار و یکصد و  کمال الدوله و م

چهل و دو تومان و ششهزار دینار حقوق دیوانی انمرحوم را بدون کسر ثلث از قرار تفضیل در حق 

میرزا محسن خان مستوفی و سایر ورثه او مرحمت و برقرار میداریم که همه ساله مبلغمزبور را  

سابق خود کماکان ... داشته متظهر بعواطف العلیه بمراسم خدمتگذاری و دعاگویی  از محل و تیول  

 ذات برکات اقدس خسروانه اشتغال ورزند.  
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 مبلغ ششصد و چهل و دو تومان

 و ششهزار و دویست دینار بدون رسوم مواجب مرحوم 

میرزا حسن کمال الدوله بخرج دستورالعمل هذه السنه                 یونیت ئیل گیلان منظور  

 (.122571ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی، سند شماره ها، موزهاست« )سازمان کتابخانه

 
 (4)تصویر 

لملک لله تعالی تا که دست ناصرالدین خاتم شاهی گرفت صیت داد و معدلت از ماه  ا» 

 تا ماهی گرفت 

آنکه چون نتیجه الامراء العظام معتمدالسلطان اسمعیل خان سرتیپ سیم رئیس موزیکان چیان  

بجاده   قدم  سالهاست  که  امیرتومان  محمدخان  مرحوم  پسر  همایونی  خاصه  قراولان  افواج 

خدمتگزاری نهاده و مراحل عبودیت و درستی را با نهایت راستی طی کرده از فرط لیاقت فطری  

قوی ئیل   و استعداد مکتبی السنه مسعوده  از هذه  نایل آمده  ... مراحم و عواطف ملوکانه  خود 

خیریت دلیل بتصویب جناب جلالتماب قواما بالامر و الاحتشام سردار الاکرم رئیس کل قشون  

افواج قراولان مخصوص همایونی به منصب سرتیپی درجه دویم با نشان و حمایل آن سرافراز و  

مفتخر فرمودیم که کمال امیدواری و دلگرمی بمراسم خدمتگذاری  بلقب نصرۀ لشکری ملقب و  

فرزند   اقبال  دولت  شجره  ثمره  فتوح  نواب  مفتاح   مشکوۀروح  مصباح  آنکه  مقرر  نماید  اقدام 

https://opac.razavi.ir/faces/search/bibliographic/biblioFullView.jspx?_afPfm=-606acvfnc
https://opac.razavi.ir/faces/search/bibliographic/biblioFullView.jspx?_afPfm=-606acvfnc
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سعادتمند ... نامدار کامکار نایب السلطنه امیرکبیر وزیر جنگ مشارالیه را در منصب و لقب مزبور 

برقرار دانسته المقرر معتمدالسلطان لشکرنویسان عظام و کتاب سعادت فرجام شرح این فرمان  

« )همان، سند شماره  1311مبارک را ثبت و ضبط نموده در عهده شناسند. جمدی الاول سنه  

1/2886 .) 

 

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.   تعارض منافع:
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  منابع

پهلوان(. تهران: کوشش چنگیز  )به ی شناس رانیاه  نیزمدر  ،(. »لقب و عنوان«1368اشرف، احمد )

 نگار. به

ناصر  خی رتا(.  1363، محمد حسن بن علی )اعتمادالسلطنه )تصحیح محمد اسماعیل    یمنتظم 

  .کتاب اى یدن :تهران. 2جرضوانی(،  

 . تهران: اساطیر.2ج ، چهل سال تاریخ ایران )المآثر و الآثار((. 1390) ــــــــ

 : تهران  وشی(.)ترجمه علی محمد فره  خراسان تا بختیاریسفرنامه از    (.1335)  رنه  ، هانریدالمانی

 . امیرکبیر

پژوهشکده حوزه و   :قم  .1، جصفویه در عرصه دین، فرهنگ و سیاست  (.1379)  جعفریان، رسول

   .دانشگاه

   .عطار :تهران .4، جییحیات یح (. 1371، یحیی )آبادیدولت

 .موسسه چاپ و انتشارات دانشگاه تهران. تهران:  6، جلغت نامه دهخدا(.  1377دهخدا، علی اکبر )

)  رفیعا، رفیعا(.  1385میرزا  میرزا  تصحیح  کوشش  به)  دستورالملوک    عیلمحمداسما  و 

 (. تهران: مرکز اسناد و تاریخ دیپلماسی. دیکردآبا علی  ؛ ترجمهرچینکوفسکیما

 تهران: نشر نی. القاب رجال دوره قاجاریه.(. 1379سلیمانی، کریم )

 یار آشنا. :مشهد. فرهنگ القاب در تاریخ معاصر ایران(.  1389سلیمی مزینانی، علی )

 . تهران: دنیای دانش.شناخت القاب دوره ناصرالدین شاه(.  1356القرایی، صادق )سلطان

علی) نایب1385سوزنچی،  معرفی  اسناد،  »دفتر  تا  (.  صفویه  دوره  از  قدس  آستان  های  التولیه 

)به کوشش زهرا طلایی(. مشهد: سازمان کتابخانه ها، موزه ها    3و    2، جدفتر اسنادقاجاریه«،  

  و مرکز اسناد آستان قدس رضوی.

 . 138  - 97، پاییز،  16. ش  مجله یاد(. »نقش القاب در رجال شناسی«،  1368شکوری، ابوالفضل )

( علی  بن  حسن  ابوعلی  مرتضی    نامه استیس   (.1334طوسی،  مقدمه  و  تعلیقات  و  تصحیح  )با 

 ی طهوری.فروشکتابمدرسی چهاردهی(. تهران:  

https://www.gisoom.com/search/book/nasher-1064/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D9%87-%DA%86%D8%A7%D9%BE-%D9%88-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86/
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تهران: سازمان چاپ و انتشارات    .2و    1ج،  تاریخ آستان قدس رضوی(.  1371عطاردی، عزیزالله )

 وزارت فرهنگ و ارشاد.  

ترجمه عباس اقبال  )  . قمری  1309-1306سه سال در دربار ایران از  ،  (1385)  فووریه،  وآنس

   .نشر علم :تهران (.آشتیانی 

 )ترجمه منوچهر امیری(. تهران: علمی و فرهنگی.  مالک و زارع در ایران(. 1364) .لمبتون، ا. ک

نوزدهم میلادی   (.1378)  محمود، محمود  قرن  انگلیس در  ایران و    . 5  ، جتاریخ روابط سیاسی 

   . اقبال :تهران

. تهران: 1، ج  شرح زندگانی من یا تاریخ اجتماعی و اداری دوره قاجاریه(.  1324مستوفی، عبدالله )

 زوار.

 . تهران: آگه.سیاحت نامه ابراهیم بیگ (. 1385العابدین )ای، زینمراغه

 . تهران: زرین. فرهنگ معین(. 1386معین، محمد )

 . مشهد: چاپخانه بانک ملی ایران.  آستان قدس رضوی راهنما یا تاریخ(. 1348موتمن، علی )

( آمنه  به همراه مهر صاحب (.  1401موسوی،  قدس رضوی  آستان  بررسی مهرهای موجود در 

 های آستان قدس رضوی.بنیاد پژوهش. مشهد: منصبان آستانه از دوره صفویه تا قاجاریه

. القاب و مناصب عصر قاجاری و اسناد امین الضرب(،  1388نژاد، مهدی )اصغر، و قمیمهدوی، علی

 تهران: نشر ثریا.

  ( مهدی  قاجار(.  1393نجاری،  دوره  در  مشابه  القاب  اعطای  لقب   چگونگی  موردی:  مطالعه   (

 . تهران: ندای تاریخ.ها(مشیرالدوله

 . تهران: ندای تاریخ.  چگونگی اعطای القاب مشابه در دوره قاجار(، 1394) ــــــــ

 . مشهد: آستان قدس رضوی تاریخ تشکیلات آستان قدس در عصر قاجار (.1399نقدی، رضا )

 . تهران: سخن.  خاطرات محمدعلی فروغی(.1396پژمان)وفایی، محمدافشین، فیروزبخش، 
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Introduction  

Participation is a kind of belief and a prerequisite for any successful project or 

program aimed at improving people’s lives and fostering social development. Many 

scholars and social science experts have identified political participation as one of 

the elements of development, considering the comprehensive political involvement 

of the people to be synonymous with development; hence, political participation is a 

significant parameter in most national and international planning efforts. This study 

suggests that both the motivation and capacity for political participation stem from 

fundamental non-political institutions that shape individuals’ lives. Given the crucial 

and fundamental role of the economy in human life and in shaping individuals’ 

behaviors—particularly their political behavior—this research examines the impact 

of economic factors on the political participation of individuals aged 25 and over in 

the city of Esfarayen. The goal is to use the results of this study to devise strategies 

that deepen the spirit of political participation among members of society, thereby 

creating the necessary conditions for this involvement that contribute to the 

development, progress, and stability of the community. According to theoretical 

perspectives, economic conditions and individuals’ class positions can influence 

their participation levels. Therefore, there is a meaningful relationship between an 

individual's economic status and political participation. Numerous studies have been 

conducted regarding the relationship between political participation and 
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socioeconomic status. The area of this study is the city of Esfarayen, located in North 

Khorasan, which presents a new case in the body of existing research. 

 

 

Methodology  

Considering the objectives of the research, its general approach is quantitative, and 

its method is survey-based. A questionnaire technique was employed for data 

collection. The validity of the questionnaire was established through content validity 

with the assistance of expert opinions. For this purpose, the questionnaire was 

reviewed by several professors, and adjustments were made based on the insights 

provided by specialists. To determine the reliability of the questionnaire, Cronbach's 

alpha coefficient was utilized. The Cronbach's alpha coefficient for the political 

participation variable with 18 items was 0.716, and for the socioeconomic status 

variable with 12 items—encompassing education level, job title, living conditions, 

housing price, car price, average monthly family income, father’s education level, 

mother’s education level, father’s occupation, mother’s occupation, average monthly 

family expenses, and residential area—it was 0.725. The statistical population consists 

of all individuals over 25 years old residing in the city of Esfarayen, totaling 59,490 

according to the latest population and housing census in 2016. Based on Cochran’s 

formula, a sample size of 382 was derived for this study. To ensure generalizability, 

400 questionnaires were distributed, of which 17 were invalid, leaving 383 

questionnaires available for analysis. 

 

Findings 

The descriptive results of the present study indicate the following: In the background 

variables of the research, 45% of the sample studied are male and 55% are female. The 

average age of the respondents is 35.54 years. The most frequently reported age among the 

respondents is 28 years. The highest frequency of respondents (65.5%) falls within the age 

range of 25 to 37 years. 70.5% of the sample studied are married, and 29.5% are single. In 

terms of education, only 1% of the respondents are illiterate, 5% have reading and writing 

skills, 11% have less than a diploma, 42% have a diploma or associate's degree, 32.9% 

hold a bachelor's degree, and 8.1% have a master's degree or higher. More than half of the 

sample (63.4%) are employed, while 36.6% are unemployed. Among the 63.4% who are 

employed, 29.5% have medium to high-status jobs, 26.1% have medium to low-status 

jobs, 5.5% have high-status jobs, 2.3% have very high-status jobs, and 0.8% have low-

status jobs. Regarding the economic status of the research sample, 19.3% are in the upper 

class, 28.7% in the middle class, and 52% in the lower class. Therefore, it can be concluded 

that more than half of the research sample is economically classified in the lower class. To 
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examine the assumption of normality of the research variables and the collected data, the 

Kolmogorov-Smirnov test was utilized along with SPSS (version 23). 

 

 

Discussion and Conclusion  

In the present study, a total of 383 citizens over the age of 25 in Esfarayen were 

examined using Cochran's formula based on stratified sampling. The constructed 

questionnaire, consisting of 23 questions, assessed political participation and the 

economic factors affecting it in the county of Esfarayen. Political participation was 

examined in three dimensions: formal political participation, informal political 

participation, and protest participation, with a total political participation index created 

from these dimensions. The questions were formulated based on the theoretical 

framework and existing research findings. The validity of the questionnaire was 

measured through content validity, and the reliability of the questionnaire was 

evaluated using Cronbach's alpha. The Cronbach’s alpha for the independent variables 

and also the dependent variable, where applicable, was obtained to be above 0.7, 

indicating a high correlation among the questions. The data were processed using 

SPSS. 

Keywords: Political Participation, Economic Status, Socioeconomic Status, 

Esfarayen. 
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یپژوهش  -علمی   یمقاله  

 عوامل اقتصادی با میزان مشارکت سیاسی شهروندان  رابطه شناختی جامعه یمطالعه

 سال در شهرستان اسفراین  25بالای 
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 چکیده 

تاریخ حیات انسان تاریخ همکاری و مشارکت است. زمانی که انسان دریافت با تجمیع توان خود  

تواند بر مشکلات فائق آید، مشارکت زاده شد. مشارکت عبارت است از حضور و دخالت آگاهانه، می

مین منابع، اجرا أت  ،ریزیگیری، برنامهداوطلبانه، متعهدانه و خلاق اقشار مختلف جامعه در تصمیم

ها. مشارکت سیاسی یکی  مندی از منابع مادی و معنوی آنها به منظور بهرهو نظارت بر فعالیت

از ابعاد مهم مشارکت است که مشروعیت سیاسی، توسعه، پیشرفت و کارآمدی هر کشور در گرو 

جتماعی  ی جامعه و ثبات و سازماندهی اهای اساسی برای ادارهریزیو کاهش آن در برنامه  استآن  

اقتصادی، اجتماعی    یهای توسعهها از انجام برنامهها و بحرانو با ایجاد تنش  کند میاختلال ایجاد  

تلاش در جهت تحقق هر چه بیشتر آن از اهم امور   ،آورد؛ بنابراینو فرهنگی ممانعت به عمل می

ثیرگذار بر آن دارد. هدف از انجام این پژوهش  أعلمی عوامل ت  یاست که نیاز به شناخت و مطالعه
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افراد بر میزان مشارکت سیاسی آنان است. تحقیق حاضر به روش   ی نقش عوامل اقتصادی مطالعه

نمونه   یپیمایش  روی  بر  مطالعه  با  از  و  متشکل  بالای    383ی  افراد  از  در    25نفر  ساکن  سال 

گرفته است.   شدند، انجامای انتخاب  گیری طبقهشهرستان اسفراین که با استفاده از روش نمونه

ثیرگذار است و  أهای تحقیق حاکی از آن است که  وضعیت اقتصادی بر مشارکت سیاسی تیافته

اما بین پایگاه    ؛ مشارکت سیاسی آنان بیشتر است  ر باشد، میزان بهتهر چه وضعیت اقتصادی افراد  

.  همچنین یدمعناداری یافت نگرد  یاجتماعی افراد و مشارکت سیاسی آنان رابطه  -  اقتصادی 

شغل، تحصیلات و جنسیت  افراد نیز بر میزان مشارکت سیاسی اثرگذار  دهد  نشان میها  یافته

 .است

اجتماعی، شهرستان    - مشارکت سیاسی، وضعیت اقتصادی، پایگاه اقتصادی  کلیدی:  هایهواژ

 اسفراین.

 

 مقدمه 

از فلاسفه  2تا جان دیویی   1از زمان ارسطو از  بسیاری  ی اجتماعی مشارکت مردمی را منبعی 

برای دفاع در مقابل حکومت ستمگر و صورت قانونی دادن به اند که  دانستهانر ی خلاق و حیاتی 

ی  ها، مشارکت با درگیر ساختن تعداد زیادی از مردم در اداره. به اعتقاد آنکاربرد داردفرد جمعی  

ها به هر فرد  دهد و با دادن فرصت اظهار علایق و خواستهامور جامعه، ثبات و نظم را افزایش می

)نشاط،   کرد  خواهد  تأمین  را  اکثریت  مصلحت  و  صاحب7:  1389خیر  از  بسیاری  نظران،  (. 

یکی از عناصر توسعه   در جایگاه ریزان و متخصصان علوم اجتماعی نیز از مشارکت سیاسی  برنامه 

رو مشارکت ؛ ازایناندی مردم را با توسعه یکی دانستهاند و مشارکت سیاسی همه جانبهنام برده

: 1389)حسنی،  است  المللی  ملی و بین  هایریزیبرنامه  م در اکثرسیاسی یکی از پارامترهای مه 

دموکراسی143 خوب  عملکرد  همچنین  می(.  را  سیاست  در  شهروندان  مشارکت  و  ها،  طلبد 

می محسوب  دموکرات  سیاسی  سیستم  یک  در  ضروری  و  اولیه  حقوق  جزء  گردد  مشارکت 

 
1. Aristotle 

2. John Dewey 
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(Lamprianou, 2013: 21  )های دموکراسی مانند رضایت و مسئولیت همگانی،  و با دیگر ویژگی

ها و برابری در هم تنیده است. از طرف دیگر مشارکت به سبب آنکه نقش  حقوق اکثریت و اقلیت

عنوان یک ضرورت سیاسی مورد توجه خاص  نماید، بهمؤثری در برقراری ثبات سیاسی ایفا می

طور مستقیم  ه(. همچنین ب94:  1392،  مداران و دولتمردان بوده است )سروش و حسینیسیاست

های هوشمندانه های تدوین سیاستکند و فرصتهای دولت کمک میبه بهبود و اجرای سیاست

 . (Markus & Wolton, 2002:6)دهد را افزایش می

مشارکت مردم در امور سیاسی بسیار   گیری انقلاب اسلامی، نقش در کشور ایران بعد از شکل

مهم باعث شده    یمنبع مشروعیت نظام شدند و همین پشتوانهترین  پررنگ شد و مردم اصلی

لذا با توجه   ؛تن داشته باشد فاست که دولت جمهوری اسلامی ایران در سطح جهانی حرفی برای گ

به نکات ذکر شده و نقش مهم مشارکت سیاسی در ابقا و تداوم نظام جمهوری اسلامی ایران و 

به بررسی نقش  اقتصاد و   پژوهش حاضرتلاش در جهت افزایش هر چه بیشتر آن در کشور،   

اختصاص  افراد بر میزان مشارکت سیاسی آنان  در شهرستان اسفراین    اجتماعی   – پایگاه اقتصادی  

یکی از  ـ دهندگان در انتخابات رسمی کشور یأ. با توجه به این نکته که سن قانونی ریافته است

سال جهت مطالعه انتخاب گردیدند    25الای  سال است، افراد ب  18  ـهای مشارکت سیاسی  شاخص

   اند. ی دو بار شرکت در انتخابات را داشتهسابقهکه حداقل 

 

 هئل بیان مس

امر   از مؤلفه های مشروعیت سیاسی، میزان مشارکت مردم در  امروزه در سراسر جهان یکی 

ها ناچارند برای کسب مشروعیت، به . دولت(152:  1385،  یهانیک   )ادیبی سده و سیاسی است  

(. مشارکت نوعی  208:  1389نیا و قطعی،  مشارکت سیاسی تن در دهند )غفاری هشجین، بیگی

برنامه موفقیت یا  نیاز هر طرح  بهبود زندگی مردم و توسعهباور و پیش  برای  ی اجتماعی  آمیز 

حال  میلادی در کشورهای در  1960و  1950های  دهه  در   های توسعهاست. بررسی و ارزیابی برنامه

ها بوده است گیری از مشارکت مردم عامل شکست این برنامهکه عدم بهرهدهد  میتوسعه نشان  

نیازی،   و  در(119  :1383)وحیدا  به هرواقع    .  مردم  تحصیلاندازه  طبقات  در  کویژه  رده 

تصمیمسازیتصمیم و  مسئولیتگیریها  گرفتن  عهده  به  و  باشند،  ها  داشته  بیشتری  سهم  ها 
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طور عام و  هتوسعه، پیشرفت و کارآمدی بیشتر خواهد بود. ارتباط مشارکت سیاسی با کارآمدی ب

بتوسعه سیاسی  اندازههی  به  خاص  را  طور  دو  این  اصلی  پارامتر  متفکران،  برخی  که  است  ای 

براین و  دانسته  سیاسی  نظاممشارکت  تفکیک  به  سیاسی دست  اساس  نیکی،    اندهزدهای  )آب 

ی جامعه و  های اساسی برای ادارهریزیکاهش مشارکت سیاسی در برنامه  (.116ـ    115:  1390

های  انجام برنامه  درها  ها و بحرانثبات و سازماندهی اجتماعی اختلال ایجاد کرده و با ایجاد تنش

می  یتوسعه عمل  به  ممانعت  فرهنگی  و  اجتماعی  جهانگیری،  اقتصادی،  و  )فیروزجائیان  آورد 

به  84:  1387 از نشانه  ی منزله(. عدم مشارکت سیاسی  ناکارآمدی دولتیکی  ها محسوب  های 

های  ارتباطی میان ترتیبات نهادی  شود و بدین معناست که دولت مزبور قادر به ایجاد شبکهمی

در   نیز  و  کلان  سطح  در  کارآمدی  و  سیاسی(  مشارکت  به  مربوط  هنجارهای  و  بازی  )قواعد 

به(.  115:  1390فرایندهای سیاسی خود نیست )آب نیکی،   نقش و اهمیت مشارکت   با توجه 

 بنابراین در پژوهش حاضر   نماید؛ ضروری میو عوامل مؤثر بر آن  رسی دقیق این مسئله  برسیاسی  

با این فرض که هم انگیزه و هم ظرفیت مشارکت در سیاست ریشه در نهادهای بنیادین غیرسیاسی  

ها درگیرند و با توجه به نقش مهم و اساسی اقتصاد در  دارد که افراد در طول حیات خود با آن

نقش عوامل اقتصادی بر   ـ  خصوص رفتار سیاسی آنانهب  ـ  دهی رفتار افرادشکل  و  زندگی بشر

 مورد بررسی قرار گرفته است سال در شهرستان اسفراین     25میزان مشارکت سیاسی افراد بالای  

ی مشارکت سیاسی در بین  تا با استناد به نتایج این پژوهش بتوان تدابیری اندیشید که روحیه

ی لازم برای این حضور در جهت توسعه، پیشرفت و زمینه  یابده بیشتر تعمیق  آحاد جامعه هرچ

 اهداف زیر دنبال شود: که و ثبات جامعه  فراهم گردد. برای رسیدن به این مهم سعی شده است 

 

 هدف کلی تحقیق 

سال  ساکن در شهرستان    25شناخت نقش عوامل  اقتصادی بر مشارکت سیاسی افراد بالای  ـ  

  .اسفراین
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 ی  ئاهداف جز

سال ساکن در شهرستان   25شناخت نقش وضعیت اقتصادی بر مشارکت سیاسی افراد بالای    ـ

 ؛اسفراین

سال ساکن در    25اجتماعی بر مشارکت سیاسی افراد بالای  -شناخت نقش پایگاه اقتصادی ـ  

 ؛ شهرستان اسفراین

 . سال ساکن در شهرستان اسفراین 25بالای شناخت میزان  و نوع مشارکت سیاسی افراد ـ 

 

 پژوهش  یپیشینه

 «نابرابری طبقاتی و مشارکت سیاسی »( در پژوهشی تحت عنوان  2010)  1اینزوس و  واسیس س

های  و با شواهد تجربی، تئوری  را بررسی نمودندی اجتماعی و مشارکت سیاسی   بین طبقه  یرابطه

طبقه کاهش  که  را   پیشی  مدرن  را  پسامدرن  جوامع  ایجاد  و  میاجتماعی  مورد  بینی  کنند، 

  ،ارتباط مداوم طبقه به عنوان یک منبع تفکیک رفتار سیاسی  ا تأکید براعتراض قرار دادند. و ب

 رابطه ی بین طبقه و مشارکت سیاسی را تأیید نمودند. 

 « مشارکت سیاسی درآفریقا: نقش منابع فردی»پژوهشی تحت عنوان    ( در2010)  2ایساکسون

های زیادی  چه مشارکت سیاسی پرهزینه است و نیاز به صرف بخش گرکه ا   به این نتیجه رسید

  از منابع فردی دارد اما اغلب، افراد دارای منابع کم نسبت به افراد دارای منابع غنی، بیشتر در

 دهد. ی منابع را نشان میاین پژوهش، قدرت تبیینی ضعیف نظریه. نمایندسیاست مشارکت می

عنوان  1380)  محمدی تحت  پژوهشی  در  اجتماعی(  پایگاه  ارتباط  اقتصادی،   – بررسی 

نشان داد که پایگاه    های خانوادگی، ساخت شخصیتی افراد با میزان مشارکت سیاسی آنانمینهز

 ای بر مشارکت سیاسی ندارد. کنندهنقش تعیین کنندگان شرکت اجتماعی  – اقتصادی 

اجتماعی دانشجویان -بررسی تأثیر پایگاه اقتصادی عنوان    با ی خود،  نامهپایان  ( در 1382)بستانی  

، بیشتر  گیدرآمد خانوادبا  دانشجویانی  که    به این نتیجه رسید  بر میزان مشارکت سیاسی آنان 

 . مشارکت سیاسی بالاتری نیز دارند

 
2. Cainzo & Voces 

3. Isaksson 
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(  در پژوهشی تحت عنوان »تأثیر روابط سازمانی و پایگاه طبقاتی بر تمایل 1387نیا )یجعفر

تعاملی دو متغیر   ی معناداری بین اثربه مشارکت سیاسی جوانان شهر خورموج« دریافت که رابطه

پایگاه اقتصادی و اجتماعی و روابط سازمانی با میزان تمایل به مشارکت سیاسی جوانان وجود 

میزان    ها بیشتر باشد،  و همچنین روابط سازمانی آندارد. هرچه پایگاه اقتصادی جوانان بالاتر  

 .ها به مشارکت سیاسی نیز بالاتر خواهد بودتمایل آن

اقتصادی   -ثیر پایگاه اجتماعی أدر پژوهشی تحت عنوان »ت (1389زیباکلام، اصبغی و افشاری )

)مطالعه سیاسی  افزایش سطح    ی بر مشارکت  با  که  دادند  نشان  موردی شهرستان دشستان(« 

اجتماعی آنان    - پایگاه  از میزان مشارکت سیاسی  افراد  ریاستاقتصادی  انتخابات  ـ  ـ  جمهوری 

   .و بالعکساست کاسته شده 

بیرانوند ) اقتصادی 1389زاهدی و  به    -( در پژوهشی تحت عنوان »پایگاه  اجتماعی و نگرش 

مشارکت سیاسی )مطالعه موردی شهر خرم آباد(« بیان نمودند که مشارکت سیاسی افراد در هر 

اجتماعی آنان است . آنان به این نتیجه    - های اقتصادی ثر از تفاوتأای به میزان زیادی متجامعه

با مشارکت سیاسی    ، تری هستندپایین  اجتماعی   – رسیدند پاسخگویانی که دارای پایگاه اقتصادی  

 مخالفت بیشتری دارند. 

 -( در پژوهشی تحت عنوان »بررسی عوامل اجتماعی 1391معینی و احمدی ) پور قنواتی،نیک 

با مشارکت سیاسی« نشان داد با    یکه بین شغل، طبقه  ند اقتصادی مرتبط  اجتماعی و درآمد 

 معناداری وجود دارد.  یمشارکت سیاسی رابطه

ارتباط مشارکت سیاسی و پایگاه    یهای فوق تحقیقات دیگری نیز در زمینهعلاوه بر پژوهش 

ی مورد مطالعه در این پژوهش شهرستان  حوزهبااین حال  است.    شده   انجام  اجتماعی  –اقتصادی  

توان  پس می  ؛که  مورد جدیدی در بین مطالعات است  باشدمیاسفراین واقع در خراسان شمالی 

اطلاعات زیادی در رابطه با میزان مشارکت سیاسی این شهروندان و همچنین اطلاعاتی از شرایط  

دست آورد و علاوه بر شناخت این مسائل، این اطلاعات  ه  اقتصادی آنان و روابط بین این دو متغیر ب

 پیشرفت و آبادانی در دست کارگزاران مربوطه قرار داد.   برایرا 
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 چارچوب نظری

 عوامل اقتصادی و مشارکت سیاسی 

ها را تحت تأثیر  تواند وضعیت مشارکت آنهای نظری موقعیت طبقاتی افراد میبراساس دیدگاه

های سیاسی آنان بیشتر به این عامل وابسته است افراد و یا نگرش گی مشارکت قرار دهد و چگون

طور جدی اهمیت تئوری و عملی  هیکی از اولین محققان که ب  (.11ـ    10:  1387،  نیای)جعفر

قرار داد، دوتوکویل  تئوری دوتوکویل براساس  بود.    1مشارکت سیاسی شهروندان را مورد توجه 

نماینده دموکراتیک آمریکا  ملتی  نوزدهترین  قرن  آن  م های  شهروندان  چون  مردان    ـ  بود، 

نظیر در  تا حدی به برابری اجتماعی، اقتصادی و سیاسی بی  ـی آمریکا  سفیدپوست بالغ جامعه

های  شکل  تاریخ جهان رسیده بودند؛ از قبیل تنوع در پایگاه اجتماعی، میزان تملک زمین و دیگر

دوتوکویل توجه داشت که آمریکائیان به  .  حقوق سیاسی و مدنی و موضوعات دیگرثروت و در  

موقعیت برابری  موقعیتدلیل  تقویت  و  برای حفظ  فشار  اثر  در  تا حدی  و  مانند عمل   یی هاها 

های دیگر گرد هم  تر نسبت به ملتهای متنوعبا تعداد بیشتر و هدف  ،مشارکت در امور جاری

بعدمی نتیجهآیند. دوتوکویل  تمایلاتی  دیگر ها متوجه شد که چنین  و  ثروت  نسبی  برابری  ی 

داراموقعیت است.  آن کشور  در  تقریباً  تمامیی  یها  جامعه  فردی    افراد  هیچ  است؛  برابر  هم  با 

تواند به تنهایی اعمال نفوذ کند و در نتیجه همه مجبورند در قالب اقدامات سیاسی و اجتماعی  نمی

  (.330: 1376ور، د )پیشهگروهی به هم بپیوندن

شناسی سیاسی، بررسی منافع طبقاتی است. از  گام اول در جامعه  2از دیدگاه مارکسیستی     

طبقات اجتماعی    ویژهبه  ی روبنایی دولت را باید بر حسب عمل نیروهای اجتماعی،ه حوزهااین نگ

آن متقابل  تأثیر  و  براساس بررسی  اجتماعی  طبقات  سخن  دیگر  به  کرد.  تحلیل  هم  بر  را  ها 

لذا رفتارهای سیاسی بازتاب علایق و منافع    ؛کنندی عقلانی منافع مادی خود عمل میمحاسبه

های سیاسی بازتاب منافع مادی طبقات  طبقات بالا و ایدئولو ی  یطبقاتی است. دولت ابزار سلطه

 (.  96-95: 1383آید )محمدی اصل، اجتماعی به شمار می

 
1. Toqueville 
2. Marxist 
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شرکت در امور سیاسی ـ اجتماعی به میزان رفاه اقتصادی معتقد است    1سیمور مارتین لیپست 

است،   برخوردار  آن  از  گروه  یا  فرد  استکه  و وابسته  سیاسی  دموکراسی  بین  لیپست  نظر  از   .

یافته به داری وجود دارد. به نظر او کشورهای توسعهی معنیهاجتماعی رابط  - ی اقتصادی توسعه

ی  دلیل اینکه دارای ساختار طبقاتی با حجم کم طبقات بالا و پایین و تراکم جمعیت در طبقه

، از وضعیت دموکراتیک برخوردارند. به نظر او بیشترین و بهترین نوع مشارکت هستند  متوسط

 (. 145: 1389گیرد )شهرام نیا و ملائی، ی متوسط صورت میسیاسی توسط طبقه

شده و پیچیده نسبت به افرادی  افراد در جوامع ثروتمند، صنعتی، شهری 2از نظر هانتیگتون     

دخالت   ،کنندیافته، روستایی و ابتدایی زندگی میکه در نظام اقتصادی و اجتماعی کمتر توسعه

دارند.   سیاسی  امور  در  اقتصادی بیشتری  نوسازی  در  مشارکت   -افزایش  گسترش  و  اجتماعی 

ی  اقتصادی ـ اجتماعی  سیاسی در مراحل مختلفی در تاریخ موجود بوده است. هرچه سطح توسعه

جامعه   آن  در  سیاسی  مشارکت  سطح  باشد،  بالاتر  جامعه  و نیز  در  )فیروزجائیان  است  بالاتر 

 (.92-91: 1387 جهانگیری،

بر مبنای آن  دهد که  شواهد و مدارکی نشان می  مشارکت سیاسیدر کتاب    3لستر میلبراث     

اقتصادی، تحصیلات، شغل، جنسیت،  -مشارکت سیاسی در تمام سطوح بر طبق پایگاه اجتماعی 

زمینه یا  و محیط سیاسی  ناحیه، محل سکونت، شخصیت  قومیت،  آن سن، مذهب،  ای که در 

(. میلبراث  150: 1388الغطاء، کاشف غفور ومتفاوت است )آل ،گیردمشارکت سیاسی صورت می

شوند. ترسیم طرحی دو بعدی می پردازد که در این طرح جوامع به مرکز و پیرامون تقسیم میبه  

دست آوردن وضعیتی خاص از لحاظ اجتماعی  به  در این چارچوب وابستگی به مرکز و پیرامون در  

گذارد. در مرکز بودن موقعیتی  و اقتصادی مؤثر است و به دنبال آن بر مشارکت سیاسی تأثیر می

رسد، به نماید، خبرهای مهمی به او میآورد که او را قابل دسترسی میرا برای فرد به وجود می

گردد. بنابراین مردم  ها سهیم میشود و در بسیاری از تصمیم سازینهادهای زیادی وابسته می

احتمال بالایی از مشارکت در سیاست را دارا هستند. براساس ـ نسبت به مردم حاشیه ـ  مرکز  

توان الگوی بالای شهر و پایین شهر را ترسیم کرد که البته منظور از بالای شهر رح، میاین ط

 
1. Seymour Martin Lipset 
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ای است که افراد صاحب موقعیت بالای اقتصادی ـ اجتماعی در آن زندگی می کنند. در  منطقه

ها کسانی هستند که از موقعیت اجتماعی ـ اقتصادی مطلوبی برخوردار نیستند  مقابل پایین شهر

 (. 153-152: )همان

 

 تحقیق  مدل نظری

 
 

 های اساسی پژوهش فرضیه

 ی معناداری وجود دارد.  بین وضعیت اقتصادی  پاسخگویان و مشارکت سیاسی رابطه

 ی معناداری وجود دارد. رابطه سیاسی  مشارکت  و اجتماعی  –بین پایگاه اقتصادی 

 مشارکت سیاسی بر حسب نوع شغل تفاوت معناداری دارد. 

 سیاسی بر حسب میزان تحصیلات تفاوت معناداری دارد.مشارکت 

 مشارکت سیاسی بر حسب وضعیت تأهل تفاوت معناداری دارد. 

 ی معناداری وجود دارد. بین سن و مشارکت سیاسی رابطه

 مشارکت سیاسی بر حسب جنسیت تفاوت معناداری دارد.
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 شناسی روش

آن،   بر  حاکم  رویکرد  پژوهش،  اهداف  به  توجه  پیمایشکمّبا  آن  روش  و  برای    1ی ی  است. 

پرسشجمع تکنیک  از  اطلاعات  پرسشآوری  روایی  است.  استفاده شده  از  نامه  استفاده  با  نامه 

نامه روش روایی محتوایی اثبات شده است. بدین منظور پرسشطریق  نظرات کارشناسان فن از  

استفاده از نظرات افراد متخصص، اصلاح  پس از تدوین در اختیار چند تن از اساتید قرار گرفت و با  

نامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید. ضریب آلفای  و ترمیم شد. برای تعیین پایایی پرسش

 12  با   اجتماعی  – اقتصادی    پایگاهو متغیر    716/0گویه    18مشارکت سیاسی با  متغیر  کرونباخ  

قیمت   مسکونی،  منزل  قیمت  سکونت،  وضعیت  شغل،  عنوان  تحصیلات،  میزان  شامل  گویه 

اتومبیل، متوسط درآمد خانواده در ماه، میزان تحصیلات پدر، میزان تحصیلات مادر، شغل پدر،  

 .است 725/0 شغل مادر، متوسط هزینه خانواده در ماه و منطقه محل سکونت 

براساس آخرین   که    سال ساکن در شهرستان اسفراین   25ی آماری تمامی افراد بالای  جامعه

نفر    382باشند. از این تعداد  می  نفر    59490،  تعداد  1395  سرشماری نفوس و مسکن در سال 

نامه توزیع  پرسش  400پذیری  که به منظور تعمیم  دست آمده است ه  براساس فرمول کوکران ب

 نامه مورد تحلیل قرار گرفت.پرسش 383نامه مخدوش و پرسش  17گردید که از این تعداد 

                                                              فرمول کوکران   -1فرمول

 

نمونهنمونه  روش  از  استفاده  با  بررسی  مورد  سادهگیری  ی  تحلیل  تصادفی  شد.  های انتخاب 

 انجام شده است. Spssنرم افزار   23آماری تحقیق با کمک نسخه ی 

 

 

 

 
1. Survey 
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 های پژوهش یافته 

 مورد مطالعه  یتوصیف اجمالی نمونه

  %45ای تحقیق:  های توصیفی پژوهش حاضر بدین گونه است که در متغیرهای زمینهنتایج یافته

. استسال    54/35ن  زن هستند. میانگین سنی پاسخگویا  %55ی مورد مطالعه مرد و  از نمونه

سال است. بیشترین فراوانی پاسخگویان    28،  بیشترین سنی که در میان پاسخگویان تکرار شده

  %5/29ی مورد مطالعه متأهل، و از نمونه %5/70سال هستند.  37-25ی سنی در رده( % 5/65)

  ، دارای سواد خواندن و نوشتن  %5سواد،  پاسخگویان بی  %1مجرد هستند. از حیث تحصیلات،  تنها  

باشند. لیسانس و بالاتر می  فوق  %8/ 1لیسانس و    %9/32دیپلم و فوق دیپلم،    %42% زیر دیپلم،    11

. از میان  هستند( بدون شغل  %6/36( شاغل و )% 4/63ی مورد مطالعه )بیش از نیمی از نمونه

های با منزلت متوسط  شغل  %1/26های با منزلت متوسط رو به بالا،  شغل  از   %5/29  ،شاغل  %  4/63

منزلت شغلی پایین    %8/0منزلت شغلی خیلی بالا و     %3/2منزلت شغلی بالا،     %5/5رو به پایین،  

 . برخوردارند

 ای توصیف متغیرهای زمینه .1جدول 

 درصد  فراوانی توزیع متغیر

 

 جنسیت 

 1/55 211 زن 

 9/44 172 مرد

 

 سن

 5/65 251 ( 38-25جوان )

 4/26 101 ( 49- 39سال )میان

 1/8 31 ( 62-50مسن )

 

 هل أوضعیت ت

 5/29 113 مجرد 

 5/70 270 متأهل 

 

 

 تحصیلات

 1 4 سواد بی

 5 19 سوادخواندن و نوشتن 

 11 42 زیر دیپلم 

 42 161 دیپلم و فوق دیپلم 

 9/32 126 لیسانس 

 1/8 31 لیسانس و بالاتر  فوق
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اقتصادی   − وضعیت  متغیر  تحقیقنمونهدر خصوص  طبقه  %3/19  ،ی  بالا، در  در    %7/28  ی 

از  در طبقه  %52و  ی متوسط  طبقه نیمی  از  بیش  باید گفت  بنابراین  دارند.  قرار  پایین  ی 

 ی پایین قرار دارند. ی تحقیق از لحاظ وضعیت اقتصادی در طبقهنمونه 

ترکیب سه متغیر پایگاه  ی تحقیق که از  نمونه  اجتماعی   –در خصوص متغیر پایگاه اقتصادی   −

)ساخته شده از ترکیب شش گویه: وضعیت مالکیت مسکونی، قیمت منزل مسکونی،    اقتصادی 

قیمت اتومبیل، متوسط درآمد خانواده در ماه، متوسط هزینه خانواده در ماه و منطقه محل  

  )ساخته شده از ترکیب سه گویه: شغل فرد ، شغل پدر، شغل مادر(؛  پایگاه شغلی   سکونت(؛

)ساخته شده از ترکیب میزان  سه گویه: تحصیلات فرد ، میزان تحصیلات    پایگاه فرهنگی

ها در سطح ترتیبی سنجیده  دست آمد، هر سه این متغیره  نمونه ب  پدر، میزان تحصیلا مادر ( 

پایگاه    ،( شد. در این شاخص که بالاترین نمره9-3ها )های این متغیرشدند و  جمع نمره

اجتم پاییناقتصادی  و  بالا  نمرهاعی  اقتصادی    ،ترین    شامل  را   پایین  اجتماعی   –پایگاه 

  –  اقتصادی  پایگاه  در  %9/26  بالا،   اجتماعی  –در پایگاه اقتصادی    %8/6باید گفت     ،شودمی

  –  اقتصادی   پایگاه   نظر  از (  %3/66)  تحقیق  ی   نمونه  از  نیمی   از  بیش   و  متوسط   اجتماعی

 .دارند  قرار  پایین سطح  در  اجتماعی

 

  

 شغل 

 3/31 120 کارمند 

 3/24 93 آزاد

 8/7 30 کارگر 

 7/9 37 دانشجو 

 9/21 84 دار خانه

 5 19 بیکار 
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 اجتماعی )درصد(  -ی تحقیق بر حسب  سطوح پایگاه اقتصادی توزیع فراوانی نمونه .2جدول 

 درصد  فراوانی  ی تحقیق اجتماعی نمونه  -سطوح پایگاه اقتصادی 

 8/6 26 ( 7-9بالا   )

 9/26 103 ( 5-7متوسط )

 3/66 254 ( 3-5پایین )

 100 383 جمع کل 

 40/1 میانگین کلی شاخص 

 

به جدول   نگاهی  ذیل(،    3با  وابسته)جدول  ( مشارکت سیاسی)ی تحقیق  در خصوص متغیر 

می که  مشاهده  بالا  ینمونه  % 9/39گردد  رسمی  سیاسی  مشارکت  آن  %3/18  ،  تحقیق  ها  از 

. مشارکت دارندها مشارکت سیاسی رسمی متوسط  از آن  %4/51و    مشارکت سیاسی رسمی پایین 

ها در سطح متوسط  از آن  %1/19در سطح بالا  و     ی تحقیق  از نمونه  %8/1  سیاسی غیررسمی

دارای مشارکت   ، هااز آن  % 1/79یعنی معادل    ،. از طرف دیگر تعداد قابل توجهی از افراد نمونهاست  

نمونه دارای مشارکت سیاسی اعتراضی در سطح    % 1.  هستند  سیاسی غیررسمی در سطح پایین

باشند. از طرف دیگر ها دارای مشارکت سیاسی اعتراضی در سطح متوسط میاز آن  %9/3بالا و  

قابل توجهی از افراد نمونه یعنی معادل   در سطح  آنان    مشارکت سیاسی اعتراضی    % 95تعداد 

  % 1/44بالا و  (کل )تحقیق دارای مشارکت سیاسی   یاز افراد نمونه %4/4است و در نهایت پایین 

   متوسط  در سطحها دارای مشارکت سیاسی  از آن  %4/51و    ها دارای مشارکت سیاسی پاییناز آن

 . هستند
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 ابعاد مشارکت سیاسیتوصیف  .3جدول 

 ها(سؤالات )گویه ردیف 
وضعیت  

 توزیع 
 همیشه

اکثر  

 اوقات

گاهی  

 اوقات
 میانگین اصلا ندرته ب

ل
 ک
ی
اس

سی
ت 

رک
شا

م
 

مشارکت 

سیاسی 

 رسمی 

شرکت در انتخابات ریاست 

 جمهوری 

 26 12 17 25 303 فراوانی
48 /4 

 6/ 8 3/ 1 4/ 4 6/ 5 79/ 1 درصد 

شرکت در انتخابات مجلس  

 خبرگان

 73 22 21 21 244 فراوانی
89 /3 

 19/ 1 5/ 7 5/ 5 5/ 5 63/ 7 درصد 

شرکت در انتخابات شورای 

 شهر

 46 20 23 29 265 فراوانی
16 /4 

 12/ 0 5/ 2 6/ 0 7/ 6 69/ 2 درصد 

شرکت در انتخابات 

 نمایندگان مجلس

 43 13 23 27 277 فراوانی
25 /4 

 11/ 2 3/ 4 6/ 0 7/ 0 72/ 3 درصد 

 22) در راهپیمایی شرکت

 بهمن و روز قدس و ...( 

 48 45 73 81 136 فراوانی
57 /3 

 12/ 5 11/ 7 19/ 1 21/ 1 35/ 2 درصد 

 
شرکت در جلسات و  

 های سیاسی سخنرانی

 140 91 71 48 33 فراوانی
32 /2 

 36/ 6 23/ 8 18/ 5 12/ 5 8/ 6 درصد 

 
شرکت در ستادهای  

 انتخاباتی 

 152 74 70 52 35 فراوانی
33 /2 

 39/ 7 19/ 3 18/ 3 13/ 6 9/ 1 درصد 

 
شرکت در احزاب و  

 های سیاسی تشکل

 241 70 41 12 18 فراوانی
68 /1 

 62/ 9 18/ 3 10/ 7 3/ 1 4/ 7 درصد 

 

کوشش برای اقناع دیگران 

ی در ارتباط با مسئله

سیاسی که خود به آن  

 اعتقاد دارید 

 156 82 85 35 25 فراوانی

19 /2 
 40/ 7 21/ 4 22/ 2 9/ 1 6/ 5 درصد 

 
نوشتن مقالات یا متون  

 سیاسی

 315 41 19 6 2 فراوانی
27 /1 

 82/ 2 10/ 7 5/ 0 1/ 6 0/ 5 درصد 

 
ارتباط با مقامات یا  

 مسئولین سیاسی

 272 50 34 16 9 فراوانی
66 /1 

 71/ 0 13/ 1 8/ 9 4/ 2 2/ 4 درصد 

 
پیگیری یا پذیرش مناصب 

 سیاسی

 277 53 32 11 9 فراوانی
48 /1 

 72/ 3 13/ 8 8/ 4 2/ 9 2/ 3 درصد 

 

تشویق دیگران به شرکت  

ی دادن به أانتخابات و ردر 

 فردی خاص 

 163 54 80 47 39 فراوانی

33 /2 
 42/ 6 14/ 1 20/ 9 12/ 3 10/ 2 درصد 

 
بحث سیاسی در دیدارهای  

 فامیلی و جمع دوستان

 127 84 112 40 19 فراوانی
31 /2 

 33/ 2 21/ 9 29/ 2 10/ 4 5/ 0 درصد 

 2/ 80 85 73 99 85 41 فراوانی 
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 هاآزمون فرضیه

 ها بررسی نرمال بودن داده

افزار شده، از نرمآوریهای جمعمنظور بررسی ادعای نرمال بودن متغیرهای پژوهش و دادهبه

SPSS23  اساس، هرچقدر مقدار معنادار  اسمیرنف استفاده گردید. براین-و آزمون کولموگروف

 1طور که بیان شد، آلفاکنند. همانها از توزیع نرمال بودن پیروی نمیباشد، داده  05/0کمتر از  

که مقدار  است؛ بنابراین، ازآنجایی  ٪   5گیرد که معمولاً  سطح خطایی است که محقق در نظر می

توان . است، می05/0معناداری همه متغیرها با استفاده از آزمون کولموگروف اسمیرنف کوچکتر از  

ها از توزیع غیر نرمال برخوردار  ها را رد کرد و نتیجه گرفت که دادهفرض نرمال بودن توزیع داده

 هستند. 

 ها داده توزیع نرمالیته . آزمون4جدول

 وضعیت  Sig اسمیرنوف  کولموگروف متغیر

 غیرنرمال  00/0 722/0 مشارکت سیاسی رسمی 

 غیرنرمال  00/0 952/0 رسمی غیر مشارکت سیاسی 

 غیرنرمال  00/0 669/0 اعتراضی مشارکت سیاسی 

 غیرنرمال  00/0 856/0 کل مشارکت سیاسی 

 

اقتصادی:   سیاسی  وضعیت  مشارکت  ابعاد  و  اقتصادی  وضعیت  بین  که  است  این  بر  فرض 

 ی معناداری وجود دارد.رابطه

 
1. Α 

جستجو و پیگیری اخبار  

 سیاسی
 22/ 2 19/ 1 25/ 8 22/ 2 10/ 7 درصد 

 

مشارکت 

ی سسیا

 اعتراضی

سرزنش دیگران به خاطر 

 شرکت در انتخابات

 304 45 20 7 7 فراوانی
34 /1 

 79/ 4 11/ 7 5/ 2 1/ 8 1/ 8 درصد 

ی اعتراضی به  نوشتن نامه

 مسئولین 

 273 61 35 9 5 فراوانی
46 /1 

 71/ 3 15/ 9 9/ 1 2/ 3 1/ 3 درصد 

ی ا هشرکت در راهپیمایی 

 اعتراضی

 311 39 19 3 8 فراوانی
31 /1 

 81/ 2 10/ 2 5/ 0 0/ 8 2/ 1 درصد 
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 ابعاد مشارکت سیاسی  وضعیت اقتصادی واسپیرمن نتایج ضرایب همبستگی  .5جدول 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  مشارکت سیاسی متغیر
تعداد  

 مشاهدات 

ی  نتیجه

 فرضیه

وضعیت 

 اقتصادی

 رد فرضیه  383 759/0 016/0 رسمی 

 یید فرضیه أت 383 000/0 213/0 غیررسمی 

 یید فرضیه أت 383 004/0 148/0 اعتراضی 

 یید فرضیه أت 383 000/0 178/0 کل

 

ی معناداری بین  رابطه  ،(759/0دهد با توجه به سطح معناداری )نتایج جدول فوق نشان می

( که  0Hبنابراین فرض )   ؛ی تحقیق وجود نداردمشارکت سیاسی رسمی نمونهوضعیت اقتصادی و  

( و ضریب 000/0شود. در سطح معناداری )باشد، تأیید میبین دو متغیر    بیانگر عدم وجود رابطه

( رابطه213/0همبستگی  غیررسمی  (  سیاسی  مشارکت  و  اقتصادی  وضعیت  بین  معناداری  ی 

باشد،  ( که بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر می1Hبنابراین فرض )  ؛ ی تحقیق وجود داردنمونه 

معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با علامت   % 99شود. این رابطه در سطح  تأیید می

ی مستقیم بین دو متغیر وجود دارد. در نتیجه استنباط  بنابراین رابطه  ؛مثبت نشان داده شده است

وضعیت اقتصادی میزان مشارکت سیاسی غیررسمی نیز افزایش یابد    بهبود یافتن شود که با  می

( معناداری  بالعکس. در سطح  )004/0و  و ضریب همبستگی  رابطه148/0(  بین (  معناداری  ی 

( 1Hی تحقیق وجود دارد؛ بنابراین فرض )وضعیت اقتصادی و مشارکت سیاسی اعتراضی نمونه

معنادار بوده و   %99شود. این رابطه در سطح  ، تأیید میاستکه بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر  

ی مستقیم  بنابراین رابطه  ؛ از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با علامت مثبت نشان داده شده است

استنباط می نتیجه  در  دارد؛  وجود  متغیر  دو  با  بین  که  میزان  بهبودی  شود  اقتصادی  وضعیت 

اعتر سیاسی  )مشارکت  معناداری  در سطح  بالعکس.  و  یابد  افزایش  نیز  و ضریب 000/0اضی   )

ی معناداری بین وضعیت اقتصادی و مشارکت سیاسی کل رابطه  ، (178/0)  اسپیرمن   همبستگی 

، تأیید  است(  که بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر  1Hبنابراین فرض )  ؛ ی تحقیق وجود داردنمونه 

معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با علامت    %99می شود. این رابطه در سطح  
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شود  ی مستقیم بین دو متغیر وجود دارد؛ در نتیجه استنباط میرابطه،  مثبت نشان داده شده است

 فتن وضعیت اقتصادی میزان مشارکت سیاسی کل نیز افزایش یابد و بالعکس.یا  بهبود که با 

 

 کروسکال والیس( مشارکت سیاسی بر حسب وضعیت اقتصادی )میانگین تفاوت  .6جدول

 مشارکت سیاسی رسمی 
مشارکت سیاسی  

 غیر رسمی 

مشارکت سیاسی  

 اعتراضی 

مشارکت  

 سیاسی کل 
 

141/4 232/5 334/2 044/3 Chi-Square 

 درجه آزادی  2 2 2 2

 سطح معناداری  58/0 016/0 001/0 024/0

 

 ابعاد مشارکت سیاسی براساس وضعیت اقتصادی  پاسخ دهندگان. وضعیت میانگین رتبه 7جدول

 پاسخ دهندگان  نمونه  وضعیت اقتصادی 

 مشارکت سیاسی رسمی 

 98/19 74 بالا 

 30/20 110 متوسط 

 55/20 99 پایین 

مشارکت سیاسی غیر  

 رسمی 

 52/29 74 بالا 

 27/23 110 متوسط 

 38/23 99 پایین 

 مشارکت سیاسی اعتراضی 

 97/4 74 بالا 

 86/3 110 متوسط 

 95/3 99 پایین 

 مشارکت سیاسی کل 

 51/49 74 بالا 

 58/43 110 متوسط 

 93/43 99 پایین 

 

دهندگان و با در نظر گرفتن اینکه از نظر وضعیت اقتصادی  با توجه به وضعیت اقتصادی پاسخ

اند، از کروسکال والیس استفاده  به سه دسته وضعیت اقتصادی )بالا، متوسط و پایین( تقسیم شده

در متغیرهای مشارکت سیاسی  .  sig  ، مشاهده می شوددر جدول فوق  طور که  همانشده است.  

رده وضعیت   سه دار بین  معنی  تفاوت  است.   کوچکتر   05/0از عدد    غیررسمی ، اعتراضی و کل 

 .وجود دارد اقتصادی و در متغیرهای مشارکت سیاسی غیررسمی، اعتراضی و کل 
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اجتماعی و ابعاد   -فرض بر این است که بین پایگاه اقتصادی  اجتماعی:    - پایگاه اقتصادی

 ی معناداری وجود دارد. مشارکت سیاسی  رابطه

 اجتماعی و مشارکت سیاسی -نتایج  ضرایب همبستگی پایگاه اقتصادی .8جدول 

 متغیر
مشارکت 

 سیاسی

 ضریب همبستگی 

 اسپیرمن

سطح 

 معناداری 

تعداد  

 مشاهدات 

ی  نتیجه

 فرضیه

  –پایگاه اقتصادی 

 اجتماعی 

 رد فرضیه  383 631/0 - 025/0 رسمی 

 تایید فرضیه  383 001/0 162/0 غیررسمی 

 رد فرضیه  383 060/0 096/0 اعتراضی 

 رد فرضیه  383 060/0 096/0 کل

 

ی معناداری بین رابطه  ،(631/0دهد با توجه به سطح معناداری ) نتایج جدول فوق نشان می  

ی تحقیق وجود ندارد. بنابراین فرض  اجتماعی و مشارکت سیاسی رسمی نمونه  - پایگاه اقتصادی  

(0H  متغیر دو  بین  رابطه  وجود  عدم  بیانگر  که  میاست(  تأیید  معناداری  ،  سطح  در  که  شود 

رابطه162/0(  و ضریب همبستگی )001/0) اقتصادی  (  پایگاه  بین  و    - ی معناداری  اجتماعی 

( که بیانگر وجود رابطه 1Hی تحقیق وجود دارد. بنابراین فرض )مشارکت سیاسی غیررسمی نمونه

معنادار بوده و از آنجا که مقدار     %99شود. این رابطه در سطح  باشد، تأیید میمتغیر میبین دو  

با علامت مثبت نشان داده شده است ی مستقیم بین دو متغیر وجود رابطه  ،کمیت مورد نظر 

اجتماعی میزان مشارکت    - پایگاه اقتصادی    بهبود یافتنشود که با  دارد؛ در نتیجه استنباط می

دهد که با توجه به سطح  سیاسی غیررسمی نیز افزایش یابد و بالعکس. نتایج جدول فوق نشان می

( اقتصادی  رابطه  ، (060/0معناداری  پایگاه  بین  معناداری  سیاسی    -ی  مشارکت  و  اجتماعی 

)اعتراضی نمونه بنابراین فرض  ندارد.  بیانگر عدم وجود رابطه بین دو 0Hی تحقیق وجود  ( که 

تأیی استمتغیر   می،  مید  نشان  فوق  جدول  نتایج  معناداری  شود.  سطح  به  توجه  با  که  دهد 

اقتصادی  رابطه  ،(060/0) پایگاه  بین  معناداری  نمونه  - ی  و مشارکت سیاسی کل  ی  اجتماعی 

، تأیید  است( که بیانگر عدم وجود رابطه بین دو متغیر  0Hتحقیق وجود ندارد. بنابراین فرض )

 شود.می
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 کروسکال والیس( ) اجتماعی - اقتصادی  پایگاهمیانگین مشارکت سیاسی بر حسب تفاوت   .9جدول

 مشارکت سیاسی  کل اعتراضی  غیررسمی  رسمی 

241/1 435/2 222/1 447/0 Chi-Square 
 درجه آزادی  2 2 2 2

 سطح معناداری  61/0 83/0 000/0 43/0

 

اجتماعی    -اساس پایگاه اقتصادی. وضعیت میانگین رتبه ابعاد مشارکت سیاسی بر 10جدول

 دهندگان پاسخ

 پاسخ دهندگان  نمونه  وضعیت اقتصادی مشارکت سیاسی 

 رسمی 

 42/19 26 بالا 

 16/20 103 متوسط 

 55/20 254 پایین 

 غیر رسمی 

 03/28 26 بالا 

 66/25 103 متوسط 

 72/23 254 پایین 

 اعتراضی 

 30/4 26 بالا 

 42/4 103 متوسط 

 98/3 254 پایین 

 کل

 46/47 26 بالا 

 82/45 103 متوسط 

 27/44 254 پایین 

 

اقتصادی  به پایگاه  از نظر پایگاه  اجتماعی پاسخ  -با توجه  اینکه  با در نظر گرفتن  دهندگان و 

از    -اقتصادی  اند،  شده  تقسیم  پایین(  و  متوسط  )بالا،  اجتماعی  پایگاه  دسته  سه  به  اجتماعی 

همانطور که مشاهده  گردد:  استفاده شده است. نتایج در جدول فوق  مشاهده می کروسکال والیس  

غیررسمی   .  sigشود  می سیاسی  مشارکت  متغیرهای  عدد  در    تفاوت  است.  کوچکتر  05/0از 

 .وجود داردرده وضعیت اقتصادی و در متغیرهای مشارکت سیاسی غیررسمی  سه دار بین معنی

میانگین مشارکت سیاسی رسمی در بین   ناملموس دهد که تفاوت  نشان می  10تایج جدول  ن

ی معنادار  عدم وجود رابطه  ییید کنندهأاجتماعی نیز ت  -تحقیق بر حسب پایگاه اقتصادی    ینمونه 

بین دو متغیر است. با توجه به نتایج جدول فوق، تفاوت قابل توجه میانگین مشارکت سیاسی  
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وجود    ییید کنندهأاجتماعی نیز ت  -تحقیق بر حسب پایگاه اقتصادی    یغیررسمی در بین نمونه

شود میانگین مشارکت سیاسی  طور که مشاهده میی معنادار بین دو متغیر است. همانرابطه

( و افراد دارای پایگاه اقتصادی  %03/28  معادل )  بالاست   نیز  اجتماعی   – افراد دارای پایگاه اقتصادی  

و افراد با پایگاه    (% 66/25معادل  )ها  ی مشارکت سیاسی آننمره  میانگین  متوسط  اجتماعی   –

آننمره  میانگین  پایین  اجتماعی  –اقتصادی   سیاسی  مشارکت  . است  (% 72/23معادل  )ها  ی 

می استنباط  اقتصادی بنابراین  پایگاه  رفتن  بالا  با  که  سیاسی    -شود  مشارکت  میزان  اجتماعی 

دهد که تفاوت غیر قابل افزایش می یابد و بالعکس.  نتایج جدول فوق نشان می  غیررسمی نیز

نمونه بین  اعتراضی در  میانگین مشارکت سیاسی  اقتصادی    یتوجه  پایگاه  بر حسب    - تحقیق 

نتایج جدول فوق    .استی معنادار بین دو متغیر  عدم وجود رابطه  ییید کنندهأاجتماعی  نیز ت

تحقیق بر  یمشارکت سیاسی کل در بین نمونهدهد که تفاوت غیر قابل توجه میانگین نشان می

 عدم وجود رابطه بین دو متغیر است.   ییید کنندهأاجتماعی  نیز ت -حسب پایگاه اقتصادی  

 ی  معناداری وجود دارد.فرض بر این است که بین مشارکت سیاسی و  نوع شغل رابطه شغل:

 و مشارکت سیاسی  نوع شغلنتایج  ضرایب همبستگی  .11جدول 

 مشارکت سیاسی متغیر
 ضریب همبستگی 

 اسپیرمن

سطح 

 معناداری 

تعداد  

 مشاهدات 
 ی فرضیه نتیجه

 نوع شغل 

 فرضیه  تأیید 383 000/0 - 62/0 رسمی 

 یید فرضیه أت 383 001/0 81/0 غیررسمی 

 فرضیه  تأیید 383 000/0 43/0 اعتراضی 

 فرضیه  تأیید 383 002/0 69/0 کل

 

فوق نشان می با توجه به سطح معناداری ) نتایج جدول  بین ( رابطه000/0دهد  ی معناداری 

( که H0بنابراین فرض )   دارد؛تحقیق وجود    رسمی   یو مشارکت سیاسی نمونهاشتغال  وضعیت  

( و ضریب 001/0شود. در سطح معناداری )می  رد باشد،  بین دو متغیر می  بیانگر عدم وجود رابطه

ی تحقیق و مشارکت سیاسی غیررسمی نمونه  نوع شغل ی معناداری بین  ( رابطه81/0همبستگی )

شود. این باشد، تأیید می( که بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر میH1بنابراین فرض )  ؛وجود دارد

معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با علامت مثبت نشان داده  %99رابطه در سطح 

شود که با  ی مستقیم بین دو متغیر وجود دارد. در نتیجه استنباط میبنابراین رابطه  ؛شده است
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فتن وضعیت اقتصادی میزان مشارکت سیاسی غیررسمی نیز افزایش یابد و بالعکس. در  بهبود یا

و مشارکت   نوع شغل ی معناداری بین  ( رابطه43/0( و ضریب همبستگی )000/0سطح معناداری )

( که بیانگر وجود رابطه بین دو  H1ی تحقیق وجود دارد؛ بنابراین فرض ) سیاسی اعتراضی نمونه

معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت   % 99شود. این رابطه در سطح  باشد، تأیید میمتغیر می

ی مستقیم بین دو متغیر وجود بنابراین رابطه  ؛ مورد نظر با علامت مثبت نشان داده شده است

با  دارد؛ در نتیجه استنباط می اقتصادی میزان مشارکت سیاسی    بهبود یافتنشود که  وضعیت 

 اسپیرمن   ( و ضریب همبستگی 002/0افزایش یابد و بالعکس. در سطح معناداری )اعتراضی نیز  

رابطه69/0) بین  (  معناداری  نمونه  نوع شغلی  کل  سیاسی  مشارکت  داردو  وجود  تحقیق    ؛ی 

شود. این رابطه در  (  که بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر می باشد، تأیید میH1بنابراین فرض )

معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با علامت مثبت نشان داده شده    % 99سطح  

 . ی مستقیم بین دو متغیر وجود داردرابطه، است

 

تحقیق بر حسب نوع شغل براساس آزمون آماری  یابعاد مشارکت سیاسی نمونه  .12جدول 

 ( کروسکال والیس)

 مشارکت سیاسی  کل اعتراضی  غیر رسمی  رسمی 

451/246 414/155 281/134 936/135 Chi-Square 

 درجه آزادی  4 4 4 4

 سطح معناداری  000/0 000/0 000/0 000/0

 

 دهندگانی ابعاد مشارکت سیاسی براساس شغل پاسخ. وضعیت میانگین رتبه13جدول

 مشارکت سیاسی  دهندگان پاسخ نمونه  میانگین رتبه 

 آزاد 93 42/78

 رسمی 

 کارگر  30 15/182

 کارمند  120 78/276

 دانشجو  37 10/170

 دار خانه 84 50/104

 آزاد 93 13/73

 کارگر  30 45/130 غیر رسمی 

 کارمند  120 02/283
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 دانشجو  37 199

 دار خانه 84 27/190

 آزاد 93 50/42

 اعتراضی 

 کارگر  30 03/261

 کارمند  120 99/262

 دانشجو  37 50/42

 دار خانه 84 50/93

 آزاد 93 50/30

 کل

 کارگر  30 169

 کارمند  120 318

 دانشجو  37 94/262

 دار خانه 84 170

            

 ی اسی مشارکت س  ابعاد دهد که در  براساس آزمون کروسکال والیس، نشان می  13نتایج جدول  

      .بود کارمندانسوی ها از  میانگین رتبه، بیشترین یرسم

ی معناداری فرض بر این است که بین مشارکت سیاسی و سطح تحصیلات رابطهلات:  یتحص

 وجود دارد. 

 و مشارکت سیاسی  نوع شغلنتایج  ضرایب همبستگی  .14جدول 

 مشارکت سیاسی متغیر
 ضریب همبستگی 

 اسپیرمن

سطح 

 معناداری 

تعداد  

 مشاهدات 

نتیجه ی 

 فرضیه

 تحصیلات

 فرضیه  رد 383 690/0 21/0 رسمی 

 تایید فرضیه  383 001/0 79/0 غیررسمی 

 فرضیه  رد 383 471/0 34/0 اعتراضی 

 فرضیه  تایید 383 002/0 58/0 کل

 

فوق نشان می با توجه به سطح معناداری ) نتایج جدول  بین ( رابطه000/0دهد  ی معناداری 

( که H0بنابراین فرض )   دارد؛ ی تحقیق وجود  و مشارکت سیاسی رسمی نمونه  سطح تحصیلات

ضریب ( و  001/0شود. در سطح معناداری )می  رد،  استبین دو متغیر    بیانگر عدم وجود رابطه

ی  نمونه  سطح تحصیلاتو  مشارکت سیاسی غیررسمی  ی معناداری بین  ( رابطه79/0همبستگی )

شود. ، تأیید میاست(  که بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر  H1بنابراین فرض )  ؛ تحقیق وجود دارد
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معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با علامت مثبت نشان    %99این رابطه در سطح  

شود ی مستقیم بین دو متغیر وجود دارد. در نتیجه استنباط میبنابراین رابطه  ؛داده شده است

بالارفتن   با  بالعکس. در سطح    تحصیلاتکه میزان مشارکت سیاسی غیررسمی  و  یابد  افزایش 

( )002/0معناداری  و ضریب همبستگی  رابطه58/0(  بین  (  معناداری  و مشارکت   تحصیلات ی 

( که بیانگر وجود رابطه بین دو متغیر  H1ی تحقیق وجود دارد؛ بنابراین فرض )نمونه  کلسیاسی  

معنادار بوده و از آنجا که مقدار کمیت مورد نظر با   % 99شود. این رابطه در سطح  ، تأیید میاست

ی مستقیم بین دو متغیر وجود دارد؛ در نتیجه  بنابراین رابطه  ؛ت نشان داده شده استعلامت مثب

 افزایش یابد و بالعکس.  سطح سواد با بالارفتن  کل شود که میزان مشارکت سیاسی استنباط می

ی  معناداری  فرض بر این است که  بین مشارکت سیاسی و وضعیت تأهل رابطه  وضعیت تأهل:

 وجود دارد. 

براساس تفاوت میانگین  هر یک از ابعاد مشارکت سیاسی بر حسب متغیر وضعیت تأهل  . 15جدول 

 ( یومن ویت نیآزمون آماری )

 متغیر

 مشارکت سیاسی 

 ای میانگین رتبه
 نتیجه فرضیه  سطح معناداری  آماره آزمون من ویتنی

 مجرد  متاهل

 تایید  فرضیه  010/0 121/2 50/186 61/215 رسمی 

 رد فرضیه  26/0 577/1 30/179 26/186 غیر رسمی 

 رد فرضیه  42/0 421/1 18/180 19/188 اعتراضی 

 رد فرضیه  64/0 642/1 34/178 37/180 کل

 

عد غیررسمی،  و مشارکت سیاسی در سه بُ  تأهلدهد که بین متغیر  نتایج جدول فوق نشان می

هل و مشارکت سیاسی تنها در  أمتغیر وضعیت تبین    دارد.نمعنادار وجود    تفاوت اعتراضی و کل   

ها میزان مشارکت سیاسی  همچنین، با توجه به میانگین رتبه  .  ری داردمعنادا  تفاوت بعد رسمی  

 ها بیشتر از افراد مجرد است.  و اعتراضی و کل در بین متأهل غیررسمی در بعد 
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 رابطه وجود دارد. : فرض بر این است که بین سن و  هر یک از ابعاد مشارکت سیاسی سن

تحقیق بر حسب آزمون   یبین هر یک از ابعاد مشارکت سیاسی  و سن نمونه یرابطه .16جدول 

 ( اسپیرمنآماری )

 

ی معناداری  دهد که بین متغیر سن و ابعاد مشارکت سیاسی رابطهنتایج جدول فوق نشان می 

 وجود ندارد.

 کروسکال والیس( )  اجتماعی -اقتصادی پایگاهمیانگین مشارکت سیاسی بر حسب تفاوت  .17جدول 

 مشارکت سیاسی  کل اعتراضی  غیر رسمی  رسمی 

241/0 435/0 222/0 447/0 Chi-Square 
 درجه آزادی  2 2 2 2

 سطح معناداری  61/0 83/0 36/0 43/0

 

است، به لحاظ آماری بین مشارکت   05/0با توجه به سطح معناداری تمام متغیرها که بالای  

  H0های مختلف سنی تفاوت وجود ندارد . به عبارت دیگر فرض  دهندگان و گروهسیاسی پاسخ

 گردد. رد می H1تحقیق تأیید و فرض 

اجتماعی    -ی ابعاد مشارکت سیاسی براساس پایگاه اقتصادی. وضعیت میانگین رتبه18جدول

 دهندگان پاسخ

 دهندگان پاسخ نمونه  وضعیت اقتصادی مشارکت سیاسی 

 رسمی 

 42/19 26 بالا 

 16/20 103 متوسط 

 55/20 254 پایین 

 غیر رسمی 

 03/28 26 بالا 

 66/25 103 متوسط 

 72/23 254 پایین 

 متغیر
مشارکت   متغیر 

 سیاسی 
 سطح معناداری  همبستگی ضریب 

تعداد  

 مشاهدات 
 ی فرضیه نتیجه

 سن 

 رد فرضیه  383 628/0 025/0 ی رسم

 رد فرضیه  383 609/0 - 026/0 غیررسمی 

 رد فرضیه  383 370/0 - 046/0 اعتراضی 

 رد فرضیه  383 868/0 - 009/0 کل
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 اعتراضی 

 30/4 26 بالا 

 42/4 103 متوسط 

 98/3 254 پایین 

 کل

 46/47 26 بالا 

 82/45 103 متوسط 

 27/44 254 پایین 

 

اقتصادی  به پایگاه  از نظر پایگاه  اجتماعی پاسخ  -با توجه  اینکه  با در نظر گرفتن  دهندگان و 

از    -اقتصادی  اند،  شده  تقسیم  پایین(  و  متوسط  )بالا،  اجتماعی  پایگاه  دسته  سه  به  اجتماعی 

است.   شده  استفاده  والیس  میکروسکال  مشاهده  فوق  جدول  در  نتایج  در  .  sig  گردد:این 

رده    سهدار بین  معنی  تفاوت   است.  کوچکتر.  05از عدد  متغیرهای مشارکت سیاسی غیررسمی   

 . وجود داردوضعیت اقتصادی و در متغیرهای مشارکت سیاسی غیررسمی  

های جنسیتی بر میزان هر یک از ابعاد مشارکت سیاسی  فرض بر این است که تفاوت  جنسیت:

 . استمؤثر 

با توجه به جنسیت ) زنان و مردان( از آزمون ابعاد مشارکت سیاسی برای بررسی تفاوت متغیر 

 شود. یومن وایتنی استفاده شده است که نتایج آن در جدول زیر مشاهده می

اساس رتحقیق بر حسب متغیر جنسیت ب یسیاسی نمونهتفاوت هر یک از ابعاد مشارکت . 19جدول 

 ( من ویت نی  Uآزمون آماری )

متغیر مشارکت  

 سیاسی 

ی آزمون  آماره ای میانگین رتبه

 من ویتنی
 نتیجه فرضیه  سطح معناداری 

 مرد زن 

 رد فرضیه  98/0 655/1 44/183 26/201 رسمی 

 فرضیه تأیید  011/0 545/2 06/180 91/204 غیر رسمی 

 تأیید فرضیه  034/0 121/2 98/180 92/203 اعتراضی 

 تأیید فرضیه  014/0 698/1 41/188 88/195 کل

 

دهد  نشان میمشاهده شده و سطح معناداری    zی نتایج آزمون یومن وایت نی، میزان  بر پایه

  تفاوت تنها در بعد رسمی  زنان و مردان تفاوت معناداری وجود دارد و  که بین مشارکت سیاسی  

بین متغیر جنسیت و مشارکت سیاسی در سه بعد غیررسمی،    . بدین معنا کهمعنادار وجود ندارد
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ها میزان مشارکت همچنین، با توجه به میانگین رتبه  معنادار وجود دارد.  تفاوت اعتراضی و کل  

 و اعتراضی و کل بیشتر از مردان است.    غیررسمیسیاسی زنان در بعد  

 

 گیری نتیجهبحث و 

تعداد   کوکران  فرمول  از  استفاده  با  حاضر  تحقیق  بالای    383در  شهروندان  از  سال   25نفر 

ی محقق نامهبا استفاده از پرسش  ای مورد بررسی قرار گرفتند. گیری طبقهاسفراینی براساس نمونه

مشارکت    23ی  ساخته اسفراین   سؤالی  شهرستان  در  آن  بر  مؤثر  اقتصادی  عوامل  و  سیاسی 

شد. بُ  سنجیده  سه  در  سیاسی  از  مشارکت  و  گردید  بررسی  اعتراضی  و  غیررسمی  رسمی،  عد 

نتایج   براساس چارچوب نظری و  ابعاد مشارکت سیاسی کل ساخته شد.  سؤالات  این  مجموع 

نامه از طریق اعتبار محتوا سنجش شد و برای  اعتبار پرسش  های موجود تنظیم گردید.بررسی

گردید. آلفای کرونباخ برای متغیرهای  نامه از روش آلفای کرونباخ استفادهبررسی پایایی پرسش

به دست آمد    7/0بالای    ،ها قابل کاربرد بودای که آلفا برای آنمستقل و همچنین متغیر وابسته

نشان امر  این  استدهندهکه  سؤالات  بالای  همبستگی  دادهی  نرم.  از  استفاده  با     spssافزار  ها 

 پردازش گردیدند. 

ی اصلی پژوهش، نتایج آزمون پیرسون نشان داد که بین وضعیت اقتصادی در ارتباط با فرضیه 

ی مثبت و معناداری وجود  و مشارکت سیاسی غیررسمی، اعتراضی و مشارکت سیاسی کل رابطه

توجه میانگین درصدهای  و اختلاف قابل  178/0و ضریب همبستگی    000/0دارد. سطح معناداری  

ی معناداری این رابطه  مشارکت سیاسی با وضعیت اقتصادی بالا و متوسط و پایین نیز تأییدکننده

مشارکت سیاسی بیشتری دارند.   ، افرادی که وضعیت اقتصادی بالاتری دارند  ،دیگرعبارتاست. به

توان بیان کرد که ارتباط معنادار بین وضعیت فوق با ادبیات تجربی و نظری می  یدر ارتباط فرضیه

سو با نظریات دوتوکویل، مارکس، لیپست و هانتینگتون، ایرشین  ی و مشارکت سیاسی هماقتصاد

نیا  ی(، جعفر1382)  های بستانیی وضعیت اقتصادی است. یافتهزمینه  ماریان، روست و کاستلو در 

سو و مرتبط با ( هم1387(، فیروزجائیان و جهانگیری )1388الغطاء )(، آل غفور و کاشف1387)

دهند که وضعیت اقتصادی بالای فرد یکی از عوامل نتایج پژوهش حاضر این واقعیت را توضیح می

سیاسی   مشارکت  تقویت  است؛ مهم  )  او  ایساکسون  حاضر   2010اما  پژوهش  نتایج  خلاف   )
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در سیاست   کمتر  افراد دارای منابع غنی  در مقایسه با کند که افراد دارای منابع کم  گیری مینتیجه

یافتهنکته  کنند.شرکت می در  توجه  یافتهی جالب  با  پژوهش موافق  این  ایساکسون، های  های 

نشدرابطه یافت  رسمی  سیاسی  مشارکت  و  اقتصادی  وضعیت  بین  معنادار  دیگر فرضیه.  ی  ی 

اجتماعی افراد و مشارکت   -رسد بین  پایگاه اقتصادی  پژوهش حاضر این است که به نظر می

آن رابطهسیاسی  بهها  دارد.  وجود  معناداری  افرادی  نحویی  اقتصادی    باکه     اجتماعی  – پایگاه 

،  مشارکت سیاسی بیشتری دارند. در این پژوهش، نتایج آزمون پیرسون نشان داد که فقط  بالاتر

.  دارد  وجود   معناداری  یرابطه  غیررسمی   سیاسی  مشارکت  و   اجتماعی  – بین پایگاه اقتصادی  

ی معناداری وجود ندارد. نتایج  هاجتماعی افراد رابط  – اه اقتصادی  پایگ  و   کل   سیاسی   مشارکت   بین

نتایج محمدی )این پژوهش هم با  این نتیجه رسید  او .  است(  1380سو  به  بودنیز  پ  ه  ایگاه که 

ندارد. میکننده  تعیین  نقش  افراد   اقتصادی   –اجتماعی   بر مشارکت سیاسی  اینای  گونه توان 

عد رسمی  بُ  در  اجتماعی –تحلیل نمود که تمام افراد مورد مطالعه فارغ از طبقه و پایگاه اقتصادی  

داشتند  نمونه  مشارکت  انتخابات    یکه  در  آن شرکت  میزان    است.بارز  اهمیت  به  توجه  با  اما 

اگر بخواهیم میزان مشارکت سیاسی در شهرستان اسفراین  را    ،مشارکت سیاسی که ذکر گردید

 ریزی شود.وضعیت اقتصادی افراد آن برنامه بهبودافزایش دهیم، باید در جهت 

 

   هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.تعارض منافع: 
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 منابع 

ی  دوره   ،فصلنامه پژوهش سیاست نظری(. جهانی شدن و مشارکت.   1390آب نیکی، حسن )

 .131-109(، 10)  جدید

اقتصادی بر مشارکت   - (. تأثیر شرایط اجتماعی 1388الغطاء، فاطمه )و کاشف  ، غفور، محمدتقیآل

 .185-149 (،20) 6، بانوان شیعهسیاسی زنان در ایران. 

(. عوامل مؤثر بر مشارکت سیاسی دانشجویان  1385 )و کیهانی، مسیح الله  ،ادیبی سده، مهدی

- 151(،  1)1،  ی علمی پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد شوشترفصلنامهدانشگاه اصفهان.  

176 . 

)  بستانی،  اقتصادی   (.1382حسن  تأثیر پایگاه  بر میزان مشارکت  -بررسی  اجتماعی دانشجویان 

آنان  ارشد   ی نامه)پایان  سیاسی  علوم سیاسی(، رشته  کارشناسی  علوم سیاسی،   ی    دانشکده 

 دانشگاه تهران، ایران. 

 انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی .   :اهواز.  . جامعه شناسی سیاسی(1376)  پیشه ور، احمد

(. تأثیر روابط سازمانی و پایگاه طبقاتی بر تمایل به مشارکت سیاسی  1387نیا، غلامرضا )جعفری

خورموج.   شهر  دانشگاه  مجلهجوانان  انسانی  علوم  و  ادبیات  دانشکده ی  اجتماعی،  علوم  ی 

 . 18-1 (، 2)  5، فردوسی مشهد 

( قاسم  رابطه1389حسنی،  بررسی  و  (.  سیاسی  مشارکت  با  اجتماعی  و  سیاسی  بیگانگی  ی 

فصلنامه ی علوم  . 87 - 86های های دولتی شهر تهران در سالاجتماعی دانشجویان دانشگاه

 .171-130(، 50)17، اجتماعی

اجتماعی و نگرش به مشارکت   -(. پایگاه اقتصادی 1389و بیرانوند، علی )  ، زاهدی، محمد جواد

 . 73-51( ،  2)  11،  مجله ی جامعه شناسی ایرانسیاسی )مطالعه ی موردی: شهر خرم آباد(.  

 بر  اجتماعی   –(. تاثیر پایگاه اقتصادی  1389و افشاری، داوود )  ،اصبغی، حسین  ، زیبا کلام، صادق

سیاسی(.  دشتستان   شهرستان:  موردی  مطالعه)  سیاسی  مشارکت مطالعات  (،  9)  3،  نشریه 

31-49 . 
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ای  (. نوجوانان، جوانان و مشارکت سیاسی، بررسی مقایسه1392و حسینی، مریم )  ،سروش، مریم

جامعه عوامل  شیرازنقش  نوجوانان  و  جوانان  سیاسی  مشارکت  در  علوم  مجله  .پذیری  ی 

 .125 -  93 (، 2)  10 ،دانشگاه فردوسی مشهد اجتماعی، دانشکده ی ادبیات و علوم انسانی 

امیر مسعود نیا،  )  ، شهرام  در  1389و ملایی، صابر  بر شرکت  معلمان  آگاهی سیاسی  تحلیل   .)

  6ی علوم سیاسی،  پژوهش نامه  اصفهان.   3و  1انتخابات: مطالعه ی موردی معلمان نواحی  

(1 ،)135-166 . 

(. عوامل مؤثر بر مشارکت 1389و تصمیم قطعی، اکرم )  ، نیا، عبدالرضابیگی  ، غفاری هشچین، زاهد

(،  2)  6دانشنامه ی دانش سیاسی،  سیاسی دانشجویان علوم سیاسی و فنی دانشگاه تهران.  

207-240 . 

سیاسی   شناختی مشارکت (. تحلیل جامعه1387و جهانگیری، جهانگیر ) ،اصغرفیروزجائیان، علی

تهران.   دانشگاه  دانشجویان  مطالعه  مورد  ی  نمونه  اجتماعی،  دانشجویان:  علوم  ی  مجله 

 109-  83 (، 1)   5 ، دانشکده ی ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد

( جمال  خانوادگی،  1380محمدی،  های  زمینه  اقتصادی،   و  اجتماعی  پایگاه  ارتباط  بررسی   .)

ی  رشته  کارشناسی ارشدی نامه)پایان ساخت شخصیتی افراد با میزان مشارکت سیاسی آنان 

 ایران.، دانشگاه تهران، علوم اجتماعیدانشکده جامعه شناسی(،  

ی علمی پژوهشی  فصلنامه(. موانع مشارکت سیاسی زنان در ایران.  1383محمدی اصل، عباس )

 . 130-  93(، 12)  3رفاه اجتماعی، 

( محمدرضا  سیاسی  (.  1389نشاط،  مشارکت  میزان  بر  تأثیرگذار  عوامل  ی  مطالعه  و  بررسی 

ی  نامه)پایان  )شرکت در انتخابات( معلمان و دبیران آموزش و پرورش ناحیه ی یک شهر ری

دانشگاه پیام نور واحد مرکز  علوم انسانی،  دانشکده ی جامعه شناسی(، رشته  کارشناسی ارشد 

 .، ایرانتهران

(. بررسی عوامل اجتماعی، اقتصادی  1391و احمدی، حبی )  ، معینی، مهدی  ، پور قنواتی، لیلانیک 

 .64-41(، 9)  3، زن و جامعهمرتبط با مشارکت سیاسی. 

ی بین ساختار خانواده و مشارکت  (. تأملی در مورد رابطه1383)  و  نیازی، محسن  ،وحیدا، فریدون

 . 145- 117، ( 23) 3 ، ی علوم اجتماعینامه .اجتماعی در شهر کاشان
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Introduction  

The need for education, fostering creativity, and encouraging innovative thinking and 

behavior is crucial for building a prosperous society. This is particularly significant in 

primary education, as it plays a formative role in students’ cognitive, biological and 

social development. Primary education also serves as a vehicle for passing on beliefs, 

ethics, customs, values, and skills to the next generation, while creating an environment 

conducive to the growth of students’ innate talents and abilities. As a result, these talents 

and academic performance can flourish. In this context, some researchers suggest that 

an organization’s focus on creating a motivating environment can foster innovative 

behavior. Motivated employees tend to exhibit more innovative behaviors because they 

approach their tasks with greater passion and commitment, pay closer attention to 

creative responsibilities, and develop stronger emotional connections to their work. 

Therefore, job motivation is one variable that appears to influence teachers' innovative 

behavior. However, a key question arises: Is this relationship direct, or is it mediated by 

other factors? Given the impact that job motivation can have on an organization, it seems 

plausible that job motivation may influence teachers’ innovative behavior through its 

effect on job enthusiasm. Hence, this study examines the role of job motivation in 

promoting innovative behavior, with a focus on the mediating role of job enthusiasm 

among primary education teachers in Birjand. 

 

 
1. Associate Professor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Sciences 

and Psychology, University of Birjand, Iran (Corresponding author), 

hpourshafei@birjand.ac.ir https://orcid.org/0000-0003-2435-0294 

2. MA Graduate in Educational Management, Department of Educational Sciences, Faculty 

of Educational Sciences and Psychology, University of Birjand, Iran 

fahima.jafari064@gmail.com https://orcid.org/0009-0008-0206-1807 

 
COPYRAGHTS 
2023 by the authors. Published by the General Office of Islamic Culture and Direction  

southern Khorasan. This article is an open-access article distributed under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 

 

 Journal of Socio-Cultural Studies of Khorasan                            اجتماعی خراسان                                                  -  مطالعات فرهنگی 

 Volume 18, Issue 3, Spring 2024, Page: 91-126                                                                      1403 بهار ، سومسال هجدهم، شماره 

  :fakh.2024.452335.1659Doi/10.22034                                        ی                                                 پژوهش –مقاله علمی 

 

 
 

mailto:hpourshafei@birjand.ac.ir
https://orcid.org/0000-0002-6132-2746
mailto:fahima.jafari064@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-1469-8844
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0


 ( 1403    بهار ،  سوم ، شماره  هجدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی  | 92

 

Methodology  

This research employs a quantitative, applied and correlational methodology. The 

statistical population consists of all elementary school teachers in Birjand during the 

2011-2012 academic year (900 teachers). Based on the Morgan and Krejcie’s (1970) 

table, 270 participants were selected as the research sample using a multi-stage cluster 

sampling method. First, Birjand was divided into three districts: North, South and 

Central. Schools were randomly selected from each district, and all teachers from the 

selected schools participated in the study. To account for possible sample attrition, the 

final sample size was set at 280 participants, with a significance level of 0.01. Data 

collection instruments included Kanter’s (1988) Innovative Behavior Questionnaire, 

Herzberg’s (1966) Job Motivation Questionnaire, and Salanova and Schaufeli’s 

(2001) Job Enthusiasm Questionnaire. Kanter’s Innovative Behavior Questionnaire 

comprises eight questions, scored on a five-point Likert scale ranging from completely 

disagree to completely agree. The minimum possible score is 8, and the maximum is 

40, with higher scores indicating greater innovative behavior. Herzberg’s Job 

Motivation Questionnaire consists of 40 items, also scored on a five-point Likert scale 

from completely disagree to completely agree. Scores between 40 and 80 indicate 

weak motivation, scores between 80 and 160 reflect moderate motivation, and scores 

above 160 indicate strong motivation. Salanova and Schaufeli’s Job Enthusiasm 

Questionnaire includes 17 questions, divided into three dimensions: Vigor (questions 

1–6), Dedication (questions 7–11), and Absorption (questions 12–17). This 

questionnaire is also scored on a five-point Likert scale, with scores ranging from 1 

(completely disagree) to 5 (completely agree). The total score ranges from 17 to 85, 

with higher scores representing higher levels of job enthusiasm. The reliability of the 

questionnaires in this study was 0.92, 0.86 and 0.89, respectively. Data were analyzed 

using statistical regression tests and path analysis, with a significance level of 0.05. 

 

Findings 

The results revealed a positive and significant relationship between job motivation 

and job enthusiasm, as well as between job enthusiasm and innovative behavior. 

Specifically, increased job motivation leads to higher levels of job enthusiasm, which 

in turn promotes innovative behavior. The Sobel test confirmed that job enthusiasm 

mediates the relationship between job motivation and innovative behavior among 

elementary school teachers in Birjand. The indirect effect of job motivation on 

innovative behavior through enthusiasm was 0.49, and this relationship was positive. 

In other words, as job motivation increases, job enthusiasm also rises, resulting in 

higher levels of innovative behavior. 
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Conclusion  

Based on the findings of this research, it can be concluded that job motivation 

comprises a set of internal and external forces that initiate work-related behaviors and 

determine their form, direction, intensity, and persistence. Career motivation drives 

individuals to perform tasks or behaviors, and the higher a teacher's job motivation, 

the more effective and creative they can be in the classroom. Therefore, job motivation 

can serve as a catalyst for change within organizations, particularly in educational 

institutions, by fostering job enthusiasm and promoting innovative behavior among 

teachers. To enhance this dynamic, it is recommended that teachers be encouraged and 

recognized for their ideas and contributions. A well-designed performance evaluation 

and reward system can boost motivation and enthusiasm, leading to greater creativity 

and innovation in the workplace. 

Keywords: Job motivation, Job Passion, Innovative Behavior. 
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 چکیده 

 یمطالب آموزش   سیدر تدر  یدی جد  یهاها و نگرشها، مهارتدر عصر حاضر معلمان به دانش

ی  عوامل متعددی در رفتارهای نوآورانه.  شودی م  سری معلم م  یامر با رفتار نوآورانه  نیا  و  دارند   ازین

معلمان اثرگذار است که در این مطالعه نقش انگیزش شغلی در رفتار نوآورانه، با میانجی اشتیاق  

از   ی ف ی پژوهش توص روش  شده است.  ی بررسی آموزش ابتدایی شهر بیرجند شغلی معلمان دوره

در سال   رجندیشهر ب  یی ابتدا  یمعلمان دوره  یهیرا کل  آن  یآمار ی جامعهو    است   ینوع همبستگ

ا  دهند. می  ل یتشک  ( نفر  900)  1401  -1402    ی لیتحص   جدول  براساس   نفر  270  تعداد   نی از 

نمونه1970)  ی گرجس  و  مورگان  به روش  و    ینمونه  عنوان  به  ی امرحله  چند  یاخوشه  ی ریگ( 
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گردآور ابزار  نوآورانه   هاینامهپرسش  ها، داده  یشدند.  )  یرفتار  انگ1988کانتر    ی شغل  زشی(، 

اشت1966هرزبرگ ) و  بود.2001)  یسالوناوا و شوفل   یشغل  اقی(  پرسش  (  این  ها در  نامهپایایی 

به ترتیب  مطالعه از  دادهبه دست آمد.    89/0و    86/0،  0/ 92ی حاضر  با استفاده  های  آزمونها 

 داد  نشان نتایجشد.   تحلیل و تجزیه  05/0داری  آماری رگرسیون، تحلیل مسیر در سطح معنی

 مثبت  ی رابطه رفتار نوآورانه و یشغل  اقیاشت  نیهمچن و یشغل اقی اشتو  یشغل زشیانگبین  که

  ابد ییم   شیافزا  زین  یشغل   اقیاشت  ،یشغل  زشیانگ  شیکه با افزا؛ به این معنی  داردوجود    معنادار  و

 زیآزمون سوبل ن. دارد  یپ  در   زین را نوآورانه رفتار   یارتقا ی،شغل  اقیاشت یبالا سطوح نیهمچن  و

رابطه  ی شغل  اق یاشت   داد  نشان نوآورانه   ی شغل  زشیانگ  یدر  رفتار  دوره  یبا  آموزش   ی معلمان 

 ق یرفتار نوآورانه از طر رب ی شغل زشیانگ م یمستقریدارد. اثر غ  یانجینقش م رجند یشهر ب ییابتدا

بداست  مثبت و    49/0  اق یاشت که    نی.    اقی اشت  ش یافزا  سبب   ابتدا   یشغل  زشیانگ  شیافزامعنا 

 . شودیرفتار نوآورانه م ی تبع سطوح بالا هو ب یشغل

 انگیزش شغلی، اشتیاق شغلی، رفتار نوآورانه. های کلیدی:واژه

 

 مقدمه 

پرورش   ازمندی ن  اطلاعات، جامعه  یو جریان گسترده  یروزافزون دانش و فناور  شرفت یبا پ امروزه  

  لذا  ؛ بپردازند  ها آن  خلاقانه با مشکلات روبرو شده و به حلهایی است که بتوانند با روشی  انسان

شکوفا   یاجامعه  به  دنیرس  یبرا  1و رفتار نوآورانه  و ایجاد افکار نو تیبه آموزش، تقویت خلاق   ازین

اهم است    ت یاز  برخوردار  همتی،  خاصی  و  به(39:  1399)قنائی  مسئله  این  در.    ویژه 

-ابتدایی تکوین  ی دوره  وپرورشزیرا آموزش  دارای اهمیت است، ابتدایی    یدوره  رورشپوآموزش

اخلاق، رسوم،    اعتقادات،  با انتقال  و  آموزان بودهبخش رشد شناختی، زیستی و اجتماعی دانش

رشد استعدادها    یبرا  مناسب ی  نهیها به نسل جدید و فراهم کردن زم ها و مهارتهنجارها، ارزش

قابل ودانش  یبالقوه  یهاتیو  استعداد  موجب شکوفایی  تحص  افزایش  آموزان  آنان    لییعملکرد 

 (.53: 1399)رضایی، شود  می
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شود که به طور هایی اطلاق میبه تلاش     ابتدایی  یویژه در دورهوپرورش بهدر آموزش  ینوآور

)خالدی    ردیگ صورت می  آنبه    دنیو بهبود بخش   آموزشیدر نظام    رییتغ  یدار براآگاهانه و هدف

حل مسئله  د یجد ی هادهی ا یریکارگبه ندیبه فرا رفتار نوآورانه  همچنین .(43: 1399سردشتی، 

: 1395  ، و همکاران  اد ی فر)اشاره دارد    ند یفرا  ا ی  خدمت   محصول،   کی   ی ارتقا  جه ینت  در عمل و در 

  جاد،یکه در جهت ا  شود  می   شامل  را   موزشی آ  نظام   کارکنان   یرفتار نوآورانه تمام رفتارها (.  20

  ا ینقش، گروه    کیدرون )  ی هادستورالعمل  ا یمحصولات    ندها، یفرا ها، دهیای  ریکارگبه  ا یو   ی معرف 

تعر  واحد   دیجد   (سازمان  تما  در   . گرددیم  فیمربوطه  به  نوآورانه  رفتار     کارکنان  لیمجموع 

راه  دای پ  یبرا    موزشیآ  نظام  در بهره  یهاکردن  سطح  م  یوربهبود  اشاره  سازمان     کندی در 

(Cho & Lee, 2007: 1460.)  یاست که هم بر برخ  یسازمان  یرها یجمله متغ  رفتار نوآورانه از  

 .  ردیپذی م ریتأث یو سازمان یفرد ی رهایمتغ یهم از برخ و  است رگذاریتأث رهایمتغ

خود نشان دادند که    پژوهش  در(  1400ی )فارسان  ی مالک   ی و هارون  ی نی قائدام  ده چشمه،   ی صادق 

رفتارها  ی داری معن  ر یتأث  ن یآفرتحول  یرهبر بروز  دارد.   ن یب  در   نوآورانه  ی بر  دانشگاه   کارکنان 

ای با رفتارهای  ( در پژوهش خود بر همبستگی تعهد حرفه1402پناه و یارمرادی )شعبانی، قنبری

( در پژوهشی نشان داد که بین  1402)یار  نوآورانه معلمان مدارس استثنایی تأکید نمودند. بهمن

ی معناداری وجود دارد. نتایج  ی معلمان مدارس ابتدایی رابطهفرهنگ سازمانی و رفتار نوآورانه

( طاهرپور  و  پورشافعی  خسروی،  خوش1402پژوهش  همبستگی  رفتار  (  با  سرزندگی  و  بینی 

 ز ی ن  (1398)  ج یشورمو    افراسیابی  ، یدری حدهد.  ی ابتدایی را نشان مینوآورانه در معلمان دوره

  ی بر رفتارها  ی از عوامل سازمان  شیشناختی بکه عوامل روان  دند یرس  جه ینت  ن یدر پژوهش خود به ا

تأث معتقدند    رگذارینوآورانه  پژوهشگران  از  برخی  راستا،  این  در  سازمان  است.    جادی ا  بهتوجه 

انگیزهطیمح ا  تواندیمبخش  ی  نوآورانه    جادیدر  بابا  مؤثررفتار  کارکنان    یرفتارها   انگیزهشد. 

با شور و جد  فیها وظاآن  رایدارند، ز ی  شتریب  ینوآورانه  را  م   فراوان  تیخود  به د؛  دهن یانجام 

: 1399خود دارند )باتمانی،    کار   با   یشتریب  ی ارتباط عاطف   ؛کنند ی نوآورانه توجه م  ی هاتیمسئول

نظر می34 به  که  از متغیرهایی  بنابراین یکی  نوآورانه (؛  رفتار  بر  باشد،  رسد  اثرگذار  ی معلمان 

 آنان است. 1انگیزش شغلی 

 
1. Job motivation 
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سرچشمه    شخص  وجود  یاثربخش است که از درون و ورا  یروهاین  از  ی امجموعه  یشغل   یه زیانگ

  کند   نییو شکل، جهت، شدت و مداومت آن را تع  باشد  تا آغازگر رفتار مربوط به کار  ردیگیم

ی شغلی موجب تشویق و تحریک افراد به انجام  (. انگیزه 12:  1399)کیانی و محمدی بردبری،  

رفتار می یا  انگیزهیک کار  از  قدر معلمی  به همان  شود و هر  باشد،  بالاتری برخوردار  ی شغلی 

(؛ در این راستا،  10  همان:گردد )تواند در کلاس از کارایی و خلاقیت بیشتری برخوردار  میزان می

ی معناداری  رابطه و رفتار نوآورانه ی درون زشیانگ( در پژوهشی نشان داد که بین 1399باتمانی )

  یکار  خاطرِتعلق  ریمتغ( در پژوهشی نشان دادند که  1398)  رادیو موسو  یباغ   یشکروجود دارد.  

( 1397نتایج پژوهش شعبانی بهار و شربتی )  .شودیم   ینیبشی پ  یشغل  زشیانگ  ریمتغ  یلهیوس  هب

 های شغلی کارکنان در نوآوری سازمانی آنان است.  حاکی از اثرگذاری انگیزه

ی انگیزش شغلی با متغیرهای گوناگون پرداخته  ی رابطهفوق به بررس  یهاهر چند در پژوهش

ی آماری معلمان توجهی نشده  شده اما به نقش انگیزش شغلی در رفتارهای نوآورانه در جامعه

رود در تدوین مدل رفتارهای نوآورانه، انگیزش شغلی به عنوان یکی از  حال انتظار میاست. بااین

  ش ی ؛ اما اکنون این سؤال پبینی رفتارهای نوآورانه نقش داشته باشدعوامل اثرگذار در جهت پیش

این    آیدیم آیا  صورت   م یمستقرابطه  که  دیگر  عوامل  طریق  از  یا  به   رد؟ یگیم  است  توجه  با 

رسد انگیزش می   سازمان به دنبال داشته باشد، به نظر  یبرا  تواندیم انگیزش شغلی    که  یامدهاییپ

  ریتأثرا تحترفتارهای نوآورانه معلمان  تواند،یاحتمالاً م شغلی از طریق پیامدهای اشتیاق شغلی 

 . شدخواهد  یبررس گردد، ی که در ادامه ارائه می قرار دهد که در مدل 

نظر شغلی  کنندگنییخودتع   یهیبراساس  انگیزش  مطلوب ی،  سازمانی  و  فردی  پیامدهای  با 

مثبتی دارد.   یشغلی اثربخش، خشنودی شغلی و میل به ماندن در شغل رابطه  همچون عملکرد

رایان  و  شغلیِ  از  کهافرادی    (2000)  معتقدند  1دسی  بالاتری خودتعیین   انگیزش  کنندگی 

احساس کنترل و اشتیاق  کنترل شده هستند،    برخوردارند، در مقایسه با کسانی که دارای انگیزش

های بین کمتری درگیر منازعات و تعارضشغلی بیشتری نسبت به کار خود دارند و به میزان  

نتایج مختلف نشان    نهیدر این زم(.  25:  1398شاهی و دیگران،  سلطانی عرب )  شوندیفردی م

شغلی    نیب  که  دهدیم معنادارانگیزش  و  مثبت  اشت  یارتباط  )نیازی،  شغل   اقی با  ؛ 1399ی 

 
1. Desi & Ryan 
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Deressa & Zeru, 2019  )  وجود دارد. از دیگر سو، نتایج مطالعات نداف، مهرابی و سالاروند

 ی اشتیاق شغلی با رفتار نوآورانه است. ( حاکی از رابطه1399فلاحی و عبدی ) ( و1398)

 یشناخت یک حالت روان  شود،ییاد م   یکه از آن با عنوان یک رفتار مثبت سازمان  ی شغل  اق یاشت

مرتبط با کار    ی است و اشاره به حالت نافذ، پایدار و مثبت ذهن  یشغل   ی فرسودگ  مقابل  ی و نقطه

 2جذب  ی با سه مؤلفه(  2001)   1  یسالوناوا و شوفل   ه که براساس دیدگا(  33:  1397  ، )امامیدارد  

بودن ذهن فرد    ی ارتجاع  ت یو خاص  یانر   ی سطوح بالا)  3یتوانایر(،  )تمرکز و غرق شدن در کا

 . شودیمشخص م  (فرد با کار خود  یروح  شدیدی ریدرگ )  4و وقف خود (شاغل به هنگام کار 

 ی خود را برا  ن یچنمها هو ارتباط مؤثر با کارشان دارند. آن  یکارکنان مشتاق، احساس قدرتمند

  گردندیجدید م   یهادر کارشان به دنبال چالش  نند،یبیتوانمند م  یشغل  یهاتیمسئول  برآوردن

. دهندی م  ر ییآن را تغ  ، یستن  زیانگچالش  ی مدت زیاد  ی کنند کارشان برا  که احساس   یو هنگام 

 (.65: 1399)نیازی،  دهند یم  رییخود را تغ  ی کار ط یمح به عبارت دیگر افراد مشتاق فعالانه

انسجام و   ی کار اقیداشتند که با ایجاد اشت  ان یب( در پژوهشی  1398نداف، مهرابی و سالاروند )

م   انیم  وحدت پدید  به معنا  دیآیکارکنان سازمان  برا  دنی رس   یکه  نتایج مطلوب  و    یبه  فرد 

نتایج  این  است.  عبارت  یبرا  سازمان  نگرشکارکنان  از  احتمال    یهااند  شغل،  با  مرتبط  مثبت 

  می رمستقییا غ  م یاین نتایج به شکل مستق   ی عملکرد مطلوب که همه  تر،نیپای  ی شغل  ی فرسودگ

( حاکی از  1398نسب )پژوهش زارعیراستا نتایج    نینوآورانه تأثیر دارد. در هم  ی بر رفتار کار

نوآورانه است.   رفتار  بر  اشتیاق شغلی  اشتیاق    (1397)  یامام تأثیر  بین  نشان داد  در پژوهشی 

 بستگی معناداری وجود دارد.  هم نوآورانهشغلی و رفتار 

پویا و توسعه یافته و    ی اداشتن آینده  یگفت که برا  توانیبراساس مطالب مطرح شده م  حال

امروز  رشدبهرو رقابت  پر  جهان  خلاق  ،یدر  نوآور  تیبه  استفاده  یو  حداقل   ی حداکثر  ی و  از 

موجود در هر جامعه، وجود   یهادر سازمان  ینوآور  جاد ی ادر    عامل  ن یتراست. مهم  از یامکانات ن

به اهداف   یاب یشایسته و کارآمد است که بتوانند از منابع و امکانات در جهت دست  یمنابع انسان 

 
1. Salanova & Schaufeli 

2. Absorbtion 

3. Vigore 

4. Dedication 
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ترین ، مؤثرترین و گستردهنیتربه مثابه مهم  ی آموزش  یها سازمان  یسوی . از  رندیبهره گ   ی سازمان

ن  افراد  یرسم  تیتربومی ها که تعلسازمان بر عهده دارند و  تأم  زیجامعه را    یکنندهنیبه عنوان 

  ،یهانجقلتاش و سر  ،یبن ک یولیری برخوردارند )نص  یاژهیو  تیها، از اهمسایر سازمان  یمنابع انسان 

انگ80:  1394 وجود  و  برا  یشغل  یزه ی(  نوآورانه  رفتار  اهم  یو  ز  تیآنان  دارد؛  از    رایدوچندان 

تمام    گر،ید  یسوو از    است   یانسان  یرویها نسازمان  نیاهای  فعالیت  یاصل   ی گرداننده  سو،ک ی

مهم    اریعوامل بس  از   یکی  نیدر ارتباط هستند؛ بنابرا  هاسازمان  نی خود با ا  یافراد در طول زندگ 

موفق  اثرگذار  مدت یطولان  ت یدر  جوسازمان  نیا  ی و  وجود  ابراز   ینوآور  یبرامناسب    یها،  و 

برخوردار است،   یشتریب  تیاز اهم  ییمهم در دوران ابتدا  نیمعلمان است. ا  ینوآورانه برا  یهادهیا

هستند و در صورت داشتن   آموزاندانش  یالگو  نیتریو اصل   نیدوران معلمان بهتر   ن یدر ا  رایز

  یی و شکوفا  ت یخلاق   جهتآموزان در  دانش  ی کنندهبینوآورانه، ترغ  یو رفتارها  یشغل  زشیانگ

  یسازمان   راتیعلاوه بر تأث  ییابتدادر دوران    یشغل  زشیانگوجود    نکهیاستعدادها هستند. ضمن ا

رفتار مدانش  یلی تحص  زشیانگباعث    ،یو   هموارتر آنان    تیبروز خلاق   ینهی زم و    شودیآموزان 

ی ابتدایی مانند  مشکلات موجود در میان معلمان دورهاز سویی دیگر، به دلیل وجود  .  گرددیم

انگیزگی، دوست نداشتن شغل معلمی، انتخاب معلمی به علت عدم جذب در مشاغل دیگر و بی

کیفیت  علت  به  پایین  حیدری،   نامناسب عملکرد  و  )یکتا  مکوندی،  1400آموزش    (، 1400؛ 

  یشغل   اقی اشت  ی انجیدر رفتار نوآورانه، با م  ی شغل  زشینقش انگ  ی پژوهش حاضر با هدف بررس

 انجام شد.   رجندیشهر ب  یی آموزش ابتدا یمعلمان دوره

 اند از:های پژوهش عبارتفرضیه

نوآورانه  ،یشغل  زشیانگـ     ی نی بشیپ  را  رجندیب  شهر  ییابتدا  آموزش  یدورهمعلمان    یرفتار 

 .کندیم

دوره  یشغل   اقیاشت  ،یشغل  زشیانگـ   ابتدا  ی معلمان  ب  ییآموزش  پ  رجندیشهر   ینی بشیرا 

 .کندیم

  ییآموزش ابتدا  ی معلمان دورهی  ی با رفتار نوآورانه شغل  زشیانگ ی  اشتیاق شغلی در رابطه  -

 نقش میانجی دارد.  رجندیشهر ب
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 شناسی پژوهش روش

که هدف   آنجایی  میانجی    پژوهش حاضراز  با  نوآورانه  رفتار  در  انگیزش شغلی  نقش  بررسی 

از نظر   ، یکمّ  ت یاز نظر ماه  ی آموزش ابتدایی بود؛ لذا این پژوهشاشتیاق شغلی معلمان دوره

 است. ی همبستگ یفیو از نظر روش توص یهدف کاربرد

 یریگنمونه روش و یآمار یجامعه •

 -1402 یل یتحصی ابتدایی شهر بیرجند در سال ی آماری پژوهش را کلیه معلمان دورهجامعه

(  1970نفر براساس جدول مورگان و گرجسی ) 270اند که تعداد نفر( تشکیل داده 900) 1401

ترتیب ی پژوهش انتخاب شدند. بدینای به عنوان نمونهای چندمرحلهگیری خوشهو به روش نمونه

ی شمال، جنوب و مرکز تقسیم و از هر نقطه مدارسی به صورت  ناحیه  3که ابتدا شهر بیرجند به  

 زش یر  احتمال   با  که   است  ذکر   به  لازمتصادفی انتخاب و تمامی معلمان آن مدارس انتخاب شدند.  

 .شد گرفته نظر در  نفر 280 مطالعه ن یا درافراد نمونه  تعداد ، 01/0 یمعنادار  سطح در نمونه

داده گردآوری  پرسشابزار  شامل  پژوهش،  این  در  کانتر نامهها  نوآورانه  رفتار  (،  1988)  1های 

 ( بود:2001) 3ی سالوناوا و شوفل( و اشتیاق شغلی 1966) 2انگیزش شغلی هرزبرگ

 رفتار نوآورانه  ینامهپرسش •

نوآورانه  ینامهپرسش سال    نیاول  یبرا   رفتار  در  کانتر  توسط  این .  افتی انتشار    م1988بار 

  پنج   اسی مق   ک ی ها در  است که پاسخ  یاگونه  بهآن    یگذارنمرهنامه هشت سؤال دارد و  پرسش

حداقل  . شوندیم میاست، ترس»کاملاً مخالف« تا »کاملاً موافق«  اش از که دامنه  کرتی ل یانهیگز

-نامه نشانی بالاتر در این پرسشاست که نمره  40و حداکثر نمره    8نامه  این پرسشنمره در  

نوآورانه هندهد رفتار  است.  ی  بیشتر  و    زان یمی  محاسبه  ینهیزم  در  یچند   ی مطالعاتی  اعتبار 

( 1996)  4اسکات و بروس  ان،یم  ن یاست. در ا  نوآورانه صورت گرفته  ینامه رفتارهاپرسش  ییروا

اند. در پژوهش  کردهگزارش    89/0  کرونباخ استفاده و مقدار را   ی نامه از آلفاپرسش  نیاجهت اعتبار  

  ی رفتارها  سرپرستان از  ی ابی و ارز  ین ی ع  اس ی مق   نیب  ی همبستگ  یاب ، برای اعتباریاسکات و بروس

 
1. Kanter 

2. Herzberg 

3. Salanova & Schaufeli 

4. Scott & Brus 
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برای بررسی ضرایب   (1385همکاران )  و   یشده است. در پژوهش افشار  گزارش  33/0  نوآورانه

  ، یرونیاعتبار ب  ب یضر  یمحاسبه  ی کرونباخ و برا  ی آلفا  بینامه فوق، از ضراپرسشاعتبار درونی  

شده    حاصل  90/0و    92/0  بیبه ترت  بیضرا  آن  ی شده است و ط  کردن استفاده   مهیاز روش دون

شده در    محاسبهو اعتبار    89/0  نامهپرسش  نیا  یآمده برا  دست  به   یملاک  ییروا  ن،یاست. همچن

با  نیا برابر  عبدی،  )   است  75/0  پژوهش  و  پژوهش(1399فلاحی  بر  تأکید  با  با    های .  مرتبط 

و   یینامه واجد رواپرسش  ن یاذعان داشت که ا  توانیم،  نوآورانه  ی نامه رفتارهاپرسش  ی ابیاعتبار

کرونباخ    یضریب آلفا  حاضر با استفاده از  ینامه در مطالعهاین پرسش  ی پایایمطلوبی است.    اعتبار

 به دست آمد. 88/0نامه ی کل پرسشبرا

 یشغل زشیانگ ینامهپرسش •

نظریهنامهپرسش بر  مبتنی  هرزبرگ  شغلی  انگیزش  عاملی  ی  دو  هرزبرگ   زشیانگی  شغلی 

که  1960) است  )  توسط (  همکاران  و  این 1383بخشی  است.  شده  اعتباریابی  و  طراحی   )

ی لیکرت شامل: کاملاً موافقم تا  ادرجهگویه بسته پاسخ براساس طیف پنج    40نامه شامل  پرسش

میزان متغیر در آن    باشد،  80تا    40نامه بین  کاملاً مخالفم( است. در صورتی که نمرات پرسش

میزان متغیر در سطح    باشد،  160تا    80نامه بین  جامعه ضعیف است. در صورتی که نمرات پرسش

بالای   نمرات  که  در صورتی  و  متغیر  باشد،  160متوسط  پرسش  میزان  است.  نامه  بسیار خوب 

شده و روایی آن مورد تأیید قرار گرفته است. در پژوهش زوار  ( اعتباریابی  1394)  ین یدارچ توسط  

و عوامل   89/0، عوامل انگیزشی  0/ 93نامه  ( نیز ضریب آلفای کرونباخ کل پرسش1395و ویسی )

ها به ترتیب زیر محاسبه گردید: موفقیت مؤلفهبه دست آمد و برای هر کدام از    88/0بهداشتی  

 0/ 64، امنیت 62/0، روابط 80/0، سرپرست  68/0، پیشرفت 68/0، ماهیت 78/0، قدردانی 78/0

 یکرونباخ برا  یضریب آلفا  حاضر با استفاده از   ی نامه در مطالعهاین پرسش  ی پایای.  88/0و حقوق  

ابعاد موفقیت شغلی، مسئولیت شغلی، ماهیت کار، حقوق  هر یک از    یدر کل و براانگیزش شغلی  

نحوه کار،  محیط  شرایط  شغلی،  امنیت  ارتباط،  محیط،  مشی  دستمزد، خط  و  و  سرپرستی  ی 

، 0/ 92،  86/0،  88/0،  90/0  بیبه ترتی شغلی  نظارت، شناخت و قدردانی و پیشرفت و توسعه

 به دست آمد. 89/0و  68/0، 88/0، 0/ 78، 80/0، 81/0، 92/0، 82/0
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 های ابزار تحقیق شاخص. 1جدول 

 ها گویه هاخرده مقیاس

 3-2-1 حقوق و دستمزد

 6-5-4 خط مشی محیط 

 11-10-9-8-7 ردیفان( ارتباط )روابط شخصی با هم

 15-14-13-12 امنیت شغلی 

 18-17-16 شرایط محیط کار 

 23-22-21-20-19 سرپرستی و نظارت  ی نحوه

 28-27-26-25-24 شناخت و قدردانی 

 32-31-30-29 شغلی   یپیشرفت و توسعه

 35-34-33 ماهیت کار 

 38-37-36 لیت شغلیئومس

 40-39 موقعیت شغلی 

 

 یشغل  اقیاشت ینامهپرسش •

سؤال    17  یشده و دارا  یطراح(  2001)  یتوسط سالوناوا و شوفل   یشغل  اقیاشت  ینامهپرسش

( است. 17تا    12( و جذب )سؤالات11تا    7خود )سؤالات(، وقف  6تا    1بعد توانایی )سؤالات  3و  

( تا کاملاً 1ای لیکرت از کاملاً مخالفم )نمره  درجه  5نامه براساس طیف  گذاری این پرسشنمره

تک  ( است. برای به دست آوردن امتیاز هر بعد، مجموع امتیازات مربوط به تک 5موافقم )نمره  

با هم جمع می  بعد  امتیاز کلی پرسشعبارات آن  به دست آوردن  برای  نامه، کل عبارات  شود. 

است   85و حداکثر نمره    17نامه حداقل نمره  شود. در این پرسشنامه با یکدیگر جمع می پرسش

دهنده به شغلش  ی میزان اشتیاق بیشتر فرد پاسخدهندهکه هر چه این امتیاز بالاتر باشد، نشان 

کل و در ابعاد توانایی، وقف خود و جذب با استفاده از   نامه دردر سازمان است. پایایی این پرسش

، 0/ 85،  94/0( به ترتیب  1392ی پورعباس، عابدی و باغبان )ضریب آلفای کرونباخ در مطالعه

و   92/0،  86/0،  88/0( به ترتیب  1393ی ملایی، مهداد و گلپرور )و در مطالعه  87/0و    89/0

( مورد تأیید  1395)  و همکاران   ی فریادنامه در مطالعهگزارش شده است. روایی این پرسش  81/0
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کرونباخ    ی ضریب آلفا  حاضر با استفاده از   ی نامه در مطالعهاین پرسش  ی پایایقرار گرفته است.  

، 0/ 89  بیوقف خود و جذب به ترت  ، یهر یک از ابعاد توانای  یدر کل و برا  یشغل   اقیاشت  یبرا

 به دست آمد. 80/0و  75/0، 75/0

 ها داده  تحلیل •

و   هیتجز  AMOS  -23و    SPSS  - 22  یآمار  ی افزارهانرم  از  استفاده  با  هاداده  پژوهش،  نیا  در

از    یو در بخش استنباط   یفراوان  عیتوز  یاز جداول و نمودارها   یفیشدند. در بخش توص   لیتحل

 05/0  ی داریمعن   سطح   در  یساختار  معادلات  لیتحل  و  ر یمس  لیتحل  ون،یرگرس  یآمار  یهاآزمون

 . شد استفاده

ی میان متغیر مستقل داری متغیر میانجی )واسطه( در رابطهآزمون سوبل جهت بررسی معنی

شود؛ یعنی آیا اثر متغیر مستقل بر متغیر وابسته از طریق متغیر میانجی،  و وابسته استفاده می

ی میان متغیرهای  قابل توجه است یا خیر؟ متغیر میانجی، متغیری است که جهت یا میزان رابطه

 1/ 96دست آمده از  ه  آزمون ب  یاگر مقدار آمارهدهد.  مستقل و وابسته را تحت تأثیر قرار می

این است که فرض صفر )مبنی بر این که متغیر میانجی نقشی در    ینشان دهنده  ،بیشتر باشد

ثیر میانجی در این أرد شده و ت  0.05متغیر مستقل و وابسته ندارد(، در سطح خطای    یرابطه

 ت. دار اسرابطه معنی

 

 های پژوهش یافته

های توصیفی متغیرهای پژوهش از جمله میانگین، واریانس و غیره در این بخش ابتدا شاخص

ی پژوهش به هاهیفرضصحت و سقم هر یک از    مرور شده است. سپس در بخش آمار استنباطی

 ی آماری بررسی شده است. هاآزمونکمک 
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 فراوانی افراد مورد مطالعه بر حسب جنسیت توزیع 

 . توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه برحسب جنسیت 2جدول 

 درصد  فراوانی  جنس

 9/43 123 مرد

 1/56 157 زن 

 100 280 جمع 

 (.٪ 1/56زن هستند )   کنندگانشرکت شتریب که  دهد نشان می 2جدول 

 

 سابقه تدریس توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه برحسب 

 ی تدریس . توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه برحسب سابقه3جدول 

 درصد  فراوانی  ی تدریس سابقه

 2/33 93 سال  15کمتر از 

 1/31 87 سال  20-15

 7/35 100 سال  20بیشتر از  

 100 280 جمع کل 

 (.٪7/35است )سال  20ی تدریس مربوط به بیشتر از سابقهبیشترین  دهد یم نشان  3جدول 

 

 توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه برحسب مدرک تحصیلی

 . توزیع فراوانی افراد مورد مطالعه برحسب مدرک تحصیلی4جدول 

 درصد  فراوانی  سابقه تدریس 

 8/6 19 دیپلم

 5/7 21 پلم یدفوق

 6/33 94 لیسانس 

 1/52 146 و بالاتر  سانس یلفوق

 100 280 جمع کل 

 1/52)است    و بالاتر  سانسیلفوق  کنندگانشرکتمدرک تحصیلی بیشتر    دهدیمنشان    4جدول  

.)٪ 
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ی پژوهش پرداخته شده رهایمتغی توصیفی هر یک از  هاشاخصدر این بخش به بررسی و ارائه  

 است.

 

 رفتار نوآورانه تحلیل توصیفی متغیر 

 های توصیفی رفتار نوآورانه شاخص. 5جدول 

 کشیدگی چولگی  معیار  انحراف مد میانه  میانگین  متغیر

 - 04/1 - 18/0 61/0 3 12/3 17/3 رفتار نوآورانه 

 

برای  شاخص پراکندگی  و  تمرکز  نوآورانههای  جدول    رفتار  است.  5در  رفتار    نیانگیم  آمده 

است. سه شاخص تمرکز یعنی میانگین، میانه و مُد برای این متغیرها نزدیک به   17/3  نوآورانه

ی تقارن نسبی  دهنده+ است که نشان2تا    - 2هم بوده و از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین  

 هاست.داده

 

 تحلیل توصیفی متغیر انگیزش شغلی

 های توصیفی ابعاد انگیزش شغلی . شاخص6جدول 

 کشیدگی چولگی  معیار  انحراف مد میانه  میانگین  متغیر

 - 16/1 - 01/0 77/0 3 3 17/3 حقوق و دستمزد

 - 13/1 21/0 84/0 3 33/3 32/3 خط مشی 

 - 79/0 20/0 68/0 60/3 20/3 23/3 ارتباط

 - 99/0 - 13/0 71/0 3 25/3 30/3 امنیت شغلی 

 - 61/0 36/0 69/0 3 3 3 شرایط محیط کار 

 - 93/0 - 07/0 72/0 80/3 20/3 26/3 نظارت ی سرپرستی و  نحوه

 - 75/0 46/0 84/0 3 3 24/3 شناخت و قدردانی 

 - 96/0 10/0 64/0 50/2 3 3 پیشرفت و توسعه شغلی 

 57/0 60/0 68/0 3 3 18/3 ماهیت کار 

 - 12/1 - 01/0 67/0 3 3 88/2 شغلی تیمسئول

 03/0 32/0 77/0 3 3 18/3 موقعیت شغلی 

 - 89/0 18/0 65/0 60/3 10/3 16/3 ی کل نمره
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برای  هاشاخص بُعد خط مشی    6ی در جدول  شغل  زشیانگی تمرکز و پراکندگی  آمده است. 

( هستند. 88/2ی دارای کمترین میانگین )شغل  تیمسئولو بُعد    (32/3دارای بیشترین میانگین )

سه شاخص تمرکز میانگین، میانه و مد برای این متغیرها نزدیک به هم بوده و از طرفی چولگی  

 . هاستدادهی تقارن نسبی  دهندهنشانکه  است+ 2تا  - 2و کشیدگی نیز بین 

 

 اشتیاق شغلیتحلیل توصیفی متغیر 

 های توصیفی ابعاد اشتیاق شغلی . شاخص7جدول 

 کشیدگی چولگی  معیار  انحراف مد میانه  میانگین  متغیر

 - 01/1 02/0 67/0 17/3 16/3 25/3 توانایی 

 06/0 55/0 69/0 40/3 3 15/3 وقف خود 

 - 76/0 03/0 61/0 50/3 17/3 08/3 جذب 

 - 61/0 16/0 63/0 67/2 18/3 16/3 کل

 

آمده است. بعد توانایی دارای   7ی در جدول  شغل   اقیاشتی تمرکز و پراکندگی برای  هاشاخص

( هستند. سه شاخص تمرکز  08/3و بعد جذب دارای کمترین میانگین )   (25/3بیشترین میانگین )

میانگین، میانه و مد برای این متغیرها نزدیک به هم بوده و از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین 

 . هاستدادهی تقارن نسبی دهندهنشانکه  است + 2تا  -2

 گردند:  های ذیل در این بررسی مطرح میدر ادامه بر اساس متغیرهای پژوهش فرضیه

 

  را  رجندیب  شهر   ییابتدا  آموزش  ی دورهمعلمان    ی رفتار نوآورانه  ، ی شغل  زشیانگ  .1  یهیفرض

 . کندیم   ینیبشیپ

 معلمان یبر رفتار نوآورانه ی  شغل زشیانگ . مسیر8جدول 

 مسیر ضریب مسیر  نسبت بحرانی  معناداری سطح  نتیجه آزمون 

 رفتار نوآورانه  <--- ی شغل زش یانگ - 02/0 - 02/0 98/0 رد
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معنادار نیست.    نوآورانه  رفتار   بر  ی شغل   زشیانگنقش  دهد  نشان می  8سطح معناداری جدول  

کند. انگیزش میبینی را تأیید  عدم پیش  کمتر است و  96/1است که از    -02/0نسبت بحرانی  

 کند.بینی نمی ی آموزش ابتدایی شهر بیرجند را پیشی معلمان دورهشغلی، رفتار نوآورانه

را    رجندیشهر ب  ییآموزش ابتدا  یهمعلمان دور  یشغل  اقیاشت  ، ی شغل  زشیانگ.  2ی  فرضیه

 . کندیم   ینیبشیپ

 معلمان اشتیاق شغلی بر ی  شغل زشیانگ . مسیر9جدول 

 مسیر ضریب مسیر  نسبت بحرانی  سطح معناداری  آزمون نتیجه 

 اشتیاق شغلی  <---انگیزش شغلی  1 81/25 * 001/0 تأیید )نقش مثبت( 

 

  81/25دهد این نقش معنادار است. همچنین نسبت بحرانی  نشان می  9سطح معناداری جدول  

  اق یاشت   ، یشغل  زشیانگاست؛ بنابراین    و مثبت  1بیشتر است و ضریب مسیر آن    96/1است که از  

 کند.بینی میرا پیش رجند یشهر ب یی آموزش ابتدا ی معلمان دوره یشغل

رابطه.  3ی  فرضیه در  شغلی  نوآورانهشغل  زشیانگی  اشتیاق  رفتار  با  دورهی  ی    یمعلمان 

 نقش میانجی دارد.   رجندیشهر ب  یی آموزش ابتدا

رسیم شده است. به منظور بررسی برازش ت  2ل  صورت شکبه منظور بررسی این فرضیه مدل به  

 ارائه شده است.   2 شکل  های برازش مدل در الگوی معرفی شده، شاخص
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 ضرایب عاملی استاندارد . مدل معادلات ساختاری تحقیق بر مبنای 2شکل 

 

 های برازش مدل معادلات ساختاری تحقیق. شاخص10جدول 

 مدل تدوین شده  ی قابل قبول دامنه فارسی معادل  علامت اختصاری  شاخص 

 

 مطلق 
GFI  922/0 90/0 -1 شاخص نیکویی برازش 

AGFI  936/0 90/0 -1 شاخص نیکویی برازش اصلاح شده 

 تطبیقی 

CFI  912/0 90/0 -1 شاخص برازش تطبیقی 

TLI 805/0 5/0-1 لویس   -شاخص برازش توکر 

IFI  956/0 90/0 -1 شاخص برازش افزایشی 

RFI  938/0 9/0-1 شاخص برازش نسبی 

NFI  909/0 90/0 -1 بنت   –شاخص برازش بتلر 

 

 مقتصد

PNFI  681/0 50/0 -1 شاخص برازش هنجار شده مقتصد 

PCFI  688/0 50/0 -1 شاخص برازش تطبیقی مقتصد 

RMSEA 091/0 0 -1/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 

CMIN/DF  239/4 5کمتر از  هنجار شده کای دو به 
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 . تفسیر مسیرهای مدل معادلات ساختاری تحقیق 11جدول 

 مسیر ضریب مسیر  نسبت بحرانی  سطح معناداری  ی آزمون نتیجه

 اشتیاق شغلی  <---انگیزش شغلی  97/0 499/25 * 0001/0 تایید )تاثیر مثبت( 

 رفتار نوآورانه  <---شغلی اشتیاق  26/0 571/2 * 01/0 تایید )تاثیر مثبت( 

 رفتار نوآورانه  <--- ی شغل زش یانگ 71/0 804/6 * 0001/0 تایید )تاثیر مثبت( 

 252/0 412/2 * 02/0 تایید )تاثیر مثبت( 
 <---ی شغل  اقیاشت <---ی شغل زش یانگ

 رفتار نوآورانه 

 

ی  مثبت و معنادار  وجود رابطه یشغل   زشیانگنشان می دهد بین اشتیاق شغلی و     10جدول  

اثر مثبت و معنادار دارد. آزمون سوبل نیز  نشان    رفتار نوآورانهبر     ی شغل   اق یاشت دارد و همچنین  

  ییآموزش ابتدا   ی معلمان دوره  یبا رفتار نوآورانه  ی شغل  زشیانگ  ی در رابطه  ی شغل   اقیاشت  داد

از طریق   رفتار نوآورانه  رب  یشغل  زشیانگی غیرمستقیم  . رابطهدارد  ی انجینقش م    رجندیشهر ب

  ش ی افزا  سبب  ابتدا   یشغل  زشیانگ  شیافزا  که   معنا   نیبدمثبت است.    و    252/0اشتیاق شغلی  

 شود.به تبع در سطوح بالاتر به رفتار نوآورانه منجر می و ی شغل اق یاشت

 

 گیری نتیجهبحث و 

نوآورانهفرضیه رفتار  شغلی  انگیزش  اول.  دورهی  معلمان  را ی  بیرجند  ابتدایی  آموزش  ی 

 کند.  بینی میپیش

نوآورانه  که  داد نشان حاضر یمطالعه نتایج  رفتار  دورهانگیزش شغلی،  معلمان  آموزش ی  ی 

کمتر    96/1بود که از    - 02/0کند. نسبت بحرانی این نقش  بینی نمی ابتدایی شهر بیرجند را پیش

های  نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر ناهمسو با یافتهبینی را تأیید کرد.  عدم پیش  است و 

( در پژوهشی با  1399( است. باتمانی )1397( و شعبانی بهار و شربتی )1399پژوهش باتمانی )

  یدرون   زشیانگ  ی گرو رفتار نوآورانه معلمان با نقش واسطه  نیادی بن  ی ازهای روابط ن  یالگوعنوان  

رابطه معناداری وجود    و رفتار نوآورانه  یدرون  زشیانگی نشان داد که بین  شغل  یو خودکارآمد

کارکنان    یشغل   یهازهیانگ  نیرابطه ب»( با عنوان  1397دارد. نتایج پژوهش شعبانی بهار و شربتی )
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های شغلی  حاکی از اثرگذاری انگیزه  «ادارات ورزش و جوانان استان همدان  یسازمان  یو نوآور

 کارکنان در نوآوری سازمانی آنان بود. 

انگ2004)  1بارباتو   ،کارکنان  رفتار  و  عملکرد  بر  زشیانگ  ریتأث  خصوص  در دارد  اعتقاد    یزهی( 

م   زشیانگ  حی صح  درک .  کند  نییتب   را  رفتارها  ن یا  بروز  علل   یتجرب  لحاظ   از   تواندیکارکنان 

  راتیتأث  ی نی بشیپ  و   هاسازمان  در  رفتار  علل  شناخت  منظور  به  ی ارزش  با  ابزار  عنوان  به  تواندیم

 به  هاسازمان  در  را  رفتارها  توانی م  زشیانگ  شناخت  با  نیهمچن.  دیآ  کار   به  یت یریمد  اقدامات

  رفتار   کارکنان،  یزهیانگ  که   آنجا   از .  شود  ن یتأم  یسازمان   و  ی فرد  اهداف   که   کرد   تیهدا  یاگونه

 نوآورانه  یرفتارها  مانند   ها آن  یاریاخت  ی رفتارها  بر  تواندیم  زهیانگ  ن یا  کند،ی م  ت یهدا  را  هاآن

 یرفتار شهروند  ی ابیارز  یبرا  رانیمعتقدند که مد  زی( ن1998)  2راش   و  آلن .  باشد  رگذاریتأث  زین

  منابع  رودی م  انتظار  نیبنابرا  کنند؛یم   هیکارکنان تک  یزهیکارکنان به برداشت خود از انگ  یسازمان

 .باشد داشته آنان نوآورانه یرفتارها  با  یقو ی ارتباط زشیانگ

  صفات،  از   خود  احساس   تیتقو  و  کردن   ی راض  به  فرد   ل یتما  از   ی درون  ی خودپنداره  زش،یانگ

  ییهاارزش  و  ها یستگیشا  صفات،  یبرا  ،یازهیانگ  نیچن   ی دارا  افراد.  هاستارزش  و   هایستگ یشا

 مؤثر   ی افراد  در  زهیانگ  ن یا.  رندیگیم   نظر  در   ی درون  یی استانداردها  هستند،  یخودآرمان  یمبان  که

  و  کنند ی م  ت یتقو  را   ی شخص   یاستانداردها  ن یا  که  دهند ی م  نشان   ل یتما  یی رفتارها  به   که   است

 شد  داده نشان  حاضر  پژوهش  در  اما(؛  1399  ،ی )باتمان  رسندیم  ی ستگیشا  از  یبالاتر  مراحل  به

نوآورانه  ، یشغل   زشیانگ  که دوره  یرفتار  ابتدا  یمعلمان  ب  یی آموزش  پ   رجند یشهر    ین یبشیرا 

  شده   ذکر  ی هاپژوهش  ر یسا  با   حاضر  پژوهش  از   آمده   دست   به  یجهینت  یی ناهمسو  ن یا.  کندینم

  انی گوپاسخ  مطالعه، هر  در  هاانسان رفتار ی دگیچ یپ به  توجه با( الفباشد:  ل یذ ل یبه دلا تواندیم

  دی با(  ب   ؛ ستین  انتظار  از  دور  و  بوده  یهیبد  امر  ن یا  و  ندینما  ارائه  را   یمتفاوت  یهاپاسخ  توانندیم

  قاتی تحق   یهاافتهی  با  حاضر  پژوهش  یهاافتهی   یهمه  مطابقت  و  بودن  همسو  انتظار  که  رفتیپذ

  پژوهش  در  نوآورانه  رفتار  و  یشغل  زشیانگ  یمطالعه  ابزار  در  تفاوت(  ج  یست؛ن  یمنطق   نیشیپ

  مطالعات  با   شده  مطالعه   یهاگروه  ی سن  عیتوز  در   تفاوت (  د   ؛هاپژوهش  ریسا  با  سه یمقا  در  حاضر

 
1. Barbato 
2. Allen & Rash 



    115  | هادی پورشافعی.../  نقش انگیزش شغلی در رفتار نوآورانه، با میانجی

  تواندیم   که  هافرهنگ   در  تفاوت  وجود(  ذ   ؛مختلف  یها تیجمع  در   پژوهش  انجام   ا ی  شده   عنوان

 . گردد  هاافتهی در  تفاوت  موجب

 

ابتدا  یمعلمان دوره  ی شغل  اق یاشت  ،ی شغل  زشیانگی دوم:  فرضیه ب  ییآموزش  را    رجندیشهر 

 . کندیم  ین یبشیپ

  ییآموزش ابتدا  یمعلمان دوره  یشغل   اقی اشت  ،یشغل  زشیانگ  که داد نشان حاضر یمطالعه نتایج

بیشتر بود و    96/1بود که از    81/25همچنین نسبت بحرانی    .کندیم  ی نی بشیرا پ  رجند یشهر ب

های پژوهش  بود. نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر همسو با یافته  و مثبت  1ضریب مسیر آن  

نیازی    ( است.1390( و نعامی و پیریایی )1398ی و دیگران )عربشاه  یسلطان(،  1399نیازی )

با عنوان  1399) ب  یررسب( در پژوهشی  و تعهد    یشغل  زشیانگ  ،یشناخت روان  هیسرما  نیرابطه 

  ی اق شغلیبا اشت   یشغل   زشیانگ  نینشان داد که ب  معلمان شهرستان بدره  یشغل   اق ی با اشت  ی کار

  یشغل  اقیاشت ،یشغل زشیانگ شی با افزاو  وجود دارد  یداریمعن ی معلمان شهرستان بدره رابطه

ی ابعاد انگیزش شغلی با اشتیاق  یابد. این پژوهش از حیث معنادار بودن همهمی  شیمعلمان افزا

( در پژوهشی  1398ی و دیگران )عربشاه   یسلطانهای پژوهش حاضر همسو است. شغلی با یافته

عنوان انگ  یبررس»  با  ابعاد  تع  زشیرابطه  اشت  یگر  نییخود    ی علم   تیأه  یاعضا  یشغل  اقیبا 

پزشک علوم  رابطه  «رانیا  ی دانشگاه  که  دادند  معنادار ی  نشان  و    ،یدرون   زشیانگ  نیب  یمثبت 

درون  ریخودپذ رابطه  یفکن و  و  ب   یدرون  یزگیانگیب  نیب  ی داریمعن   ی منف   یشده    یزگ یانگیو 

اشت  یرونیب یافته  یشغل  اق یبا  دارد.  این  وجود  رابطههای  بودن  معنادار  از حیث  نیز  ی  پژوهش 

های پژوهش حاضر همسو است. نتایج پژوهش نعامی و انگیزش درونی با اشتیاق شغلی با یافته

ی با اشتیاق شغلی در  کنندگنییخود تعرابطه ابعاد انگیزش شغلی  »( با عنوان  1390پیریایی )

ی مثبت و معنادار بین سه بعد انگیزش حاکی از وجود رابطه «آهن اصفهانکارکنان شرکت ذوب

تعشغلی   درونکنندگنییخود  و  خودپذیر  درونی،  )انگیزش  و  ی  شغلی  اشتیاق  با  شده(  فکنی 

ی در سطح پایین هستند )انگیزش کنندگ نییخودتعی منفی معنادار بین ابعادی که از نظر  رابطه

انگیزگی بیرونی( با اشتیاق شغلی بود. همچنین نتایج حاصل از  انگیزگی درونی و بی بیرونی، بی

ی معناداری  ی رابطهکنندگنییخودتعتحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که ابعاد انگیزش شغلی  
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با ابعاد اشتیاق شغلی )جذب، نیرومندی و وقف خود( دارد. به عبارتی سطوح بالای انگیزش شغلیِ  

نیز به پیامدهای مثبتی مانند اشتیاق شغلی می   کنندهنییخودتع انجامد که در پژوهش حاضر 

 همین یافته به دست آمده است.

نمود    انیب  توانیم   نهیحاضر و نتایج مطالعات انجام شده در این زم   یبا توجه به نتایج مطالعه

های افراد نسبت درونی است که بیانگر نگرش  اشتیاق شغلی یکی از پیامدهای مهم انگیزش  که

تلاشی است که فرد در شغل خود اعمال    میزان  ی دهندهها است و نشانآن  ی های شغلبه ویژگی

مشوق بیرونی و تنها به دلیل لذت ناشی    احساس اجبار یا  گونهچی . چنین تلاشی بدون ه کندیم

 (.35: 1399)نیازی،  دهد از انجام آن کار رخ می

انگ  ی عنوان سطح  به  ریخودپذ  زشیانگ به  ی رونیب  زشیاز   ی درون  انی در جر  یاد یز  مقدار  که 

و   ی ساز خودمختار  پ  یدرون  به صورت  وقوع  به  منجر  است،  فرد  ی امدهای درآمده   و   ی مطلوب 

قرار دارند،    ریدر سطح خودپذ  یکنندگ نییکه از نظر خودتع  یافراد  ی. به عبارت گرددی م  ی سازمان

. رند ی پذیم   خودی  هااز ارزش  یو آن را به عنوان جزئ  کنند یم  یهمانندساز   با کار و شغل خود

ا  یط یشرا  نیافراد در چن  تی با اهداف و هو  یشتریب  ییسوو هم  یهماهنگ  که کار  لیدل  نیبه 

به  کنند یم   یشتریب  اریو اخت  یدارد، احساس آزاد  هاآنی  شخص به   یشتریب  احتمال  و  نسبت 

د.  دهنی نسبت به شغل خود نشان م  ی شتریب  اق ی و اشت  کرده تیآن کار احساس مالک  یهاتیفعال 

در    یافراد کم   شه ینکته که هم   نی به ا  توجها  ب  یکنندگ نییخودتع  ی شغل  زشیبعد انگ  نیتوجه به ا

به ورود  درون  سازمان   بدو  صورت  م  خته یبرانگ  یبه   ی برا  ی مهم  یدستاوردها   تواندیهستند، 

باشد سازمان داشته  عبارت(43:  1398پور،  )امامی   ها  به  شرا  فراهمی  .  به   ی طیکردن  منجر  که 

  ش ی افزا  در   ینقش مهم   تواندیم  گردد،یم   یبا اهداف سازمان  ی معلمانهمانندساز   ندیفرا  لیتسه

پ   یکنندگنییخودتع  زشیانگ آن  دنبال  به  افزا  ی مطلوبی  امدهایو    یشغل   اقی اشت  شیهمچون 

به   توانیم   یشغل  اقی با اشت  شغلی  زشیانگ  نیب  داریمعن  یرابطهبیشتر    نییداشته باشد. در تب

  می به تنظ   ه یشب  می شده از نظر نوع تنظ  ی فکندرون  م یاشاره نمود. تنظ   ی می سبک تنظ  ن یا  تیماه

  م یکه در تنظ  تفاوت  نیبا ا .شودیم  تیهدا هاهیها و تنبرفتار در آن توسط پاداش و است یرونیب

  طی کنترل مح تر تحتو کم  شودیخود فرد اعمال م   توسط  هاهیها و تنب شده، پاداش  یفکن درون
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م  گرانیو د  یرونیب اردیگی قرار  و  طیشرا  ن ی. در  از خودتع  انتظارات  باورها    ی کنندهن ییشخص 

 بود.   خواهندی و به دنبال آن افزایش اشتیاق شغلی شغل یهانگرش

 

آموزش   یمعلمان دورهی ی با رفتار نوآورانهشغل زشیانگی سوم. اشتیاق شغلی در رابطهفرضیه

 نقش میانجی دارد.  رجندیشهر ب ییابتدا

اشتیاق شغلی نقش مثبت و معنادار دارد  بر  ی شغل زشیانگکه  داد  نشان حاضر ی مطالعه نتایج

  نشان داد مثبت و معنادار دارد. آزمون سوبل نیز نقش رفتار نوآورانهبر  یشغل  اقی اشتو همچنین 

شهر   ییآموزش ابتدا  ی معلمان دوره  یبا رفتار نوآورانه  ی شغل  زشیی انگدر رابطه  یشغل   اق یاشت

از طریق اشتیاق شغلی    رفتار نوآورانه  رب  یشغل  زشیانگ. اثر غیرمستقیم  دارد  ی انجینقش م   رجندیب

 مثبت است. و  252/0

یافته با  پژوهش حاضر همسو  از  آمده  به دست  پژوهش  نتایج  مهرابهای  و سالاروند    ینداف، 

است. نداف، مهرابی و سالاروند   (1397)  یامام و  (  1398)  نسبیزارع ،  (1399)  ی ازین،  (1398)

عنوان  1398) با  پژوهشی  در  اجتماع (  کار  ی تبادل  رفتار  و  تأک  ی سازمان  نقش    دینوآورانه:  بر 

کارکنان    ان یم   یک انسجام و وحدت  یکار  اقی داشتند که با ایجاد اشت  ان یبی  شغل  اقی اشت  ی انجیم

  فرد و سازمان است. این نتایج  یبه نتایج مطلوب برا   دنیرس  یکه به معنا   دی آیسازمان پدید م

 و   ترنیپای  ی شغل  ی مثبت مرتبط با شغل، احتمال فرسودگ  یهانگرش  :اند ازکارکنان عبارت  یبرا

نوآورانه تأثیر   یبر رفتار کار  می رمستق ییا غ   م یاین نتایج به شکل مستق  تمامی عملکرد مطلوب که  

( در پژوهشی با عنوان  1399های پژوهش حاضر همسو است. نیازی )و از این حیث با یافته دارد 

معلمان    یشغل  اقیبا اشت   یو تعهد کار  یشغل  زشیانگ  ،یشناخت روان  هیسرما  نیرابطه ب  یبررس

در  .  دهدیم  ش یمعلمان را افزا  یشغل   اق یاشت  ،ی شغل  زشیانگ  شیافزا نشان داد که    شهرستان بدره

 ت ی و ظرف  ی شغل   اقیتأثیر اشت  یبررس( با عنوان  1398نسب )پژوهش زارعیراستا نتایج    نیهم

)مورد مطالعه:   یسازمان  ی خطاها  ی گذاربه اشتراک  یانجی جذب دانش بر رفتار نوآورانه با نقش م

حاکی از تأثیر اشتیاق شغلی بر رفتار نوآورانه   (لام یاستان ا  یو شهر  یی شرکت آب و فاضلاب روستا

به دست آمده است.   یافته  نیز همین  با    (1397)  ی امامبود که در پژوهش حاضر  در پژوهشی 

  انیدر م   نانهیکارآفر  ش یگرا  یانجی و رفتار نوآورانه با نقش م  یشغل  اقیرابطه اشت  یررسعنوان ب
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در پژوهشی    1396  - 97شهرستان کرمانشاه در سال    یاو حرفه  یفن   یهاهنرآموزان هنرستان

همبستگی معناداری وجود دارد که در پژوهش حاضر   نوآورانهنشان داد بین اشتیاق شغلی و رفتار  

 نیز همین یافته به دست آمده است. 

نمود    انیب  توانیم   نهیحاضر و نتایج مطالعات انجام شده در این زم   یبا توجه به نتایج مطالعه

را به   یببخشد و شرایط   بهبود  افراد را  ی شغل  اق یاین توان را دارد تا بتواند اشت انگیزش شغلی    که

را    یسازمانبرون  جدید آشنا شده و ارتباطات درون و  یتا افراد با کسب دانش شغل  اوردیوجود ب

  افزایش خواهد   زین  ی شغل   اق یاشت  ی شرایط  نیسازمان توسعه دهند که در چن   ت یدر جهت موفق 

 خواهند نمود.  تیاهداف سازمان فعال ی در راستا یشتری زیرا کارکنان با توان ب  یافت

 نیها همچنو ارتباط مؤثر با کارشان دارند. آن  یاز دیگر سو کارکنان مشتاق، احساس قدرتمند

  یها ها در کارشان به دنبال چالش. آننندیبیتوانمند م   یشغل   یهاتیبرآوردن مسئول   یبرا  خود را

آن    باشد، ینم   زیانگچالش  ی مدت زیاد  یکه احساس کنند کارشان برا یهنگام   و  گردند یجدید م 

تغ عبارتدهندیم   رییرا  به  مح  افراد  دیگر  .  فعالانه  تغ  یکار  طی مشتاق  را  . دهندیم  رییخود 

  انییک انسجام و وحدت م یکار  اق ی داشتند که با ایجاد اشت  انیب( 1391ی و دیگران )دریرحیم

فرد و سازمان است. این   یبه نتایج مطلوب برا  دنیرس   یمعناه  که ب  آیدیکارکنان سازمان پدید م 

برا عبارت  ینتایج  نگرش  :اندکارکنان  فرسودگ   مرتبط  مثبت  یهااز  احتمال  شغل،    یشغل   یبا 

این   تمامی که    ی خودکارآمد  ویژهبه   ی و منابع فرد  ی عملکرد مطلوب، اکتساب منابع شغل  تر، نیپای

 د. گردیم ارتقای رفتار نوآورانه منجر به م یرمستقییا غ  می نتایج به شکل مستق 

یک منبع مثبت ممکن    یبه منزله  یشغل   اقی داشتند که اشت  ان ی ب(  2006)  یو شوفل   هالبرگ

به منجر  نت   ی مثبت   یچرخه  است  در  و  منابع  سازمان  راتیتأث  جه یاز  بر سلامت  شود.   ی مثبت 

ویژگ  با  کار  به  مشتاق  انعطاف  یگرایبرون  ن، یپای   یرنجورخویروان ی  هایکارکنان  بالا    یپذیرو 

به شغل خود، به   اقیبا اشت  ،یکار  یهاطی مح  . کارکنان با این شرایط و در اینشوندیمشخص م

  اقی و با وجود اشت  دهندیم   نشان  ها، واکنشو در برابر کنش  زنندی و ابتکار عمل دست م  تیخلاق 

  یمعتقدند کارکنان   (   2010ر )تی . باکر و لیابدیدر آنان افزایش م   یورو بهره  یدر شغل، خودکارآمد 

و   شوندیبه طور کامل مجذوب شغلشان م   ،دارند   یزیاد ی  هو علاق   اقیکه نسبت به شغلشان اشت

به طرز مطلوب  شان یشغل   فیتکال  م  یرا  انجام  با  اینبر.  (36)نیازی:    د رساننی به  کارکنان  اساس 
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توانمند   ،یشغل  اقیاشت برا  یاحساس  را  و خودشان  دارند  با کارشان  مؤثر  ارتباط    برآوردنی  و 

  یو ارتقا   ی در آنان سبب افزایش کارای   ی . این توانمندنندیبیتوانمند م   شان یشغل   ی هاتیمسئول

 .گرددیمرفتار نوآورانه 

با    یشغل   زشیانگ  یرابطهبر    یمبن   پژوهشمدل    که  داد نشان حاضر  یمطالعه همچنین نتایج 

و بنابراین برازش مدل تأیید   استبرخوردار لازم  برازشاز  یشغل اق یاشت  یانج یمبا نوآورانه رفتار 

 .شد

ی معناداری  رابطه  و رفتار نوآورانه  یدرون  زشیانگ( در پژوهشی نشان داد که بین  1399باتمانی )

  یخاطر کارتعلق  ریمتغ( در پژوهشی نشان دادند که  1398)  رادیو موسو  یباغ   یشکروجود دارد.  

( 1397نتایج پژوهش شعبانی بهار و شربتی )  .شودیم   ینیبشی پ  یشغل  زشیانگ  ریمتغ  یلهیوس  هب

های شغلی کارکنان در نوآوری سازمانی آنان بود. فورسون و همکاران  حاکی از اثرگذاری انگیزه

ی کارکنان و عملکرد شغلی آنان  ( از پژوهش خود چنین نتیجه گرفتند که بین انگیزه2021)

( نشان داد  2021)  1های پژوهش ریانتو، اندری و هرلیشا همبستگی معناداری وجود دارد. یافته

( حاکی  1398نسب )پژوهش زارعینتایج ی شغلی کارکنان بر عملکرد آنان مؤثر است. که انگیزه

نوآورانه بود.   در پژوهشی نشان داد بین اشتیاق    (1397)  یاماماز تأثیر اشتیاق شغلی بر رفتار 

 همبستگی معناداری وجود دارد.   نوآورانهشغلی و رفتار 

نمود    انیب  توانیم   نهیحاضر و نتایج مطالعات انجام شده در این زم   یبا توجه به نتایج مطالعه

  ک ی   ی ارتقا  جهی حل مسئله در عمل و درنت  د یجد  یهادهی ا  یریکارگبه  ندیبه فرا  نوآورانهرفتار    که

  ی سازمان   یرهایجمله متغ   از( و  21:  1395  ،و همکاران   ادیفر)اشاره دارد    ندیفرا  ای   خدمات  محصول،

  ریتأث  ی و سازمان  یفرد  یرهایمتغ  یهم از برخ  و   است  رگذاریتأث  رهایمتغ   یاست که هم بر برخ

بخش  ی انگیزهط یمح   جاد یتوجه سازمان در ادر این راستا، برخی از پژوهشگران معتقدند    . ردیپذیم

 را ی دارند، زی  شترینوآورانه ب  یرفتارها  انگیزهباشد. کارکنان با  دیرفتار نوآورانه مف   جادیدر ا  تواندیم

با شور و جد  فیها وظاآن نوآورانه توجه   ی هاتیبه مسئول،  دهند یانجام م   یشتریب  تیخود را 

لذا یکی از متغیرهایی  ؛ (53: 1399خود دارند )باتمانی،  کار با یشتریب یو ارتباط عاطف کنندیم

 آنان است. که بر رفتار نوآورانه معلمان اثرگذار است، انگیزش شغلی

 
1. Riyanto, Endri & Herlisha 
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نظر تع  هیبراساس  شغلی  کنندگنییخود  انگیزش  مطلوبی ی،  سازمانی  و  فردی  پیامدهای  با 

مثبتی دارد.   یشغلی اثربخش، خشنودی شغلی و میل به ماندن در شغل رابطه  عملکردهمچون  

بالاتری برخوردارند، در    ی کنندگنیی انگیزش شغلی خودتع  افرادی که ازدسی و رایان معتقدند  

احساس کنترل و اشتیاق شغلی بیشتری کنترل شده هستند،    مقایسه با کسانی که دارای انگیزش

  شوندیهای بین فردی م کمتری درگیر منازعات و تعارضنسبت به کار خود دارند و به میزان  

(. به عبارتی دیگر، اشتیاق شغلی یکی از پیامدهای  25:  1398شاهی و همکاران،  سلطانی عرب)

نگرش بیانگر  که  انگیزش درونی است  ویژگیمهم  به  افراد نسبت  و  های شغل آنهای  ها است 

اسدهندهنشان تلاشی  میزان  میی  اعمال  خود  شغل  در  فرد  که  بدون ت  تلاشی  چنین  کند. 

دهد. احساس اجبار یا مشوق بیرونی و تنها به دلیل لذت ناشی از انجام آن کار رخ می  گونهچیه

سازی  انگیزش خودپذیر به عنوان سطحی از انگیزش بیرونی که به مقدار زیادی در جریان درونی

به صورت خودمختار و درونی درآمده است، منجر به وقوع پیامدهای مطلوب فردی و سازمانی  

ی در سطح خودپذیر قرار دارند، با کار و  کنندگ نییخودتعگردد. به عبارتی، افراد که از نظر  می

پذیرند. افراد در  های خود می کنند و آن را به عنوان جزئی از ارزششغل خود همانندسازی می 

ها  سویی بیشتری با اهداف و هویت شخصی آنو هم  چنین شرایطی به این دلیل که کار هماهنگی

های آن  کنند و به احتمال بیشتری نسبت به فعالیتدارد، احساس آزادی و اختیار بیشتری می 

: 1399دهند )نیازی،  کار، احساس مالکیت کرده و اشتیاق بیشتری نسبت به شغل خود نشان می 

60.) 

است که از درون    ی اثربخش  یروهاین  از   ی امجموعه  ی شغل  یهزیانگتوان گفت که  به طور کلی می

و شکل، جهت، شدت    باشد  تا آغازگر رفتار مربوط به کار  ردیگیسرچشمه م  شخص  وجود  یو ورا

ی شغلی موجب تشویق و تحریک افراد به انجام یک کار یا  . انگیزه کندیم   نییو مداومت آن را تع

تواند  ی شغلی بالاتری برخوردار باشد، به همان میزان میشوند و هر قدر معلمی از انگیزهرفتار می

 ر یی تغ  ی نهیزم   تواندیم. لذا انگیزش شغلی  گردددر کلاس از کارایی و خلاقیت بیشتری برخوردار  

  اق یاشت  لیتسه  یرا برا یآموزش و پرورش را فراهم نموده و بستر سازمان ژهیوسازمان به طیمح

 معلمان را ارتقا دهد. نوآورانهرفتار نتیجه  ایجاد نماید و دری شغل

 های پژوهش حاضر عبارت بودند از: محدودیت
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 دهی؛ ـ استفاده از ابزار خودگزارش

ها که بیانگر تأثیر تفاوت ادراکی بین  ـ عدم کنترل عوامل شخصی و درونی مؤثر بر روایی یافته

 دهی آنان است؛ی پاسخنامه و نحوهها از مفاهیم پرسشآزمودنی

 گردد: توجه به نتایج به دست آمده، پیشنهاد می با 

به   با توجه  انگـ  ابتدا  یمعلمان دورهی  شغل   اق ی اشتبر    ی شغل  زشینقش    شنهادیپ  یی آموزش 

-در اهداف و برنامه   نیخود و همچن   ی راهبرد  یپرورش در رویکردها وکه سازمان آموزش  گرددیم

  نه ی زم   له،یوس نیداشته باشد تا بد  ی اتوجه ویژهی معلمان  شغل  زشیانگموضوع    به  یات یعمل   یها

 فراهم گردد.ی و در نتیجه رفتار نوآورانه معلمان  شغل  اقی اشتارتقای 

معلمان می میان  در  به شغل  اشتیاق  که  آنجایی  از  نتیجه ـ  در  و  انگیزه  افزایش  باعث  تواند 

لذا   آنان شود،  نوآورانه در  رفتار  و  ارائه پیشنهاد می شکوفایی خلاقیت  واسطه  به  گردد معلمان 

ها مورد تشویق و تقدیر قرار گیرند. یک سیستم ارزیابی عملکرد و  ها و عملیاتی کردن آنایده

نوآوری  پاداش مناسب می و  و معلمان خلاقیت  به کار شده  اشتیاق  و  انگیزه  ایجاد  باعث  تواند 

 بیشتری در محیط کار از خود نشان دهند. 

 شود:همچنین به پژوهشگران آتی پیشنهاد می

های مشابهی در جوامع آماری مختلف و نیز شهرها و سایر نقاط ایران انجام گردد تا  ـ پژوهش

ی حاضر نشان داده شد، تأیید گردد و دانش  از این طریق روابطی که در بین متغیرهای مطالعه

 های مشابه افزایش یابد.های رقیب با دادهما نسبت به برازش مدل

در مطالعات   گرددیم   شنهادی است، پ  یعوامل مختلف  ریتحت تأثرفتار نوآورانه  که    ی از آنجایـ  

متغ ی  آت تاب  مانند   یدیگر   ی رهایارتباط  شغلی،  توانمندسازی  رضایت  و  سازمانی  آوری 

 ی با رفتار نوآورانه در قالب مدل نیز بررسی گردد. شناخت روان

 

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.   تعارض منافع:
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 منابع 

( حبیب  اشت  ی ررسب(.  1397امامی،  م  ی شغل  اقیرابطه  نقش  با  نوآورانه  رفتار    شیگرا  یانجیو 

م   نانهی کارآفر شهرستان کرمانشاه در سال    ی او حرفه  یفن   یهاهنرآموزان هنرستان  انیدر 

کارشناسی ارشد، علوم تربیتی(، دانشکده علوم تربیتی، دانشگاه رازی،    نامه انیپا)1396  -97

 کرمانشاه، ایران.

گری الگوی روابط نیازهای بنیادین و رفتار نوآورانه معلمان با نقش واسطه (.  1399باتمانی، سمیه )

کارشناسی ارشد، علوم تربیتی(، دانشکده    نامهانیپا)   انگیزش درونی و خودکارآمدی شغلی،

 ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه پیام نور مرکز کرمانشاه، کرمانشاه، ایران.

و رفتار    ی سازمانالعمر در رابطه فرهنگ مادام  ی ریادگی   یانقش واسطه(.  1402یار، سمیه )بهمن

ابتدا ز  یینوآورانه در معلمان مدارس  تربیتی در  .  رکوهیشهرستان  علوم  و  روانشناسی  مجله 

 .438-418(، 3) 23، هزاره سوم

(. بررسی نقش میانجی فرسودگی شغلی  1398حیدری، مرضیه، افراسیابی، رویا، شورمیج، قاسم )

  2  مجله توانمندسازی سرمایه انسانی،در رابطه بین توانمندسازی با رفتار نوآورانه کارکنان.  

 .249ـ  239(، 3)

 تهران: زرنوشت.. مدارس ی آموزش تیریدر مد ینوآور(. 1399خالدی سردشتی، ساسان )

( فاطمه  طاهرپور،  و  هادی،  پورشافعی،  حسین،  خوش  نییتب(.  1402خسروی،  و    ی نیبنقش 

مجله تعلیم و  ی. ریانعطاف پذ یگریانجیبا م  یی در رفتار نوآورانه معلمان دوره ابتدا  یسرزندگ

 .108-91(، 4) 153، تربیت

 تهران: بید.. ییاصول آموزش و پرورش ابتدا(. 1399رضایی، زهرا )

)زارعی امیرحسین  ظرف   یشغل   اقیاشت  ریتأث  یبررس(.  1398نسب،  رفتار    ت یو  بر  دانش  جذب 

م نقش  با  اشتراک  یانج ینوآورانه  و    ی سازمان  ی خطاها  یگذاربه  آب  مطالعه: شرکت  )مورد 

کارشناسی ارشد، علوم تربیتی(، دانشکده    نامه انیپا، )(لام یاستان ا  ی و شهر  یی فاضلاب روستا

 ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ایلام، ایلام، ایران.
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قباد )سلطانی عرب  و رمضانی،  کامران، سهرابی، زهره، کشاورزی، محمدحسن،  (.  1398شاهی، 

گری با اشتیاق شغلی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم  تعیینبررسی رابطه ابعاد انگیزش خود

 .32 -21(،  12)  33، مجله توسعه آموزش در علوم پزشکی پزشکی ایران. 

  یکارکنان و نوآور  ی شغل  یهازهیانگ  نیرابطه ب(.  1397)  می نع  ، غلامرضا، و شربتی،بهار  ی شعبان

،  در ورزش ت یریو مد یولو یزیف ی هاپژوهش . ادارات ورزش و جوانان استان همدان ی سازمان

3 (4 ،) 111-121 . 

براساس   یاتعهد حرفه  ین یب  شیپ (.  1402شعبانی، زهرا، قنبری پناه، مینو، و یارمرادی، فاطمه )

نشریه پویش در آموزش علوم  .  لرستان  یی و رفتار نوآورانه معلمان مدارس استثنا  ی خودکارآمد

 .140-117(، 8) 31 انسانی

خاطر در تعلق  یشغل  زشینقش انگ  یبررس(.  1398)  راد، طاهره  یو موسو  ،حهیمل   ،یباغ   یشکر

دب  یکار مشهد  یبدنتیترب  رانیدر  ورزش  هیتغذ  ،یبدنتیترب  یمل   شیهما   .شهر  طب    ، یو 

 . مشهددانشگاه علوم پزشکی،  

اثرات    (.1400)  ی، غلامرضافارسان  یمالک  عباس، و  ،یهارون  ینیقائدام  مهرداد،   ده چشمه،  یصادق 

  هینشر  ی. شناختروان  یتوانمندساز   لگریبر رفتار نوآورانه با نقش تعد  ی گرا و تبادل تحول   یرهبر

 .62 - 36(، 3)  1، یفرهنگ  یمطالعات رهبر

 سمت. تهران:  .و متوسطه لییآموزش و پرورش ابتدایی، راهنمایی تحص(. 1397) صافی، احمد 

ناظم   ،رضایعل   ان،ی خوراک  ،ای لع  اد،یفر توانمندساز   یبررس(.  1395)  نیالدشمس  ،یو  ی  اثر 

  توسعه   تیریمجله مد  .آنان  یشغل   اقی بر رفتار نوآورانه کارکنان با توجه به اشت  یشناخت روان

 .26 - 17(، 25)  3، و تحول

با رفتار نوآورانه معلمان    ی خاطر کارتعلق  نیب  ی رابطه  ی بررس(.  1399ی )عل   ، یو عبد   ر یام  ، یفلاح

ابتدا تحص  ییمقطع  سال  در  لرستان  نورآباد  مل   ن یدوم  .98-97  یل یشهرستان    ی کنفرانس 

انجمن مطالعات برنامه ریزی درسی ایران،    .ییدر دوره ابتدا  یریادگ ی-ی اددهی  نینو  یها افتهی

 .بندرعباس

 . تهران: نوآوران دانش.در سازمان ینوآور(. 1399قنائی، علی، و همتی، آرزو )
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و ترک خدمت کارکنان )مورد    یشغل  زهیانگ(.  1399)  هیسم عمران، و محمدی بردبری،    ، یانیک

در حوزه علوم    نینو  قات ی مطالعات و تحق   یمل   شیهما  نیهفتم  .شهرکرد(  ی مطالعه بانک مل

 تهران.، سسه آموزش عالی آل طهؤم، رانی ا ی نی و کارآفر تیریمد  ،یانسان

( اجرا  دگاه ید  یبررس(.  1400مکوندی، محمد  با مشکلات  رابطه  در  ارزش  یی معلمان    ی ابی طرح 

نشریه پژوهش  .   برطرف کردن آنها  یبرا  ییو ارائه راهکارها  ییدر مقطع ابتدا  یفیتوص   یفیک

 .236 - 213(، 29)  51، در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی

  ی سازمان و رفتار کار   ی تبادل اجتماع(.  1398نداف، مهدی، مهرابی، علی و سالاروند، جهانگیر. )

،  های دفاعیمجله مدیریت نوآوری در سازمانی.  شغل  اقیاشت  ی انجیبر نقش م  دینوآورانه: تأک

3 (2 ،)129- 154. 

توانمندساز   (.1394)زهرا    ،یهانجو سر  ،قلتاش، عباس  ،فخرالسادات  ،ی بنک یولیرینص   یرابطه 
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Introduction  

Management is the most key factor in the life, growth, and flourishing or 

destruction of organizations. Also, organizations are one of the essential social 

foundations in today’s society. The manager guides the process of transitioning from 

the current state to the desired state and is constantly striving to create a better future 

(Rashid Farokhi, 2008, p. 58). The negative effects of appointing non-local managers 

over the past decade in South Khorasan have been seen as one of the factors affecting 

the region’s underdevelopment. Although local and non-local managers have 

engaged in many successful and unsuccessful experiences, local managers have 

performed better under comparable conditions. South Khorasan has been the 

birthplace, growth, and flourishing ground for various scientific, literary, and 

executive individuals and has always been ahead in providing human resources for 

neighboring provinces. The successful experiences of local managers, the increasing 

number of non-local managers in the province, the slow pace of development, and 

the potential role of non-local managers are logical reasons for conducting this 

research. The current reality in various private and public organizations indicates 

that managing these organizations has become increasingly challenging (Babaie, 

2008). In management, the term competence means “personal and organizational 

characteristics based on skills, knowledge, and the abilities that empower a person 

to perform the tasks assigned to them.” When competency criteria are established, 
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the selection of managers is carried out based on these criteria (Ghasemi et al., 2014, 

p. 25). The present article answers this question: 

• How does the appointment of non-local managers in South Khorasan affect 

local social development? 

 

Methodology  

The research method employed in this study is qualitative, utilizing thematic 

analysis. To ensure the validity of the research, all interviewees were observed and 

given opportunities to provide feedback throughout the process, in line with the 

principles outlined by Krusel and Miller (2000). Participants shared their opinions 

on any changes or modifications made to the coding. The study also employed 

techniques such as constant data comparison, note-taking, and ongoing analysis 

during data collection. Once the codes were extracted, a member check was 

conducted by randomly selecting six individuals from the research population to 

evaluate whether the codes aligned with their perspectives. After the interviews, the 

extracted codes were sent to the interviewees via email or delivered in person, as 

agreed upon beforehand, allowing them to review and reinterpret the data. To further 

enhance the validity of these codes, they were randomly sent to other interviewees 

over 20 to 30 days to gather additional feedback. For the analysis, interviews that 

were recorded or handwritten were transcribed into Word files, and the coding was 

carried out using MAXQDA software. Coding plays a crucial role in helping the 

researcher address key research questions, and it is performed in three stages: open, 

axial, and selective coding, with open coding being the most fundamental. According 

to Mansourian (2014), at this stage, codes should be generated without any 

constraints. 

 

Findings 

The findings suggest that local managers are well-equipped to address 

development challenges due to their deep understanding of the province's issues, a 

more profound connection to the community and geography, genuine concern for 

the well-being of local residents, and their ability to foster regional synergy and 

collaboration. Their decision-making tends to be more compassionate and forward-

thinking, driven by their expertise, skills, and experience. However, some argue that 

the distinction between local and non-local managers is less important than their 

qualifications. Factors such as education, knowledge, creativity, expertise, empathy, 

commitment, and decision-making abilities are considered more crucial for effective 

management. According to the interviews, the reasons for appointing non-local 

managers can be summarized as follows: the lack of succession planning, shortages 

in expertise and skills among local individuals, a security and politically driven 

perspective among decision-makers and appointing authorities, the desire to prevent 

the expansion of networks and favoritism within administrations, the absence of 

unity among existing forces, groups, and individuals in the province, a bias towards 

outsiders among the people, meritocracy, governmental policies, indifference and 

lack of social sensitivity, non-local managers being at the top of power hierarchies 



    129  | ی طالبیمحمدعل /  ...  یدر خراسان جنوب یربومی غ ران یمد

 

under the influence of higher-ranking provincial managers, recommendations from 

certain oversight and security agencies, the persistence of political and social 

currents, the significant role of non-local economic cartels and investors, public 

silence, the lack of personal charisma, and the ineptitude of some provincial 

representatives. 

 

Discussion and Conclusion  

In this study, the statements of experts regarding the appointment of managers were 

examined. One of the reasons for supporting the appointment of local managers in 

the province is the consideration of their personal, managerial, and executive 

competencies, as well as their effectiveness. According to qualitative interviews, 

local managers are capable of addressing development challenges because they have 

a better understanding of the province’s issues, society, and geography. They also 

have genuine concern for the people of the province and possess the ability to create 

local and regional synergy. Local managers are perceived to have more expertise, 

skills, experience, and a more compassionate and forward-thinking approach to 

decision-making. However, some believe that the distinction between local and non-

local managers is irrelevant; what matters is the manager's expertise, with important 

factors such as sufficient knowledge, creativity, specialization, commitment, and 

decision-making power being prioritized. The analysis of the interviews suggests 

that public reactions and demands regarding the appointment of non-local managers 

are very weak. The reasons for this decline include superficial opposition, short-term 

and weak demands, lack of strong advocacy for non-local managers (strategically), 

absence of a culture of demanding accountability, lack of strong and unified political 

lobbying, and the tendency of the local population to favor outsiders. Social 

accountability is one of the prominent features of rights-based societies. Unlike duty-

based societies, rights-based societies demand accountability, responsiveness, and 

the fulfillment of their needs from the government, thus obligating the government 

to respond. 

According to the findings, the challenges in appointing local managers can be 

summarized as follows: most people seek the appointment of qualified and 

experienced local managers, but there is resistance from various groups, political 

factions, ethnic viewpoints, and a lack of unity among political and non-political 

forces. Additionally, there is a lack of self-confidence, weak lobbying power at 

higher levels, narrow-mindedness, and internal conflicts among prominent 

individuals. Other challenges include high expectations from people of the same 

ethnicity, group favoritism, division and disunity, lack of managerial self-confidence 

among local experts and middle managers, lack of boldness, the inability of 

provincial parliamentary representatives to support local managers, lack of media 

support, potential obstacles in approval processes, and regional demands for power-

sharing from political groups. 
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 چکیده 

از   یکی  همواره  شایستگی،  مبنای  بر  مدیران  و تصمیم  ی هادغدغهترین  مهمانتخاب  گیران 

خراسان جنوبی با توجه خدمات عمومی است.    یگذاران سازمانی در بخش دولتی و ارائهسیاست

های انسانی غنی همواره در بخش مدیران ارشد استانی از داشتن مدیران بومی محروم  به سرمایه

پژوهش  ماندگی استان از توسعه شده است.  بوده است. این مهم در بسیاری از مواقع باعث واپس

به مدیران  امدهای پ  ی بررس  حاضر  انتصاب  توسعهی  ربومیغی  مد  یمحل   یاجتماع   یبر   ت ی ریو 

  شده انجام    ی ف ی ک  است. این پژوهش به روشپرداخته  ی استان خراسان جنوبی  انسان  یهیسرما

نظران  نفر از صاحب  20ی عمقی با  سوالات پژوهش به صورت باز طراحی و از طریق مصاحبهاست.  

و مدیران فعلی و اسبق استان در مورد انتصاب و اهمیت مدیر بومی و یا غیربومی نظرخواهی شد. 
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ی  ها یستگ یشا انتخاب بر اساس وابستگی حزبی و سیاسی، فقدان    سپس با روش تحلیل مضمون؛ 

های توسعه شخصیتی، بها ندادن به کارشناسان بومی و نظرات کارشناسی، عدم پایبندی به برنامه

گیری بر مبنای سلایق شخصی، ایجاد و القای حس خود تحقیری در بین مردم  استان، تصمیم

از   آمد.    ها وا هکلید    نیترمهماستان  دست  به  بومی  غیر  مدیران  انتصاب  باب  بانک  در  ایجاد 

ی عالی و کارامدی مدیران بومی از  ها تیفعالاطلاعاتی از مدیران بومی کارآمد و متخصص، تبلیغ 

 شوندگان عنوان گردید. جمله پیشنهادات، جهت انتخاب سمت مدیریتی از سوی مصاحبه

کلیدیواژه توسعههای  غیربومی،  مدیران  انتصاب  جنوبی،:  خراسان  اجتماعی،  مدیریت   ی 

 سرمایه انسانی. 

 

 قدمه م

نابودی سازمانمدیریت، مهم یا  بالندگی  و  در  هاست و سازمانترین عامل در حیات، رشد  ها 

. مدیر، روند حرکت از وضع موجود  شوندیم های مهم اجتماعی محسوب  اجتماع امروزی جزو بنیان

ایجاد آیندهی وضعیت مطلوب را هدایت می سوبه برای  ای بهتر در تکاپوست کند و هر لحظه، 

ی گذشته در خراسان  آثار منفی انتصاب مدیران غیربومی طی دهه(.  58:  1387)رشید فرخی،  

توسعه نیافتگی منطقه بوده است. گرچه مدیرانی  بومی و یا غیربومی  جنوبی یکی ازعوامل مؤثر بر  

اند، اما در شرایط مساوی مدیران بومی بهتر عمل با تجارب موفق و ناموفق زیادی فعالیت داشته

 اند.  کرده

بوده    ییو اجرا  یادب  ی،مختلف علم   ی هاتیخصش  ی رشد و بالندگ  ، محل تولد  یخراسان جنوب

، دکتر کاظم  مود  ی بلال  ی دکتر مهد  ی، دکتر محمد حسن گنج  از   توانمیاست که از آن جمله  

فروزانفر   عیبدحسام خوسفی،  ابن  ی،نزار  حکیم   ،دکتر غلامحسین شکوهی  ،معتمدنژاد   ،الزمان 

و   یت یآ  میمحمد ابراهی،  هامتحسن    دی س  ،محمد فرزان  ی،رجندیب  یعبدالعل ی،  دی غلامرضا سع

 ر یبزرگ مفاخر و مشاه  برگی از کتاب ردگان  ذکر است که نام بُ  انی شا.  نام برد  یرضوان  لیاسماع 

های همجوار پیشرو مین نیروی انسانی در استانأو خراسان جنوبی همواره در ت  منطقه هستند  نیا

 بوده است.
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ی در استان و روند کند توسعه و نقش ربومیغ تجارب موفق مدیران بومی، افزایش تعداد مدیران  

 احتمالی مدیران غیربومی در این امر از دلایل منطقی اجرای این پژوهش است. واقعیت موجود

روز   هر هاه مدیریت این سازمانکی این است  هدهندنشان دولتی و خصوصی  هایسازمان انواع در

وا ه11:  1377)بابایی،   شودیمتر  سخت مدیریت،  دنیای  در  معناست: (.  بدین  شایستگی  ی 

و دانش و توانمندی شخص را به انجام وظایف   هامهارت»خصوصیات شخصی و سازمانی مبتنی بر  

زمانی که معیارهای  (. 25: 1393و همکاران،   ی)قاسم« سازدیمکه به او داده شده است توانمند 

   گیرد.انجام می  معیارهاشود، انتخاب مدیران با توجه به این تعیین میشایستگی 

باعث   مدیران  نامناسب  قرارگیری  امروز  زندگی  شالودهریناپذجبرانی  ها خسارتدر  به  ی  ی 

  هامقاماشخاص در    قراردادن ،  کندیم. یکی از مواردی که از این موضوع جلوگیری  شودیمسازمان  

تجربه و همچنین    بهباتوجهی درست  هاپستو   و  آنان است )مرادی دمنه،  هاتیقابلتوانایی  ی 

اجتماعی،    - های اقتصادی ی نظامدر دنیای سراسر رقابت امروز، عامل موفقیت همه  (.20:  1397

ی مناسب برای رهبری و بهبود این ساز و کار است. حساسیت موضوع رهبری از  انتخاب شیوه

های کاری و ارتقای عملکرد سازمان از سوی دیگر موجب ی گروهیک سو و نقش تعیین کننده

های رشد و توسعه مورد توجه قرار گیرد  عنوان یکی از زمینههای کاری، بهشده است رهبری گروه

ی اجتماعی را ( توسعه1387)  2و کلولند  1جاکبز(.  20:  1390،  مسعودی و    بهمنیدخت)نوغانی

فعال  دانندمی  ی ندیفرا انر   ها تیکه  را در سطوح    یهایو  نتا  دنیرس  یبرا  بالابشر   بهتر   ج یبه 

 . کندیو از توان او استفاده م ی سازمانده

ترین دارایی در جهت توسعه است و در ارتباط مستقیم با انسانی مهم  یسرمایهاز سوی دیگر،  

دار قرار  جامعه  در  موفقیت  و  به   یسرمایه  .(ficara et al,. 2023: 135)د  پیشرفت  انسانی 

دهی  های تجسم یافته در افراد اشاره دارد که برای جذب و نظامها و ویژگیها، دانش، تواناییمهارت

 دانش و هدایت نوآوری حیاتی هستند.  

اقتصادی محسوب می از رشد  انسانی جزء مهمی  بازار، سرمایه   ,Anatolii) شود در شرایط 

کند و عامل رشد  انسانی نقش کلیدی در رشد نیروهای مولد در جامعه ایفا می  ی. سرمایه(2023
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گذاری در سایر تر از سرمایهانسانی قابل اعتماد و سریع  یگذاری در سرمایهسرمایه  .اقتصادی است

ها و همچنین  انواع سرمایه است. این امر تحت تأثیر مسئولیت اجتماعی کسب و کارها و دولت

انسانی    ی. به طور کلی، سرمایه((Novruzov, 2023های منابع انسانی است  سیستم  یتوسعه

موضوع .زیربنای اقتصاد دانش مدرن است و نقش مهمی در دستیابی به اهداف توسعه پایدار دارد

توسعه پررنگ و  درحال  ی هااستان  ژهیوران در مناطق مختلف کشور بهیبودن مد  یربومیا غ ی  یبوم

. وجود مدیران  ا شده استیتر از جغراف ران مهمیاثرگذار بوده و اکنون ملاک انتخاب و انتصاب مد

 ضرورت و . اهمیتاستشده    تیو تثب قدیمی    یهمسئل  ی در استان خراسان جنوبی یک ربومیغ

  قراردادناست.   های خصوصی، بیشترها و بخشسازمان به نسبت دولتی، هایسازمان در مدیریت

پرورش مدیری شایسته باشد، یکی از    هدف   بایی که  هابرنامهمدیران در جایگاه درست و ایجاد  

یابد  این مسئله جایی اهمیت می(.  10:  1377بابایی،  )  نیروی انسانی است   ن یتأماقدامات مهم برای  

تواند خدمات  دهد در صورت پایین بودن سطح اعتماد به دولت، دولت نمیکه مطالعات نشان می

گیری آن برای مردم  ی سیاسی و چگونگی شکلخود را به طور مؤثر ارائه نماید، چرا که جنبه

ی  ا رابطهی اجتماعی مشخص نشده است؛ پس بین آنچه که مردم از دولت انتظار دارند و سرمایه

: 1396مستقیم برقرار است و اوضاع نابسامان جامعه این سطح انتظار را کم خواهد کرد )چگینی،  

115 .) 

ی بودن  ربومیغ در ادامه اسامی استانداران و شهرداران استان خراسان جنوبی به تفکیک بومی و  

 در دو جدول ارائه شده است.    

 . اسامی استانداران خراسان جنوبی1جدول 

 سمت نام دوران فعالیت  یربومیغبومی یا  شهر

 استاندار  جواد قناعت  درحال تصدی  غیربومی مازندران 

 غیربومی کرمان 
آذر   تا  1399آبان 

1400 
 استاندار  حمید ملا نوری شمسی 

 غیربومی کرمانشاه 
مهر   تا 1397آذر 

1399 
 استاندار  محمد صادق معتمدیان 

 غیربومی نیشابور 
آبان   تا  1396شهریور  

1397 

محمد مهدی مروج  

 الشریعه 
 استاندار 

 غیربومی خراسان شمالی 
تا شهریور   1395تیر 

1396 
 استاندار  سید علی اکبر پرویزی 
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 غیربومی خراسان رضوی 
تا تیر   1392مهر 

1395 
 استاندار  وجه الله خدمتگزار 

 غیربومی خراسان رضوی 
مهر   تا 1388مهر 

1392 
 استاندار  قهرمان رشید 

چهار محال  

 وبختیاری 
 استاندار  سید صولت مرتضوی  1388 تا 1384مهر  غیربومی

 غیربومی آبادان 
مهر   تا  1383مرداد 

1384 
 استاندار  ابراهیم رضایی بابادی

 ( اسلامیهای مجلس شورای  منبع: مرکز پژوهش)

 

 . اسامی شهرداران خراسان جنوبی2جدول 

 سمت نام دوران فعالیت  بومی یا غیربومی محل تولد 

 شهردار  مهدی بهترین  کنون  تا 1400 بومی  بیرجند 

 شهردار  محمد علی جاوید  1400 تا 1396 غیربومی یاسوج 

 شهردار  عباسعلی مدیح  1396 تا 1391 غیربومی یزد 

 شهردار  وحدتی فر  1391 تا 1389 غیربومی مشهد 

 شهردار  محمود محسن زاده  1389 تا 1386 بومی  بیرجند 

 شهردار  حسین راد نیا  1386 تا 1384 بومی  بیرجند 

 شهردار  همایون نخعی نژاد  1384 تا 1378 بومی  بیرجند 

 شهردار  محمد حسین بشیری زاده  1378 تا 1372 بومی  بیرجند 

 شهردار  احمد عیسی پور  1372 تا 1366 غیربومی بجنورد 

 شهردار  علی ربیعی  1366 تا 1365 غیربومی اردبیل 

 ( های مجلس شورای اسلامیمنبع: مرکز پژوهش)

 

شود، نه تنها در سطح مدیران کلان استان بلکه در بسیاری از موارد  همانطور که ملاحظه می

شده است. لذا این مقاله به در سطح مدیران خرد و میانه نیز از مدیران غیر بومی استفاده می

  یاجتماع   یبر توسعهانتصاب مدیران غیربومی  ی  امدها یپ دنبال پاسخ به این پرسش است که:  

 ی خراسان جنوبی چیست؟ انسان  یهیسرما تیریو مد یمحل
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 ی تحقیق پیشینه

نشان تحقیقات  مدیران،  انتصاب  مود   در  که  یربومیغ  مدیران  از  %70  حدود  که  دادند  در 

  و  بازگشتند  خانه  به  خود  مأموریت  پایان  از  قبل  داشتند،  کاری  مأموریتتوسعه  درحال  کشورهای

  حدود .  ماندند  باقی  دیگرتا پایان مأموریت خود  کشورهای  در   غیربومی  مدیران  از  % 50  تا  %30  تنها

همکاران،    بودند  انتظار   مورد   سازمانی  عملکرد   فاقد   غیربومی  افراد  تمام  از   سومک ی و  )دهقانی 

نتایج148:  1400 همکاران  (.  و  اسماعیلی  مدیران  ،  (1397)  تحقیقات  مورد  ی  ها کتابخانهدر 

اقتصاد   از   یآگاه"ی،  ط یبه عوامل مح  طمربو  ی ارهایمع نشان داد که در  دانشگاهی     "ی عوامل 

  علاوه براین،  بوده است.  تیاولو  نی کمتر  یدارا  "یک یعوامل تکنولو   از  یآگاه "و    اریمع  نیترمهم

 نی ترفیضع  ییگراو تخصص؛  دیعامل موثر و مف   نیترمهم  یعلم  ی و ارتقا  یشغل  یداشتن سابقه

  یبررس( به  1398)  شقاقی و همکاران  .است  یدانشگاه  یهاکتابخانه  رانیمؤثر در انتصاب مد   عامل

به کارگ تحقیق  رانیا  ی هامتخصص در سازمان  رانیمد  ی ریموانع  این  نتایج  پرداختند.  نشان  ی 

سازمان در  مد  یقانون  یهایدگ ی چیپ  ی:رانیا  یهادادکه    ی، سازمان  ی بسترها  ،سازمان   یتیریو 

  یعوامل خارج ی و  ازسنجیو دون ن  یاصول   ریغ   یهاو آموزش  قاتیتحق  ،فرهنگ موجود در سازمان

  ستمیس   ی مدل رابطه  ی ارائهمخل باشند.    ا ی   لیدخ   توانند یم  رانیدر روند انتخاب و انتصاب مد

انسان  تیریمد انتصاب مبتن  یمنابع  عال   رانیمد   یستگ یبر شا  یو  آموزش  نظام  نیز توسط  در  ی 

 تیریمد   ستمیروابط س   ی ابیپژوهش، مدلاین  هدف از  (، انجام شد.  1399)  غضنفری و همکاران

  یفیبخش ک  جینتا بود. ی در نظام آموزش عال رانیمد یستگیبر شا یبا انتصاب مبتن یمنابع انسان

بر    یمبتن   رانیهشت بعد و انتصاب مد  یدارا  یمنابع انسان  تیریمد   ستمی از آن بود که س  ی حاک

و انتصاب    ی منابع انسان  ت یریمد  ستم یابعاد س   ی تمام  همچنین دوازده بعد بود.    ی دارا  یستگ یشا

  رانیانتصاب مطلوب مد  ، پژوهشاین    ی هاافتهی. بر اساس  شدند  دی تائ  ی ستگی بر شا  یمبتن   رانیمد

نظام    ی و متعاقباً راندمان بالا  یو عملکرد درست منابع انسان  تی منجر به تقو  ی در مراکز آموزش

ی مدیران بومی  ها مهارت(، در بررسی الگوی ارزیابی  1400)  دهقانی و همکاران  .شودیم  یآموزش

این   یمهارت ها  ی ابی مطلوب ارز  یالگو  نیتدو  ی کلیدی  استان هرمزگان به هاپستوغیربومی در  

   .اندپرداختهی  فرد  یژگ یو و ی فن ، ی، ادراکیانسان یها از چهار منظر مهارت رانیمد
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سه مرحله    :شاملنیروی انسانی    نیاز روند جذب و تأم  ی مدل چندسطح  ک ی (2005)  1آلن سکز 

جذب و استخدام چگونه در    ی ها  وهیش دهدیاست که نشان م  طراحی نموده  از جذب و استخدام

در پژوهشی تحت عنوان    .گذاردی( اثر م ات ی)واکنش، ادراکات و ن  ی متقاض  یامدها یهر مرحله بر پ

(، به این نتیجه 2006)   2می کی تولیدی کره جنوبی،  هاشرکتبر انتصاب مدیران در    مؤثرعوامل  

 یمجدد واحدها   ی عملکرد کارکنان در جهت ساختارده  یاب یحاصل از ارز  اطلاعات که    افت یدست

  3زو چاونتایج پژوهش    طورنی. همرودیکارکنان به کار م   یتوسعه شغل  یها طرح  جادی و ا  یکار

این 2012) باید  این نتیجه رسیده است که  به  از موارد مدیریت جایگزینی،  (، درباره سه مورد 

کارکنان  ، افزایش حس اعتماد و تعهد در  بالقوه: شناخت افراد جایگزین و مدیران  درآوردموارد اجرا  

  که   یافتندبه این نتیجه دست    (،2014و همکاران )  4آلساندرو .  گراشرفتی پی کارمندان  دارنگهو  

  یهاعامل شرکت در شرکت  ریانتقال مد  یمنف  ریتأث  ین یجانش  یها سمیمکان  نیاز ا  یکی  یاجرا

 . دهدیم  کاهش  را  یخانوادگ

برنامه(،  2015)  5با یوولیسن که  داد  و    ی خاص  ی دگی چیپی  ن یجانش   یزیرنشان  ش  لات  ای ندارد 

مؤثر و ابتکار عمل   ی نی جانشی  زیربرنامه  کی   ی دیبه درک اصول کل  از یاما ن  خواهد، ینم  ر یگوقت

با اصول    یی از آشنا  نانیاطم  یاثبات شده برا  ی و کار با کارمندان باتجربه را که سابقه  تیریمد

به دنبال    (،0620)  6و واهبا   یالگول  داشته باشند، دارد.  یاز موضوعات دانشگاه  ییو ابتدا  یاتیح

  یداروساز   یها در شرکت  رانیو جذب مد  استخدام   یبرا  ی ستگی شا  بری  مدل مبتن   کی  یارائه

بر   یشتری ب  دیتأک  د یها باسازمان  د،یجد  ان یمتقاض  جذبمصر اظهار داشتند که هنگام    یت یچندمل

که توجه   نشــان داد(،  2002)  7رانتز  داشته باشند.  انیمتقاضی  مرکز  یستگیشا  یارهایمع  یبررس

بودن، سن، مقاومت در    ی چالش  ،ی گرا بودن، تواضع، صبورچون شاداب و برون  یی هاشاخصبه  

 دارند.  ی نقش مهم ی نیگزستهیدر شا  ییبای برابر فشار و شک

 
1. Allen  

2. Kim 

3. Chavez 

4. Alessandro 

5. Seniwoliba 

6. El-Goully & Wahba 

7. Rantz 
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سازمان(،  2019)  1گاناوان  عامل  فرد  ی تیشخص   یهایژگ یو  ،یسه  فاکتورها  یو  از    ی نقش  یو 

( عنوان 2021)  2ی و همکاران ریداوک او  پرستاران اســت.  تیریمد  یســتگیبر شا  عوامل مؤثر

، از  تیریو مد ریتدب ق،یدر تحق یمدار اخلاق ،یپژوهش  یهاباز، دانش و مهارت تیذهن کردند که 

بن  ک یهر    یربنایز  ی هایستگی شاجمله   ابعاد  عملکرد  یادیاز  د و  که  هستند  محی    یها طی ر 

 نقش حیاتی دارند.   یمارستانیب

در   یبوم  ریغ  رانیدر مورد انتصاب مد  پژوهشی  نتاکنو  دهدی پژوهش حاضر نشان میپیشینه

به صورت خاص انجام نشده و    یبه صورت عام و در خراسان جنوب  افته یکمتر توسعه    ی هااستان

لذا   نتایج آن منتشر نشده،  انجام،    یبررس   ازمندین  یموضوع در خراسان جنوب  نیایا در صورت 

 .است

 

   شناسی روش

و با استفاده از روش تحلیل مضمون   روش تحقیق مورد استفاده در این پژوهش از نوع کیفی 

 3کروسل و میلر جهت بررسی روایی پژوهش با توجه به اعتقاد  انجام شده است. در این مقاله  

مصاحبه شوندگان این پژوهش از بین مدیران فعلی و قبلی استان در سطوح خرد و میانه   (2000)

حداقل   داشتن  شرط  شده  10به  انتخاب  اجرایی  و  مدیریتی  سوابق  مصاحبه سال  تمامی  اند. 

شوندگان در طی پژوهش کدگذاری باز را مشاهده و اظهار نظر نموده و رأی خود را مبنی بر تغییر  

برداری و بررسی  ی مداوم نماهای داده و یادداشت. از تکنیک مقایسهاندکردهو یا اصلاح نیز مطرح  

در حین اجرا نیز استفاده شد. پس از استخراج کدها، از طریق بررسی اعضا، کدهای    هادادهمداوم  

ق  ی پژوهش قرار گرفت تا انطبااستخراج شده به طور تصادفی در اختیار شش نفر از افراد جامعه

 کدها با دیدگاه خود را بررسی کنند. 

دست طبق قرار قبلی به    شخصاًپس از مصاحبه، کدهای استخراج شده از طریق ایمیل و یا  

کدهای  شوندگان  مصاحبه روایی  افزایش  جهت  شدند.  مجدد  تفسیر  و  بررسی  کدها  و  رسیده 

شوندگان رسید، به صورت تصادفی برای  استخراج شده پس از این که به سمع و نظر مصاحبه

 
1. Gunawanm 

2  . Daouk-Öyry 

3. Creswell & Millr 
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مصاحبه بازهسایر  یک  در  نیز  ابتدا    30تا    20ی  شوندگان  شد.  دریافت  نظرشان  و  ارسال  روزه 

یی که به صورت دستی نوشته شده بود،  به هامتنتحلیل شدند و  وی ضبط شده تجزیههامصاحبه

افزار   نرم  به کمک  و سپس  تبدیل شد  ورد  است.  maxqdaفایل  انجام شده  روش  کدگذاری 

، کدگذاری باز می  نیترییابتداکدگذاری به سه صورت باز، محوری و انتخابی صورت گرفت که  

( اعتقاد دارد که در این مرحله باید کدها بدون هیچ محدودیتی عنوان  1393باشد. منصوریان )

 آوری و تحلیل گردیده است.  ا به صورت مصاحبه های عمقی جمعهداده شود.

 

 ها تحلیل داده

ی  به صورت مصاحبهسوالاتی  از افراد مختلف در مورد موضوع تحقیق    هاآوری دادهبرای جمع

شوندگان داشتن حداقل شرط حضور مصاحبه  .آمده استپرسیده شد که نتایج آن در ادامه  عمقی  

های مدیریتی استان یا تعامل با مدیران بوده است. مدرک تحصیلی لیسانس و فعالیت در حوزه

  تحصیلات  فعالیت،  ی سابقه  ،شوندگان به لحاظ سنها و مشخصات پرسشیژگیودر جدول ذیل  

 . ی فعالیت آمده استحوزه و

 شوندگانمصاحبهاطلاعات  .3جدول 

 فعالیت  یحوزه کاری  ی سابقه تحصیلات   سن  ردیف 

کمیته    29 شناسی  ارشد روان 51 1 ادارات  در  کار  سابقه  سال 

 امداد 

 اجتماعی و اقتصادی

ی تحت نظارت  هاسمنسال سابقه در  10 لیسانس مدیریت  43 2

 استانداری 

 اجتماعی 

روزنامه    15 شناسی  فوق لیسانس روان 53 3 حوزه  در  خبرنگاری  سال 

 نگاری  

 ی خبر نگار ارسانهفعال  

 ی خبر نگار ارسانهفعال   کاررسانه ای خبر نگار  سال  19 لیسانس مدیریت  49 4

 حوزه پیشگیری  کار در سازمان بهزیستی سال  17 شناسی  دکتری روان 43 5

 حوزه عمران   حوزه عمران استانداری  سال  16 کارشناس ارشد عمران  48 6

مسئول    25 دکترای علوم سیاسی  49 7 مدیر  سیاسی  فعال  سال 

 روزنامه  

 مدیر مسئول روزنامه  

 علمی و پژوهشی سال  عضو هیات علمی دانشگاه  3 دکترای برق  31 8

کل    فوق لیسانس مدیریت  46 9 اداره  اجتماعی  فرهنگی  معاونت 

 کمیته امداد استان  

 کمیته امداد



    143  | ی طالبیمحمدعل /  ...  یدر خراسان جنوب یربومی غ ران یمد

 

علوم   45 10 لیسانس  فوق 

 اجتماعی 

مدیر کل امور اجتماعی استانداری معاون  

 اداره کل فرهنگ وارشاد اسلامی  

کارشناس اداره امور کل  

 اتباع  

واجتماعی   فوق لیسانس ادبیات  48 11 فرهنگی  امور  کارشناس 

 شهرداری 

فرهنگی   امور  کارشناس 

 واجتماعی  

کارشناس حسابداری اداره هلال احمر با   فوق لیسانس حسابداری  37 12

 سابقه کاری   سال  11

 اقتصادی  - اجتماعی 

 فرهنگی  - اجتماعی  سال معاونت اداره کمیته امداد  17 دکتری روانشناسی  45 13

 اجتماعی -اقتصادی بخشدار سال کارشناس فرمانداری و  10 لیسانس اقتصاد  54 14

 ی ارسانهفعال   ی ارسانهسال فعال  10 فوق لیسانس مدیریت  30 15

ودانشجویی  ارسانهفعال   فوق لیسانس ارتباطات  33 16   سال   10ی 

 سابقه کاردر رسانه 

  ی وارسانهفعال  

 دانشجویی 

 سردبیر   سر دبیر ماهنامه خبری   فوق لیسانس ادبیات فارسی  40 17

 ی  ارسانهفعال   سال عضو هیات علمی دانشگاه   12 دکتری جامعه شناسی  56 18

 وپرورش آموزش سال سابقه  آموزش وپرورش   19 دکتری علوم تربیتی 54 19

 اری  زسردبیر خبرگ سال سردبیر خبر گذاری   10 فوق لیسانس ادبیات فارسی  35 20

 ( نتایج پژوهش:  )منبع

 

 ها در مورد سوالات پژوهش آمده است.نتایج مصاحبه با افراد و نظرات آن ، در ادامه

 انتصابات مدیران غیربومی در استان  ی هشوندگان دربار نظر پرسشـ 

زیر    با   موافقان ن  شوندگامصاحبه علل  غیربومی  دادهمدیران  ارائه  کردن  اندرا  لحاظ  ؛ 

ی شخصیتی و مدیریتی و اجرایی و کارآمدی، اگر خدا را درنظر بگیرد، عملکرد و هایستگ یشا

مدیر .  آوردعدم گسترش روابط در استخدام با هر استخدامی بستگان خود را می،  ی مدیر هاییتوانا

 مند به تحول است.هغیربومی علاق 

مدیران غیربومی به شرح زیر ارائه شده   مخالفت با دلایل    توانیم آمده،  دستبا توجه به نتایج به

منفعل و غیرمتخصص، زمان بر بودن شناخت محیط، به   حضور مدیران بومی ناکارآمد و  :است

ی فرهنگی و اجتماعی، نگاه  هایژگیوصورت سفارشی و باندی و تیمی، عدم شناخت مناسب از  

مدونی    یتحقیرآمیز کارآموزی و تجربه اندوزی، دلسوز نبودن، بها ندادن به نیروهای بومی، برنامه

ندارند.  به منطقه  قوت و ضعف، حس مسئولیت نسبت  نقاط  ندارند. عدم شناخت  برای توسعه 

 ی هم بر این باورند که استان در حال خدمت به مدیران غیربومی است نه بالعکس. اعده
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 مدیرغیربومی موافقان و مخالفان انتصاب  مربوط به موضوعات و مفاهیم . فهرست4جدول

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 بومی غیرانتصاب مدیران 

 بومی غیرمخالفان مدیر 

 اند  رمتخصصیناکارآمد و منفعل و غ  یبوم  رانیمد

 ط یبر بودن شناخت مح زمان 

 میباند و ت  بودن و پایبندی به  یسفارش

 ز یرآمیتحق نگاه 

 ی و تجربه اندوز یکارآموز

 نبودن   دلسوز

 ی بوم  یروهایندادن به ن  بها 

 توسعه ندارند  یبرا  یمدون  برنامه 

 شناخت نقاط قوت و ضعف  عدم

 نسبت به منطقه ندارند  ت یمسئول حس

 بومی غیرموافقان مدیر 

یی،  اجرای،  تیر یمد ی،  تیشخص  یهایستگیشا

 ی کارامد

 ر یمد  یی و توانا عملکرد

 گسترش روابط در استخدام  عدم

 علاقمند به تحول است  یربومیغ ر یمد

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 در جهت کار در ادارات   ی انسان یهاهیمشکلات سرماـ 

ی انسانی در جهت هاهیسرماشوندگان حاکی از آن است که مشکلات  بررسی نظرات مصاحبه

عدم استفاده از نیروی بومی متخصص، استفاده از مدیران    ؛ باشدیمکار در ادارات به شرح زیر  

در   بومی ضعیفهاسمتغیربومی  مدیران  از  استفاده  بالا،  با حر)  ی  مقابله  غیربومی(،  یبرای  ف 

ی انسانی، عدم علاقه متخصصین بومی در جذب در استان خودشان، عدم  هاهیسرمااستفاده از  

ی انسانی با موقعیت کاری است. در نتیجه، خروجی و عملکرد ضعیف خواهند  هاهیسرماهماهنگی  

 داشت.
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 ی انسانی ها هیسرمامشکلات  مربوط به موضوعات و مفاهیم . فهرست5جدول 

 مفاهیم مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 مشکلات سرمایه انسانی بومی 
خروجی   و  عملکرد 

 ضعیف 

 در جذب استان خودشان   یبوم  نیعدم علاقه متخصص

 ی کار تیبا موقع  یانسان  ی هاهی سرما یهماهنگ عدم

 ف ی ضع ی بوم ران یاز مد استفاده

 بالا  ی هادر سمت یربومیغ ران یاز مد استفاده

 متخصص  ی بوم یرویاستفاده از ن  عدم

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 گزینی مدیران برای استان تبعات غیربومی ـ 

شده  ی صورت گرفته تبعات غیربومی بودن مدیران  به شرح زیر نشان داده  هامصاحبهبررسی  با  

واقعی    توقف توسعه در استان به دلیل عدم شناخت مدیر غیربومی، عدم آشنایی دقیق و  :است

-ها محرومیتها ضعفپتانسیل  هاتیظرف های کلان، عدم شناخت  نیاز؛ چالش در تصمیم گیری

های نادرست دیگران، عدم شناخت شرایط استان و کارمندان، به لحاظ  های، استفاده از توصیه

است. عدم آشنایی کامل با مشکلات    ترعقب  ماه   ششیا    پنج ها مدیر غیربومی  شناخت ظرفیت

سوز،  عدم تجربه نسبت استان و یا گاها عدم دلسوزی برای رفع مشکل، عدم داشتن راهنمای دل

پرهیز مدیران    ،استان  یانحراف یا کندروی در مسیر توسعه  ،سرد شدن مدیران بومیبه منطقه، دل

های بلند، افزایش میل به مهاجرت نخبگان  و مدیران کارآمد، جایگزینی  غیربومی از ارائه طرح

یکی از تبعات منفی حضور مدیران غیربومی القای تفکرات مغایر با    و فکر در بلند مدت   شهیاند

و   مسیریابی  استان،  زندگی  سبک  حتی  و  اقتصادی  و  اجتماعی  و  سیاسی  اندیشه  و  فرهنگ 

هدر  منطقه و    از ها و باندهای مدیریتی جدید غیربومی، عدم شناخت  مسیرسازی برای حضور تیم

سوزی برای کار  ها و اعتبارات و فکرها و اندیشه، نگاه پله داشته به استان و عدم دلبودجهدادن  

میدان ندادن به   ،ر مسئولین عالی اجرایی استانو مردم، تلاش برای نزدیک شدن  و مطیع ام

، تلاش در راستای  سلیقه ای و شخصی   یهامؤلفهکارشناسان بومی  و نظرات کارشناسی مبتنی بر  

 پیاده کردن الگوهای خارج استانی و ایجاد و القای حس خودتحقیری در بین مردم استان.  

  



 ( 1403    بهار ،  سوم ، شماره  هجدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی    | 146

 

 تبعات غیربومی بودن مدیرانمربوط به  موضوعات و مفاهیم . فهرست6جدول

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 . مردم استان  نیدر ب  یریحس خودتحق ی و القا جادیا

 . یخارج استان  یکردن الگوها ادهیپ ی در راستا تلاش

 .بر مؤلفه یمبتن یو نظرات کارشناس  یندادن به کارشناسان بوم  دانیم

 . بودن  استان یی اجرا ی عال نیامر مسئول عیشدن  و مط  کینزد   یبرا تلاش

 . کار و مردم یبرا یداشته به استان و عدم دلسوز ترقی پله  نگاه 

   .ها و اعتبارات و فکرهابودجه  دادن درشناخت به منطقه و به ه  عدم

 . دیجد  یتیر یمد  یو باندها هامیحضور ت یبرا  یرسازیو مس یاب یریمس

 .و فکرها در بلند مدت ها شهیاند  ینیگزی جا

 .کارآمد رانیبه مهاجرت نخبگان  و مد   لیم شیافزا 

 .بلند ی هااز ارائه طرح  یربومیغ ران ی مد زیپره

 .توسعة استان ریدر مس ی کندرو ا ی  انحراف

 .تجربه نسبت به منطقه عدم

 .سوزدل یداشتن راهنما عدم

 .کامل با مشکلات استان ییآشنا  عدم

 . تر استماه عقب 6 ای  5 یربومیغ ر یمد

 . استان و کارمندان ط یشناخت شرا  عدم

 .گرانینادرست د  یهاهیاز توص استفاده

 . هاتیمحروم ،هاضعف ، هالیپتانس ، هاتیشناخت ظرف عدم

 .کلان یهایریگمیدر تصم چالش

 . توسعه در استان توقف

 . یبوم ران ی شدن مد سرددل

غیربومی   تبعات 

 گزینی مدیران 

مدیران  انتصاب  

 غیربومی

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 ی اجتماعی انتصاب افراد بومی در استان  ی توسعههاچالشـ 

مدیران بومی    حاکی از آن است که ، در پاسخ به این پرسش،  ی انجام شدههامصاحبهماحصل   

از مسائل و موضوعات  هاچالشتوان مهار   را دارند زیرا مدیران بومی شناخت  استان،  ی توسعه 

سوزی و دغدغه مندی واقعی برای مردم  جغرافیای استان، دل  شناخت بیشتر و بهتری از جامعه و

ایجاد هم توان  و  و هماستان،  بومی  ها ییافزاگرایی  و امنطقهی  و مهارت  به تخصص  و  دارند  ی 

ی بر این باور  اعدهاما    ،دارند  هادر تصمیم  انهنگروآینده  تردلسوزانهمدیران بومی، نگرش    یتجربه 

فاکتورهای    و   بایستی متخصص باشد  ، بلکهبودند که مدیر بومی و غیربومی دارای اهمیت نیست



    147  | ی طالبیمحمدعل /  ...  یدر خراسان جنوب یربومی غ ران یمد

 

گیری  تری از قبیل سواد و دانش کافی، خلاقیت، تخصص، دلسوزی و تعهد، قدرت تصمیممهم

 وجود دارد. 

 

 ی توسعه اجتماعی هاچالشانتصاب افراد بومی و  مربوط به موضوعات و مفاهیم . فهرست7جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 ی بوم ران ی تخصص و مهارت و تجربه مد

 متخصص باشد  یستیبا ستین   تیاهم ی دارا ی ربومیو غ ی بوم ر یمد

و   بومی  مدیر 

 غیربومی فرقی ندارد 

انتصاب افراد بومی و  

 ی توسعه هاچالش

 استان  یا ی بهتر از جامعه وجغراف  و شتریشناخت ب 

قب  یترمهم  ی فاکتورها کاف  لیاز  دانش  و  تخصص،    ت،ی خلاق  ،یسواد 

 ی دلسوز

 متخصص باشد  یستیبا ستین   تیاهم ی دارا ی ربومیو غ ی بوم ر یمد

 مات ینگرتر در تصمندهیآ و  تردلسوزانه

 یبستگ یبوم ران ی تجربه مد مهارت و و تخصص

 ی امنطقه یبوم   یهاییو هم افزا  یی همگرا جادیا  توان

 مردم استان  ی برا  یواقع یو دغدغه مند یدلسوز

 از مسائل و موضوعات استان  شناخت 

به   بومی منجر  مدیر 

 شود یمتوسعه 

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 گروه های دخیل در انتصاب مدیران غیربومی   افراد وـ 

انجام شدهمصاحبهتحلیل    را در موارد ذیل  غیربومی    انانتصاب مدیردخیل در  عوامل    های 

ی فشار ورویکرد امنیتی محور، مدیران  هاگروهی سیاسی نمایندگان مجلس،  هادهد: گروهنشان می

ی فرهنگی،  کنشگران اجتماعی،  هاگروهمافوق استاندار غیربومی، انتصاب و وابستگی های فامیلی،  

 ی نظامی و انتظامی، مدیران عالی استانی و مدیران رده میانی غیربومی استان. نهادها
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 عوامل انتصاب مدیر غیربومی   مربوط به موضوعات و مفاهیم فهرست  .8جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 مجلس  ندگان ینما 

 ی اسی س یهاگروه

 داخل و خارج استان  فشار  یهاگروه

 محور  یتیامن کردیرو

 مافوق  رانیمد

 ی لیفام یها ی وابستگ و انتصاب 

 یفرهنگ یهاگروه

 ی اجتماع  کنشگران

 ی وانتظام ینظام  ینهادها

 استان  ی ربومیغ یان یرده م  رانیمد

 ی استان   یعال رانیمد

مدیران   انتصاب  عوامل 

 غیربومی

مدیران   انتصاب 

 غیربومی

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 پروری میزان توجه مدیران استانی به جانشینـ 

 : علل عدم توجه به جانشین پروری  را به شرح زیر دانست  توانیم   به دست آمده بر اساس نتایج  

ممانعت مدیران غیربومی، در حاشیه قرار گرفتن مدیران بومی، ترس مدیران بومی از بال و پر  

زیرمجموعه  دادن به    ی به  متخصص  بومی  نیروهای  مهاجرت  فرهنگ  هااستانخود،  بالاتر،  ی 

  ی دغدغه  اساساًجانشینی در انتصابات راه نیفتاده، مدیران به فکر میز و صندلی خود هستند و  

 رات وجود ندارد. اآموزش مدیریتی در اد

 پروریتوجه به جانشین مربوط به موضوعات و مفاهیم فهرست .9جدول

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 .ندارد  یتیری مد یدغدغه آموزش یاساساً کس

 .خود هستند   یو صندل زیبه فکر م  رانیمد

 است.  فتاده یدر انتصابات راه ن  ینیجانش فرهنگ

 .بالاتر  یهامتخصص به استان یبوم  یروهاین   مهاجرت

توجه    رمجموعهیز   یرویخودشان به ن   یها گاهی متأسفانه از ترس جا  یبوم  رانیمد

 .کنندینم

 .اندکرده مهاجرت

 . اندقرار گرفته هیها در حاشسال ن یدر ا  یبوم  رانیمد

ه  یربومیغ  رانیمد نم  چیبه  جا   گذارندیعنوان  چرخة  و   ل یتکم  ینیگز یپروسه 

 .شود

 جانشین پروری 
مدیران   انتصاب 

 غیربومی
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 علت  انتصاب افراد غیربومی در استان تاکنون ـ 

عدم اجرای   :علل انتصاب مدیر غیربومی را بدین شرح ارائه داد  توانیم  هامصاحبهبا توجه به  

  گیران وسیاسی محور تصمیم  مهارت افراد بومی، نگاه امنیتی و  پروری، کمبود تخصص وجانشین

انتصاب کنندگان، دلیل جلوگیری از گسترش روابط و رانت در ادارات، نبود اتحاد بین نیروها و 

غریبه  هاگروه خصلت  استان،  در  موجود  افراد  شایستهو  مردم،  ی  هااستی سسالاری،  پرستی 

بی نبود  حکومتی،  و  رهاتیحساستفاوتی  در  مدیران  غیربومی  اجتماعی،  قدرت  أی  هرم  س 

ی نظارتی و امنیتی،  هادستگاهاستانی، سفارش برخی    یرتبهو دستورهای مدیران عالی  هاسفارش

نکردن   تلاش  یا  نشدن  و  هاانیجرقطع  اقتصادی  افراد  مهم  نقش  اجتماعی،  و  سیاسی  ی 

عرضگی برخی نمایندگان  گذار غیربومی، سکوت مردم، فقدان کاریزمای شخصیتی و بیسرمایه

 استان.  

 عوامل انتصاب مدیر غیربومی  مربوط به  موضوعات و مفاهیم فهرست .10جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 .مهارت افراد بومی کمبود تخصص و

 .فقدان کاریزمای شخصیتی

انتصاب   فردی  علل 

 افراد غیربومی 

 انتصاب مدیر غیربومی 

 . کنندگانانتصاب و  رانیگمیمحور تصم یاسیوس یتینگاه امن

 .از گسترش روابط و رانت در ادارات ی ریجلوگ لیدل به

 . ها و افراد موجود در استانو گروه روهاین  ن یاتحاد ب  نبود

 .مردم یپرستبهیغر  خصلت

 . یسالارستهیشا

 . یحکومت یهااستیس

 . یاجتماع  یهاتینبود حساس و یتفاوتیب 

 . قدرتی مردم استان در تعیین مدیراناحساس بی

 .یاجتماع  یفضاها

 .یرتبه استان یعال رانیمد  ی و دستورها هاسفارش

 .یتیو امن ینظارت ی هادستگاه یو نگاه مثبت برخ سفارش

 .یو اجتماع یاسیس   یهاانی تلاش نکردن جر ای نشدن  قطع

 .یربومیگذار غ ه یو سرما  یمهم افراد اقتصاد نقش 

 . مردم ی گرمطالبه عدم

 استان  ادوار  ندگان ینماو عدم پیگیری   سکوت

اجتماعی   علل 

افراد   انتصاب 

 غیربومی

 ( نتایج پژوهش  )منبع:
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 گری مردم در انتصاب مدیران غیربومی مطالبه واکنش و ـ 

گری مردم در انتصاب  مطالبه  واکنش و شوندگان  مصاحبه  حاکی از آن است که نتایج پژوهش  

مخالفت   :دارندیم علل را در کاهشی بودن آن بیان  این  و    دانندمیبسیار ضعیف    را  مدیران غیربومی

صورت  ه  ب)  حضور مدیران غیربومی  ی رمق، مطالبهبنیه و کمکم  و  گری مقطعی ظاهری، مطالبه

پرستی مردم  لابی سیاسی قوی و متحد، غریبه  نداشتن گری،  مطالبه  یهوشمندانه(، عدم روحیه

 استان. 

 گری مردم در انتصاب مدیران غیربومیمطالبه مربوط به  موضوعات و مفاهیم فهرست .11جدول 

 اصلی  ی مقوله فرعی  ی مقوله مفاهیم

 ی مخالفت ظاهر

 کم رمق  ه،یکم بن ،یمقطع یگر  مطالبه

 )بصورت هوشمندانه(  ی ربومیغ ران ی حضور مد  مطالبه

 ی مطالبه گر هی روح عدم

 و متحد  یقو یاسی س یلاب  عدم

 مردم استان  یپرست بهیغر

در   مردم  گری  مطالبه 

 انتصاب مدیران غیربومی 

 انتصاب مدیر غیربومی 

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 ی مدیریتی  هاسمتی انتخاب افراد بومی در هاچالشـ 

مقاومت    :ی انتصاب مدیران بومی را بدین شرح بیان نمودهاچالش  توان یممطابق با نمودار فوق  

ی قومیتی، عدم اتحاد بین نیروهای سیاسی و غیرسیاسی،  هانگاهی سیاسی،  هایبنددسته  ها،گروه

مطرح،   افراد  برابر  در  خودزنی  و  نظری  تنگ  بالادست،  در  قوی  لابی  نداشتن  خودباوری،  عدم 

و  تفرقه  وجود  گروهی،  باندبازی  قومیتی،  هم  از  بالا  خودباوری    توقعات  عدم  چالش  واگرایی، 

مدیریتی در بین کارشناسان و مدیران میانی استان، عدم جسارت، عدم توان نمایندگان مجلس  

ی احتمالی در  هایتراش، مانعهارسانهاستان برای هزینه دادن مدیران بومی استان، عدم حمایت  

 ی سیاسی.  ها انیجری از سوی امنطقهی هایخواه، سهمها تیصلاحتأیید 
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 ی انتصاب مدیران بومی هاچالش مربوط به  موضوعات و مفاهیم فهرست .12جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 .ی اجتماعی استانهامقاومت گروه

 .خواهی از مدیران منصوب شده و خویشاوندگرایی در انتصاباتسهم 

 . ی و حزبیاسیس ی هایبنددسته

 .یاسیرسیو غ یاسی س یروهاین   نیاتحاد ب  عدم

 . یخودباور عدم

 . در بالادست یقو یلاب  نداشتن

 . در برابر افراد مطرح ی و خودزن  انگ زنی

 .شودیروابط م  نیگز یجا  ضوابط

 . یگروه یبازباند 

 . ییواگرا تفرقه و وجود

 . استان ی ان یم ران ی کارشناسان و مد نیدر ب  یتیر یمد  یعدم خودباور چالش

 . رانیدادن مد  نهیهز  یمجلس استان برا ندگانیجسارت، عدم توان نما  عدم

 .اهتی صلاح د ییدر تأ یاحتمال ی هایتراش مانع 

 . یاسیس  یهاانیجر  ی از سو یامنطقه یهایخواهسهم

انتصاب  هاچالش ی 

 مدیران بومی 

مدیر   انتصاب 

 غیربومی

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 ی مدیریتی  هاسمتپیشنهاد پرسش شوندگان برای انتخاب افراد در ـ 

 :دهندیم شوندگان پیشنهادات زیر را در انتخاب مدیران بدین مضمون ارائه  مصاحبه  ، در انتها

  ی همطالبحضور مدیران بومی به عنوان یکی از سه    ی همطالبضرورت و لزوم حضور مدیران بومی،   

ن  دار استان، حمایت مردم، نمایندگان شورای شهری و استانی، نخبگان، دلسوزان، فعالا اولویت

های  در بزنگاه  هارسانهفضای مجازی و همچنین روحانیت محترم از حضور نیروهای بومی، توجه  

ی اجرایی مهم در استان، مقابله هادستگاهمهم مثل انتصاب استاندار یا معاونین استاندار یا مدیران  

تبلیغ   غیربومی،  یا مدیران  با عناصر  استان  مردم  القای ضدیت  کارآمدی  هاتیفعالبا  و  ی عالی 

پروری مدیران با ، ایجاد بانک اطلاعاتی از مدیران بومی کارآمد و متخصص، جانشینمدیران بومی

ی فردی و گروهی، انتخاب  هاتیمنو  اجت  تخصص کامل و شناخت کامل نسبت به استان، عدم لج

رفاهی    ی مالی وهاتیجذابافرادی ـ بومی، غیربومی ـ شایسته و متخصص در همه ابعاد، افزایش 

خدمت   لایق،  مدیران  شایسته  برای  محروم،  مدیران  مناطق  شایسته در  که  مدیرانی  برکناری 

 نیستند. 
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 پیشنهادات انتخاب افراد در سمت مدیریت  مربوط به  موضوعات و مفاهیم فهرست .13جدول 

 مقوله اصلی  مقوله فرعی  مفاهیم

 . یبوم  رانیضرورت و لزوم حضور مد

 .دارتیاولو  ی هاز سه مطالب یکی به عنوان   یبوم ران ی حضور مد  یهمطالب

 .نخبگان، دلسوزان، فعال ، یو استان  یشهر یشورا ندگان یمردم، نما  تیمنا

 . استان نی معاون  ای مهم مثل انتصاب استاندار  ی هاها در بزنگاهرسانه توجه

 . یربومیغ رانیمد  ا یمردم استان با عناصر   ت یضد   یبا القا  مقابله

 .یبوم رانی مد یو کارآمد ی عال یهاتیفعال غیتبل

 .کارآمد و متخصص یبوم ران ی از مد  یبانک اطلاعات  جادیا

 .با تخصص کامل و شناخت کامل نسبت به استان  رانیمد  یپرورنیجانش

 .یو گروه یفرد یهاتیو من اجت لج   رها کردن

 . ابعاد ی و متخصص در همه ستهیـ شا  یربومیغ ،یـ بوم  یافراد  انتخاب

 .قی لا  رانیمد  یبرا  یرفاه و یمال یهاتیجذاب   شیافزا 

 . در مناطق محروم همانند پزشکانمدیران شایسته خدمت 

 .برکناری مدیران ناشایست و ناکارآمد

 پیشنهادات
انتصابات غیربومی  

 مدیران 

 ( : نتایج پژوهش)منبع

 

 گیری بحث و نتیجه

توانند بدون آن وجود  داشتن نفوذ و تعلق اجتماعی برای رهبری ضروری است، زیرا رهبران نمی

این دو اغلب   هستند.  تیریدر مد  یدی کل  ی هااز مولفه  اریقدرت و اختباشند و همچنین  داشته

های ظریفی با هم دارند. »قدرت« نفوذی است که  ها تفاوتشوند، اما معانی آنیکی پنداشته می

حق «  کند. »اختیار با کمک دیگران اشاره می رسیدن به هدف فردی بر دیگری دارد و به توانایی

 .اعِمال آن نفوذ است

ی هو استفاد  ها گروهمدیریت تعارض فرآیند تشخیص نقش مناسب تعـارض در بین    ، لیکطور  ه  ب

برای اثربخشی سازمانی است؛ تغییر  ها  آن  کردن یا تحرکمناسب از فنون مربوط برای برطرف  

. با این حال، در واقع  است های شغلی، ساختار سازمانی، کاربران و نوع فناوریدر فرآیندها، نقش

نحو باید  نهایت  در  که  هستند  سازمان  کارکنان  درجه ی  هاین  دهند.  تغییر  را  خود  کار  انجام 

در دنیای پیچیده و در حال تغییر امروز    .گیری در ابتکار عمل داردتغییرپذیری افراد تاثیر چشم

ایفا   به دنبال    کندمیمدیریت نقش حیاتی و اساسی را  به همین دلیل همواره علوم مختلف  و 

همین دلیل پیشنهاد   ها هستند. بهی آنها شاخصن بهترین مدیران و یراه کاری برای تعی یافتن 

https://karboom.io/mag/articles/%DB%B5-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81
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تأکید  ی مدیریتی و الگوهای رفتاری مدیر  هامهارتدر انتخاب و انتصاب مدیران روی    شودیم

بیشتری شده و مدیران از سازمان مربوطه انتخاب شوند و در انتصاب مدیران به بومی بودن آنان  

 .توجه گردد

مطلعین در خصوص انتصاب مدیران پرداخته شده   آرای به این منظور در این پژوهش به بررسی  

یافتهاست براساس  این پژوهش  .  استان لحاظ  های  بومی در  با مدیران  از جمله دلایل موافقت 

استهایستگیشاکردن   بوده  اجرایی  و  مدیریتی  و  شخصیتی  مهار    .ی  توان  بومی  مدیران 

از جغرافیا، منابع انسانی مسائل و موضوعات استان    هاآن  ی توسعه را دارند زیرا شناختهاچالش

گرایی و سوزی و دغدغه مندی واقعی برای مردم استان، توان ایجاد همبیشتراست، علاوه بر دل

 سوزانهدلتجربه مدیران بومی، نگرش    مهارت و   ی دارند و به تخصص و امنطقهی بومی  هاییافزاهم

ی بر این باور بودند که بومی و غیربومی بودن مدیران  اعدهنه در تصمیمات دارند. اما  نگراآینده  و

تری برای انتصاب مدیران  دارای اهمیت نیست بلکه مدیر بایستی متخصص باشد فاکتورهای مهم

تعهد، قدرت تصمیماز قبیل سواد و دانش کافی، خلاقیت،  تخصص، دل گیری وجود  سوزی و 

 دارد. 

که در بسیاری از قوانین بر آن    شود یمگری اجتماعی از حقوق اساسی مردم محسوب  مطالبه

از   یی نظیر عدم  هایژگ یو  با   و جوامع  ها دولتتاکید شده است هر چند ممکن است در برخی 

  ها روشاما    ،به حداقل برسد  ، عدم شفافیت در مناسبات اجتماعی  ،مسئولیت پذیری، پاسخگویی

گر ساختن به پرورش شهروندانی مسئول برای مطالبه  توان یمو راهکارهایی وجود دارد که در آن  

از جمله  هاپژوهشنسبت به حقوق اساسی خود پرداخت. این پژوهش از این حیث با دیگر  ها آن

(،  2007)  2و اسرا کاهایا  1(، آدام گُلک1394)  (، بهجتی و همکاران1397)  اسماعیلی و همکاران

 . خوانی داشته است( هم1398) شقاقی و همکاران 

مصاحبه  وها  بررسی  واکنش  که  است  آن  از  مدیران   حاکی  انتصاب  در  مردم  گری  مطالبه 

مخالفت ظاهری،    اند: موثری دانستهدر کاهشی بودن آن    را   غیربومی بسیار ضعیف است و علل زیر 

صورت هوشمندانه(،  ه  ب)  حضور مدیران غیربومی  یرمق، مطالبهمو ک  بنیه کم  و  گری مقطعیمطالبه

 
1. AdemGolec 

2. EsraKahya 
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غریبه  نبودگری،  مطالبه  ی روحیه  نداشتن متحد،  و  قوی  سیاسی  استان. لابی  مردم  پرستی 

ی بارز جوامع حق مدار است. جوامع حق مدار بر خلاف هایژگی ویکی از   گری اجتماعیمطالبه

مین نیازهای خود را  أجوامع تکلیف مدار از دولت و حاکم درخواست پاسخگویی، رسیدگی و ت

ی  ها چالش  توان یممطابق نتایج یافت شده،    .ندینمایمرا مکلف به پاسخگویی    ها دولتدارند و لذا  

با تجربه   اکثرا به دنبال انتصاب مدیران شایسته و  کرد:انتصاب مدیران بومی را بدین شرح بیان  

ی قومیتی، عدم اتحاد بین نیروهای سیاسی  هانگاهی سیاسی،  هایبند دسته  ها،گروهبومی، مقاومت  

نظری و خودزنی در برابر افراد  و غیرسیاسی، عدم خودباوری، نداشتن لابی قوی در بالادست، تنگ 

خودباوری    مطرح، توقعات بالا از هم قومیتی، باند بازی گروهی، وجود تفرقه و واگرایی، چالش عدم

مدیریتی در بین کارشناسان و مدیران میانی استان، عدم جسارت، عدم توان نمایندگان مجلس  

ی احتمالی  هایتراش، مانع  هارسانهاستان برای هزینه کردن برای مدیران بومی استان، عدم حمایت  

 . ی سیاسیهاانیجری از سوی امنطقهی هایخواه، سهم هاتیصلاحدر تأیید 

و بسیاری  است    بومی و یا غیربومی بودن مدیران، اصل بسیاری از تحقیقات در جهان قرار گرفته  

(. در ایران  kim, 2006: 34اند )بودهاز محققین سعی در شناسایی رابطه آن با متغیرهای دیگر  

ی مختلف نیز مطرح شده  هازمانو در    شود یم ه یکی از موضوعات مهم محسوب  ئلنیز این مس 

به این نتیجه رسید که مدیران بومی دارای    ،انجام داد  1399در پژوهشی که هدایتی در سال  مثلاً

به مانند مدیران غیربومی برای آن محیط یا منطقه    توانندیمتحصیلات و تجربه و مهارت فنی  

کنند.  انگ )  1فعالیت  همکاران  نیز،  2013و  ارزیابی  در  (  و  شناسایی  عنوان  با  پژوهشی 

های اجتماعی کلیدی برای مدیران پرو ه های ساخت و ساز چینی انجام دادند، چهار  شایستگی

از شایستگی پرو ه های ساخت و ساز شناسایی  بعد  برای مدیران  اجتماعی  با  کردندهای  : کار 

( نیز  1394حیدری و همکاران )  .دیگران، مدیریت ذینفعان، رهبری دیگران و آگاهی اجتماعی

یا غیربومی بودن مدیر  بومیدریافتند انتخاب مدیر از نیروهای داخل سازمان )کارکنان شعبه( و  

باعث افزایش کارآمدی  مدیران شده است. به همین دلیل پیشنهاد می شود در انتخاب و انتصاب  

از   مدیران  و  بیشتری شده  تأکید  مدیر  رفتاری  الگوهای  و  مدیریتی  های  مهارت  روی  مدیران 

 بودن آنان توجه گردد.   بومیانتخاب شوند و در انتصاب مدیران به  سازمان مربوط

 
1. Zhang 

https://www.salamatnews.com/news/345470/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%87-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%82-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%88%D9%85%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A8%D9%88%D9%85%DB%8C/
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وجود موانع فرهنگی را عامل پیچیدگی ماهیت وظایف و کارکرد   (1392)  شریفی و همکاران

با توجه به   قرار دهد.تأثیر  کارایی مدیران را تحت    تواندیم که    اندکردهمدیران غیربومی معرفی  

 شرفت ی پ  یبرا  ی سوزدل  ط، ی با مح  یی آشنا  یبوم  ی روهاین  یایاز جمله مزا  ،انجام شده  ی مطالعه

در   شتریب  ی و اثربخش  ییکارآ تیحضور در منطقه و نها  یبرا  شتری منطقه خود، نفوذ کلام، زمان ب

 . حوزه اجرا و عملکرد است

های  موفقیت  ت، یمأمور  ی از حوزه  شتر یبا توجه به احساس تعلق و شناخت ب  یانتخاب افراد بوم 

  ییآشنا یزمان برا ازمند ین گر یباشد، د یکه بوم  یری. مدآوردیشهر به ارمغان م ی را برا  یشتریب

مانده جهت توسعه    نیموجود و بر زم   یهاتیشناخت نقاط قوت و ظرف  طورنیبا مشکلات و هم 

  که نیروهایی   بومی،   یکردهتحصیل  و  متخصص   نیروهای در این پژوهش تایید شد که .ندارد  شهر

 تجربه   لحاظ   از   هم   و   هستند   تخصصی  و   مدیریتی   زمینه   در   عالیه   مدارک   دارای   علمی  لحاظ   از   هم

 . دارند را  لازم مهارتـ  متخصص حتی - غیربومیروی نی از  بهتر اجرایی توان و

  ی گوناگون به کس  ی حل مشکلات و ارائه درخواست خود در حوزه ها  یمندند براعلاقه  ز یمردم ن

آن که  کنند  وقت مراجعه  و  بشناسند  را  نشده  ی ها  حل  مشکل   منطقه صحبت   ی ااز  فلان  در 

مد  کنند، یم و  ایسازمان    ریمخاطبشان که همان  اشراف   ...  استاندار، شهردار  و    تیاست،  کامل 

  کی ها صبر کنند تا  مدت  کهنیاز مسائل و مشکلات آن منطقه داشته باشد، نه ا  یشناخت کاف

قدر  آشنا شود. امروز زمان آن  طیو... با مح  یاجتماع  ،یاقتصاد  ،یاز لحاظ فرهنگ  یربومیغ  ریمد

زمان را   ،یراصول یغ  یهابا انتخاب  دی نبا  گریاست که د  شرفتیآفرین در توسعه و پمهم و نقش

 هدر داد.   نهخدمت صادقا یبرا

مدیر بومی، همانطور که در پژوهش نیز بررسی شد، توانایی بهتری برای رهبری کردن و نفوذ 

چرا که شناخت بهتری بر فرهنگ و آداب و سنن و اخلاق اجتماعی    بر کارکنان خود خواهد داشت 

ها و مسائل دیگری  ها آسیبافراد دارد. همچنین با ساختارها و تغییرات جمعیتی با توجه به بحران

 که در استان مطرح است، آشنایی بیشتری دارد 

به  عبارت  شد،   اشاره   آن  به  پژوهش  در  که  بومی   نیروهای از دیگر منافع از: آشنایی کامل  اند 

 جهت   در   قدرتشان   نفوذ  و  کلام  نفوذ  ،شان ی هاییتوانا  ازگیری  بودن، بهره   مردم  سوزدل  ،رکا   محیط 
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 نهایت  در   و   کنند   کار   بیشتری   زمان  شود می  باعث  نیز ایمنطقه  و  ملی   غرور نوع  یک.  عموم  منافع 

   باشند. داشته بالاتری  اثربخشی و کارآیی 

 

اند، کمال تشکر  ها با ما همکاری نمودهاز کلیه کسانی که در انجام مصاحبه:  تشکر و قدردانی 

 و قدردانی را داریم. 

   تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.هیچ گونه تعارض منافع: 
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 منابع 

بندی عوامل مؤثر بر (. اولویت1397علی )اسماعیلی، سمیرا، اسدی، سعید، و نورمحمدی، حمزه

تحقیقات کتابداری و  های دانشگاهی بر اساس فرآیند تحلیل شبکه.  انتصاب مدیران کتابخانه

 .32-13، ( 2)  52، رسانی دانشگاهیاطلاع

 . تهران:مدیریتی شایستگی استعدادهای سنجش ارزیابی  سایه مدیران(.  1377محمدعلی ) بابایی،

 مهارت.  نشر

گر هارلن    ی،جاکبز،  کلولند،  نظر  (.1387)و    ،یاجتماع   یتوسعه  ،ی اجتماع  یتوسعه  ی هیابعاد 

 . یو اجتماع یمطالعات فرهنگ ی تهران: پژوهشکده .از مترجمان یجمع

فصلنامه علمی  ملت.    -ی اجتماعی بر بهبود روابط دولت(. بازتاب سرمایه1396سهیلا )چگینی،  

 .134ـ  113، (19) 5 ،پژوهشی سیاست متعالیه

های مدیران درون سازمانی/ برون  (. بررسی تأثیر ویژگی1394حیدری، محمد، و دانائی، حسن )

های کشاورزی  موردی بانک   یسازمانی و مدیران بومی/ غیربومی بر عملکرد کارکنان )مطالعه

اولین کنفرانس ملی مدیریت، نوآوری و کارآفرینی در شرایط اقتصاد  استان خراسان جنوبی(.  

 .: انجمن مدیریت ایرانمشهد .مقاومتی

(.  1394آبادی، الهه، و طاهری، هادی )دهقانی سلطانی، مهدی، آل طه، حمیدرضا، قهری شیرین

نشریه علمی  ی دولتی.  هاسازمانی مدیران اسلامی در  هایستگیشاشناسایی عوامل موثر بر  

 .97-120(، 2) 9، پژوهشی بهبود مدیریت ـ

الدی،  محب   ی، طیب،دهقان   یها مهارت  یابیارز  یالگو  یطراح(.  1400ی، مهدی )باقر،  نیسراج 

غ  یبوم  رانیمد پست  یربومیو  مورد   ی دیکل   یهادر  هرمزگان یمطالعه  استان  فصلنامه  ،  : 

 . 180- 147 ،( 2)  1، مدیریت عملیات

 .65ـ  58، 32، شماره نشریه میثاق مدیرانهای مدیران. (. نقش1387رشید فرخی، فلورا )

(. بررسی رابطه بین مدیریت تأثیر با پیامدهای  1392شریفی، سیدمهدی، و نرگسیان، عباس )

کتابخانه کارکنان  و  مدیران  بین  در  آن  تهران.  رفتاری  دانشگاه  و  های  کتابداری  تحقیقات 

 .112-97(، 1)  47، رسانی دانشگاهیاطلاع 

https://civilica.com/l/100881/
https://civilica.com/l/100881/
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( و حبیبی، حمدالله  فضلی، سارا،  معصومه،  مدیران  1398شقاقی،  کارگیری  به  موانع  بررسی   .)

اولین کنگره ملی پژوهش، کارآفرینی و توسعه ملی با رویکرد  های ایرانی.  متخصص در سازمان

 تهران: دانشگاه تهران. حمایت از تولید ملی. 

 تهران: نشر شب تاب.   .هاسازمانجامعه شناسی (. 1388صبوری، منوچهر )

(. طراحی الگوی  1393فر، فهیمه )صوفی، مرتضی، و مومنیقاسمی، حمید، هنری، حبیب، رضایی  

و جوانان.  شایستگی ورزش  وزارت  میانی  مدیران  انتصاب  برای  مرکز  های محوری  فصلنامه 

 .23ـ  1 ،(26) 13، مطالعات راهبردی وزارت ورزش و جوانان

( وحید  فلاح،  و  رضا،  سعیدآبادی،  یوسفی  خاتون،  سکینه  رابطه 1399غضنفری،  مدل  ارائه   .)

سیستم مدیریت منابع انسانی و انتصاب مبتنی بر شایستگی مدیران در نظام عالی آموزش.  

 . 193ـ  184(، 2) 6، پرورشوشناسی آموزشدوفصلنامه علمی جامعه

سالاری در انتصاب  سازی شایستهبررسی  عوامل مؤثر بر بهینه(.  1397مرادی دمنه، غلامرضا )

 .38ـ  19 (، 46) 14، فصلنامه علوم و فنون نظامیمدیران ستاد آرجا. 

 تیریمد  یگروه  یهاتی(. مشارکت در فعال1390)  دیحم   ی،مسعودو    ،محسن   ی، بهمندختینوغان

 . 34-15 ،(8)  2 ،یراهبرد  تیریفصلنامه مطالعات مد. یورو بهره ک یاستراتژ
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Introduction 

Literary texts have always served as a fertile group for the reflection of signs. The 

semiotic analysis of texts helps to achieve a better understanding of them. Ibn Husam 

Khusfi is a prominent poet of the 9th century. His unique use of words and terms 

concerning clothing and garments, both in their literal and implied meanings and in 

creating literary imagery and themes, is worthy of research. Ibn-Husam portrays the 

social, cultural, economic, moral, and psychological conditions of his time through 

the semiotics of clothing in his poetry. Social semiotics, as a branch of semiotics, 

examines the role and function of signs within society. According to Pierre Guiraud, 

the French linguist (1912-1983), social signs are categorized under identity signs, 

etiquette signs, and the nature of social signs (Guiraud, p. 127). This study aims to 

address the following questions: 

• Based on a social semiotics approach, how is clothing reflected in the poetry 

of Ibn-Husam? 

• From a semiotic perspective, what social issues of the poet's era are revealed 

by examining clothing in Ibn-Husam’s poetry? 

Ibn-Husam’s poetry collection is the primary source for this research. Through an 

in-depth examination, words and terms concerning clothing were identified, counted 

and analyzed from the perspective of social semiotics. The subject of garments and 

clothing has long been discussed in Persian literature, such as The Dictionary of 

Muslim Garments by Dutch orientalist Reinhart Pieter Anne Dozy, Divan of 

Garments by Mahmoud Nezam Ghari, and the paper “The Semiotics of the Clothing 

System in Rumi’s Masnavi”. 
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Research Methodology  

The present work is a descriptive-analytical study. For this purpose, Ibn Husam 

Khusfi’s poetry collection, which includes odes, ghazals, quatrains, tarkib-band 

(composite-tie), and numerous short pieces, was thoroughly studied. Terms and 

expressions concerning clothing and garments were extracted and noted. The data 

were then analyzed in light of Pierre Guiraud’s semiotic approach by consulting 

credible resources. 

 

Findings  

Ibn Husam Khusfi employs words and terms about clothing and attire in 

approximately 600 verses of his poetry collection. This is indicative of the two major 

functions of individual and social. The individual function of clothing refers to its 

protective role, while the social function reflects its role in signaling social status, 

emphasizing that clothing is a marker of an individual’s social position. “Therefore, 

it can be said that one of the functions of clothing is to indicate the type of class and 

social status of individuals, and this element still remains a symbol of class position 

or professional status of the one who wears it” (Giddens, 2014, p. 144). The use of 

clothing-related words as indicators of a person’s social class is notable in Ibn-

Husam’s poetry. For instance, the Durra'ah (a type of robe) and Taylasān (a loose 

hooded garment) are described as garments worn by the Sufi class. Clothing also at 

times indicates an individual’s gender, as “religion is one of the factors that 

distinguish the type of clothing for men and women, imposing restrictions in terms 

of certain fabrics, styles, and even colors” (Javadi Yeganeh & Kashfi, 2007, p. 69). 

In Ibn-Husam’s poetry, among the various types of women’s clothing, the Chador 

(veil) appears most frequently. Additionally, some types of clothing serve 

ornamental purposes, such as wearing the Qabā (robe) on festive occasions like Eid. 

Certain garments have ritualistic significance and are worn during special 

ceremonies, such as the Ihram (pilgrimage attire) or mourning garments. Clothing 

can also reflect the economic status of the one who wears it, as determined by the 

fabric’s quality and material. 

 

Conclusion  

In Ibn Husam Khusfi’s poetry, clothing and attire are as significant cultural 

and social symbols. From a social semiotics perspective, the references to 

clothing in his poetry illustrate both its individual and social functions. The 

individual function relates to the protective role of clothing against heat and 

cold, while the social function includes various domains: clothing as an 

ornament, a symbol of social class, an indicator of gender and occupation, 

and a key element in ceremonial attire for weddings and mourning. Clothing 

also reflects the poet’s and society’s economic conditions and acts as a 

cultural marker in religious and national rituals. Clothing often becomes a 

symbol of the social dynamics of the time, with Ibn-Husam using it to refer 

to the class structure of his society. Certain garments were exclusive to 
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specific groups, such as crowns for royalty, the Khirqa (the initiatory cloak) 

for Sufis and ascetics, and the Dastār (turban), ʿAmāma (turban), and 

Taylasān for scholars and jurists. The variety of attire was also gendered, with 

women wearing garments like the Meʿjar (head covering or scarf), Chador 

(veil), and Maqna (headdress), and men donning robes like the Qabā (a long 

coat). The ritualistic function of clothing, as a cultural element, appeared in 

the pilgrimage attire (Ihram), festive garments (Meʿjar in red), and mourning 

clothes (black). Additionally, clothing sometimes symbolizes economic 

concepts, with the fabric, design, and colors reflecting the economic status of 

different social classes. Ibn-Husam’s poetic use of clothing-related terms 

through similes, metaphors, and allusions enhances the aesthetic value of his 

poetry, making his work notable in this regard. 

Keywords: 9th-Century Poetry, Ibn Husam Khusfi, Social Semiotics, 

Clothing, Pierre Guiraud. 
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 چکیده 

-شناسی اجتماعی است؛ بدین معنا که که پدیدهیکی از رویکردهای جدید تحلیل متون، نشانه

ای از معانی قرار دارند و دارای  شوند بلکه در درون شبکههای اجتماعی به خودی خود معنا نمی

-شناسی اجتماعی، نشانه پردازان مطرح نشانهیر گیرو از نظریههای فرهنگی هستند. پیچارچوب

داند. در پژوهش حاضر که با روش توصیفی  های اجتماعی را در دو نوعِ هویت و آداب معاشرت می

شناسی فرهنگیِ پوشاک و  ای فراهم آمده است، نشانهاستفاده از منابع کتابخانه تحلیلی و با  –

حسام خوسفی، شاعر اجتماعی در شعر ابن  - های فرهنگیلباس به عنوان یکی از بارزترین پدیده

و در پی آن است که روشن سازد بازتاب پوشاک و لباس در    قرن نهم هجری، انجام شده است

شناسی  های ساختاری و معنایی است و چگونه با استفاده از نشانهحسام دارای چه لایهشعر ابن

های پژوهش  یافتهی قرن نُهم را شناخت؟ توان موقعیت اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعهمی

معنایی خاصی برخوردار است و   یهحسام از گستردهد که لباس و پوشاک در شعر ابننشان می

شاعر به کارکردهای فردی و اجتماعی پوشش، توجه داشته است. در بخش فردی، پوشانندگی و 

انواع پوشاک، نشانه از  لباس مطرح است و در کارکردهای اجتماعی هر یک  ای  نقش حفاظتی 

هم محور  در  قرارگرفتن  با  که  وا هاست  کنار  در  منشینی  بافت  در  و  دیگر  شرایط  های  به  تن، 

های مربوط(  ها(، اقتصادی )سطح رفاه، پیشهاجتماعی )طبقه و جنسیت و شغل(، فرهنگی )آیین
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ها از قبیل لباچه، دواج، الباق، شمله کند. همچنین تنوع نام لباسقرن نهم اشاره می   یهو ...  جامع

ی پوشاک از نکات برجسته و قابل توجه در شعر ها و اصطلاحات حوزهگیری ادبی از وا هو بهره

 حسام خوسفی است.  ابن

کلیدی: واژه ابن  های  نهم،  قرن  نشانهشعر  پیحسام خوسفی،  پوشاک،  اجتماعی،  یر شناسی 

 گیرو.

 

 مقدمه  

های  خود یعنی پوشش بدن و محافظت در برابر پدیده  ی هکارکرد اولی  ، در کنار لباس و پوشش

ای که به عنوان  سیاسی، اقتصادی و ... هم دارد؛ به گونهطبیعی، کارکردهای اجتماعی، هویتی،  

 ست ا  به این دلیل   هر زمانی و مکانی   در  اد فرا  پوشش   همیت ایک نشانه، قابل تأمل و ارزیابی است.  

راه    جامعه  ی عضاا  که   منظا  یک   دخو  ن میا  ،دـندار  نـت  بر  که   هاییجامه  ین دنما  یهانشانهاز 

  جتماعیا  ایـهرفتا درک ر   متلزـمس  اـهنشانه  یناز ا  مزگشاییر  .دـمیکنن  اربرقر  فرهنگی تباطیار

و    ابویی ـتـ    یی دواـج  ل ا ـعمو ا  دیعتقا ـ ا  ینی د   ی هاماـنظ  شناختو    وهگرآن    دممر  فرهنگی و  

و  مهم   نقش   ها ارزش  ین . استا  گرفته هانرا از آ  د خو  یندنما   یهاارزش   کپوشا که ستا  هایی وربا

ا  فرهنگی و    جتماعی ا  هویت   شت انگهدای در  برجسته   یخیرتا  ت حیاآن در    اوم تدو    ارتمر ـسو 

 (.123: 14ج  ،1386چی، د )پاکتـیکننـم ا ـیف ا نسلها

ی پوشش افراد جامعه، فراتر از پوشندگی لباس، دارای معنا و پیام است »معنای هر سبک  نحوه

هایی نظیر مردانگی یا زنانگی، طبقه، منزلت، پوشش از خلال نسبتی که با مقوله  یه و هر نحو

برقرار میها یا ضد ارزشنقش اجتماعی، ارزش با ساختارهای اجتماعی  به طور کلی  کند،  ها و 

اند و همیشه امکان  اند؛ یعنی از جایی آغاز به حیات کردهها قراردادیشود. این نسبتدرک می

پوشاک مردم    (.66:  1386ی پوشش وجود دارد« )جوادی یگانه و کشفی،  تغییر یا مرگ نحوه

میان آنان برقرار    ای را در جامعه با استفاده از مجموعه علایم مادی، نظام ارتباط فرهنگی ویژه

گردد  میگوناگون در قالب لباس افراد نمایان  وامع  های نمادین موجود در جکند. گاهی ارزشمی

ه آن ها و دوام بخشیدن بای در پاسداری از هویت اجتماعی و فرهنگی آنو نقش مهم و برجسته

زندگی تاریخی نسل ایفا میدر طول  از راهها  و کند. یکی  های تبیین و تشریح جایگاه پوشاک 
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  موضوعیلباس در فرهنگ ما بررسی بازتاب و انعکاس این موضوع در تاریخ و ادبیات ایران است. 

سازی  که اگر به درستی شناخته شود، به درک این مهم در تاریخ و فرهنگ ما و گسترش فرهنگ 

منجر خواهد شدؤم زمینه  این  در  ادبیات ؛  ثر  زمینه جمعمی  بنابراین  در  آوری مستندات  تواند 

هایی برای طراحان و سازندگان کارساز و راهگشا  تاریخی لباس و پوشاک در ایران و ایجاد ذهنیت

ها  توان هویت، اعتقادات، پایگاه اجتماعی و تمایلات شخصیتخوبی می. »از رهگذر لباس بهباشد

  ، یمتون ادب(.  133:  1393های خاصی از جامعه را به تصویر کشید« )فرهنگی و باستانی،  و گروه

  هامتون به درک بهتر آن  شناختیهنشان  لتحلی.  هاستبازتاب نشانه  یگسترده برا  یواره بسترهم

 شه ی فراخور اند  خود، از آغاز تا امروز، به  شعر و نثر در  بانیاز شاعران و اد  ک ی  . هرکندمی  کمک 

استعارات   ،هاتیتشب  ، اتی کنا  ،اشارات ، الفاظقالب شاعرانه خود در   یپرداز الیدر خ شیو هنر خو

مراز  شعر    زیبرانگالی اشکال خ  ریو سا اصطلاحات  و  برا  بوطکلمات  لباس  و  پوشاک    ان یب  یبه 

. اندجداگانه یقابل بررس شیخو ی و مقام و دوره گاهجای در  کدام  هر اند کهتمسک جسته شهیاند

مقصود    انیب  یبرا  بیو نوع استفاده هر شاعر و اد  الیصورخ  رهیفرهنگ پوشاک و لباس در دا  رازی

شاعرانه با الهام و استفاده   یپردارال یخ  یچرخه  اما به طور کلی متفاوت و گوناگون است.    شیخو

  یبرا  ی اکه مقدمه زینهجری قمری  هاست. در قرن نهم  آن  یفرهنگ لباس وجه مشترک همگ  از

است،   ی در ادب فارس  ی فراوان و انتزاع  ی پردازو مضمون   ی سازو آغاز صنعت  یشروع سبک هند

ی  یکی از شاعران برجسته  .خوردیبه چشم م   این سده  شاعران  وانیتنوّع موضوع و مضمون در د

، در سال  حسامابن  حسام الدین حسن، مشهور بهحسام خوسفی است؛ محمد، فرزند  قرن نُهم، ابن

ای به تاریخ تولد خود اشاره  ق در خوسف، از توابع بیرجند، زاده شد. او در قصیده  783یا    782

 کرده است: 

 بعد هشتصد به سال ستُّ عشر  این قصیده به سن سی و چهار 

 در ولایات شـــاه دیــــن پرور نظــم کــردم چـو لؤلؤ شهوار 

 : دوازده( 1366بیرجندی و سالک، )احمدی

  نعت رسول اکرم   د، یتوح  ل یاز قب   یشعر فارس   ی هشناخته شد  موضوعات   شتر یدر ب  حسام ابن        

وصف،    ،یعرفان، عشق مجاز  ،یموضوعات اخلاق  ه،یمرث  ان،ی)ص(، منقبت، مدح شاهان و دربار

و خودستا  ه،ییشکوا انتقاد   یی مفاخره  موضوعات  اس  ییآزماطبع  یو  ابنکرده  حسام شاعری  ت. 
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سرا که تمام توان شاعری خویش را در منقبت رسول اکرم )ص( و امیر مؤمنان علی  است قصیده

حسام قضاوت کرده و اشعار  )ع( و سایر پیشوایان مذهبی به کار بسته است. »کسانی که درباره ابن

دانند که بر علوم  اند او را از معدود شاعران استاد قرن نهم هجری می او را به محک نقد آزموده

و از سنت های ادبی شعر و زیر و زمان و مبانی ادبی و اسلامی زمان خود تسلّط کافی داشته  

های سخن و فنون سخنوری آگاه بوده و از استادان پیش از خود بهره برده است« )ابن حسام،  بم

ها و اصطلاحات مربوط  حسام خوسفی، بازتاب وا ه(. یکی از موضوعات مهم در شعر ابن18:  1366

هاست که هم در معنا و کارکربرد واقعی آن و هم به به پوشاک و لباس و به طور کلی پوشیدنی

سازی در شعر، مورد توجه سراینده، قرار گرفته است؛ به عنوان  گیری ادبی و مضمونصورت بهره

حسام زمانی که از میراث ارزشمند دانش و معرفت که از پدرانش به او رسیده سخن نمونه، ابن

 سراید:برد و چنین میگوید، از کلمات مربوط به پوشاک بهره میمی

 خانة معنی مرا             خلعتی آراست کامد راست بر بالای من در ازل خیّاط خلعت

 معانی سنــدس دیـــبای من بافان پرده     بین        بافتند از تار و پود خاطر باریک 

 : دوازده( 1366بیرجندی و سالک، )احمدی

ها و اصطلاحات این حوزه، با  استفاده شاعر از وا ه یهها و نحودر این مقاله بازتاب انواع پوشیدنی

( مطالعه و بررسی شده و کارکردهای بازتاب این عناصر 1383یر گیرو )شناسی پیرویکرد نشانه

ی استفاده او از  با رویکرد فوق بیان شده است. با توجه به ماهیت دینی شعر ابن حسام، شیوه

ها و اصطلاحات مربوط به پوشاک و لباس، هم در معنا و کاربرد واقعی و ظاهری لباس و هم  وا ه

ترکیب مضموندر  و  ابنسازی  است.  توجه  درخور  موضوعی  ادبی،  نشانهآفرینی  با  سازی  حسام 

ه ی عصر خود را بپوشاک در شعرش اوضاع اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، اخلاقی و روانی جامعه

 در پی پاسخ به پرسش ذیل انجام شده است:  تصویر کشیده است. پژوهش حاضر

حسام چگونه بازتاب یافته شناسی اجتماعی، لباس و پوشاک در دیوان ابنـ براساس رویکرد نشانه

 است؟

شناسی بیانگر کدام مسائل اجتماعی عصر حسام از دیدگاه نشانهها در شعر اینـ بررسی پوشیدنی

 شاعر است؟  
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حسام نشان  های پوشاک و لباس در شعر ابنی نهم چگونه از طریق نشانهـ اوضاع اجتماعی سده

 داده شده است؟  

و    قی عم  ی مطالعه  با   و   است  گرفته   قرار   کار   اساس   حسام اشعار ابن  وانیپژوهش د  ن یانجام ا  یبرا

ها از منظر داده  یو بررس  لیو تحل  ، شمارش،ها و اصطلاحات مربوط به پوشاکآن، وا ه  ی هگسترد

 ی اجتماعی صورت گرفته است.  شناسنشانه

 

 پژوهش  یپیشینه

موضوع البسه و پوشاک از دیرباز در ادبیات فارسی مطرح بوده است و آثار زیادی در این باره  

البسة مسلمانان اند که کتاب  پدید آمده پیتر ان دزی   یهنوشت  فرهنگ  ، خاورشناس 1راینهارت 

موضوع انعکاس اصطلاحات  محمودنظام قاری قابل ذکر هستند.    یسرودهدیوان البسه  هلندی،  و  

پوشاک و لباس در شعر و ادبیات از دید پژوهشگران نیز پنهان نمانده و تحقیقاتی در این باره  

زارعی )  ( در »بازتاب فرهنگ پوشاک و لباس در ادبیات ایران« با 1392انجام شده است؛ مثلاً 

ابزاری شاعر از موضوع لباس برای بیان مقصود و شرح ماهیت   یهنگاهی به دیوان حافظ، استفاد

زاده  شناسی لباس نقابی و اسرافیلنشانه یهو موجودیت واقعی لباس را بررسی نموده است. دربار

اند که مولوی توانسته است شناسی نظام پوشاک در مثنوی مولوی« نشان داده( در »نشانه1402)

به نشانهنظام نشانه با کاربرد وا گان و نشانههای زبانی پوشاک را  های  های ادبی تبدیل کند و 

نشانهروزمره پوشاک،  تازهی  و های  کنعانی  همچنین  است.  کرده  خلق  حکایت  متن  در  را  ای 

( در پژوهشی با عنوان »بررسی کارکردهای پوشاک و زیورآلات در دیوان قانع بر 1402)همکاران  

یر گیرو« پوشاک و زیورآلات مردم کُرد را در شعر یکی  شناسی اجتماعی پیاساس رویکرد نشانه

نامدار کُرد، دارای نشانه اقتصادی و اخلاقی جامعاز سرایندگان  فرهنگی و    یههای اجتماعی و 

حسام، با توجه به جایگاه این شاعر آیینی در قرن نُهم،  ابنی  کردستان، بررسی نموده است. درباره

)پژوهش همکاران  و  ذبیحی  مثلاً  است؛  شده  انجام  ناکافی،  چند  هر  مقال1391هایی  در    یه( 

حسام خوسفی در قصیده و غزل از شاعران سبک خراسانی و عراقی« اثرپذیری  »تأثیرپذیری ابن

شاعرانی چون رودکی، فردوسی، خیام، و نظامی و حافظ نشان داده است و این تأثیر    شاعر را از

 
1. Reinhart Pieter Anne Dozy 
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( هم در پژوهشی  1397وزن و قافیه و ردیف دانسته است. خاوری و همکاران )  ی هرا بیشتر در زمین

با عنوان » بررسی و تحلیل ساختار شعر ابن حسام بر اساس نظریه جفری لیچ« به هشت نوع 

ابن شعر  در  سایر هنجارگریزی  از  بیش  را  معنایی  هنجارگریزی  وقوع  بسامد  و  پرداخته  حسام 

»شرح و نقد قصیده عربی   ی ه( در مقال1395همچنین عزیزی )ها اعلام نموده است.  هنجارگریزی

حسام را در سرودن این ملَمَّع، بیان  دانی و اطلاعات زبانی ابندیوان این حُسام خوسفی« عربی

و   است  )بهنامنموده  مقال(  1388فر  ابن  یهدر  دیوان  در  نجومی  باورهای  بُعد  »بازتاب  حسام« 

سازد. امّا  آفرینی با اصطلاحات آن روشن میز دانش این شاعر را درباره نجوم و مضموندیگری ا

حسام هنوز واکاوی نشده و این پژوهش، نخستین تحقیق شناسی پوشاک در شعر ابننشانهموضوع  

 در این زمینه است.  

 

 چارچوب نظری

و کارکرد    گاهیجا  یاست که به بررس  یشناس علم نشانه  یهااز شاخه  ی کی   ،یاجتماع   ی شناسنشانه

جامعه هستند    یبندسازمان  یگر نوعدلالت  ،یاجتماع   یها. »نشانهپردازدیها در جامعه م نشانه

 ن ی (. هدف ا146:  1383  رو،ی)گ  ند«یگویها سخن مآن  ان یها و از روابط مگروه  ای ها  که از انسان

  و  باورها، آدب و رسوم   ، یاقتصاد  ، یاسی س  ، یاجتماع   ق یبه حقا  بردنیپ   ، یشناساز نشانه  کرد یرو

متن  اتیاخلاق  دل  تحل  یهااز  و  پ  یهانشانه  لیگوناگون  است.  متن  در     رو، ی گ  رییموجود 

فرانسوزبان ا  ی ک ی(  م1983  - 1912)  ی،شناس  ا  و   هینظر  نی از سردمداران  باور است که   ن یبر 

  انیاطراف و اطراف طی هستند که به شخص، توان شناخت مح ییها رمزگان ،یاجتماع  یهاانه»نش

  ی را علم  یشناس( او نشانه177)همان:    شناسد«یها را باز ماشخاص و گروه  تیو هو  دهدیرا م

. از  پردازدیم   یعلامت   ی هاها، رمزگان، نظاممانند زبان  یانشانه  یها نظام  یهکه به مطالع  داندیم

آداب معاشرت« و    یها، »نشانه  ت«یهو  ی ها»نشانه  ی هادر حوزه  ی اجتماع  یهانشانه  رو،ینظر گ

  یهاخود را دارند؛ نشانه  یهاشاخص  کیکه هر    شوند یمطرح م  « یاجتماع  یها»سرشت نشانه

ها،  ها، پرچملباس و پوشاک، آرم  دهد؛یها را نشان م افراد و گروه  زی جامعه و تما  ی بنددسته  تیهو

متأثر   ،یمختلف اجتماع   ی هانظام  ی بندقهب طنیز  ها  ها و مکانها و القاب، شغلها، نامها، مدالنشان

تعلق شخص   یهدهندنشان  ،یتیهو  یهاهستند. نشانه  تیهو  یهانشانه  ی هها است و از دستاز آن
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به کارکرد  ای گروه    ک یبه   از سو  یانتسابش  معاشرت    گریکدی   باها  انسان  گر،ید   یخاص است؛ 

بنابرا م  یهانشانه  نیدارند؛  مطرح  معاشرت،  عبارت  شود یآداب  توهاکه  از:  کلام،    ن،یند  لحن 

  یا یآدب معاشرت که گو  ی ها(. نشانه120)همان:    ی پژوهو فاصله  ی سلام و خداحافظ   ،یاطوارپژوه

گروه  یبرقرار  یچگونگ و  افراد  بر حسب    گریکدیبا    ی اجتماع   ی هاارتباط  و    یها تیموقعاست 

 انگریب ، یاجتماع  ی هاسرشت یهدر حوز  یشناس .  نشانهکندیم ریی گوناگون و به تناسب افراد، تغ

شکل اجتماع  یریگ عوامل  آ  یارتباطات  نوع  چهار  در  و  باز  ها، ثاقیم  ها،نییاست  و    هایمدها 

 .(127)همان:   شوندیم ی بنددسته

 

 روش تحقیق 

تحلیلی انجام شده است. برای این منظور دیوان شاعر که شامل  -روش توصیفی این تحقیق به  

ترکیب و  رباعیات  و  غزلیات  و  قطعهقصاید  و  عمیق بندها  و  دقیق  به صورت  است،  فراوان  های 

وا ه آن  در  که  مواردی  و  است  و  مطالعه شده  آمده، ها  لباس  و  پوشاک  به  مربوط  اصطلاحات 

ها بر اساس ر و مرتبط تحلیل دادهتبمنابع مع  ی هاستخراج و یادداشت شده است. سپس با مطالع

یر گیرو صورت گرفته است. شایانِ ذکر است که اساس کار در این مقاله،  شناسی پیرویکرد نشانه

 نامه بررسی نشده است. دیوان شاعر بوده و مثنوی خاوران

 

 های تحقیق داده

  10قرن نُهم ـ بیش از    یهحسام خوسفی ـ از شاعران بزرگ امّا کمتر شناخته شددیوان ابن

امامان شیعی )ع(   پیامبر اکرم )ص( و  با محتوای دینی و بیشتر در منقبت  هزار بیت دارد که 

دهد. ابن حسام،  سروده شده و عشق و ارادت شاعر را به رسول خدا و خاندان گرامی او نشان می 

ها و اصطلاحات مربوط به نظام پوشاک و لباس را به کار برده  بیت از دیوانش، وا ه  600تقریباً در  

  ج ی را  یهایبنداز دسته  ی ک دهد. در این جدول، یترین موارد آن را نشان میکه جدول زیر، مهم

عبارت  که  ، لحاظ شده است  ناـنسا  تن  یهاامندا  پوشش  سساابر  بندی؛ یعنی دستهدرباره لباس

از: و  شیرپو)ز  یرینز  )جامة شتنپوو  ع(  ـبرق   ه، بندرو  ،بند  پیشانی   بند )چهره  شسرپو»  است   )
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و   ن اـتنبو    ارلوـش) جامهیپا(  دـچبن ـمو    ستکشدست پوش)د  چ،ی ( کمرپشبالاپو)  یـی[ روة]جام

 .(26:  1383 ،یارشاطر)  «و موزه( وهپاتا )   ار فزااـپو   شاپوـپ(  لیتهـش

 حسام . انواع پوشاک در شعر ابن1جدول 

 تعداد  نوع  نام ردیف   تعداد  نوع  نام ردیف 

 7 پوش تن پیراهن 11  41 پوش رویی تن قبا 1

 5 پوش تن لباچه 12  36 پوش تن جامه 2

 5 پوش تن الباق 13  28 رویی  پوشتن چادر  3

 7 پوش تن اکسون  14  23 پوش تن خلعت  4

 3 پوش تن شمله 15  19 سرپوش معجر 5

 9 روپوش  برقع 16  11 پوش تن 1دواج  6

 5 پوش تن تشریف 17  8 سرپوش دستار 7

 2 پوش تن سِتره 18  5 پاپوش نعلین  8

 2 پوش تن کُرته 19  5 پوش تن خرقه 9

 5 سرپوش مقنعه 20  5 پوش تن درعه  10

 

   هاتحلیل داده

همانند   پوشاک  و  مشخصلباس  اجتماعی، کنندهزبان،  اقتصادی،  هویت  و  منزلت  شأن،  ی 

ای مربوط به خود است.» پوشش و استتار بدن، جزئی  جغرافیایی و قومی مردم و دارای نظام نشانه

برای آن کارکردهای در دو حوزهجدایی انسانی است و  از حیات  بر ناپذیر  ی فردی و اجتماعی 

 
 ( 9083: 1373. )دهخدا، روانداز. روی انداز و بالاپوش .1
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فردی  می از کارکردهای  نیز آن پاسخشمرند.  نیازهای فطری و ]خودپوششی[ است و  به  گویی 

ها  ها، ارزشسنت  یهدهندبخشی آن است. نوع پوشش، نشانکارکردهای اجتماعی پوشش، هویت

حسام  (. این دو نوع کارکرد لباس در دیوان ابن132:  1381و باورهای هر جامعه است« )نوری،  

 مورد بررسی قرار گرفته است:

 ـ کارکرد فردی لباس  

های بدن  لباس و پوشاک، در ابتدا پاسخی به یک نیاز زیستی و پوششی برای محافظت اندام

با ذوق هنری و زیبایی به تدریج  بوده و  اقلیمی  برابر عوامل طبیعی و  انسان  انسان در  شناسی 

حسام، به . در دیوان ابناست  آن  کارکرد  نیتریاساس،  همراه گشت؛ بنابرای نقش محافظتی لباس

 این نقش لباس اشاره شده است؛ از جمله در ابیات زیر: 

 جامه در خورست کی ما را ز بذل عام تو  برفت و هواست سرد          فیآمد شتا و ص

 (287)ابن حسام: 

گفته شده است، شاعر از او تقاضا    1ای در مدح خواجه ابوسعید بیت که در پایان قصیده  در این

ای ببخشد. در ابیات زیر هم شاعر از فقر و  دارد که برای محافظت از سرمای زمستان به او جامه

 داند:  های جوانمردی می نداشتن جامه شکایت دارد و بخشش لباس را از نشانه

 و ندار  د دار ــبن ی مانده ام پا ردم ــم یــجماعت انـیدر م

 نار ید کی ت ز کس به نه مروّ جامه  ک ی ت ز کس به نه فتوّ

 ( 198)همان: 

 ـ کارکرد اجتماعی لباس 

باشد. فرد  اجتماعی  موقعیت  بیانگر  لباس،  و  پوشاک  که  معنی  این  به  لباس  اجتماعی   نقش 

دادن نوع طبقه و منزلت اجتماعی افراد است توان گفت از کارکردهای پوشاک، نشان»بنابراین می

ای پوشندگان باقی  ای از نوع موضع طبقاتی یا پایگاه حرفهاین عنصر، به صورت نشانهو هنوز هم 

های دارای کارکرد اجتماعی  (. نکته جالب توجه این که لباس144:  1382مانده است« )گیدنز،  

گیرد. بیشتر مربوط به پوشش سر است و مواردی از قبیل تاج، عمامه، دستار و کلاه را در برمی

 
در ماورالنهر و هرات    موریپادشاه خاندان ت  نیآخر   ،یگورکان   موریشاه بن ت  رانی( محمدبن مق   873  -830)   دیسلطان ابوسع.  1

 وچهار(.: چهل1366بیرجندی و سالک، بود )احمدی  و بلخ و خراسان 
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اشــخاص در    یاجتماع   گاه یمراتب و جا  انگری ب  یپوشــش ســر در هر قوم و ملت توان گفت  می

افراد جامعه در    ی پوشش سر و منزلت اجتماع  انیم  ی می . همواره ارتباط مستق استآن جوامع  

در دیوان البسه، عمامه به عنوان پوشش عالم دینی و تاج به معنای  برقرار بوده است.   رانیا خ یتار

 پادشاهی به کار رفته است: 

 از خلق چون تاج  یی تا بر سر آ ی قار یگوی مدح عمامه م

 (53: 1359)قاری،                         

مهم    گاهیجا  یو اجتماع  یاز مباحث فرهنگ  یکیبه عنوان    رانیپوشاک ا  خیپوشش سر در تار      

ا  ایناشناخته  کنیول تار  یانرانیدارد.  و منزلت   تیموقع  ت،یشخص  ت،ی هنر و خلاق   خ،ی در طول 

که بر سر نهاده و گاه از خود دور ساخته ابراز کرده است. استفاده    یرا با پوشش   شیخو  یاجتماع 

نمودها از  که  سر  پوشش  زندگ   یفرهنگ  یاز  تار  ،است  انسان  یدر  گوناگون  ادوار  دچار    خی در 

: 1395، انوشفیاضپور و  ت. )یوسفبوده اس ر یگتنوع چشم یگشته و همواره دارا  ییهایدگرگون

  ی همواره کلاه، بخش مهم   یرانی» در فرهنگ ا  های سر، کلاه است:ترین پوشش( یکی از مهم190

 ت ی و سرما و گرما معرف موقع   یع یدر برابر حوادث طب  ی از پوشاک بوده و علاوه بر نقش حفاظت

در دیوان  (.  199:  1385  ،ی میافراد بوده است« )رح  تیو هو  تیشغل، مذهب، نژاد، قوم  ،یاجتماع 

ابن حسام به انواع پوشش سر همچون کلاه، دستار و عمامه و کارکرد اجتماعی آن اشاره شده 

  شود:است؛ ابیات زیر برای نمونه ذکر می

 است  یکلاههر لاله که بر دشت نمودار  

 

 تـــگف   یزل تر م ــگل غ ی ز پ لــبلب

 ردــک ی ــدارا م لاهـــکت ـــصف   لاله

 

 و قباداست دون یو فر دی سر جمش تاج

 (   322: 1366حسام، )ابن        

 تــگف  ی ر مــعنب م ـیاز نس حرسباد 

 گفت   ی سکندر م تاج نرگس سخن از 

 ( 595همان:)

  تقابل عمامه و تاج: 

 ادـــت قبـــو تخ روانــــینوش تاج ادــــاش بر ب امهـــعموه ـــــاز شک

 ( 415)همان: 
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اند. در جوامع  های اجتماعی در جوامع بشری از دیرباز تا کنون، ترکیب ناهمگنی داشتهگروه

گروه وجود  و  طبقاتی  »اختلاف  بازرگانان،  مختلف  قاضیان،  دیوانیان،  درباریان،  مانند  هایی 

گونی پوشاک گشته است؛ چنان  وران، کارگران و... سبب فزونی و گونهروحانیان، لشکریان، پیشه

توان به پایگاه و طبقة اجتماعی آنان پی برد« )موسوی بجنوردی،  های افراد میکه از نوع جامه

ابن4:  1367 شعر  در  وا ه(.  از  استفاده  نشانهحسام،  عنوان  به  لباس  به  مربوط  طبقه های  ی  ی 

صوفیان،    یهاجتماعی فرد، مورد توجه بوده است؛ مثلاً درعه و طیلسان به عنوان پوششی برای طبق 

 بیان شده است:

 اه ی س لسان ی طو به  دی سف  یهادرعهبه                 ند ااقدو رنگ و زرّ ران یصومعه گ

 ( 367)همان:                                                                                                 

و مضمون اشارات  است.  دستار  این حوزه، مطرح شده،  در  که  با پوشش دیگری  مرتبط  های 

گونه و  تنوع  فارسی،  ادب  در  زمان  دستار  از  دستار  ]اجتماعی[  »نقش  دارد.  گونی چشمگیری 

یابی مفاهیم آنها  های صوفیه و از یک سو و راهویژه طریقتورز بهگیری و رواج اقسام صلاح شکل

شعر از زمان شاعرانی نظیر سنایی از سوی دیگر باعث شد تا سخن از نمادهای مرتبط    یهبه عرص

با سیمای عرفی صلاحکاران نظیر تسبیح، خرقه و دستار در این عرصه رو به فزونی نهد« )موسوی،  

ی دستار، اشاره مستقیم نشده است اما تقابل حسام به کارکرد صوفیانه(. در شعر ابن171:  1398

شناسی اجتماعی، این دو نوع پوشش  دستار از نکات قابل توجه در شعر اوست. در نشانهکلاه و  

 گیرند.گاهی مقابل هم قرار می

های لشکری و سپاهی  طبقه  یهاسلامی بر سر گذاشتن کلاه و بستن کمربند ویژ   یهدر اوایل دور

عام پیشه  یهبود.  از کشاورزان،  وزیران،  مردم،  و  دیوانیان  تا  قلم  اهل  بازرگانان،  منشیان،  وران، 

بستند؛ از این راه اهل کلاه، کردند و به جای آن، دستار بر سر میگاه از کلاه استفاده نمیهیچ

 (. 6: 1367بجنوردی، شدند )موسوییعنی لشکریان، از اهل دستار، یعنی کشوریان، شناخته می

 حسام به شرح زیر است:  کلاه و دستار در شعر ابن یهبرخی شواهد شعری دارای وا 

 ر آفتاب بدان تاج مزوّ یی ه شد گوغرّ تو دستار 1ه قّکند با شُ ی دارلهکُچون 

 
 .(12649: 9ج ، 1373ای از عصا و جامه و جز آن که به دارازا شکافته شده باشد )دهخدا،پاره .1
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 (88: 1366حسام، )ابن 

 چو شاه من یبر مه قصب مبند هلال 

 

 ر بشکند دستابر آفتاب شًقّه 

 ( 129)همان:

 

 رـم بر ســـنه هـــکل ر چو لالهـــگ

 

 دستار بر آن کُله   چدی کس نپ

 ( 197)همان: 

 ی احترام و همدردی برای سوگواری است:کلاه از سر برداشتن نشانه

 شاه انجم برگرفت از سر کلاه  یاز چه معن               ستیواقعات چرخ چ ایکه آ  شهیکردم اند

 ( 398)همان: 

دراویش است ی صوفیان و  هایی چون خرقه، پشمینه و جُبّه بیانگر طبقهها، جامهبه جز سرپوش

 اند:حسام نیز بازتاب داشته است و نمونه اشعار زیر از آن دستهکه در شعر ابن

 ان است ــا که پنه ــچه زناّره  خرقه  ریبه ز

 

 ازرق  خرقةآن   ن یبب یصوف رِزرق اندر بَ به

 ش ــینادرو انـــیصوف نیا یهوــیفغان ز ش 

 ( 344همان: )

 ینی ب  لسانید ططلسم است آنچه بر دوش معبّ

 ( 265همان: ) 

 ی نهاریز  یچو آن ظالم بدان ب

 در خون سرشته  ة نیپشمآ ن   از

 ه را خون تازه گردد خرق چون آن  که

 یشت او را به زارکُ  نه یپشمدر آن  

 ه ـــد نوشتـــش ی ــیخدا عیبه توق 

 ردد ــــدآوازه گــرا بلن یـــشیقر

 ( 494)همان: 

 در بر  شی ابّهجُهم  ی سرش کلاههم بر   نـی رهاب بر عادتِ  انهیاز صوف  صوف

 ( 181همان:)

 جنسیت و لباس  

در    تمایز   ملاعواز    یکی   ین د»مختلف، متفاوت است؛    های نییو آ  انی پوشش زنان و مردان در اد

  حتیو  لگوها  ا   ،چهرپا  یجنسها  بعضی   از  دهتفاـسا  ظاـلح  هـبو    میباشد  دمرزن و    پوشش  عنو

: 1386« )جوادی یگانه و کشفی،  دمیشو   قائل  دان مر  ا ـیو    ن اـنز  ایرـبرا    ایی ـیتهوددـمح  نگها ر
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ابن69 دیوان  در  پوشش(.  انواع  میان  از  ویژهحسام،  دارد. های  بیشتری  بسامد  بانوان، چادر،  ی 

شواهد   هیبر پا است. بوده مسلمان زنان جی را یهااز پوشش یک ی هموارهتقریباً از چادر،  استفاده»

ا  ،یادب از اسلام  قبل  رانِیدر  بعد  به  ای  یرو  پوشاندن  یبرا  ، چادر همو  م   سر    و هم  رفتیکار 

 ی ابیات: (. نمونه 345: 11ج ،1393« )میرسعیدی، سرتا پا بود پوشش

 ر زوارـــکه بردندش به گردون به               خاتون محشر  معجرحق  به

 که در تورات از او رمز است و آثار               او   ةــنیپشم   ادرـچحق  به

 ( 188: حسامابن)

 دوستیزیبایی 

جنبه لباس،  نوع  این  در  موجود  پیام  یعنی  دارند؛  زینتی  کارکرد  لباس  انواع  از  ی  برخی 

ای از پوشاک سنتی ایرانیان است و قبا است که نمونهها،  زیباشناختی دارد. یکی از این نوع لباس

گرفته است، روی  های مختلف مورد استفاده زنان و مردان قرار میمناسبتها و  از دیرباز در مکان

ی و نوع شده و معمولاً از نظر دوخت و نقش و نگارهای زمینه و حاشیه ها پوشیده میدیگر لباس

افراد، تنوع زیادی داشته است مثلاً طبقات مرفه   به موقعیت اجتماعی  با توجه  و جنس پارچه 

حسام به این کارکرد و این های گرانبها می پوشیدند؛ در شعر ابنجامعه، اغلب قباهایی از پارچه

حسین سروده شده  نوع لباس هم اشاره شده است؛ مثلاً در بیت زیر که در مدح خواجه سلطان

 کند: است، شاعر پوشیدن قبا را در روز عید و برای زینت مطرح می 

 و از موهب تو من نت یو روز ز دستیع

 

 و در بیت زیر که زینتِ قبا اشاره شده است: 

 کرامت توست ةباچیکه ز د یشه  ایا

 د یع  یقبا  آن که بپوشم دیدارم ام 

 ( 551)همان: 

 

 باجیبه کسوت د نیّصبح مز ی قبا

 ( 138)همان: 

 ی تشریفی »ردا« اشاره مستقیم کرده است:در بیت زیر به جنبه 

 یی رداه ـــرو هشتــف   فانهیرــش                   ییاــر و در بر قب ـــبر س هــامـــعم

 (489)همان:                                                                     
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 در این بیت، قبا و عمامه بیانگر قدر و شرافت هستند:

 ه ـدار بنفشهــشرفت را علاق  عمامة                 زنند ز غنچه   یقدر تو را تکمه م  ی قبا

 (175)همان:                                                                   

بها  های کم)ص( گفته شده است، پلاس که نوعی از جامه  در بیت دیگری که در نعت پیامبر

 است، با رنگ سیاه در مقابل قبا با رنگ سفید، قرار گرفته است: 

 زنگبار شب به سر اندر کشد پلاستا  دهد  ن یمغرب نش یقبا به شام   یروم

 ( 52)همان: 

های بهشتی که زیبایی و زینت مؤمنان است، از انواع لباس به قبا اشاره همچنین برای لباس

 می کند: 

 ی بهشتم قبا، عل  یهابخشد ز حلّه شیبه فضل خو امتی آن که روز ق  دمیام

 ( 129)همان: 

 کارکرد آیینی لباس 

  یانقش برجسته  ، یاجتماع   یهانییدر مراسم و آ  ینماد فرهنگ   کی پوشاک و لباس به عنوان  

ند. از آن  شویم   دهیپوش  یدر مراسم خاصو  دارند    ینیی آ  یهها جنباز پوشش  یدارد و اصولاً برخ

  توان موارد ذیل را برشمرد:جمله می

 

 ـ آیین احرام 

به نام »احرام« استفاده   ی خدا و طواف کعبه، از پوشش خاص یه خان ارت ی به هنگام ز مسلمانان 

قسمت مقاله، مورد   ن یاست اما آن چه در ا  ی قابل بررس  ، یفرهنگ ی که از نظر معناشناس   کنند یم

به عنوان نمونه،    ر یاست که موارد ز  ی حسام خوسفابن  وانینوع پوشش در د  ن یبازتاب ا  ، بحث است

ب  شود؛یمذکر   ب  ت،یدر هر سه  اهل  به  ارادت  و  با  هیبه کعبه تشب   تیمحبت  که    یبرا  دیشده 

 :به آن، آداب مخصوص آن را به کار بست دن یرس

 رسانمت  ی به صفا م یت یّو آن گه تح            ام ه ــتو بست  یوــر کــس ة کعب احرام

 ( 320همان:)
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 م یطلب ی ا مـتو از راه صف  یکو  ةکعب              ان یدرت بسته م احرام حجّاج به همچو

 ( 353همان:)

 بخشی« ـ رسم »خلعت

بها که خلفا و پادشاهان به رسم تکریم و  های فاخر و گاه سایر اشیای گرانجامهخِلعت را به  

اند. همچنین از جمله لوازم و شعائر رسمی خلافت قدردانی به صاحب منصبان می بخشیدند، گفته

است. خلعت به سبب انتساب آن به خلیفه یا سلطان، همواره    اسلامی بوده  یهو سلطنت در دور

آن بوده و درواقع خلیفه یا سلطان با خلعت بخشیدن به کارگزاران بر آنان    یهمایة افتخار گیرند

پوش بوده و  ی اصلی خلعت، تنپذیرفتند. هستهنهاد و آنان نیز این منّت را با افتخار میمنّت می

  یها در منابع از خلعتسپس ضمایم، از قبیل دستار و کمربند و کفش]بدان اضافه شده است[  

علاوه بر عمامه   یمثلا، به فرماندهان نظام  .منصبان سخن رفته استهر دسته از صاحب  یژهیو

س   رنگ ک ی   اهِیس جامه  دو  گر  یک ی)  اه یو  د  بانیبا  خز شوشتربان یگریب  یگریو  و  جامه   ی(  و 

د. دادن یم  ی عربنیبا ز  ی و ستور  نی م یس  ی سرخ با بند  ی ریشمش  ، یق ی دب  ی زربفت و قبا  نیشمیابر

 شتریو اعتبار ب  تیو به نشان رسم  یزمان با انتصاب اشخاص به منصب، هماخلعت، اصالتآ و عموم

را    ی ریاکراه، تسلط ام  ا ی به رغبت    ،یو هرگاه قدرت مرکز  شده یانتصاب داده م   نیبه ا  دن یبخش

 ، 1393)رودگر،    است   شناخته یم  ت یبا فرستادن خلعت و لوا، او را به رسم  رفته، یپذیم   یاهیبر ناح

 (. 211: 15ج

دهد؛ در بیت نخست، خلعت در حسام، نشان میابیات زیر این نوع کارکرد لباس را در شعر ابن

ی بعدی نیز خلعت کند. در نمونهکنار تاج و زیبایی به کار رفته و کارکرد زینتی آن را بیان می

 ی شاهان ذکر شده است: همراه با صفت زیبنده و ویژه

 باستیرک زــبر تارک تو تاج لعم و راستـت ی فاستقم بر بالا خلعت یا

 ( 585)همان:

 ستیکس ن ی بر بالا بندهیجز او ز ست یرا دسترس ن  ی کس خلعت نیبد

 خاصان شاه استکه خلعت خاصة  رد راه استــآن کو م بد یز خلعتبه 

 ( 513همان:)

 



    181  | طاهره میرزائی /  ...  حسام خوسفیشناسیِ پوشاک در شعر ابن نشانه

 

جامه یک  عنوان  به  خلعت  هم  زیر  بیت  جامهدر  که  »گلیم«  مقابل  در  فاخر  کمی  و  ای  بها 

 درویشانه است، قرار گرفته است:

 یــآل عبا عل  خلعترا به ــخواند م م ی شد مرا گل هیاگر چه س د یهستم ام 

 ( 129)همان: 

 سورجامه ـ

های مهمِ این  های خاص خودش را دارد و یکی از مؤلفهای ویژگیهای شادی در هر جامعهآیین

های مراسم شادی از جمله روبند و  حسام، به جامهی آن است. در دیوان ابن، پوششِ ویژهمراسم

اضافه به صورت  رنگ نقاب عروس  با  غالباً  و  اشاره شده  تشبیهی  و سبز، ی  و سپید  های سرخ 

دم به توصیف شده است؛ مثلاً در ابیات زیر که مدح و ستایش خدواند باری تعالی است، سپیده

 اند:رنگ دارد و کوه و دشت، دیباهای سبزرنگ به تن کردهعروسی تشبیه شده که معجری سرخ

 ر روزـــرا ه دهینوعروس سپ

 دشت و دامن کوه  بانیبر گر

 معجر  یقرمز  بر سر افکنده

 اخضر و احمر  ی بای بسته د

 ( 191)همان: 

در بیت نخست زیر که منقبت امیرالمؤمنین علی علیه السلام است، شرع به عروسی تشبیه شده  

که شمشیر علی )ع( نقاب از رخسار او برگرفته و زیبایی آن را نشان داده است. بیت بعدی نیز به 

 معجر به عنوان سورجامه اشاره کرده است: 

 نقاب  یکس ز رخسار عروس شرع نگشاد باب  چــیاز ه یگــاطتو مشّ  غـیت ی گر نکرد

 ( 445)همان: 

 خته یشِعرا ر یرــر شعــنُه طبق بر معج پر سرور  یسرا  یسور ن یافشان در ا یبهر رو

 ( 9)همان: 

 جامهـ سوگ

حسام،  ها با پوشش تیره و رنگ سیاه پیوند دارد؛ در شعر ابنآیین عزا و سوگ در بیشتر فرهنگ 

 های سیاه، کبود و بنفش بیان شده است:  با رنگ ها جامهسوگ
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 آن پاسبان بام فلک در شبان تار که محل زحل دروست  ن یبر سقف هفتم

 وادث دوران روزگار ــاز نکبت ح گون ــلین  اچهـــبیرده و دــک اه یس ا بید

 ( 177)همان: 

 بنفش د کند، مشتری کبوهرشب به سوگ جدّ تو بر اوج خویشتن             مه طیلسان  

 ( 381)همان: 

حسام، »طیلسانِ« سیاه برای عزاداری، ذکر شده است؛ شاید به دلیل  های ابندر برخی از مرثیه

رنگ ساده و چهارگوشی بود که بر روی دستار  های ابتدایی این پوشش، پارچة سیاهاین که »گونه

مأخوذ از    که   لسان یط(. منظور از  99:  1391شد« )غفرانی،  ها انداخته میو کلاه و شانه و کتف

اندازند. لباس »نوعی ردا و فوطه است که خطیبان و قاضیان بر دوش می ی است،فارس  «تالشان»

(. طیلسان یکی  91:  1391کمپانی،  )ای که بر دوش اندازند«  فقرا و استادان علوم الهی و یا جامه

چه در ابتدا   های پوشاک بود که اقوام مسلمانان، استفاده از آن را از ایرانیان آموختند. اگراز گونه

»از سال   ولی  است  بوده  و خطیبان  قضات  ویژۀ  پوشش  را    676این  پوشیدن طیلسان  هجری 

بزرگان مصر نیز پذیرفتند و انحصار آن به قضات و صاحبان مشاغل و مقامات روحانی و قضائی،  

حسام  جامه در شعر ابنی شواهد شعری سوگ(. موارد زیر نمونه263:  1345خاتمه یافت« )دزی،  

 :است

 السلام:علی علیه ی هیمرث در

 رافکنده سوگوارــوت کبود ســبا کس پام بر کتف  هــیس لسان یط ده ـــافکن

 ( 177)همان:

 : عماد اسلام ی هیمرث در

 اه یس ه کرد لسانیطچون سوگواران  یمشتر لگونی زهره در ماتم نشسته با لباس ن

 ( 367)همان: 
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ها و اصطلاحات مربوط به اجزای لباس، تعابیر کنایی  ها با استفاده از وا هجامهدر بررسی سوگ

یلمقهمچون »گریبان از  »تُکمه ]دکمه[  و  برداشتن«  از سر  قابل   1دریدن«، »کلاه  برگشادن« 

 توجه است: 

 نیرـــعنب بان یگره ـود خرق ـــرخ کبـــچ رد ـپاره ک نهی چه واقعه است که بر س ایآ

 ( 293همان:)

 هم عطارد چون قلم انگشت خود کرده قلم 

 ت ـسیواقعات چرخ چ ا یکه آ  شهی اند کردم

 ده ماه ـبه ناخن طلعت رخشن دهیهم خراش

  برگرفت از سر کلاه شاه انجم  ی ــاز چه معن

 ( 390همان:)

 باز کرد   نیمشک  یسویسنبل اندر تاب شد گ 

 زد   لیحسرت کله بر ن  نیسوسن تر دل در ا

 دستها بر رو نهاد  دهی غنچه چون ماتم رس

 برگشاد  قــلمیقبا تکمه ز سندس   ةغنچ

 ( 391)همان: 

 

حسام  کرد که در شعر ابن« را ذکر  کفنتوان » های مربوط به سوگواری و عزا، میاز دیگر پوشش

 هم به آن اشاره شده است:

 کفنم برکنم ز آتش دل سوخته یابی   من که با داغ تو میرم چو سر از کنج لَحَد 

 ( 356همان:)

 یـــسینو نــکف چو بر  شـــیحرف  رددـــده گــــرده زنــــو مـت نـــمیاز 

 ( 553همان:)

 ـ بیان وضعیت اقتصادی 

ی  دهندهگونی و تنوع زیادی دارد و نشان جوامع گذشته و امروز، گونهجنس و نوع لباس در  

حسام نشان  ی آن است. ابیات زیر این نوع کارکرد لباس را در شعر ابنوضعیت اقتصادی پوشنده

هایی که با »خزّ«، »حریر«، »اطلس« و »اکسون« تهیه  نخست، لباس  یهدهد؛ در بیت نمونمی

ی مرفه جامعه است و پوشاکی که از »لاس«، نوعی ابریشم  ی طبقهشده، گرانبها و فاخر و ویژه

 
 . (21091: 14ج   ، 1373)دهخدا،   ندیگو  زیدراز از قبا ن  یدنیاز جامه پوش ی: نوعی: لغت ترکلمقی .1
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طبقه برای  شده  تهیه  و نامرغوب،  »الباق«  همچنین  است.  داشته  کاربرد  جامعه،  فرودست  ی 

»الطایی« دو نوع پوشش زمستانی بوده که با توجه به توان اقتصادی افراد، الباق برای فقیران و  

 شده است: »سنجابی« »الطایی« برای ثروتمندان، استفاده می

 جنس:

 تجمّل است  1ونــاکسو  اطلسو  حریرو خزّ 

 

 2لاس  ن بهـتا می توان بساز ز ابریشمی

 ( 53)همان: 

 انـــن بدید چمــت او بر چمــرو قامـچو س

 

 3الباق  زـبه بندگیش کمر بست سرو سب

 ( 166)همان: 

 رویی گرمی و خوشز مهرش زیردستان را ز دل

 

 زمستان جامة سرما  5الطایی  و 4سنجابی  ز 

 ( 74)همان: 

 پوشاک   ورانـ پیشه

  گی،و بافند   رفوگریو    یاط یخاز قبیل  ها و مشاغل گوناگونی  در ارتباط با لباس و پوشاک، پیشه

حسام  وجود دارد که در جوامع سنتی و پیشرفته، متفاوت و متنوع هستند ابن گی، گازری سند یر

های مربوط به پوشاک را نیز در شعر خودش آورده و از آن برای بیان مقصود خویش  برخی از حرفه

 گیری ادبی نموده است:  بهره

 در منقبت رسول اکرم )ص(:  

 ارتــــر طهـــر مظهـــمُظه یا

 قامت چابکت چه خوش دوخت بر

 

 نور وجود آدم پاک  یا

 لولاک  یازل قبا اطیخ

 ( 559)همان: 

 
 . (15: 1391)کمپانی،  جامه سیاه قیمتی که بزرگان جهت تفاخر پوشند  .1

 .(121نکرده )همان: . ابریشم پاکنامرغوب شم یابر ینوع .2

ای که در پس جامه دوزند و در سرما بندهای آن را بر پیشانی بندند تا گردن و گوش را گرم زمستانی، پارچه  ی هنوعی جام   .3

 (. 16 همان:) گویند نگه داشته و حفظ نماید و به ترکی آن را الپاق می

ها پوستین گرانبها سازند  جانوری است بزرگتر از موش و کوچکتر از گربه ، مویش در نهایت نرمی و نزاکت و از پوست آن .4

 (. 12148: 8ج  ،1373)دهخدا،   و این بیشتر در بلاد صقالبه و ترک باشد

 (. 2035: 2، جدهخدانوعی پوستین ) .5
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 عبدالمطلب:در وصف 

 افتی  یابر تن حُلّه دار یشد ب چو

 شـ ـنیدگان روم و چــبافن همه

 

 بافت یادهـــبافنکه نتواند چنان 

 شـ ـنیرد آفرــکی م ه بافند بر آن

 ( 513)همان: 

 گیریِ ادبی از اصطلاحات لباسـ بهره

یکی از ابزارهای مؤثر در متون ادبی برای بیان مفاهیم و معانی مورد نظر، وا گان و اصطلاحات  

اند؛  مربوط به پوشاک و لباس است. شاعران بزرگ ادب فارسی، از این امکان به نیکی، بهره جسته

های پوشاک همچون خرقه، دلق، چارق و ... و تبدیل مثلا مولانا در موارد زیادی با »آوردن نشانه

های عرفانی،  های ضمنی توانسته است در نمایش صحنهها از معناهای صریح به دلالتدلالت آن

حسام خوسفی هم، موارد زیادی  (. در شعر ابن128:  1402زاده،  موفق عمل کند« )نقابی و اسرافیل

های  مونهپوشاک برای بیان مفاهیم و معانی مختلف، وجود دارد که ن   یهاز کاربرد اصطلاحات حوز

 زیر قابل ذکر هستند:  

 

 ـ استعاره  

 به معنای عاریه خواستن لغتی به جای لغت دیگر استکه    اصطلاحات علم بیان است  استعاره از 

میان معنای حقیقی و   تشابه  یهکاربرد لفظ در معنای غیرحقیقی آن همراه با علاقو اصطلاحاً  

  علاقة  شود، می  استعاره   ای کلمه  . »وقتیشودمعنای حقیقی می ارادهای که مانع از  مجازی و قرینه

  مدلول  آن  تا  کندمی   راهنمایی  را  خواننده  صارفه،  قرینة  وجود  و   مجازی  و  حقیقی  معنی  میان

(.  237:  1392دریابد« )پورنامداریان،    کندمی  آن دلالت  به  استعاره  مقام   در  کلمه  که   را   ایتازه

ها و اصطلاحات  وا هاست. استفاده از    کنندهکمک   هاوا ه  معانی  به   بخشیدن  وسعت  در  استعاره

مربوط به پوشاک برای ساختن استعاره در شعر بسیاری از شاعران به کار رفته است؛ از جمله در  

ی آن است. در این اشعار دلق چرکین، استعاره از دنیا و  مثنوی معنوی مولانا که ابیات زیر، نمونه

 خلعتِ پاک، بیانگر مقامِ آن دنیایی است:  

 

 ها روم یـــل پاکـــل اصــوی اصـــس ا روم ــ ـوده باز آنجــــوم آلـچون ش

https://fa.wikifeqh.ir/تشابه
https://fa.wikifeqh.ir/اراده
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 رـــد بار دگـــم دهـــت پاکــــخلع ر ـــم آنجا ز ســـن برکنـدلق چرکی

 (642: 1385)مولوی، 

ها و اصطلاحات به عاریت گرفته  ها بارها و بارها وا هحسام نیز از دنیای پوشیدنیشعر ابندر  

 اند:های زیبا نمود پیدا کردهاند و در لباس استعارهشده

 نقاب  یکس ز رخسار عروس شرع نگشاد باب  چیاز ه یگ تو مشاطّ غیت ی نکرد گر

 (445: 1366، حسامابن)

السلام  استعاره از ناشناختگیِ اسلام است که به هنر مولای متقیان علی علیهدر این بیت، نقاب 

 شود. شناسانده می

ی »تشخیص« است که از پرکاربردترین صنایع ادبی است  آرایه، مکنیه یا  یکی از انواع استعاره

ی قدرت ادبی کلام. بنا به تعریف شفیعی کدکنی »بخشیدن خصایص انسانی به  و وجه ممیّزه

ویژه احساس انسانی به چیزهای انتزاعی،  چیزی که انسان نیست یا بخشیدن صفات انسان و به

ی دیگر و از آن در ادبیات اروپایی با عنوان  اصطلاحات عام و موضوعات غیرانسان یا چیزهای زنده

vividness Personification   کنند.  یاد میVividness    که به معنی مطلق زندگی بخشیدن

گوییم، تناسب بیشتری دارد« )شفیعی  به اشیاست، با آنچه ما به عنوان تشخیص از آن سخن می

ی تشخیص، از اصطلاحات مربوط به حسام خوسفی برای ساخت آرایه(. ابن150:  1380کدکنی،  

 پوشاک، فراوان استفاده کرده است:

 ت ـمعطّرس نیاح یر یز بو سحر بیج

 گل  یقباغنچه تکمه دوخت مگر بر  از

 ار ید زلف ـکه شانه کرد صبا جع  ییگو

 خار  زیکُن به سوزن خوش کار ت   اطِیّخ

 (15: 1366، حسامابن)

 ک ـــفل   بانیر گرگتو دارد  غ یت بتیه

 

 به سوگ قتل تو بر نیل زد بنفشه کلاه 

 ترک و مغفر آفتاب  ی آرد برون ب یسر نم

 ( 90)همان: 

 در خون گرفت لاله کفن به داغ مرگ تو 

 ( 241)همان: 
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 ـ تشبیه 

حسام  استفاده از لوازم پوشاک برای ساخت تشبیه و بیان تصویری مفاهیم مورد نظر در شعر ابن

دهد. در بیت نخست های آن را نشان میخوسفی، برجسته و پر بسامد است و موارد زیر نمونه

ی  ی شریفه ی بعدی آیهتشبیه شده است و در نمونهتاریکی شب در سیاهی و پوشندگی به بُرقع  

( به خلعت مانند شده است و در مورد  قُلنَْا یَا ناَرُ کُونیِ بَرْدًا وَسَلاَمًا عَلَى إِبْرَاهِیمَانبیا )   یهسور  69

 ی سوم، »زلّت« و خطا به دامن؛نمونه

 ان دلارا ـــرخ خوب نـــیع مشکــچون برق  روز نهان کرد   یــشب روشن یک یتار

 ( 211)همان: 

 آتش اندر معرض خوف و رجاست  بیکز نه الله پوش لیدر خل ی نارُ کون ایخلعت 

 ( 45)همان: 

 ابون ــکه جامه پاک نگردد ز چرک بی ص ن زلّت ـــوییم دامـــوبه بشـبه آب ت

 ( 252)همان: 

 کنایه

سخن گفتن از چیزی است، نه به معنای ظاهری آن، بلکه به منظور رساندن معنای   "کنایه"

ای که »ما را از معنای ظاهری به متوجّه معنای باطنی کند،  ی صارفه. در کنایه، قرینهدیگری

ترین مسائل زبان است و چه بسا خواننده، مراد نویسنده را  وجود ندارد. از این رو کنایه از حساس

ی فهم کنایات آن از کنایه درنیابد. پس فقط کسانی که با یک زبان، آشنایی کامل دارند از عهده

بهره280:  1390آیند« )شمیسا،  برمی وا ه(.  از  به مقولهگیری  کاربرد  های مربوط  در  لباس،  ی 

از دیرباز در    ، شده با اصطلاحات لباسها هم قابل توجه است و استفاده از کنایات ساختهکنایه

های خویش  حسام خوسفی، بسیاری از این کنایات در سرودهفارسی، رواج داشته است  ابن  شعر

 به کار برده است:  

پا در دامن کشیدن در بیت زیر، کنایه از نشستن و جای گرفتن است و »سر بر آوردن« کنایه  

 از نمایان شدن است: 

 مجاز من  قتی حق  بیسر بر کشد ز ج  همّت که عاقبت  پا در کشم به دامن

 (361: 1366، حسامابن)
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گرفتن ی » دست به دامن بودن« که در ابیات زیر آمده، به معنای متوسل شدن و کمک کنایه

 است:

 سوال من تو دست یدر دامن عطا دامن مکش ز دست عطا خواه من که هست 

 ( 112)همان: 

 او تــیّعط  نـــت در دامـــدس د ــــــیزار امــــ ـا هــو ب مـیانـــلســـمف 

 ( 365)همان: 

 و »سر در گریبان کشیدن« کنایه از به فکر فرو رفتن که در بیت زیر مطرح شده است: 

 چون سوسن  دهی کش سر فکرت 

 راز  ۀردـــپ  دگانـــننیـنش تا

 نــدر دام  یو پا بان یگر  در

 آواز  دهندیاز حجابم چه  م

 ( 447)همان: 

 گیرینتیجه

ویژه اصطلاحات مربوط به پوشاک و لباس در فرهنگ و زبان فارسی و بهها و  استفاده از وا ه

های دور تاکنون، مطرح شده و دارای معنایی فراتر از معنای صریح و ظاهری بوده شعر، از گذشته

حسام  های فرهنگی و اجتماعی در شعر ابنترین نشانهاست. پوشاک و لباس به عنوان یکی از مهم

ی  شاعر است. در شعر این شاعر قرن نُهم، پوشش و انواع آن از گستره خوسفی نیز مورد توجه  

شناسی اجتماعی بیانگر آن است که شاعر از این معنایی خاصی برخوردار است و از منظر نشانه

ها برای بیان مفاهیم ضمنی در کنار مفاهیم صریح بهره برده است. اشاره به پوشاک و لباس نشانه

دهد. کارکرد فردی، ناظر د فردی و کارکردهای اجتماعی آن را نشان میحسام، کارکردیوان ابن

های  به نقش پوشانندگی و محافظتی لباس در برابر گرما و سرما است و کارکرد اجتماعی، در حوزه

های سور و  ی طبقات اجتماعی، بیان جنسیت و شغل افراد، آیینبخشیِ لباس، نشانهنقش زینت

سوگ، بیان اوضاع اقتصادی شاعر و افراد جامعه و توجه به نقش فرهنگی لباس در مراسم دینی  

حسام، گاه های ابنو اصطلاحات مربوط به لباس در سروده  شود. استفاده از وا هو ملی، مطرح می

ماعی حاکم بر جامعه است و شاعر با آن به نظام طبقاتی حاکم بر ای برای بیان اوضاع اجتنشانه

ی پادشاهان )تاج(، برخی مربوط به ی طبقهها ویژهشاره دارد. برخی پوششی دوران خود اجامعه

بود.  طیلسان(  و  عمامه  و  )دستار  فقیهان  و  عالمان  مربوط  برخی  زاهدان)خرقه(،  و  صوفیان 
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گونی پوشش افراد گاهی بر اساس جنسیت، صورت گرفته است؛ چنان که زنان پوشش معجر گونه

ی فرهنگی در  و چادر و مقنعه و مردان قبا و .. داشتند. کارکرد آیینی پوشاک به عنوان یک مؤلفه

های  بخشی نیز از دیگر آیینجامه مطرح شده بود. رسم خلعتلباس احرام و سورجامه و سوگ

ای برای بیان مفاهیم اقتصادی  مطرح در این زمینه است. همچنین پوشاک و لباس گاهی نشانه

بیان   نیز  اقتصادی طبقات مختلف را  نگار آن، توان  نوع پوشش، رنگ و نقش و  است. جنس و 

هایی همچون عمامه و دستار و خرقه به خواننده اطلاعات  کند و درباره نقش اجتماعی لباسمی

ها و اصطلاحات مربوط به لباس و پوشاک در کاربرد  گیری ادبی از وا هرهدهد. همچنین بهمی

تشبیه و استعاره و کنایه که ارزش زیباشناختی به شعر او بخشیده است، از نکات قابل توجه در  

 این زمینه است.  

 

 هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد. تعارض منافع: 
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Introduction 

Promoting the culture of charitable endowment (known as waqf in Iran and the 

Islamic tradition) and ensuring its continuity is crucial for future generations to 

benefit from the socioeconomic effects of this phenomenon, which is considered one 

of the key factors in achieving sustainable development goals. The longstanding and 

noble tradition of endowment is an essential pillar of the economy, society, religion, 

and culture in Islamic communities. Throughout history, this tradition has played a 

significant role in advancing public welfare, and improving the quality of life for 

Muslims, particularly by promoting knowledge, culture and Islamic education 

among Muslim nations. From a geographical worldview, the endowment institution 

has various economic, social, and cultural functions. It has always been regarded as 

a tool for addressing socioeconomic challenges, reducing poverty and class 

disparities, and expanding social and economic welfare. Investment in public welfare 

through endowment contributes to a balanced distribution of wealth and is a key 

factor in wealth concentration within society. This study aims to investigate the 

socioeconomic effects of the endowment institution from the perspective of 

beneficiary households in rural settlements with the highest endowments. The paper 

addresses this research question:  

✓ To what extent has endowment influenced the economic and social 

conditions of rural areas? 
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Research Methodology  

This research is applied and descriptive, using a survey approach. The statistical 

population includes rural areas in Khusf County that have the highest endowments. 

According to the latest census data (2015), Khusf County has a population of 27,600, 

equivalent to 7,492 households. The study's target population consists of 17 villages 

with a total of 1,740 households, which account for the majority of endowments in 

the county. The sampling method at the village level was non-probabilistic and 

purposive, while at the household level, simple random non-probabilistic sampling 

was used. 

After determining the sample size, questionnaires were distributed and completed 

based on the proportion of households in each village. The questionnaire was 

researcher-designed, and the items were in the form of a 5-point Likert scale, 

covering two areas: the impact of endowment on the economic status and its impact 

on the social status of rural households. The validity of the questionnaire was 

confirmed by experts in rural planning and development, and Cronbach’s alpha was 

used to ensure the reliability of the measurement tool. Since the obtained values for 

both the economic and social components were greater than 0.7, the variables of the 

study were considered reliable. Descriptive statistics (mean, standard deviation, 

coefficient of variation) were used to analyze the data, and to test the research 

hypotheses, non-parametric binomial tests and one-sample t-tests were employed. 

 

Findings 

The frequency distribution of respondents’ views on the economic impacts of 

endowment revealed that, from the perspective of rural households, it has had the 

most significant economic impact on the renovation and improvement of public 

spaces in rural areas. According to the majority of respondents, the endowment has 

moderately influenced agricultural production and has contributed to the stability 

and sustainability of income among rural households to a moderate degree. Thus, it 

can be concluded that the economic impact of endowment, according to the 

individuals in the sample, has been moderate overall. Regarding the social impacts 

of endowment, the distribution of responses indicated that endowment has 

significantly contributed to fostering a spirit of charity among rural households. It 

has played a major role in the establishment of public facilities such as mosques, 

religious halls (Husayniyya), schools and more. Furthermore, endowment has 

greatly enhanced the spiritual well-being and sense of trustworthiness among rural 

households. Overall, respondents rated the social impact of endowment as moderate. 

 

Discussion  

The survey results from rural areas in Khusf County indicate that endowment has 

had a relatively favorable impact on improving the economic and social conditions 

of rural households. Based on priority rankings according to mean scores and 

coefficient of variation, the most significant economic impacts of endowment were 

found in increasing production levels and ensuring job stability and sustainability. In 

terms of social impacts, endowment has most strongly influenced the enhancement 
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of charitable spirit among rural households and contributed to the establishment of 

cultural and social institutions. Overall, both the economic and social components 

were rated by the local community as having more than moderate influence from 

endowment on the areas mentioned. This finding aligns with the research conducted 

by Sadeghi Kakhki (2016), who also explored the economic impact of endowment 

on development. Moreover, the significant social impact of endowment observed in 

Khusf County’s rural areas is consistent with Karami’s (2011) study on the social 

and cultural functions of endowment and its role in the development of rural areas 

in the Bisotun region of Kermanshah. Given Khusf County’s environmental 

limitations, the underdevelopment of agriculture and industry, as well as weak 

economic infrastructure, rural population dispersal, and depopulation, the 

endowment has largely been able to mitigate the challenges arising from these 

environmental conditions. It has not only strengthened the financial and economic 

foundations but has also contributed to the economic sustainability of the rural 

community. Sustainable development relies on the rational use of resources and 

ensuring their preservation and use for future generations. In addition to bolstering 

economic foundations in unfavorable geographical conditions, the endowment 

institution has significantly contributed to the continued use of sustainable resources. 

The culture of endowment, as a behavioral model based on altruism and justice, has 

made a notable contribution over time to sustaining the economic and social life of 

rural areas, even in challenging geographical environments. 

Keywords: Rural Development, Endowment, Khusf County. 
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 چکیده 
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روستایی در شهرستان خوسف در استان خراسان جنوبی پرداخته است. این پژوهش به لحاظ  

تحلیلی    -هدف از نوع تحقیقات کاربردی و بر مبنای ماهیت و روش از نوع تحقیقات توصیفی 

 
گروه جغرافیا  جغرافیادانشیار  .  1 برنامه،  ایران روستاییریزی  و  بیرجند،  بیرجند،  دانشگاه  انسانی،  علوم  و  ادبیات  دانشکده   ،

                                                                                             javadmikaniki@birjand.ac.ir)نویسنده مسئول(     
0116-8108-0008-https://orcid.org/0009 

 دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران ، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، و برنامه ریزی روستایی، گروه جغرافیا جغرافیا دانشیار  . 2
mshateri@birjand.ac.ir 

1002-7218-0002-https://orcid.org/0000 
 ، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند، بیرجند جغرافیا و برنامه ریزی روستاییدانش آموخته کارشناسی ارشد . 3

parisa.ghorbani13740@gmail.com  
 

 
COPYRAGHTS 
2023 by the authors. Published by the General Office of Islamic Culture and Direction  

southern Khorasan. This article is an open-access article distributed under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0 

 

 226-193ص 

http://www.farhangekhorasan.ir/article_202293.html
mailto:javadmikaniki@birjand.ac.ir
https://orcid.org/0000-0003-2141-9241
mailto:mshateri@birjand.ac.ir
https://orcid.org/0000-0003-2141-9241
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0


 ( 1403    بهار ،  سوم ، شماره  هجدهم سال  ) اجتماعی خراسان    - مطالعات فرهنگی    | 200

 

نامه محقق ساخته بوده و برای سنجش میزان  آوری اطلاعات به کمک پرسشاست.روش جمع

خانوار ساکن   1740ی آماری شامل  نامه از آلفای کرونباخ استفاده شده است. جامعهاعتبار پرسش

از    17در   روستای شهرستان است که دارای بیشترین تعداد رقبات وقفی هستند. حجم نمونه 

های  های پژوهش از آزمونخانوار برآورد گردید. برای آزمون فرضیه  266طریق فرمول کوکران  

آمده دستبه  جاستفاده شده است. نتای spss افزار  ای در محیط نرمای و دو جملهنمونهتی تک  

های  های اقتصادی، نوسازی و بهسازی مکانطور کلی وقف بر  بهبود شاخصدهد که بهنشان می

خانوار برای  گسترش عمومی  وقف  اجتماعی،  بُعد  در  است.  داشته  زیادی  تأثیر  روستایی  های 

المنفعه و ایجاد اماکن عام  ی دینداری خانوارها،داری و تقویت روحیهی خیرخواهی و امانتروحیه

 و نگهداری از آن را سبب شده است.

 ی روستایی، وقف، شهرستان خوسف.توسعههای کلیدی: واژه

 

 مقدمه 

های حسنه در فرهنگ و تمدن اسلامی است که ثمرات اقتصادی ـ اجتماعی وقف یکی سنت

ی کیفیت زندگی انسانی و ی فضاهای جغرافیایی و بهبود عناصر تشکیل دهندهفراوانی در توسعه

قف در تمامی ادیان به اشکال مختلفی  و   تعمیق روابط سازنده و تعاملات اجتماعی داشته است.

تعالیم   براساس  زردتشتیان  باستان،  ایران  برای  ، زمیناوستاوجود داشته است. در  را  های خود 

)عسکری و بغدادی،  کردند  خدمات به زائران و موارد مشابه وقف می  ی، ارائههاساخت آتشکده

های آینده از آثار اقتصادی  (. ترویج فرهنگ وقف و تداوم آن موجب برخورداری نسل40:  1394

  یکوی و ن  نه یرینت دس   .ی پایدار استتوسعهان یکی از عوامل مهم تحقق اهداف  و اجتماعی  به عنو

در    همواره سنت    نیاست. ا  یممالک اسلام  گو فرهن  نید   اجتماع،  وقف از ارکان مهم اقتصاد، 

عام  شبردیپ زندگ   عه،ف المن امور  علم    ژهی بوو  مسلمانان    یبهبود سطح  فرهن در گسترش  و    گو 

معارعلوم    شآموز م  یاسلام   فو  بس  یهاملت  ان یدر  نقش  است  یمهم  اری مسلمان  . داشته 

، یک نهاد اجتماعی است و  تکارکردهای اجتماعی وقف بسیار  متنوع و گسترده است. در حقیق 

شود، یک خدمت اجتماعی مستمری است که وابسته به زمان نیست؛  نهاد صادر می ناز ای ههرچ

انجام می نهاد  این  از طرف  آنچه  زندگی  بنابراین هر  اجتماعی دارد و یک سبک  گیرد، کارکرد 
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را منعکس می پدیده107:  1393کند )بشیر،  اجتماعی  به عنوان یک  نهاد وقف  اجتماعی  (.  ی 

برای حل  ابزاری  و همواره  فرهنگی است  اجتماعی،  اقتصادی،   ل وفصدارای کارکردهای مختلف 

ی طبقاتی و گسترش رفاه اقتصادی و مشکلات اقتصادی و اجتماعی، مانند کاهش فقر و فاصله

می حساب  به  سرمایهاجتماعی  عامآید.  امور  در  و گذاری  ثروت  متعادل  توزیع  موجب  المنفعه 

موقوفه    924سرمایه و عامل اساسی در تمرکز ثروت در جامعه است. شهرستان خوسف دارای  

که   روبیات،  17است  جومیان،  چهکندگل،  خرم،  ما ان،  خور،  شهرستانک،  تقاب،  )گل،  روستا 

موقوفه دارند    526آباد(  آباد، تقیی قیصد، زنوک،کوشهآباکاخک، مهدیه، همند ، فدشک،کریم

(. هدف از تحقیق حاضر بررسی آثار اقتصادی  1400)اداره کل اوقاف و امور خیریه خراسان جنوبی،  

این  به  پاسخگویی  به دنبال  و  این شهرستان است  فضاهای روستایی  نهاد وقف در  اجتماعی  ـ 

ی روستایی تأثیر پرسش است که نهاد وقف تا چه اندازه بر وضعیت اقتصادی و اجتماعی فضاها

 گذاشته است؟ 

 

 ی پژوهش پیشینه

های متعددی در خصوص وقف و آثار اقتصادی و اجتماعی آن به سرانجام رسیده که به پژوهش

 شود: ها اشاره میبرخی از آن

ی های کلیدی توسعهروستایی به عنوان پیشرانوری موقوفات  ( به موضوع بهره1403حجی پور )

حدودی ناپایدار    شده تا ها، وضعیت نظام مطالعهبراساس یافته  شهرستان بیرجند پرداخته است،

بهره  گریحمایت  ،شناخته شد. بین عوامل با سازوکاری نظیر صندوقاز  های خرد  برداران خرد 

حکماعتباری   حاکم  در  و  مستقیم  اثرگذاری  بیشترین  دارای  مدیریت پیشران  رویکرد  شدن 

  یریزی توسعهپیشران با بیشترین اثرپذیری مستقیم در برنامه  در حکماقتصادی در تمامی سطوح  

غیرمستقیم  بهره  حالت  در  همچنین،  شد.  شناخته  بیرجند  شهرستان  روستایی  موقوفات  وری 

محور و بیشترین تایی موقوفههای توسعه روساندازی گروهبیشترین اثرگذاری مربوط به پیشران راه

 .است کشت محصولات راهبردی و دارای مزیت یاثرپذیری نیز مربوط به توسعه

ی دولت در اقتصاد با تأکید بر ( در بررسی و تبیین نقش وقف بر اندازه1399فلاح و همکاران )

بایست سازی دولت با وقف، مینقش کار آفرینی اجتماعی به این نتیجه رسیدند که برای کوچک 
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درمان   بهداشت،  عمرانی،  شامل  فرآیندی  عوامل  و  فرهنگی  آموزشی،  شامل  اجتماعی  عوامل 

سازی دولت به ی وقف در نظر گرفته شوند و بر نقش کارآفرینی اجتماعی و کوچک دهندهشتاب

 عنوان یک متغییر میانجی توجه و تأکید کردند.  

قاینات در توسعههای ُزهان منطقه( در پژوهشی به بررسی نقش موقوفه1399عباسی ) ی  ی 

 ر یی تغ   از  مربوط به قبل   آن   که زمان وقف  هایی موقوفه  نویسنده با اشاره به  پایدار روستایی پرداخت.

ی روستا به لحاظ فرهنگی،  های زهان در توسعهدارد که موقوفهبیان میزهان بوده،    یاس یس   گاهیجا

وقف کتاب بر  ه،یعلم  ی نسخ کتب مدرسهآموزشی و برخی هنجارهای اجتماعی موثر بوده است. 

تعم و  ساخت  مدرسه،  مساج  مسجد   ر یآن  و  بناها   د جامع  مخارج  بر  وقف  مختلف،    ی محلات 

  ی ستهی شا  گاه یاز جا  تیحکا  ی توجه به فقرا و غربا همگ  زنی  و   خانهحمام و غسال  رنظی  المنفعه عام

 زهان دارد.    روستایی یتوسعه در اهموقوفه

اثر متقابل وقف و فرآیند توسعه در ابعاد اقتصادی،    ی ( به مطالعه1398سلیمان و همکاران )فال  

این مساندپرداختهفرهنگی سکونتگاهای روستایی    ،اجتماعی با محدودیت ئ.  له در شرایطی که 

روستایی مواجه هستیم و دولت نیز    ی جدی در تأمین منابع و درآمدهای بالقوه برای امر توسعه

 دارد.  ، اهمیت دوچندان استمین شرایط مطلوب به علل مختلف در روستاها ناتوان أدر ت

( با  1397شاطری  پژوهشی  در  من ن  موضوع(  فرهنگی  توسعه  در  کتابخانه  و  کتاب  طق  اقش 

ق بخش اندکی    1410تا    1197های  های سالنامهروستایی به این نتیجه رسید که در متون وقف

ی مصارف به تعزیه و سایر امور کتاب و کتابخانه اختصاص یافته و عمدهاز موقوفات به وقف بر  

اختصاص داده شده است. هر چند مصارف وقف بر تعزیه نیز از مصادیق احسن حسنات است و 

بر مبنای شرایط زمانی و نیاز روز شکل گرفته است، لکن ضرورت عصر حاضر و نیاز فعلی جامعه 

 بیش از هر چیز، به آگاهی و خرد و دانش پویا است.

( توسعه1395صادقی کاخکی  در  وقف  اثرات  »بررسی  کالبدی ( در  و  اجتماعی  اقتصادی،  ی 

های  نواحی روستایی بخش کاخک شهرستان گناباد« به این نتیجه رسید که تأثیر وقف بر شاخص

ی زمین و  ی کارآفرینی، اجارهی ثروت، توسعهاقتصادی مانند بهبود درآمد و ثروت، توزیع عادلانه

و  توسعه  بومی،  نیروی  اشتغال  مشاغل،  ایجاد  استراتژیک،  کالای  تولید  درآمد،  افزایش  مغازه، 
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های شغلی پایدار زیاد بوده  ی سرمایه گزاری در بخش کشاورزی، ایجاد فرصتپیشرفت منطقه

 های کالبدی در حد متوسط است. است و تأثیر آن بر بهبود شاخص

وقف  ژهیوبه هیریعوامل موثر بر مشارکت مردم در امور خ  یبررس به (1394گنجی و همکاران )

  ی،خواهعدالت  ی، دارنی د  یرهایمتغ  نیب  می معنادار و مستق   یپژوهش رابطه  یها   افتهی.  اندهپرداخت

امور خ  یتعهد اجتماع ،  تعلق  ی،اعتماد اجتماع  ی،انسجام اجتماع  را    هیریبا مشارکت در  و وقف 

عوامل شناخته    انی که از م  دادنشان    متغیرهچند    ونیرگرس  بی ضرا  نی. همچنستا  دادهنشان  

  ی کوکار ین  انس یاز وار  ٪  35  ی حدود  و انسجام اجتماع  یخواهعدالت  یهیروح  ی،عامل معنو  ،شده

 دارد.  یکوکاری ن نیینقش را در تب نیترشی, بیخواهعدالت ریمتغ  و ند، کن می ن ییرا تب

نهاد وقف و نقش آن در    یو فرهنگ  یاجتماع   ی کارکردهادر پژهشی به بررسی    (1390کرمی )

  یدار یتفاوت معن  یاز نظر آمار  داد که  نشان    قیتحق  جی. نتاپرداخته است  ییروستا  ینواح  توسعه

بخش    یی روستا ینواح  ی فرهنگ یتوسعه  بروقف    ر یثأافراد مورد مطالعه در خصوص ت  دگاهی د  نیب

اجتماع  یبالا   لیپتانس  انگریب  جی نتا.  وجود دارد  ستونیب فرهنگ  ینهاد وقف در حل مسائل    یو 

 .  استمورد مطالعه  یجامعه

عنوان    پژوهشی  در(  1370)  فر  سلیمی بیان   آن  اقتصادی  اجتماعی  آثار  و  وقف  به  نگاهیبا 

بُعدمی که    و  نیازمندان   تمام   سر  بر  را  خود  ی سایه  بزرگ  چتری  همچون  وقف   اجتماعی  کند 

  سستی  و  اخلاقی  و  اجتماعی  مفاسد  از  بسیاری  عامل  که   فقر  از  جامعه را  و  گستراندمی  محرومان

 یکدیگر   به  رساندن   یاری   و  نوعان هم  به   کمک   مبحث   به  و   دهدمی  نجات   است،   دین   ارکان 

ها  قوه  رسیدن  به فعلیت  و  انسان  سعادت   و  پیشرفت  یعمده  موانع  از   یکی  فقر  که  چرا.  پردازدمی

  آفرینش  هدف    که   موردنظر   کمال   به  انسان   نیل  برای   متعال   خداوند  که   است   استعدادهایی  و

 است. داده  او به است،

ی اقتصادی  نقش وقف عوامل تولید در فرایند توسعه( در پژوهشی با عنوان  2022)  1لوپزجرز

  در  رشد  درک  برای  دهد که عاملیارائه می  وقف  بر  مبتنی  جدیدی  تحلیلی  چارچوب  ،روستاها

 به   پاسخ  در  کشاورزان  توانایی  تنوع  بررسی  و  ساختاری  تحولِ  بدون  روستایی  اقتصادهای

استعماری    جدید   تجاری   هایفرصت اقتصادی دوران  راهبردهای  اگر  نشان داد که  نتایج  است. 

 
1. López Jerez 
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وری جامعه روستایی فقیر ایجاد خواهد کرد و برای ای برای بهبود بهرهدنبال شود، موانع بالقوه

گذاری در زیرساخت های اقتصادی و دسترسی به بازار نقش  تأمین امکانات آموزشی و سرمایه

 توان نادیده انگاشت. وقف را نمی

تأثیر وقف بر تمایل خا نوارهای روستایی چین  ( در تحقیقی با عنوان  2022)  1یو و همکاران 

های بهسازی  هزینه  پرداخت   به   روستایی  خانوارهای   تمایل   بر  وقف  به نقش   برای بهسازی مسکن 

روستاها    محیطی  زیست  مدیریت  سیستم   هایی برای بهبود اجرایحلو یافتن راه  مساکن روستایی

 پرداخت  برای روستایی  خا نوارهای  تمایل  بر اند و به این نتیجه رسیدند که وقف سرمایه پرداخته

  اجتماعی  و  فرهنگی  اقتصادی و  ی گذارد، همچنین سرمایهمی  تأثیر  های بهسازی مسکن  هزینه

 . گذاردمی مثبت ها تأثیرپرداخت هزینه به تمایل بر

گذاری در آموزش مناطق روستایی  وقف زمین و سرمایه( در پژوهشی با عنوان  2022)  2 انگ

  از   روستایی   خانوارهای   والدینِ   آموزشی   گذاری سرمایه  و   زمین   وقف  بین   ی رابطه  بررسی   به   چین

نظری وقف  تجربی  و  دیدگاه  تأثیر  و  را  هایروش  به  اراضی  پرداخت    بهبود  برای  مختلف 

زمین  گذاری درسرمایه وقف  نتیجه رسید که  این  به  او  تحلیل کرد.    گذاریسرمایه  بر  آموزش 

زمینمی  تأثیر  چین  روستایی   مناطق   در   آموزشی و    بزرگ،  مقیاس  در  کشاورزی   هایگذارد 

 . بخشدروستایی بهبود می مناطق در  را آموزشی  گذاری سرمایه

  با  روستایی   جوامع  معیشت   کردن  مشخص   ( در پژوهشی با هدف2022)  3کاسانف و توکبنوا 

ها  فرصت شناسایی  و  ها، آن  اجتماعی  انسانی،   مالی،  طبیعی،   فیزیکی،   های بررسی دارایی    به  توجه

  برای  پایه   اطلاعات   ایجاد   همچنین   و   منابع،   مدیریت  و  وریبهره  برای  کلیدی   های محدودیت  و

و  اقتصادی   هایپرو ه  تأثیر  ارزیابی   نظارت  ـ  قزاقستان    در   اجتماعی  کشور  روستایی  مناطق 

  ی تکمیل شده( نشان دادنامهپرسش  1200اند. نتایج حاصل از عملیات پیمایشی )شامل  پرداخته

  طور   به  شرایط  این.  دارد  وجود  خانوارها  بین  اقتصادی  منابع  توزیع  در  توجهی  قابل تعادل  عدم  که

. شودمی روستایی  مناطق اقتصادی ی توسعه مانع و  ی روستاییجامعه توانمندی رشد  مانع  عینی

 مطالعه   مورد   یمنطقه  در  خانوارها  اقتصادی   تعامل   از  اییافته  سازمان  اشکال  هیچ  این،  برعلاوه

 
1. Yu et all  

2. Zhang  

3. Kussaiynov and Tokenova 
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و   وجود  حل   برای  قدرتمند   ابزاری  آن،  اشکال  سایر  یا  تعاونی  قالب  در   اجتماعی   سرمایه  ندارد 

  محصولات  ترویج  و   منابع  تأمین  در  جمله   از  روستایی،  مناطق  در  اجتماعی و اقتصادی   مشکلات 

 .  است بازار این مناطق در

 

   مبانی نظری 

 وقف و انواع آن

حبس و منافع آن تسبیل   مال، وقف عبارت است از اینکه عـین  مدنیقانون    55ی  براساس ماده

عیــن» درواقــع جــدا ســاختن موقوفــه   مــراد از حبس  (.19:  1390بشیری و همکاران،شود )

انتقـال اسـت و مالـک دیگـر هیـچ   نقـل و  از  از دارایــی واقــف و نگهداشــتن عیــن مـال 

 .(67: 1392،مصطفوی و صدقـی سـعادت) «حقـی بـر آن مـال نخواهـد داشـت

به دو دسته اقتصادی  از دیدگاه  بدون  ی عمدهموقوفات  و موقوفات  درآمد  دارای  ی موقوفات 

تقسیم میدرآمد  بــا درآمد  دارایموقوفــات  شود.  بندی  کــه  هســتند  موقوفــاتی   ،

صنعتی به   ، ماننــد تجــاری، مســکونی، مزروعی، خدماتی، اداری  ،هــای مختلفــیکــاربری

قرار    اختیاردر    اجارهصورت   در    گیرندمیافراد  مال  ازایتا  آن  پرداخت  از  بـرداری  بهرهالاجاره 

اشخاص حاضر به   مختلف کـه بـه دلایـل    هستند ، موقوفاتی  نیزدرآمد    فاقد   موقوفاتنماینـد .  

ها وجود ندارد و آن استیجار امکانباشند یا در اختیار وقف می فعلاًها نمی باشند و یا ی آناجاره

(.  36:  1389،  )عسـگری  است  اشخاصی  اجاره  جهت  هاآن  واگذاری  عدم در    وقف  مصلحتیـا  

 شود:ی عام و خاص تقسیم میوقف از منظر اقتصادی به دو دسته

 الف( وقف عام 

نام می نباشد، وقف عام  به گروه یا طبقه معین  از موقوفه متعلق  گیرد،  چنانچه عواید حاصل 

خوانی، اطعام، وقف بر طالب علوم دینی، مساجد و مدارس. وقف عام نیز  مانند وقف بر فقرا، روضه

  بر دو گونه است:

ی عمومی  وقف انتفاعی: اگر واقف هدفش به دست آوردن درآمد نباشد و تنها هدف استفاده  -

  .گیرد، مانند وقف بر مسجد، مدرسهداشته باشد، وقف انتفاعی نام می
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خوانی  وقف منفعتی: در این نوع وقف هدف واقف کسب درآمد از وقف مال است، مانند روضه -

ی دارو برای نیازمندان که در این صورت متولی  داری برای امام حسین )ع(، اطعام یا تهیهو تعزیه

  ها به مصرف برساند.گردد جهت نیت واقف منافع حاصل از موقوفات را در این زمینهموظف می

 وقف خاص  ب(

باشد و حق انتفاع را برای گروهی خاص در نظر  های خاص میاین نوع وقف مخصوص دست

گلدر،  می )صادقی  اولاد  بر  وقف  مانند  )مانند   خاصوقف    (.50:1385گیرد،  مال  عین  بخشش 

مال است. عین مال در  از منافع آن   خاص زمین، باغ، خانه( برای بهره بردن شخص یا اشخاصی

شود. به نظر برخی  از اختیار و ملک مالک خارج می  ،وقف خاص، بنا بر نظر بسیاری فقها صورت

 ها انجام شده است. نبرای آ وقف شود کهبه فرد یا افرادی منتقل می وقف فقها ملکیت این نوع از

 

 سیر تاریخی وقف 

های قبل از اسلام نیز وجود داشته است، چرا که در آیین ایران باستان و ادیان  وقف در دوره

الهی و رسوم مردم توجه زیادی به نیکی کردن و دستگیری از نیازمندان شده است و این امور در  

ها بوده است. در این میان موبدان  ها و آتشکدهقالب صدقات و نذوراتی جهت ساخته شدن معبد

نمودند. از میان ملل قدیم، اقوام آریایی به پیروی از  و کاهنان نیز از همین راه تأمین معاش می

  نیکتاپرستی زردشت به کارهای نیک و آبادانی و دستگیری از درماندگان و بینوایا  شو کی  نآیی

ت بوده  در اکثر ادوار تاریخ ایران باستان دین رسمی، آیین زردش آنجا که  زتوجه بسیار داشتند. ا

گرفت؛ لذا  ها طی مراسمی صورت میخداوند یکتا یا همان اهورامزدا در آتشکده  تاست و عباد 

احداث شده است که  گهای کوچک و بزربه صورت آتشکده هاییقدیم نیایشگاه سراسر ایران رد

، برای خدمات عمومی در سطح جامعه شمذهبی و نیای  ها علاوه بر انجام مراسمدر این آتشکده

های  اند که هزینهها به تناسب خود، موقوفاتی داشتهیک از این آتشکده  روجود داشته است. ه

تأمین می آن  از  کاتبان  هیربدان،   ، موبدان  )بیگی،  آتشکده،  ایرانیان  51:  1391شد  بنابراین  (؛ 

باستان در فرهنگ خود با وقف آشنایی داشتند و همواره قسمتی از اموال خود را به خدایان و 

نانچه در آیین زرتشتی افراد موظف بودند تا یک دهم عایدات خود را صرف بخشیدند. چ معابد می

کمک به مستمندان و کارهای خیر کنند و بسیاری از افراد نیکوکار زرتشتی تمام اموال یا قسمتی  
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نمودند )ریاحی  کیشان خود میاز دارایی خود را وقف مراسم گاهنبار و خیرات و کمک به فقرا و هم

«، آغاز شد زیرا 1های »مفتوح العنوهی وقف در ایران با تصرف زمین(. توسعه75:  1388سامانی،  

اراضی در حکم وقف به حساب میاین به عصر طلایی  آمد. در دورهگونه  ی خلفای عباسی که 

ها در تمام ممالک اسلامی رو به فزونی نهاد  تمدن اسلامی شهرت دارد، رقبات موقوفه و درآمد آن

المنفعه از خود و مردم خیراندیش و امرا و وزرا و بزرگان و تجار موقوفات زیادی را برای امور عام

همکاران،   و  آباد  خلیل  )کلانتری  گذاشتند  یادگار  به 36:  1389به  تمامی  (.  در  کلی،  طور 

ی صفویه رونق های ایران بعد از ورود اسلام، وقف اهمیت بسباری داشت. وقف در دورهحکومت

 (. 39فراوانی یافت و بسیاری از املاک وقف بقاع متبرکه شیعه گردید )همان: 

های والای انسانی است که  ها و ارزشعامل وقف، به سبب اثرات معنوی و مادی، یکی از مولفه

گیرد و علاوه بر کارکردهای اجتماعی و اقتصادی  بینی الهی آیین اسلام شکل میتأثیر جهانتحت

دهی به های شهری، از نظر کالبدی نیز نقش بسیار مؤثری در شکلآن در زندگی روزانه و فعالیت

تأثیر به   نویژه شهرهای ایران داشته و دارد. ایهای مسلمان بهساخت فضایی شهرها در حکومت

المنفعه در ساختار شهرهای سنتی ایران حذف شود،  ای است که اگر فضاهای عمومی و عامگونه

های تجاری و در کل فضاهای خصوصی باقی  از مساکن، دکان  های پراکنده و گسستجز مجموعه

پیوند  ماننمی اصلی  عامل  که  ایران  سنتی  شهرهای  در  عمومی  فضاهای  از  بسیاری  واقع  در  د 

 باشد.دهنده به یکدیگرند، وقفی میمجموعه عناصر تشکیل

قرن   در  صفویه  کارآمدن  روی  صفوی 10با  شاهان  و  یافت  رونق چشمگیری  وقف  سنت  ق، 

ی اوقاف نیز به روحانیان مورد نظر حکومت واگذار  بسیاری از اموال خود را وقف نمودند. اداره

موقوفات خوانده می اوقاف و مستوفی  وزیر  این مقام صدرالصدور،  این گردید. متصدی  شد. در 

سلسله بیش از همه در دوران شاه عباس اول به املاک موقوفه افزوده شد و موقوفات به ثبت 

های سلطنتی را شیخ بهاءالدین نامهرسید. وی تمام املاکش را به چهارده معصوم وقف کرد. وقف

می میرداما عاملی  چون  سرشناسی  افراد  و  رسیدگی    دنوشت  اوقاف  کار  به  کاشانی  فیض  و 

موقوفات بزرگان و دیگر مردمان عادی در جهت اهداف مذهبی به   در این دوره بیشتر  کردند.می

 
 . تصرف درآوردنداراضی که مسلمانان از کفار از طریق جنگ به . 1
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این زمان تأسیس میکار می از پشتوانهرفته است و مراکز آموزشی و عبادی که در  ی  گردید، 

آموزشی،   را در مراکز  قضاتی  بار،  اولین  برای  آموزشی شیعه  نظام  و  بود  برخوردار  اوقاف  مادی 

 (.71: 1365براساس موضوعات وقف آموزش داد )الکبیسی، 

های یاغی با افول صفویان، وقف دیگر نتوانست شکوفایی گذشته خود را به دست آورد. افغان 

ها را پر  ؛ قناتدتا آنجا که توانستند املاک وقفی را جزء خالصجات و تحت تصرف خود درآوردن

ها را تخریب کردند. در حقیقت آنچه که با ها را از بین بردند؛ کاروانسراها و دکاننامهکردند؛ وقف

افغان با حمله  بود،  دورهتدبیر شاهان صفوی حاصل شده  رفت.  بین  از  از  ها  ـ پس  قاجاریه  ی 

ی مذهب ی مذهب تشیع شکل گرفت و به علت غلبهصفویان ـ دومین حکومتی است که بر پایه

در جامعه و حضور پررنگ عالمان دینی، وقف نیز رونق چشمگیری یافت. از آنجا که نظام حکومتی  

میقاج عمل  وقف  نظام  مبنای  بر  دولتی  نهادهای  اکثر  بود،  سنتی  طبقات  ار  همچنین  کردند. 

شد. افراد خیّر  اجتماعی واقفان متنوع بوده و شامل دولتمردان، بازرگانان، بازاریان، روحانیون می

گرفتند که همین امر بر ی آن را بر عهده میبر عواید و درآمد موقوفات نظارت داشتند و اداره

)مطعبه افزود  نهاد  این  اصفهانی،  قدرت  عه  .(14:  1392چی  صفویه،    ددر  عصر  مانند  قاجار، 

کردند. یک قشر مهم زنان بودند که تعداد کثیری از های متفاوت وقف می قشرهای مختلف با انگیزه 

 به نام زنان ثبت شده است.   میلادی  ویژه در تهران در طول قرن نوزدهم موقوفات کوچک و محلی به 

 

 کارکردهای وقف

اندوزی و تعلقات مادی واقف، از منظر بیرونی  ثروتدر کنار آثار معنوی و تزکیه نفس و دوری از  

هدایت  و  عمومی  مالکیت  گسترش  است.  اجتماعی  و  اقتصادی  مهم  کارکرد  دو  دارای  وقف 

های خصوصی به سمت مصالح عمومی و تضمین پایداری درآمد حاصل از موقوفات یکی  مالکیت

ی اقتصادی است. گسترش و تقویت زیرساخت های عمومی  ترین کارکرهای وقف در عرصهاز مهم

نوانخانه بیمارستان)مساجد، مدارس،  ارتقای  ها،  ها و کلیه مواردی که مصرف عام دارد( موجب 

گردد. وقف از طریق توزیع  تأمین و رفاه و سطوح برخورداری از خدمات و امکانات زیرساختی می

اقتصادی و اجتماع افراد جامعه را به سمت توازن و عدالت  کند. در  ی هدایت میمجدد درآمد 

وجود   تشویقی  و   تکلیفی   سیاست  نوع  دوها  ثروت  و   درآمدها  باز توزیع  های اسلامی برایآموزه
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  آن  است،  واجب  مردم  بر  که  مالی  کفارات  فطریه،  زکات،  خمس،  مانند   تکلیفی  هایسیاست  دارد.

هرچند    .هستند  تشویقی   هایسیاست  جمله  از  نیز  وقف  و  قرض  عاریه،   انفاق،   صدقه،.  بپردازند  را

ی خدمات عمومی در سطوح مختلف است اما به ها تأمین رفاه نسبی و ارائهوظایف اصلی دولت

روبرو میدلیل مشکلاتی که دولت با آن  به تداوم  شوند، وقف میها در تأمین منابع مالی  تواند 

  های رسمی عمل نماید. نهاد رسانی و تأمین ابزارهای رفاهی در شرایط ناکارآمدی نظامخدمت

  موقوفات.  شودمی  محسوب   جامعه  در   ثروت   تمرکز  و   تجمع  از   جلوگیری  در   مهمی   بسیار   عامل  وقف

  و  داشته  فراوانی  تأثیر  اجتماعی  و  اقتصادی   فرهنگی و  مراکز  و  نمادها  حیات  تداوم   و  تأسیس   در

 . باشند مؤثری های حرکت اء منش تاریخ،   مختلف هایدوره  در اندتوانسته

  امنیت، معنویت،   های هدف  با  مرتبط  المنفعهعام  امور  گذاری درسـرمایه  با  تواندمی  وقف  نهاد

  فیزیکی ی سرمایه  انباشت   به   دارند،  اسلامی   اقتصاد   ای در ویژه  اهمیت  که   عدالت   و   اقتصادی   رشد 

  مانند  عمومی   اماکن  ساخت.  کند  اسلامی کمک   کشورهای   عمومی  رفاه  به  نتیجه  در   و  و انسانی

مدرسه، پارکجاده  بیمارستان،   مسجد،  صنایع   و   تجاری  مراکز  تفریحی،   مراکز  ها،ها،    تأسیس 

  گذاریسرمایه  مهم  هایمصداق  از  نیازمندان  برای  هادرآمد آن  وقف  و  زودبازده  متوسط  و  کوچک 

 (.  34: 1396است )شاطری و راستی، المنفعهعام  امور در

و  وقف در  گسترش  به صورت عینی    ی جامعه  معضلات  و  مشکلات  از  بسیاری  حل  موقوفات 

 عمل  این   استمرار  و   واقف  نام  ماندن  جاودانه  باعث   زیرا   به سزایی دارد   نقش   روستایی موثر است و 

. یابدمی  تجلی   بهتر   موارد   سایر  از  وقف   در  اقتصادی   ی شد. توسعه  خواهد   ی روستایی جامعه  در

  انجام   خدا   خلق   به  خدمت   نوعی  هم  سازد، می  بهداشتی  یخانه  یا   مدرسه،   پل،   مسجد،   واقفی   وقتی 

  از  بزرگی   است. بخش   شده   زادگاهش  در   روستایی   جوان   یا   و  نوجوان  ماندگاری  باعث   هم   و   داده

 مدرسه  ساخت  وقف   را  زمینش  واقفی  کههنگامی.  گرددبرمی  فرهنگی  و  علمی   مراکز  به  موقوفات 

  هموطنانش  آگاهی و  فرهنگ  طرف یک از  مراکز این ساخت با کند،می روستا در  ایکتابخانه و یا

  تحصیلی  درجات   بسا به   چه  که   اندیشمندانی  و  بزرگان   پرورش  در  دیگر   از سویی   و   داده  اقزایش   را

 (.28: 1395است )پوریامین،  کرده کمک شایانی   رسند،می عالی
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   ی مورد مطالعهروش تحقیق و محدوده

پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از حیث ماهیت، از نوع توصیفی با رویکرد پیمایشی 

جامعه نواحی  است.  در  شاخص  موقوفات  بیشترین  دارای  روستاهای  شامل  پژوهش  آماری  ی 

( سرشماری  آخرین  طبق  است.  بوده  خوسف  شهرستان  شهرستان  1395روستایی  جمعیت   )

( شامل 1ی آماری این تحقیق )جدول خانوار بوده است جامعه 7492نفر معادل 27600خوسف 

خانوار بود که بیشترین موقوفات را در سطح شهرستان به خود اختصاص    1740روستا با تعداد    17

گیری در سطح روستا از نوع غیراحتمالی و تعمدی است و در سطح خانوار  داده است. روش نمونه

 تفاده شده است.  از روش غیراحتمالی از نوع تصادفی ساده اس

 های وقفی در هر روستای تحقیق و تعداد رقبه. روستاهای نمونه1جدول 

 ردیف  نام روستا  تعداد خانوار  های وقفی تعداد رقبه

 1 گل 175 79

 2 تقاب  299 43

 3 شهرستانک  55 41

 4 خور  175 40

 5 ما ان  151 37

 6 خرم  36 36

 7 چهکندگل  74 33

 8 جومیان  95 30

 9 روبیات  34 30

 10 کاخک  20 26

 11 مهدیه  163 26

 12 همند 55 24

 13 فدشک  227 23

 14 زنوک  16 20

 15 کریم آباد ما ان  21 21

 16 کوشه قیس آباد  72 20

 17 تقی آباد ما ان  72 17

 جمع  1740 526

 

  266فرمول کوکران  گیری واریانس صفت بارز جامعه با استفاده از  حجم نمونه با توجه به اندازه

   :روستا به شرح ذیل به دست آمده است 17خانوار ساکن در 
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، پرسش نمونه  از مشخص شدن حجم  و  نامهپس  توزیع  روستا  هر  تعداد خانوار  نسبت  به  ها 

گزینه ای)طیف لیکرت( در دو    5ها از نوع  نامه از نوع محقق ساخته و گویهتکمیل گردید، پرسش

های مربوط به تأثیر وقف بر وضعیت اقتصادی و تأثیر وقف بر وضعیت اجتماعی  ی گویهحیطه

ی  نامه از نظرهای کارشناسان و خبرگان حوزهخانوارهای روستایی بوده است . برای روایی پرسش

اندازهریزی و توسعهبرنامه  ابزار  برای پایایی  به ی روستایی استفاده شد و  الفای کرونباخ  گیری، 

محاسبه شد. نتایج حاصل با توجه به اینکه مقادیر به دست   spssافزار  در محیط نرم  2شرح جدول

 توان نتیجه گرفت متغیرهای تحقیق از پایایی مطلوبی برخوردارند./. بیشتر است، می7از  آمده

 . پایایی ابزار اندازه گیری و  ضریب آلفای کرونباخ2جدول 

 ضریب الفای کرونباخ ها تعداد گویه مؤلفه

 925/0 26 اقتصادی

 940/0 17 اجتماعی 

 

از شرق به     به شهرستان نهبندان،  از جنوب  از شمال به شهرستان فردوس،   خوسف  شهرستان

نظر موقعیت    زشود. ا بخش مرکزی شهرستان بیرجند و از غرب به شهرستان طبس محدود می
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 درجه   31و  دقیقه طول شرقی    22و   درجه   59  دقیقه تا    56درجه و  57ریاضی این شهرستان بین  

  کیلومتر  16029  شهرستان   تدارد. وسعدقیقه عرض شمالی قرار  12و  درجه   33  دقیقه تا   20و

و مرکزی    شدو بخو    شهردو محمخوسف    خوسف دارای دو منطقه شهری،  نباشد. شهرستامی

و    یهجلگ قلعما ان  براکوه،  خوسف،  خور،  دهستانِ  5ما ان  می  ه،  همچنینزری  تعداد    باشد. 

آبادی خالی    77و  آبادی دارای سکنه    214آبادی است که از این تعداد    291های شهرستان  آبادی

ایران،  از سکنه است  آمار  تعدا  3(. جدول  1395)مرکز  و  دارای  آبادی  دتقسیمات سیاسی  های 

ی  دهد. همچنین نقشهسکنه و خالی از سکنه شهرستان خوسف را به تفکیک بخش نشان می

 باشد های روستایی شهرستان مینمایانگر پراکنش سکونتگاه 1شماره 

 به تفکیک بخش و دهستان  شهرستان خوسفسیاسی  تقسیمات. 3 جدول

 شهرستان

 
 

 دهستان  بخش شهر

 تعداد آبادی 

 دارای سکنه 
خالی از 

 سکنه
 جمع

 خوسف 

محمد 

 شهر
 مرکزی

 خوسف 
 

36 7 43 

 28 9 19 خور 

 ماژان خوسف 

 90 23 67 ماژان

 68 22 46 براکوه 

 58 9 49 قلعه زری 

 291 77 214 شهرستان خوسف 

 (1395،  آمار ایران   ز)منبع: مرک 
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 ی شهرستان خوسف یروستا های. پراکنش سکونتگاه1 نقشه 
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 های پژوهش افته ی

ویژگی براساس  موردمطالعه  افراد  فراوانی  میتوزیع  نشان  فردی  و   ٪9/68که    دهد های  مرد 

  ٪ 7/23سن  اند. توزیع سنی افراد نشان داد که متأهل بوده  ٪88/ 3مجرد و  ٪7/11 زن و 1/31٪

سال    65تا    51بین    ٪  2/25سال،    50تا    36بین    ٪  2/43،  سال  35  تا  20افراد مورد بررسی بین  

همچنین میانگین و انحراف معیار سن افراد مورد مطالعه  اند.بوده سال 65بیشتر از افراد  ٪9/7و 

 ٪ 9/10سال بوده است. از نظر متغیر میزان تحصیلات،  20/13و   79/45های سنی به ترتیب رده

دارای مدرک  ٪4/3لیسانس و  ٪4/15دیپلم، فوق ٪4/15دیپلم،  ٪2/31 ابتدایی، ٪1/24سواد، بی

شغل آزاد    ٪7/21کشاورز،    ٪2/35افراد کارمند،    ٪2/23  اند. شغل اصلیلیسانس و بالاتر بودهفوق

 اند.بیکار بوده ٪9/19و 

دیدگاه4جدول    فراوانی  توزیع  همراه  ،  به  وقف  اقتصادی  تأثیرات  میزان  پیرامون  افراد  های 

ی حاصل براساس شده و سپس نتیجهمیانگین و انحراف معیار و ضریب تغییرات  نظرات بیان

بندی شده است. ها براساس ضریب تغییرات اولویتمقدار میانگین ذکر گردیده و در نهایت گویه

توان گفت که از منظر خانوارهای روستایی نهاد وقف در بعد  برااساس داده های جدول ذیل می

های عمومی برای خانوارهای روستایی تأثیر گذار بوده  اقتصادی بیشتر بر نوسازی و بهسازی مکان

دهندگان وقف تا حد متوسطی در تولید محصولات کشاورزی تأثیر  است و از نظر بیشتر پاسخ

پس    متوسطی باعث پایداری و ثبات درآمد در بین خانوارهای روستایی شده است.داشته و تا حد  

ی مورد بررسی میزان تأثیرات اقتصادی  طورکلی از نظر افراد نمونهتوان نتیجه گرفت که بهمی

 در حد متوسط بوده است.  وقف
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 های افراد پیرامون میزان تأثیرات اقتصادی وقف . توزیع فراوانی دیدگاه4جدول

 متغیر

کم 
ی 
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ط  کم 
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م

 

اد
زی

 

ی
یل

خ
 

اد
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ن 
گی
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ت  
را

یی
تغ

ب 
ری

ض
 

ن 
گی

یان
س م

سا
ر ا

ه ب
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نت
 

ت 
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اول
 

افزایش  

 سطح تولید

 44 133 65 21 3 فراوانی
 1 زیاد  0/ 231 0/ 86 3/ 72

 16/ 5 50 24/ 4 7/ 9 1/ 1 درصد 

پایداری و  

 ثبات درآمد

 8 85 134 37 3 فراوانی
 2 متوسط 0/ 233 0/ 75 3/ 21

 3 31/ 8 50/ 2 13/ 9 1/ 1 درصد 

بهبود 

وضعیت 

معیشت  

 خانوار 

 9 89 125 41 3 فراوانی

 3 متوسط 0/ 24 0/ 78 3/ 22
 3/ 4 33/ 3 46/ 8 15/ 4 1/ 1 درصد 

توانمند 

 سازی خانوار 

 7 80 133 35 10 فراوانی
 4 متوسط 0/ 25 0/ 81 3/ 14

 2/ 6 30 49/ 8 13/ 1 3/ 8 درصد 

ایجاد شغل 

 جدید 

 12 125 75 53 2 فراوانی
 5 متوسط 0/ 260 0/ 87 3/ 34

 4/ 5 46/ 8 28/ 1 19/ 9 0/ 7 درصد 

تأمین  

نیازهای 

 اولیه

 10 104 104 42 7 فراوانی

 6 متوسط 0/ 261 0/ 85 3/ 25
 3/ 7 39 39 15/ 7 2/ 6 درصد 

رونق  

های  فعالیت

 اقتصادی

 7 71 132 50 7 فراوانی

 7 متوسط 0/ 263 0/ 81 3/ 07
 2/ 6 26/ 6 49/ 4 18/ 7 2/ 6 درصد 

توزیع  

ی عادلانه 

 ثروت 

 9 102 112 30 14 فراوانی

 8 متوسط 0/ 272 0/ 88 3/ 23
 3/ 4 38/ 2 41/ 9 11/ 2 5/ 2 درصد 

تنوع 

های  فعالیت

 اقتصادی

 2 45 135 75 10 فراوانی

 9 متوسط 0/ 273 0/ 77 2/ 82
 0/ 7 16/ 9 50/ 6 28/ 1 3/ 7 درصد 

بهبود سطح 

زندگی 

 خانوار روستا 

 8 78 114 57 10 فراوانی

 10 متوسط 0/ 284 0/ 87 3/ 06
 3 29/ 2 42/ 7 21/ 3 3/ 7 درصد 

گذارسرمایه 

ی در بخش  

 کشاورزی 

 2 59 138 51 17 فراوانی

 11 متوسط 0/ 285 0/ 83 2/ 91
 0/ 7 22/ 1 51/ 7 19/ 1 6/ 4 درصد 

 12 متوسط 0/ 289 0/ 84 2/ 90 5 62 109 84 6 فراوانی
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افزایش  

خانوار  ثروت 

 روستا

 1/ 9 23/ 3 41 31/ 6 2/ 3 درصد 

نوسازی و  

بهسازی 

های مکان 

 عمومی

 62 88 66 49 2 فراوانی

 13 زیاد  0/ 292 1/ 05 3/ 59
 23/ 2 33 24/ 7 18/ 4 0/ 7 درصد 

کاهش فقر 

خانوار از  

درآمد 

حاصل  

 ازموقوفات

 6 84 102 63 12 فراوانی

 14 متوسط 0/ 297 0/ 90 3/ 03
 2/ 2 31/ 5 38/ 2 23/ 6 4/ 5 درصد 

اشتغال 

نیروی بومی 

 روستا

 38 93 75 55 6 فراوانی

38 /3 03 /1 
3047/

0 
 15 متوسط

 14/ 2 34/ 8 28/ 1 20/ 6 2/ 2 درصد 

تامین  

های هزینه 

مسکن برای  

 خانوار روستا 

 1 20 134 85 26 فراوانی

56 /2 78 /0 
3046 /

0 
 16 متوسط

 0/ 4 7/ 5 50/ 4 32 9/ 8 درصد 

توانمندی  

 مالی زنان

 2 39 118 89 19 فراوانی
 17 متوسط 0/ 309 0/ 83 2/ 68

 0/ 7 14/ 6 44/ 2 33/ 3 7/ 1 درصد 

کاهش 

های هزینه 

 تولید 

 7 41 114 89 16 فراوانی

 18 متوسط 0/ 316 0/ 87 2/ 75
 2/ 6 15/ 4 42/ 7 33/ 3 6 درصد 

ی توسعه 

کارآفرینی   

 روستایی

 6 78 100 66 17 فراوانی

 19 متوسط 0/ 317 0/ 94 2/ 96
 2/ 2 29/ 2 37/ 5 24/ 7 6/ 4 درصد 

جلوگیری از  

 بیکاری 

 33 90 81 51 12 فراوانی
 20 متوسط 0/ 318 1/ 05 3/ 30

 12/ 4 33/ 7 30/ 3 19/ 1 4/ 5 درصد 

ی استفاده 

بهینه از 

اراضی 

 کشاورزی 

 11 51 118 69 18 فراوانی

 21 متوسط 0/ 322 0/ 93 2/ 88
 4/ 1 19/ 1 44/ 2 25/ 8 6/ 7 درصد 

استفاده از  

های روش 

نوین  

 کشاورزی 

 3 26 119 90 29 فراوانی

 22 متوسط 0/ 332 0/ 85 2/ 56
 1/ 1 9/ 7 44/ 6 33/ 7 10/ 9 درصد 

 23 متوسط 0/ 337 0/ 88 2/ 61 0 43 107 87 29 فراوانی
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جذب 

سرمایه 

خارج از 

 روستا

 0 16/ 2 40/ 2 32/ 7 10/ 9 درصد 

گذارسرمایه 

ی در 

 دستی صنایع

 2 55 93 94 23 فراوانی

 24 متوسط 0/ 338 0/ 91 2/ 69
 0/ 7 20/ 6 34/ 8 35/ 2 8/ 6 درصد 

تأثیرات  

اقتصادی 

 وقف

 2 47 176 42 0 فراوانی

 - متوسط 0/ 17 0/ 53 3/ 04
 0/ 7 17/ 6 65/ 9 15/ 7 0 درصد 

 ( 1400های تحقیق،)منبع: یافته
 

، توزیع فراوانی دیدگاه افراد پیرامون میزان تأثیرات اجتماعی وقف به همراه میانگین 5  در جدول

ی حاصل براساس مقدار میانگین شده و سپس نتیجه  و انحراف معیار و ضریب تغییرات نظرات بیان

بندی شده است. با توجه ها براساس ضریب تغییرات اولویتنهایت هم، گویهذکر گردیده است. در  

ی تحقیق، نهاد وقف تا حد زیادی موجب گسترش از منظر خانوارهای روستاییِ نمونه  5به جدول  

گیری اماکن عمومی مثل مسجد وحسینیه  ها شده است و در شکلی خیّر بودن در میان آنروحیه

ی دینداری و  و مدرسه تأثیر زیادی داشته است، همچنین تا حد زیادی باعث گسترش روحیه

امانتگسترش روحیه افراد نمونهداری در بین خانوارهای روستایی شده است. بهی  ی  طورکلی 

 دانند. مورد بررسی میزان تأثیرات اجتماعی وقف را در حد متوسط می
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 میزان تأثیرات اجتماعی وقف . توزیع فراوانی دیدگاه افراد پیرامون 5 جدول

 متغیر

کم 
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ی ارتقای روحیه 

خیّر  بودن در  

 هابین خانوار

 31 122 105 6 3 فراوانی

 1 زیاد  0/ 206 0/ 75 3/ 64
 110/ 6 45/ 7 39/ 3 2/ 2 1/ 1 درصد 

گیری شکل

اماکن عمومی 

)مسجد، 

حسینیه،  

مدرسه و  

 غیره(در روستا 

 فراوانی

 
0 15 61 89 102 

 2 زیاد  0/ 225 0/ 91 4/ 04
 38/ 2 33/ 3 22/ 8 5/ 6 0 درصد 

ی توزیع عادلانه 

امکانات در بین  

 خانوارها 

 1 77 140 45 3 فراوانی

 3 متوسط 0/ 2290 0/ 71 3/ 10
 0/ 4 28/ 9 52/ 6 16/ 9 1/ 1 درصد 

گسترش  

ی روحیه

همکاری و تعاون  

 ابین خانواره

 15 100 121 29 2 فراوانی

 4 متوسط 0/ 2291 0/ 77 3/ 36
 5/ 6 37/ 5 45/ 3 10/ 9 0/ 7 درصد 

ی  تقویت روحیه

معنوی خانوار  

 روستایی

 38 129 72 26 2 فراوانی

 5 زیاد  0/ 2356 0/ 86 3/ 65
 14/ 2 48/ 3 27 9/ 7 0/ 7 درصد 

آموزش گسترش 

در خانوار  

 روستایی

 10 110 107 38 2 فراوانی

 6 متوسط 0/ 237 0/ 79 3/ 32
 3/ 7 41/ 2 40/ 1 14/ 2 0/ 7 درصد 

گسترش  

بهداشت و  

سلامت خانوار  

 روستایی

 26 118 90 29 4 فراوانی

 7 متوسط 0/ 246 0/ 86 3/ 49
 9/ 7 44/ 2 33/ 7 10/ 9 1/ 5 درصد 

ارتقای امنیت در 

محل روستا و 

 سکونت 

 18 92 120 32 5 فراوانی

 9 متوسط 0/ 2530 0/ 84 3/ 32
 6/ 7 34/ 5 44/ 9 12 1/ 9 درصد 

افزایش  

مشارکت  

اجتماعی خا  

نوارهای  

 روستایی

 11 85 124 43 4 فراوانی

 10 متوسط 0/ 2531 0/ 81 3/ 20
 4/ 1 31/ 8 46/ 4 16/ 1 1/ 5 درصد 
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بهبود سطح 

آموزش زنان  

 روستایی خانوار 

 8 68 137 49 5 فراوانی

 11 متوسط 0/ 255 0/ 79 3/ 09
 3 25/ 5 51/ 3 18/ 4 1/ 9 درصد 

گسترش  

ی روحیه

داری در امانت 

 هابین خانوار

 33 125 74 28 7 فراوانی

 12 زیاد  0/ 2591 0/ 92 3/ 55
 12/ 4 46/ 8 27/ 7 10/ 5 2/ 6 درصد 

افزایش منزلت  

 اجتماعی زنان 

 1 54 142 59 11 فراوانی
 13 متوسط 0/ 265 0/ 77 2/ 90

 0/ 4 20/ 2 53/ 2 22/ 1 4/ 1 درصد 

جلوگیری از  

تبعیض در بین 

 هاخانوار 

 5 66 135 49 12 فراوانی

 15 متوسط 0/ 275 0/ 83 3/ 01
 1/ 9 24/ 7 50/ 6 18/ 4 4/ 5 درصد 

سازی و فرهنگ

افزایش آگاهی 

 خانوار 

 14 69 119 58 7 فراوانی

 16 متوسط 0/ 284 0/ 88 3/ 09
 5/ 2 25/ 8 44/ 6 21/ 7 2/ 6 درصد 

گسترش مالکیت  

عمومی بین 

 هاخانوار 

 12 78 120 45 12 فراوانی

 17 متوسط 0/ 285 0/ 89 3/ 12
 4/ 5 29/ 2 44/ 9 16/ 9 4/ 5 درصد 

ی کاهش فاصله

طبقاتی بین 

خانوارهای  

 روستا

 12 65 112 68 10 فراوانی

 18 متوسط 0/ 303 0/ 91 3/ 003
 4/ 5 24/ 3 41/ 9 25/ 5 3/ 7 درصد 

کاهش مهاجرت 

روستاییان به  

 شهر

 36 70 62 85 14 فراوانی

 19 متوسط 0/ 370 1/ 15 3/ 10
 13/ 5 26/ 2 23/ 2 31/ 8 5/ 2 درصد 

تأثیرات  

 اجتماعی وقف 

 7 105 130 25 0 فراوانی
30 /3 58 /0 175 /0 

بیشتر از حد 

 2/ 6 39/ 3 48/ 7 9/ 4 0 درصد  متوسط 

 ( 1400های تحقیق،)منبع: یافته

  

به کل جامعه از آمارهبه جهت تعمیم داده های گردآوری شده از حجم نمونه  های ی آماری 

شود، اما پیش شرط استفاده از هر نوع آزمون آماری، اطمینان از نرمال  استنباطی استفاده می

 استفاده  1است. بدین منظور از آزمون کلموگروف اسمیرنفهای گردآوری شده بودن/ نبودن داده

های مربوط به مؤلفه تأثیرات اقتصادی  گیریم که دادهنتیجه می  6شده است. براساس نتایج جدول  

های مربوط به مؤلفه تأثیرات اجتماعی وقف از توزیع  کند و دادهوقف، از توزیع نرمال تبعیت می

 
1. Kolmogorov–Smirnov  
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ثیرات اقتصادی وقف أی تهای مربوط به مؤلفهکند؛ بنابراین در تعمیم نتایج دادهنرمال تبعیت نمی

ثیرات اجتماعی وقف از آزمون غیر پارامتری  أهای مربوط به مؤلفه تای و دادهیک نمونه  tاز آزمون  

 ای استفاده شده است. دوجمله

 . آزمون کولموگروف اسمیرنف برای بررسی فرض نرمال بودن متغیرهای تحقیق6جدول 

 p-value سطح معناداری  مقدار آماره آزمون  هامولفه

 595/0 05/0 769/0 وقف تأثیرات اقتصادی 

 038/0 05/0 410/1 وقف تأثیرات اجتماعی 

 (1400)منبع: یافته های تحقیق،  

 

 های تحقیق آزمون فرضیه

های اقتصادی مورد مطالعه شده نهاد وقف تا حد زیادی موجب بهبود شاخص  ی اول:فرضیه

 است.

- 0H  های اقتصادی خانوارهای روستایی نشده  نهاد وقف تا حد زیادی موجب بهبود شاخص

 : است.

- 1H  های اقتصادی خانوارهای روستایی شده  نهاد وقف تا حد زیادی موجب بهبود شاخص

 است.

ی مورد جهت بررسی میزان تأثیر نهاد وقف بر وضعیت اقتصادی خانوارهای روستایی محدوده

ای استفاده نمونه  تی تک های مربوط به این متغیر از آزمون  مطالعه، با توجه به نرمال بودن داده

 شده است.  

دهد  نشان میتأثیرات اقتصادی وقف را  مورد متغیر    ای در یک نمونه   tی آزمون  نتیجه  ،7جدول  

 باشد: به صورت زیر می𝐻1  و  𝐻0  های آماری  در این آزمون فرض

  𝐻0: 𝜇 ≥ 3 
  𝐻1: 𝜇 < 3 

براساس مقدار     به مندرجات جدول،  توجه  یعنی  پذیرفته می 𝐻0  فرض sig با  تأثیرات  شود 

وقف تا حد زیادی موجب بهبود  در سطح متوسط و بیشتر است یا به عبارت دیگر  وقف اقتصادی 
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؛ بنابراین فرضیه  ی مورد مطالعه شده استهای اقتصادی خانوارهای روستایی در محدودهشاخص

 شود.تحقیق تأیید می

 ی اول تحقیق ای در بررسی فرضیه یک نمونه tی آزمون . نتیجه7جدول

 مؤلفه
 میانگین

 نظرات

 = میانگین فرضی  3)در حد متوسط( =

(𝛍 − 𝟑 ) 
ی  درجه

 آزادی 

ی هآمار

 tآزمون 
sig 

 207/0 264/1 266 041/0 041/3 وقف  تأثیرات اقتصادی

های اجتماعی خانوارهای  نهاد وقف تا حد زیادی موجب بهبود وضعیت شاخص  ی دوم:فرضیه

 روستایی مورد مطالعه شده است

- 0H  های اجتماعی خانوارهای روستایی نشده  نهاد وقف تا حد زیادی موجب بهبود شاخص

 : است.

- 1H  های اجتماعی خانوارهای روستایی شده  نهاد وقف تا حد زیادی موجب بهبود شاخص

 است.

های مربوط به این متغیر جهت بررسی میزان تأثیر اجتماعی وقف با توجه به نرمال نبودن داده

 ای استفاده شده است .  از آزمون غیر پارامتری دوجمله

های خیلی کم و  گروه اول شامل پاسخ"شوند،  بندی میها به دو گروه طبقهدر این آزمون داده

باشد. فرض صفر در این آزمون  می  "های متوسط، زیاد و خیلی زیاد گروه دوم شامل پاسخ"و    "کم 

است و فرض مقابل که همان ادعای  5/0دوم کمتر یا مساوی    هها در گروکند نسبت پاسخبیان می

های  بنابراین فرضاست.  5/0ها درگروه دوم بیشتر از  نسبت پاسخمطرح شده در فرضیه است و   

 به صورت زیر است 1Hو   0Hآماری 

𝑯𝟎: 𝑷 ≤ 𝟎. 𝟓 

𝑯𝟏: 𝑷 > 0.5 
شود و  است؛ بنابراین فرض صفر رد می  05/0کمتر از    sigمقدار    ،8با توجه به اینکه در جدول

می پذیرفته  مقابل  دیگرفرض  عبارت  به  شاخص  ،شود.  بهبود  موجب  زیادی  حد  تا  های  وقف 

تحقیق   ی ی مورد مطالعه شده است؛ بنابراین فرضیهاجتماعی خانوارهای روستایی در محدوده

 شود. تأیید می
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 ی دوم تحقیقای در بررسی فرضیه دوجمله . نتایج آزمون 8جدول

 گروه مؤلفه

تعداد   

های پاسخ 

 مشاهده شده 

نسبت 

های پاسخ 

 مشاهده شده 

نسبت 

 آزمون 

سطح 

 معناداری 
sig 

تأثیرات اجتماعی  

 وقف

 04/0 10 گروه اول 
5/0 05/0 000/0 

 96/0 268 گروه دوم 

 

 گیری بحث و نتیجه

ی پیمایشی در روستاهای شهرستان خوسف نشان داد که نهاد وقف و موقوفات در  نتایج مطالعه

بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی خانوارهای روستایی از جایگاه نسبتاً مطلوبی برخوردار است. 

ی  بندی براساس میانگین و ضریب تغییرات، بیشترین تأثیرات نهاد وقف در مؤلفهبا توجه به اولویت

مؤلفه در  و  شغلی  پایداری  و  ثبات  و  تولید  سطح  افزایش  متغیرهای  اجتماعی،  اقتصادی،  ی 

روحیه ارتقای  نهادهای  متغیرهای  احداث  به  کمک  و  روستایی  خانوارهای  بین  بودن  خیّر  ی 

های  ی محلی تأثیر نهاد وقف در مؤلفهفرهنگی و اجتماعی بوده است و در مجموع از نظر جامعه

ا و  پژوهش صادقی کاخکی  اقتصادی  با  نتیجه  این  است،  بوده  متوسط  از  حد  بیشتر  جتماعی 

سو است. نتایج به دست آمده از پژوهش  ی اقتصادی هم( در بررسی تأثیر وقف بر توسعه1395)

های اجتماعی در نواحی روستایی شهرستان خوسف با  مبنی بر تأثیر زیاد وقف بر بهبود شاخص

( نقش آن در  1390پژوهش کرمی  و  نهاد وقف  فرهنگی   و  اجتماعی  کارکردهای  بررسی  ( در 

های  ی نواحی روستایی بخش بیستونِ کرمانشاه  نیز مطابقت دارد. با توجه به محدودیتتوسعه

ضعف زیست همچنین  و  صنعت،  و  کشاورزی  بخش  اندک  رونق  و  خوسف  شهرستان  محیطی 

پراکندگی سکونتگاهزیرساخت اقتصادی،  روستایی  های  تخلیههای  روستاو  نهاد  ی جمعیتی  ها، 

نقصان توانسته است  زیادی   تا حد  برطرف کند و ضمن وقف  را  از شرایط محیطی  ناشی  های 

ی روستایی کمک کند. های مالی و اقتصادی به توانمندی و پایداری اقتصادی جامعهتقویت بنیان

ها برای  برداری از آنبرداری منطقی از منابع و تضمین حفظ و بهرهی پایدار در گرو بهرهتوسعه

نهاد وقف علاوهنسل آینده است.  بنیانهای  تقویت  نامساعد محیط  بر  اقتصادی در شرایط  های 

بهره به تداوم  فرهنگ وقف در  جغرافیایی،  نیز کمک شایانی کرده است.  پایدار  از منابع  برداری 
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خواهی در طول زمان به بقای حیات اقتصادی  دوستی و عدالتجایگاه الگوی رفتاریِ مبتنی بر نوع 

 و اجتماعی فضاهای روستایی در محیط جغرافیایی نامساعد کمک درخور توجهی کرده است. 

 

   هیچ گونه تعارض منافع در این پژوهش وجود ندارد.تعارض منافع: 
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 منابع 

ی احمد صادقی(. مازندران: اداره )ترجمه  احکام وقف در شریعت اسلام(.  1365عبید )  الکبیسی،

 کل اوقاف و امور خیریه.

 (. واحد آمار و اطلاعات. 1400اداره کل اوقاف و امور خیریه خراسان جنوبی )   

. تهران: دفتر نشر فرهنگ  فرهنگ وقف،مفاهیم بنیادین فرهنگ اسلامی(.  1393بشیر، حسن )

 اسلامی.

 بــــــاقری، ســــعید و رجــــــایی، بهــــــزاد،  زمــانی، جمشــید،  ،رحــیمپــور،  بشیری، عباس، مــریم

 .انتشارات مرکز :تهران .اراضی موقوفه حقوق کاربردی وقف و .(1390)

 . قم: انتشارات اسوه. نقش وقف در توسعه تمدن اسلامی(. 1391بیگی، روح الله )

 جهت   نوین  راهکارهای   ارائه  و  وقف  حسنه   سنت   کاهش   بر  مؤثر  عوامل  .(1395)سالومه    پوریامین، 

  انسانی،   ادبیات و علوم   دانشکده   ارشد مطالعات فرهنگی(.  کارشناسی  ی نامهپایان  ) آن    احیاء 

 رفاه، تهران، ایران. عالی  آموزش مؤسسه

توسعه   یدی کل  یهاشرانیپ   ینگارندهیآ  ؛ییموقوفات روستا  یور(. بهره1403پور, محمد )  یحج

 :Doi.  138-119  ،(1)  2،هیری پژوهشنامه مطالعات وقف و امور خ.  رجندیآن در شهرستان ب

10.22108/ecs.2024.139413.1074 
 وقف . جدید وقف  ثبت  راهنمای  و ضروری   نکات کنیم؟  وقف چگونه(. 1388)نادر   سامانی، ریاحی

 . 65–55 ،(17)  68 ،جاویدان میراث

  و  ایران نظام در  وقف  نهاد  کارکردهای (.  1392)علی  صدقی،   مصطفی، و  سید  مصطفوی، سعادت 

  ایرشتهمیان  نامهپژوهش)  اجتماعی  فقه  نامهپژوهش.  اسلامی  فقه  بر  تأکید  با  مصر

 . 80-65 ،(2)  1 ،(فقهی   نامهپژوهش/فقهی

Doi:10.30497/fiqh.2013.2452 
)سلیمی مصطفی  آثار  (.  1370فر،  و  وقف  به  آننگاهی  اجتماعی  ـ  بنیاد  اقتصادی  مشهد:   .

 پژوهشهای اسلامی آستان قدس رضوی. 

( عمران  راستی،  و  مفید،  در  1396شاطری،  وقف  نهاد  و سیاسی  فرهنگی  اجتماعی،  تأثیرات   .)

 .58ـ  31 (،45)1، مطالعات فرهنگی ـ اجتماعی خراساناستان مرزی خراسان جنوبی. 
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بازیابی شده در  های وقفی در توسعه فرهنگی«.  (. »نقش کتاب و کتابخانه1397شاطری، مفید )

 www.rasekhoon.ir .    ، از:1403مهر  3

( کاخکی، حسین    کالبدی  و   اجتماعی-اقتصادی   توسعه  در   وقف  اثرات  بررسی (.  1395صادقی 

نامه  ( گناباد   شهرستان   کاخک  بخش :  موردی  ی مطالعه)  روستایی   نواحی ی  )پایان 

 ی جغرافیا(. دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند، ایران.ارشد رشتهکارشناسی

تحل 1399)  اکبرعلی  ی،عباس  موقوفه  لی(.  پا  یهانقش  توسعه  در  و  .  ییروستا  داریزهان  روستا 

 Doi: 10.22077/VSSD.2020.3397.1001 .50- 39 ، (1)  1 ،فضا دار یتوسعه پا

وقف در    یچارچوب مطالعات کالبد  ی شناس  بی(. آس1394آرش )  ،یمحسن، و بغداد   ، یعسکر

   .48-37(، 20)  5 ،ی اسلام یرانیمطالعات شهر ا. یشهر اسلام

 . تهران: سائن.ای بر فرهنگ وقفمقدمه(. 1385صادقی گلدر، احمد )

دیالکتیک وقف و توسعه با (. 1398)راضیه   ان،آرزومند محمد، و ،حجی پور محمود،،فال سلیمان

اولین همایش ملی کارکرد وقف در توسعه انسانی با تاکید بر وقف   ی.تاکید بر فضای روستای 

 . علمی

 ن یی و تب  یبررس  یبرا  ی (. ارائه مدل1399 )روح الله  ، یو عباد  ،یمهد   ،یمحمدرضا، جعفرفلاح،  

،  مجلس و راهبرد.  یاجتماع   ین یبر نقش کارآفر  دی نقش وقف بر اندازه دولت در اقتصاد با تاک

27 (104  ،)5-30 . 

 وقف   تاریخی   نقش (.  1389)قهرمان    رستمی،  و   سیداحمد،  صالحی،   حسین،   آباد،   خلیل   کلانتری

  ،اسلامی   ایرانی  شهر  مطالعات(.  اصفهان   شهر  موردی  یمطالعه)  اسلامی  شهر  گیریشکل  در

1 (1) ، 33-43 . 

(.کارکرد های اجتماعی و فرهنگی نهاد وقف در توسعه و حل مسائل اجتماعی  1390کرمی، ستار )

)پایان کرمانشاه  مطالعه:استان  مورد  فرهنگی،  کارشناسینامهو  رشتهی  جغرافیا(.  ارشد  ی 

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بیرجند، ایران.

و وقف,   هیری(. مشارکت در امور خ 1394راد، فاطمه )  یمحسن، و احسان  ،یازیمحمد، ن  ،یگنج 

 .  45-25(، 4)  3 ،یفرهنگ -  ی مطالعات توسعه اجتماع.  داری بر توسعه پا ی درآمد  شیپ

https://doi.org/10.22077/vssd.2020.3397.1001
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  ایرانی  مطالعات  نشریه  عرب.  جهان  در  ایرانشناسی(.  1392)  سید مصطفی  اصفهانی،  چیمطبعه

 .  89ـ  69 ، (5)  2 ،اسلامی

Kussaiynov, T., & Tokenova, S. (2022). Resource endowment of rural areas: 

indicators, assessment procedures. Journal of Environmental 

Management and Tourism, 13(7), 1859-1866. 

https://doi.org/10.14505/jemt.v13.7(63).06  

López Jerez, M. (2022). Factor endowments, vent for surplus and 

involutionary process in rural developing economies. Economic 

History of Developing Regions, 37(1), 50-74. 

https://doi.org/10.1080/20780389.2021.1957825 

Yu, L., Wang, W., Cui, Y., Zhou, W., Fu, Z., & He, L. (2022). Influence of 

capital endowment on rural households’ willingness to pay for rural 

human settlement improvement: evidence from rural China. Applied 

Economics, 55(34), 3980–3995. 

https://doi.org/10.1080/00036846.2022.2120960   

Zhang, M., Weng, Z., Chen, Z., & Wu, F. (2022). Land Endowment and 

Parental Educational Investment in Rural China. Sustainability, 14(8), 

1-14. https://doi.org/10.3390/su14084563 
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