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1. Introduction 

Nascent entrepreneurial intention refers to an individual’s conscious intention 
to establish a new venture and is widely regarded as an important antecedent 
of entrepreneurial behavior. The formation of such intentions is not solely 
determined by individual characteristics; rather, it emerges from the 
interaction of personality traits, social factors, and contextual conditions. 
Among personality characteristics, the Dark Triad—narcissism, 
Machiavellianism, and psychopathy—has attracted increasing attention 
because these traits may be associated with ambition, competitiveness, risk-
taking, and self-oriented goal pursuit. Under certain conditions, these 
characteristics may strengthen entrepreneurial motivation, while their 
excessive or persistent expression may generate ethical and social problems 
and undermine long-term business sustainability (Bogatyreva et al., 2021; Cai 
et al., 2021; Khawar et al., 2022). At the same time, social capital, social 
support, and interpersonal networks provide entrepreneurs with access to 
information, resources, emotional support, and business opportunities and 
may therefore facilitate entrepreneurial intentions (Cogan et al., 2022; Emami 
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et al., 2023; Awaworyi Churchill et al., 2023). Nevertheless, previous 
research has generally examined personality characteristics and social factors 
separately, while their systematic interaction remains insufficiently 
understood, particularly in the context of science and technology parks 
located in less-developed regions of Iran. Therefore, this study aimed to 
develop a conceptual model of nascent entrepreneurial intentions by 
explaining the interaction between social dimensions and Dark Triad 
personality traits in South Khorasan Science and Technology Park. The main 
research question was: How do social dimensions and personality 
characteristics interact in the formation of nascent entrepreneurial intentions? 

2. Method 

This qualitative study employed the systematic grounded theory approach 
developed by Strauss and Corbin. The research setting was South Khorasan 
Science and Technology Park in Birjand, Iran. The study population consisted 
of founders, managers, and key experts of nascent firms located in the park. 
Purposive and theoretical sampling procedures were employed until 
theoretical saturation was achieved. Ultimately, 15 founders of nascent firms, 
including five women and ten men, participated in the study. Eligibility 
criteria included at least three years of experience in entrepreneurship or 
management of nascent firms, substantial familiarity with the entrepreneurial 
environment of the park, and willingness to participate in an in-depth 
interview. Data were collected through semi-structured face-to-face 
interviews lasting approximately 60–90 minutes. With participants’ consent, 
interviews were recorded and fully transcribed. To enhance the credibility of 
the findings, member checking, triangulation with park documents and 
reports, and review by two experts in entrepreneurship and qualitative 
research were employed. Data analysis followed the three-stage Strauss and 
Corbin procedure of open, axial, and selective coding. A total of 128 open 
codes, 25 axial codes, and 10 selective codes were identified. Finally, the 
relationships among the categories were integrated into a paradigmatic 
conceptual model centered on nascent entrepreneurial intentions. 

3. Results 
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The findings indicate that nascent entrepreneurial intention is a 
multidimensional and context-dependent phenomenon shaped by the 
interaction of personality characteristics, social capital, interpersonal 
networks, and economic, cultural, and social conditions. Three major 
categories emerged as causal conditions: Dark Triad personality 
characteristics, positive personality characteristics, and social capital. The 
Dark Triad traits—narcissism, Machiavellianism, and psychopathy—
demonstrated a dual nature. Narcissism could strengthen entrepreneurial 
motivation through greater self-confidence, ambition, and the desire for 
recognition. Machiavellianism and psychopathy, through increased risk-
taking, strategic interpersonal behavior, and focus on personal goals, could 
facilitate entrepreneurial action under certain circumstances; however, they 
could also increase the likelihood of manipulative behavior, damaged 
interpersonal relationships, and ethical challenges. This finding is consistent 
with previous evidence concerning the complex and ambivalent role of dark 
personality traits in entrepreneurship (Wu et al., 2019; Hollebeek et al., 2022; 
Khawar et al., 2022). 

Positive personality characteristics, including self-confidence, courage and 
risk-taking, self-control, and emotional intelligence, were also identified as 
important causal conditions. Social capital, including social networks, 
emotional support, and social solidarity, emerged as another major 
determinant of entrepreneurial intentions. Contextual conditions included 
economic crises and transformations, market fluctuations, competitive 
pressure, technological developments, gender differences in access to social 
support, and market opportunities and constraints. Intervening conditions 
comprised previous individual experiences and skills, social networks and 
communication, creativity and innovation, financial resources, and decision-
making capabilities. 

The identified strategies emphasized social solidarity, development of 
partnerships and collaborations, supportive and educational programs, and 
systematic education and assessment of personality characteristics. The 
consequences included strengthened individual motivation, financial and 
social achievements, employment creation, improved managerial and 
leadership capabilities, and positive psychological and social outcomes. 
Selective coding ultimately integrated 10 selective codes around the core 
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phenomenon of nascent entrepreneurial intentions, resulting in a conceptual 
model that explains the interaction among personality characteristics, social 
dimensions, contextual conditions, strategies, and entrepreneurial outcomes. 

4. Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that nascent entrepreneurial intentions cannot be 
adequately explained by either personality characteristics or social factors 
alone. Instead, entrepreneurial intention emerges through the dynamic 
interaction of individual characteristics and the surrounding social context. A 
central contribution of the study is the identification of the dual and context-
dependent role of Dark Triad personality traits. Narcissism, 
Machiavellianism, and psychopathy may encourage entrepreneurial 
intentions through ambition, competitiveness, risk-taking, and goal 
orientation; however, when these characteristics are expressed excessively or 
without adequate self-control and ethical awareness, they may threaten 
interpersonal relationships and long-term business sustainability. In parallel, 
social support, interpersonal networks, and bonding and bridging social 
capital were found to play a particularly important role in the South Khorasan 
context by facilitating access to resources, information, emotional support, 
and opportunities. Accordingly, science and technology parks should 
consider self-awareness, self-control, professional ethics, structured 
networking, and targeted support programs for women entrepreneurs in their 
entrepreneurial development policies. Future studies are recommended to 
examine the proposed model in other science and technology parks and 
neighboring provinces and to investigate the interaction between Dark Triad 
traits and social dimensions under different economic and cultural conditions. 
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  چكيده

با تأكيد بر ابعاد  ،نيات كارآفريني نوپااز طراحي و تحليل يك مدل مفهومي  هدف ااين پژوهش ب

انجام شده وفناوري خراسان جنوبي در بستر پارك علم ،اجتماعي و تأثيرات مثلث تاريك شخصيت

هاي شخصيتي (اعم از اصلي اين مطالعه بررسي تعاملات پيچيده ميان ويژگي. هدف است

گيري نيات كارآفريني در افراد است. در اين هاي مثبت و منفي) و ابعاد اجتماعي در شكلويژگي
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اي و كدگذاري انتخابي استفاده شد كه در نهايت به زمينه يتحقيق، از روش كيفي نظريه

 با ها،آوري دادهكد باز منجر گرديد. براي جمع ١٢٨كد محوري و  ٢٥ كد انتخابي، ١٠شناسايي 

وفناوري خراسان جنوبي مصاحبه هاي نوپاي مستقر در پارك علمگذاران شركتنفر از بنيان ١٥

هاي ها تا رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت. نتايج نشان داد كه ويژگييند مصاحبهاو فر شد

 ،پريشي)اي تاريك شخصيت (خودشيفتگي، ماكياوليسم و روانهويژه ويژگيبه ،شخصيتي

هاي مستقر در شركتهاي كارآفريني افراد انگيزهگيري قصد و شكلتوانند تأثيرات متفاوتي بر مي

ويژه در شرايطي كه ها، بهاين ويژگي داشته باشند.وفناوري خراسان جنوبي در پارك علم

وكار را افزايش ي در اولويت قرار دارد، تمايل به شروع كسبجويي و دستيابي به اهداف فردرقابت

هاي اخلاقي و اجتماعي ايجاد ها ممكن است در بلندمدت چالشحال، اين ويژگيدهند. بااينمي

هاي هاي اجتماعي و شبكهبگذارد. همچنين، حمايتوكار تأثير منفي و بر پايداري كسب كند

جنوبي نقش مهمي در تقويت نيات كارآفريني ايفا  فرهنگ بومي خراسانبستر اجتماعي در 

شخصيتي  هايكنند. نتايج اين پژوهش بر لزوم توجه به تعادل ميان ابعاد اجتماعي و ويژگيمي

وفناوري خراسان گذاران پارك علمتواند ابزار مفيدي براي پژوهشگران و سياستتأكيد دارد و مي

  .باشد جنوبي در طراحي مداخلات حمايتي و آموزشي

اجتماعي مثلث تاريك  ينيات كارآفريني نوپا، ابعاد اجتماعي، سرمايه هاي كليدي:واژه

 شخصيت 

  

   



  

١٢ |    )...... ، .....، شماره ....سال (اجتماعي خراسان  -مطالعات فرهنگي 

 

 
 

   مقدمه

وجه پژوهشگران همواره در كانون ت ،زايياشتغال و موتور محرك نوآوري در جايگاه ،كارآفريني

وكار جديد در آينده فرد براي ايجاد كسب يتمايل آگاهانهبه نوپا است. نيات كارآفريني  بوده

ها، هنجارهاي اجتماعي و تأثير نگرشدرآمد رفتار كارآفرينانه، تحتپيش در نقش ،اشاره دارد و

 ).Ajzen, 1991; Bird, 1988( گيردادراك كنترل رفتاري شكل مي

 يمجموعه ارد؛ زيراداي اهميت ويژه ٣يندي كارآفريني، نيات كارآفريني نوپاابه ماهيت فرباتوجه

 ايده تبديل براي عملي اقدامات تا ،ريزيبرنامه و پردازيايده از ،فرد يهاي اوليهها و تلاشانگيزه

ند كو پلي ميان قصد كارآفريني و اقدام واقعي ايجاد مي گيرددربرميرا  واقعي وكاركسببه

)Yang et al., 2023.( 

در  اعي است.عوامل فردي و اجتم يهحاصل تعاملات پيچيد نيات كارآفريني نوپاگيري شكل

نقش بر ) Ajzen, 1991(شده ريزيرفتار برنامه ي، ضمن اتكا به نظريههاي اخيرپژوهش

ويژه ابعاد مثلث تاريك شخصيت (ماكياوليسم، خودشيفتگي و هاي شخصيتي، بهويژگي

 ,.Wu et al(اند هتأكيد كردتباطي هاي ارو شبكه اجتماعيهاي حمايتدر كنار  ،سايكوپاتي)

2019; Emami et al., 2023( در شرايط بحراني مانند پاندمي ويژه هاي اجتماعي، بهحمايت

 .)Soltwisch et al., 2023( ها ايفا كنندتوانند نقش حياتي در حفظ انگيزه، مي١٩-كوويد

 ممكن است پذيريريسكجويي و يت از طريق رقابتهاي مثلث تاريك شخصكه ويژگيدرحالي

 Bogatyreva( نيز به همراه دارد يريتيهاي اخلاقي و مدچالش زماناما هم كنند نيات را تقويت

et al., 2021; Cai et al., 2021; Wu et al., 2019.( هاي اين تعاملات همچنين تفاوت

هاي يشتر از حمايتاي كه زنان در شرايط بحران بگونهسازد، بهجنسيتي معناداري را آشكار مي

 ,.Pandey et al( شودشان تقويت ميرينانهنفس و نيات كارآفمند شده و اعتمادبهاجتماعي بهره

2023.( 
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هاي هايي همچون خراسان جنوبي، پژوهشوفناوري در استانهاي علمباوجود گسترش پارك

هاي ريني نوپا در بافتشناختي نيات كارآفو روان ، اجتماعيمحيطي ابعاد بوم تعاملاندكي به 

هاي شخصيتي دوسوگرا، از جمله مثلث تاريك شخصيت، ويژه، تعامل ويژگياند. بهمحلي پرداخته

گيري نيات كارآفريني نوپا كمتر بررسي با هنجارها و روابط اجتماعي محلي و نقش آن در شكل

به جنوبي، باتوجه اي مانند خراسانيافتهتوسعه شده است. اين خلأ در استان مرزي و كمتر

اشتغال  ياجتماعي پيوندي و ضرورت توسعه يهاي زيرساختي، غلبه سرمايهمحدوديت

 د.ياببنيان، اهميت بيشتري ميدانش

وفناوري بيرجند، هاي نوپاي مستقر در پارك علمرو، پژوهش حاضر با تمركز بر شركتازاين

هاي شخصيتي، با تأكيد بر مثلث تاريك ويژگيدرصدد تبيين چگونگي تعامل عوامل اجتماعي و 

گيري نيات كارآفريني نوپا است. اين پژوهش از سه جنبه اهميت دارد: نخست، شخصيت، در شكل

شده و مدل مثلث تاريك ريزيرفتار برنامه يپر كردن شكاف نظري از طريق تلفيق نظريه

وفناوري براي شناخت بهتر ي علمهاشخصيت در بافت فرهنگي ايران؛ دوم، پاسخ به نياز پارك

هاي كاربردي بينش يوكارهاي نوپا؛ و سوم، ارائهگذاران و كاهش شكست كسبهاي بنيانانگيزه

هاي هاي شخصيتي در برنامهاجتماعي و مديريت پيامدهاي منفي ويژگي يبراي تقويت سرمايه

است كه ابعاد اجتماعي و اساس، سؤال اصلي پژوهش آن آموزشي و حمايتي كارآفريني. براين

تأثير مثلث تاريك شخصيت چگونه بر نيات كارآفريني نوپا تأثير هاي شخصيتي تحتويژگي

 كنند؟گذارند و اين تأثيرات در شرايط مختلف اجتماعي و اقتصادي چگونه تغيير ميمي

  

 پژوهش ينظر يمبان

تعامل به  ت،يشخص كيمثلث تار راتيو تأث يبر ابعاد اجتماع ديبا تأك ،نوپا ينيكارآفر اتين مدل
 يو عوامل اجتماع ،يكاپاتيو سا سمياوليماك ،يفتگيخودش ژهيوبه ،يتيشخص يهايژگيو انيم

 يهاو شبكه فردي يهايژگيو تيمدل بر اهم ني. اپردازديم ينيكارآفر اتين يريگمؤثر در شكل
را  ياجتماع يهيدارد و سرما ديتأك انهنيكارآفر هايفعاليت تيموفق گيري وشكلدر  ياجتماع

 يتيشخص يهايژگي، ومقابل . دردانديم يها ضرورفرصت ييدر جذب منابع و شناسامهم  يعامل
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 ن،يبنابرا ؛كنند جاديوكار اكسب يداريپا يبرا يو خطرات ياخلاق يهاچالش تواننديم كيتار
 نيكه تعادل ب ،ينيكارآفر يتيو حما يآموزش يهابرنامه يطراح يتعاملات برا نيق ايدرك دق

 است. ياتيرا حفظ كند، ح ياجتماع تيو مسئول يفرد يطلبجاه

  
 نوپا ينيكارآفر اتين

اندازي مربوط به تصميم و تلاش اوليه براي راه ي و انگيزشيشناخت نديفرا بهنوپا  ينيكارآفر اتين
 ,Chinta & Collier( هاي مهم رفتار كارآفرينانه استبينوكار اشاره دارد و از پيشكسب

 يعوامل شناختبر نقش  شدهيزيررفتار برنامه ينظريه ات،ين نيا گيريتبيين شكل در ).2022
مانند  يتيشخص يهايژگيوارچوب، ه. در اين چ)Ajzen, 1991( دارد ديتأك يو اجتماع

هاي كارآفرينانه اثرگذار ها و تصميمتوانند بر انگيزهمي يكاپاتيو سا سمياوليماك ،يفتگيخودش
 يو نوآور شرفتيبه پ گرايشو  طلبيجاه نفساعتمادبه شيافزامكن است با م يفتگيخودشباشند. 

و روابط براي  ياجتماع يهاشبكه گيري راهبردي ازبهره توانديم سمياوليماك همراه باشد؛
ي و تمايل به ريپذسكير با افزايشممكن است  يكاپاتيسادستيابي به اهداف را تقويت كند؛ و 

  ).Khawar et al., 2022( رفتارهاي پرخطر همراه شود
 يداريمدت پابلنددر و  ارتباطي داشته و ياخلاقمنفي  تواند پيامدهاييم هايژگيو نيحال، انيابا

 يكاردست ي،كاربيفر اب ممكن است يكاپاتيسا اي سمياوليماك ويژه،. بهرا تهديد كند وكاركسب
 هايژگيو نيا رو، بررسيتعاملات تجاري همراه شوند. ازاين در يو حقوق ياخلاقهاي و ايجاد چالش

 Clark(ضروري است  ينيكارآفر اتين ترو اجتماعي براي تبيين جامع يطيعوامل مح در تعامل با

et al., 2020.(  
اجتماعي،  و روابط يتيحما يهاشامل شبكهي، اجتماع يهيسرما ي،تيشخص يهايژگيو در كنار

علاوه بر تسهيل دسترسي به منابع  هاشبكهي دارد. اين نيكارآفر اتينگيري نقش مهمي در شكل
با ايجاد احساس حمايت و كاهش ادراك ريسك، آمادگي فرد براي ورود به مالي و انساني، 

اي كه گونهشرايط بحراني برجسته است؛ بهويژه در كنند. اين نقش بهكارآفريني را تقويت مي
هاي اجتماعي و منابع برانگيز به شبكهكارآفرينان نوپا براي مواجهه با شرايط پيچيده و چالش

  ). Awaworyi Churchill et al., 2023( كنندحمايتي خود اتكا مي
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ل اجتماعي است؛ هاي شخصيتي و عوامنيات كارآفريني نوپا حاصل تعامل پوياي ويژگي ت،ينها در
ها و منابع حمايتي گيري فرد از شبكهبهره يتوانند نحوههاي شخصيتي مياي كه ويژگيگونهبه

تواند پيامدهاي مثبت يا منفي اين اجتماعي مي يتأثير قرار دهند و در مقابل، زمينهرا تحت
ريني و طراحي گيري نيات كارآفها را تعديل كند. درك اين تعامل براي تبيين شكلويژگي
   ). Anderson et al., 2021( هاي حمايتي مؤثر اهميت داردهاي آموزشي و سياستبرنامه

 تيشخص كيمثلث تاري و تيشخص يهايژگينقش و

خودشيفتگي با نياز به  .مثلث تاريك شخصيت شامل خودشيفتگي، ماكياوليسم و سايكاپاتي است
با تكانشگري و تحمل  ،سايكاپاتيو  ،راهبرديگيري جهتبا  ،، ماكياوليسمنفسبهو اعتماد تحسين
توانند در محيط رقابتي كارآفريني انگيزه و قاطعيت ها مياين ويژگي .شودشناخته مي ،ريسك

 ,Özdemir & BAŞAR( ايجاد كنند اما در صورت افراط پيامدهاي اخلاقي و اجتماعي دارند

2024; Hollebeek et al., 2022  .(  
كارآفريني  يتواند در مراحل اوليهمي همراه است و پذيربا رفتارهاي پرخطر و ريسك سايكاپاتي

را افزايش دهد؛ تجاري  هايفرصتگيري از و درنتيجه بهرههاي بزرگ ريسك پذيرشبه تمايل 
وكار فروپاشي كسب نفعان و حتيروابط با ذي آسيب ممكن است به ،كنترل اما در صورت فقدان

  ).  Olumekor et al., 2023( منجر شوند
 تواننديم سوكياز  دارند: ينيكارآفر اتين ماهيتي دوگانه در كيمثلث تار يهايژگيمجموع، و در
با افزايش  گر،يديازسو و كنند تيتقو انه رانيكارآفر يهاپروژهها و فرصت يريگيپ ييو توانا زهيانگ

 يداريبلندمدت و پا تيموفق ي،استثمار يو رفتارها ياخلاقريغ يهايريگميتصم احتمال
 يطراح يها براآن پيامدهايو  هايژگيو نيا شناخت را تهديد نمايند؛ بنابراين، وكاركسب
 Hollebeek(كارآفرينان نوپا اهميت دارد  يريگميتصم و بهبود يتيو حما يآموزش يهابرنامه

et al., 2022; Myznikov et al., 2024(.  
  يسازو شبكه ياجتماع يهيسرما

با  كه شودهاي ارتباطي ميان افراد اطلاق ميروابط و شبكه يمجموعه اجتماعي به يسرمايه
 يسرمايه اي دارد.براي كارآفرينان اهميت ويژه دسترسي به منابع و اطلاعات كردن فراهم

واند حمايت تهاي نزديك، مانند خانواده و دوستان، اشاره دارد و مياجتماعي پيوسته به شبكه
 يدر مقابل، سرمايه). Widiastuti et al., 2024( عاطفي و منابع مالي اوليه را فراهم كند
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كنندگان، مشتريان و شركاي هاي گسترده و متنوعي مانند تأمينزني شامل شبكهاجتماعي پل
ل هاي تجاري را تسهيفعاليت يهاي جديد و توسعهتجاري است كه دسترسي به منابع و فرصت

   ). Rijal et al., 2024( كندمي
 ياي كه سرمايهگونهنقشي مكمل در فرايند كارآفريني دارند؛ به اجتماعي يدو نوع سرمايهاين 

سازد و عاطفي و منابع اوليه را فراهم مي يويژه در مراحل اوليه، پشتوانهاجتماعي پيوسته، به
هاي جديد و گسترش دسترسي به منابع خارجي، فرصت يزني زمينهاجتماعي پل يسرمايه
تواند با بنابراين، تركيب اين دو نوع سرمايه اجتماعي مي؛ كندوكار را فراهم ميهاي كسبفعاليت

هاي تجاري و مديريت گيري از فرصتهاي ارتباطي، ظرفيت كارآفرينان براي بهرهتقويت شبكه
 & Dobbin & Smith, 2021; Özdemir( افزايش دهدوكار را اندازي و رشد كسبفرايند راه

BAŞAR, 2024(.  
 ياجتماع يهاشبكه ريتأث

هاي اجتماعي وابسته گيري مؤثر از شبكهموفقيت كارآفريني تا حد زيادي به توانايي فرد در بهره
تواند سازي كارآمد با تسهيل دسترسي به منابع، تبادل اطلاعات و دريافت حمايت مياست. شبكه

 Emami( ها به اقدامات عملي نقش مهمي ايفا كندگيري نيات كارآفريني و تبديل آندر شكل

et al., 2023; Pandey, Uprety, & Risal, 2023.(  

توانند مي كردن دسترسي به منابع مالي، اطلاعات تجاري و مشاورههاي اجتماعي با فراهمشبكه
هاي پيچيده و پرچالش افزايش دهند. همچنين، محيطظرفيت كارآفرينان را براي مواجهه با 

هاي تواند در مواجهه با مشكلات و شكستها ميهاي عاطفي و رواني حاصل از اين شبكهحمايت
 Cai et al., 2021; Yang et( احتمالي، به حفظ انگيزه و تداوم فعاليت كارآفرينانه كمك كند

al., 2023.( تنها دسترسي به منابع و شناسايي هاي اجتماعي نهشبكه برداري مؤثر ازرو، بهرهازاين
 & ,Rijal, Utomo( كندوكار را نيز تقويت ميها، بلكه رشد و پايداري كسبفرصت

Ramdhani, 2024 .(  

 نوپا ينيكارآفر اتيو ن يابعاد اجتماع انيم يرابطه

گيري و تقويت نيات كارآفريني نوپا حمايت اجتماعي، نقش مهمي در شكل ژهيوبه ،ياجتماع ابعاد
كردن مشاوره، منابع  شده از خانواده، دوستان و جامعه، از طريق فراهمهاي دريافتدارند. حمايت

نفس فرد را افزايش تواند احساس امنيت و اعتمادبهمالي اوليه و حمايت عاطفي و اجتماعي، مي
  .)Cogan et al., 2022( وكار را تقويت كندگيري براي شروع كسبميمو احتمال تص دهد
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تواند به اي كه حمايت اجتماعي ميگونهتر است؛ بهاين نقش در شرايط بحراني و پرفشار برجسته
 ينفس و انگيزهحفظ انگيزه و تداوم نيات كارآفرينانه كمك كند و در زنان نيز با تقويت اعتمادبه

 .)Ślusarczyk et al., 2023( وكار ارتباط داشته باشدورود به كسب

هاي شخصيتي توان مستقل از ويژگيتأثير ابعاد اجتماعي بر نيات كارآفريني را نمي گر،يديسواز
هاي مثلث تاريك شخصيت، شامل خودشيفتگي، ماكياوليسم و سايكوپاتي، در نظر گرفت. ويژگي

 ،تواندات كارآفرينانه را تقويت كند، اما در صورت بروز افراطي ميممكن است در شرايط خاص ني
؛ وكار را تهديد كنندهاي اخلاقي و اجتماعي، پايداري و موفقيت بلندمدت كسببا ايجاد چالش

تواند الگوهاي متفاوتي از هاي اجتماعي ميهاي شخصيتي و حمايتبنابراين، تعامل ميان ويژگي
هاي آموزشي و ي ايجاد كند و شناخت اين تعامل براي طراحي برنامهگيري نيات كارآفرينشكل

 .) Özdemir & Başar, 2024; Cogan et al., 2022( حمايتي مؤثر اهميت دارد

تري براي ارچوب جامعههاي شخصيتي، چزمان ابعاد اجتماعي و ويژگيدر مجموع، بررسي هم
  .كندگيري نيات كارآفريني نوپا فراهم ميشكلشناختي و اجتماعي مؤثر بر تبيين فرايندهاي روان

 ياجتماع يهينقش سرما

كنش جمعي، يكي از  يكنندهها، روابط و هنجارهاي تسهيل، شامل شبكهياجتماع يهيسرما
اجتماعي با تقويت  يدهد سرمايهعوامل مهم مؤثر بر نيات كارآفريني است. شواهد نشان مي

ويژه، هاي كارآفرينانه ارتباط دارد. بهها و انجام مؤثر فعاليتتوانايي كارآفرينان در شناسايي فرصت
هاي نزديك، دسترسي به اجتماعي پيوندي، از طريق ايجاد ارتباطات فراتر از گروه يسرمايه
تواند به بهبود عملكرد كارآفرينانه تر، منابع و اطلاعات جديد را تسهيل كرده و ميهاي متنوعشبكه

 .)Murad et al., 2024; Ostrom, 2000د (كمك كن

تواند شناخت هاي اجتماعي متنوع ميهاي پيچيده و رقابتي، توانايي ايجاد و حفظ شبكهدر محيط
رو، شناخت نقش وكار و احتمال موفقيت كارآفرين را افزايش دهد. ازاينهاي كسبفرصت
تواند به تقويت نيات كارآفريني و طراحي گيري از آن ميبهره ياجتماعي و نحوه يسرمايه
  .)Widiastuti et al., 2024( هاي آموزشي و حمايتي مؤثر براي كارآفرينان نوپا كمك كندبرنامه

 ينيكارآفر يو رفتارها اتيبر ن تيشخص كيمثلث تار ريتأث

تواند بر نيات و مي ،يشيپرو روان سمياوليماك ،يفتگيشامل خودش ت،يشخص كيتار مثلث
دليل  دهند، بهتر بروز ميها را برجستهرفتارهاي كارآفريني اثرگذار باشد. افرادي كه اين ويژگي
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هاي پذيري و دستيابي به اهداف، ممكن است تمايل بيشتري به فعاليتگرايش بيشتر به ريسك
دليل احساس برتري و نياز به تحسين،  دشيفته، بهكارآفرينانه داشته باشند. براي نمونه، افراد خو

هاي كارآفرينانه براي كسب اعتبار و منافع مالي هاي رهبري و فرصتممكن است به دنبال نقش
 .)Özdemir & BAŞAR, 2024; Hollebeek et al., 2022; Khawar et al., 2022( باشند

 ينيكارآفر اتيو ن يفتگيخودش

 توانديمو  شوديمشخص م نيبه تحس ازيو ن ،ينيببااحساس استحقاق، خودبزرگ يفتگيخودش
به دليل   ،مولاًمع فتهيافراد خودش انه را تقويت كند.نيكارآفرهاي و فعاليت تيبه موفق ليتما

پذيري بيشتري برآوردكردن پيامدهاي منفي احتمالي، ريسك خود و كم يهاييتوانا اعتماد به
به را تواند گرايش آنان خوان است و ميقطعيت ذاتي كارآفريني هم كه با عدم ايدارند؛ ويژگي

همچنين،  .)Ali & Khan, 2023; Leung et al., 2021( هاي كارآفرينانه افزايش دهدفعاليت
انه هاي كارآفرينتواند به نوآوري و مواجهه مؤثر با چالشنفس و ماهيت اجتماعي آنان مياعتمادبه
هايي منجر شود كه حال، تمركز افراطي بر موفقيت فردي ممكن است به تصميمد؛ بااينكمك كن

  .)Yang et al., 2024( براي همكاران يا سازمان پيامدهاي منفي داشته باشد
 يتجار يهاتيو فعال سمياوليماك

گيري شكلتواند در منافع شخصي، مي كاري و تمركز برهايي مانند دستماكياوليسم، با ويژگي
هاي ماكياوليستي، با تمركز بر دستاوردهاي نيات كارآفريني نقش داشته باشد. افراد داراي ويژگي

مدت و تمايل به قدرت و ثروت، ممكن است كارآفريني را راهبردي براي دستيابي به اين كوتاه
ويانه و جهاي بهرهگرايش آنان به استفاده از تاكتيك .)Wu et al., 2019( اهداف بدانند

مدت منجر شود اما ممكن تواند در برخي موارد به موفقيت تجاري كوتاهراهبردهاي رقابتي مي
 الشعاع قرار دهداست ملاحظات اخلاقي، مسئوليت اجتماعي و پايداري بلندمدت را تحت

)Jamshidi et al., 2024(.  
هاي كارآفرينانه و حتي توانند گرايش به فعاليتهاي مثلث تاريك ميرو، اگرچه ويژگيازاين

ها ضرورت توجه به اين مدت را تقويت كنند، پيامدهاي اخلاقي و پايداري آنموفقيت كوتاه
  .سازدگذاري كارآفريني برجسته ميها را در آموزش و سياستويژگي
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 ينيآن در كارآفر يامدهايو پ يشيپرروان

 يهاتيبا فعال دوگانه يارابطه ،گريو تكانش ،يعدم تعلق عاطفمانند  ييهايژگيبا و ،يشيپرروان
 يفردنيو روابط ب ياخلاق يهايريگميتصم هب تواننديم هايژگيو نيدارد. اگرچه ا انهنيكارآفر

تحمل بيشتر ريسك و آمادگي براي اتخاذ  ممكن است با پرخطر يهاطيح، در مآسيب برسانند
 ;( هايي كه قاطعيت و تمركز بالا نياز استعيتويژه در موقهاي دشوار همراه باشند؛ بهتصميم

Wainio- Theberge & Armony, 2024 Razzaque, Lee, & Mangalaraj, 2024(.  
 فيتضعشهرت،  بيبه آس توانديم ياجتماع تيو مسئول يتعهدات اخلاق توجهي بهبيحال، نيابا 

مدت ويژه زماني كه دستيابي به موفقيت كوتاه، بهشودمنجر  نفعانيذ يتينارضاو  روابط بلندمدت
 ياگرچه برخبنابراين،  )؛Lingnau et al., 2017 (بر پيامدهاي بلندمدت ترجيح داده شود 

توجه شوند،  يتلق تيمز ينيكارآفرپرچالش  يهاطيدر محمكن است م يشيپرروان يهايژگيو
ميان  ديبا يتيو حما يآموزش هايرنامهضروري است و بها آن يو اجتماع ياخلاق يامدهايبه پ

  ها تعادل برقرار كنند.اين ويژگي يمنف يامدهايپ هاي بالقوه و كنترلظرفيتاز  يريگهرهب
  

  پژوهش يپيشينه
هاي شخصيتي و عوامل اجتماعي را در كارآفريني، نقش ويژگي يدر حوزه ،هاي پيشينپژوهش

هاي مثبت اند. اين مطالعات عمدتاً بر ويژگيگيري نيات و موفقيت كارآفرينانه بررسي كردهشكل
اند. هاي مثلث تاريك شخصيت تمركز داشتههاي اخير، ويژگيدر سال ،شخصيت، ابعاد اجتماعي و

 .شونداخلي و خارجي با تأكيد بر خلأ پژوهشي بررسي ميترين مطالعات ددر ادامه، مهم

 الف) تحقيقات داخلي

شخصيت پويا با نيات كارآفريني  ي) در بررسي رابطه١٣٨٨آبادي، نوري و مولوي (زارعي شمس
در كاركنان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، نشان دادند كه شخصيت پويا،  ،و موفقيت كارراهه

پيشرفت، با نيات كارآفريني و موفقيت كارراهه  يي خودكارآمدي و انگيزهويژه در افراد دارابه
) نيز با بررسي نقش ميانجي پيشايندهاي نيت ١٣٩٩جوي الوار (زرين. معناداري دارد يرابطه

مشكلات  يقبلي و نيت كارآفريني اجتماعي نشان داد كه تجربه يتجربه با كارآفريني در رابطه
گذارد. اين دو اجتماعي از طريق تعهد اخلاقي و خودكارآمدي بر نيت كارآفريني اجتماعي اثر مي



  

٢٠ |    )...... ، .....، شماره ....سال (اجتماعي خراسان  -مطالعات فرهنگي 

 

 
 

اند، شناختي تأكيد داشتهروان ـهاي فردي و پيشايندهاي اجتماعي بر ويژگي ،ترتيبمطالعه، به
  .اندهاي تاريك شخصيت را بررسي نكردهاما ويژگي

رينانه با نيت هويت اجتماعي كارآف ياي رابطه) در مطالعه١٤٠٢خليلي خضرآبادي و حسني (
مثبت و  يابطهرنشان دادند كه ابعاد هويت اجتماعي كارآفرينانه با نيت كارآفريني  را كارآفريني

حال، كند؛ باايناي ايفا ميمعنادار دارند و خودكارآمدي كارآفريني در اين رابطه نقش واسطه
قابل، احمدي آذر و جهان ميت در مدل آنان لحاظ نشده است. در هاي مثلث تاريك شخصويژگي

 )پريشيروان وماكياوليسم  شامل خودشيفتگي،(گانه تاريك شخصيت ) به بررسي تأثير سه١٣٩٨(
ها در شناختي و عملكرد كارآفرينان پرداختند و بر پيامدهاي منفي اين ويژگيبر سلامت روان

 يآفريني نوپا و سرمايهها با نيات كاركيد كردند؛ اما ارتباط آنفردي تأسلامت روان و روابط بين
 .سازي نكردندهاي حمايتي را مدلاجتماعي و شبكه

هاي مثبت شخصيت، خودكارآمدي و هويت در مجموع، مطالعات داخلي عمدتاً يا بر ويژگي
 ؛اندبررسي كردهاند يا در موارد محدود، پيامدهاي منفي مثلث تاريك را اجتماعي تمركز داشته

هاي مثلث تاريك براساس تعامل ويژگي ،بنابراين، مدلي يكپارچه براي تبيين نيات كارآفريني نوپا
 .سازي ارائه نشده استاجتماعي و شبكه يشخصيت با ابعاد اجتماعي، سرمايه

 ب) تحقيقات خارجي

اجتماعي در عملكرد ) با بررسي نقش نوآوري و كارآفريني 2024و همكاران ( ٤ويدياسوتي
هاي اقتصادي پايدار هاي دولتي اندونزي بر ظرفيت كارآفريني اجتماعي براي ايجاد فرصتشركت

اجتماعي و ارتباطات  ي) نيز نشان دادند كه سرمايه2023و همكاران ( ٥آواوري. تأكيد كردند
ويژه در جوامع بههاي حمايتي، كارآفريني نوظهور را، توانند از طريق شبكهاجتماعي مثبت مي

 .مواجه با مشكلات اجتماعي، تسهيل كنند

) نشان دادند كه ماكياوليسم 2023و همكاران ( ٦اولومكورهاي تاريك شخصيت، ويژگي يدر حوزه
مدت كارآفرينانه را تسهيل كنند، اما پيامدهاي اخلاقي پريشي ممكن است موفقيت كوتاهو روان

                                                 
4 . Wi di ast ut i  
5 . Awaworyi  
6 . Olumekor 
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و همكاران  ٧هوليبيك. دمدت به سازمان و جامعه آسيب برساندتواند در بلنها ميو اجتماعي آن
هايي پريشي، باوجود ايجاد ظرفيت) نيز دريافتند كه خودشيفتگي، ماكياوليسم و روان2022(

توانند پيامدهاي اخلاقي و اجتماعي نامطلوبي براي نفعان، ميتوجه و تأثيرگذاري بر ذيبراي جلب
هاي تاريك ويژگي ي) نيز رابطه2022و همكاران ( ٨راوخ. وكار داشته باشندپايداري كسب

وكار را اندازي كسبها بر تمايل به راهشخصيت با نيت كارآفريني را بررسي و تأثير مستقيم آن
 .گزارش كردند

مدلي مفهومي براي شناسايي پيشايندهاي كارآفريني نوظهور،  ي) با ارائه2022( ٩چينتا و كولير
در  ،) نيز2022( ١٠هاي شخصيتي و عوامل محيطي تأكيد كردند. آيزنويژگي بر تعامل پيچيده

شده، خودكارآمدي و لذت شده، نقش كنترل رفتاري ادراكريزيرفتار برنامه يارچوب نظريههچ
 .گيري نيت كارآفريني بررسي كردكنترل را در شكل

 4202et al.,  iWidiastutي (دهد كه يك جريان پژوهشمطالعات خارجي نشان مي يمقايسه
; Awaworyi et al., 2023 (رد، اجتماعي و كارآفريني اجتماعي تأكيد دا يبر نقش سرمايه

 Olumekor et al., 2023 ; Hollebeek et al., 2022 ; Khawarكه جريان ديگر (درحالي

et al., 2022 (كولير  هاي تاريك شخصيت متمركز است. مطالعاتي مانند چينتا وبر ويژگي
اند عوامل مختلف را تلفيق كنند، اما همچنان تعامل تلاش كرده) 2022و آيزن () 2022(

زني) در ويژه سرمايه اجتماعي پيوسته و پلمند مثلث تاريك شخصيت با ابعاد اجتماعي (بهنظام
اين ين، اكثر سازي نشده است. علاوه بر اصورت يكپارچه مدلگيري نيات كارآفريني نوپا بهشكل

ويژه مناطق وفناوري ايران، بهعلم هاياند و بافتار پاركشدهها در بسترهاي غيرايراني انجام پژوهش
 .ها غايب استكمتر برخوردار مانند خراسان جنوبي، در آن

هاي پيشين عمدتاً بر يكي از دهد كه پژوهشنتقادي مطالعات داخلي و خارجي نشان ميابررسي 
 هاي حمايتياجتماعي و شبكه يصيتي (از جمله مثلث تاريك) يا سرمايههاي شخويژگي دو محور

را . مطالعات داخلي بيشتر به شخصيت پويا، هويت اجتماعي و خودكارآمدي اندتمركز داشته

                                                 
7 . Hollebeek 
8 . Khawar 
9 . Chinta 
1 0 . Ajzen 
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مطالعات خارجي  اند؛پرداخته پيامدهاي منفي مثلث تاريكبه و در موارد محدودي بررسي كرده 
براي  رو، مدلي يكپارچهازاين .اندصورت جداگانه مطالعه كردهرا به عواملدسته  اين دو اًعمدتنيز 

زني، براساس تعامل ابعاد اجتماعي (سرمايه اجتماعي پيوسته و پلتبيين نيات كارآفريني نوپا 
سازي و حمايت اجتماعي) با مثلث تاريك شخصيت (خودشيفتگي، ماكياوليسم و شبكه
  پريشي) ارائه نشده است.روان

تر است. پژوهش برجسته ،خراسان جنوبيويژه به ،وفناوري ايرانهاي علماين خلأ در بستر پارك
اين خلأ نظري  ، درصدد پركردننيات كارآفريني نوپابراي تبيين يكپارچه ي مدل يارائهبا  ،حاضر

 رهاي مثلث تاريك شخصيت در اين بستو تبيين تعامل ميان عوامل اجتماعي و ويژگي و تجربي
 .است

 
 شناسي پژوهشروش

) 1998اشتراوس و كوربين (مند د نظامبنياداده ينظريه روشكيفي و  با رويكردپژوهش حاضر 
با تأكيد بر ابعاد اجتماعي و تأثيرات  ،هدف طراحي مدل مفهومي نيات كارآفريني نوپاو  انجام شد

 بود. وفناوري خراسان جنوبيدر بستر پارك علم ،مثلث تاريك شخصيت
وفناوري استان خراسان جنوبي واقع در شهر هاي نوپاي مستقر در پارك علمبستر مطالعه، شركت

سازي بنيان، تجاريوكارهاي دانشباهدف حمايت از كسب ١٣٨٩. اين پارك در سال بودبيرجند 
س شده مرزي تأسي استاناين هاي نوآورانه و ايجاد پيوند ميان دانشگاه، صنعت و بازار در ايده

، ١٤٠٤دوم سال  يدر نيمه). ١٤٠٤وفناوري خراسان جنوبي، است (سايت رسمي پارك علم
هاي فناور، در قالب هستهمستقر بودند كه  پاركشركت و واحد فناور فعال  شصت و سه

وفناوري كردند (گزارش سالانه پارك علمها و واحدهاي فناور مستقل فعاليت ميآپاستارت
  چهار حوزه فعاليت داشتند:ها عمدتاً در واحداين ). ١٤٠٤خراسان جنوبي، 

 ن،يآنلا يهاسفارش، پلتفرم يافزارهانرم يشامل توسعه - (ICT) اطلاعات و ارتباطات ي. فناور١
 ؛)درصد٣٨(  يخدمات يهاو سامانه يكاربرد يهوش مصنوع

 اهانياستان در زعفران، عناب، زرشك و گ ينسب تيبر مزهباتكي – يليتبد عيو صنا ي. كشاورز٢
 ؛)درصد٢٩( ييدارو

هوشمند  يدستعيو صنا شنيميان تال،يجيد يمحتوا دتولي شامل - يخلاق و فرهنگ عي. صنا٣
 ؛)درصد١٨(
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 يهااستان و بحران يريكو يمياقل طيشرا لدلي به - ستيزطيو مح ريدپذيتجد يهاي. آب، انرژ٤
 ).درصد١٥( يآب

 يدر مرحله )درصد ٣٨(شركت  ٢٤رشد و پيش يدر مرحله )درصد ٦٢(شركت  ٣٩از اين تعداد، 
  .رشد قرار داشتند

 )١٤٠٤دوم  مهي(ن يوفناوري خراسان جنوبفعال در پارك علم يهاشركت بيترك :١جدول
  رشد يمرحله  روپيش يمرحله  درصد  تعداد شركت  حوزه فعاليت

فناوري اطلاعات و 
  ارتباطات

  ١٠  ١٤  درصد ٣٨  ٢٤

كشاورزي و صنايع 
  تبديلي

  ٦  ١٢  درصد ٢٩  ١٨

صنايع خلاق و 
  فرهنگي

  ٤  ٧  درصد ١٨  ١١

آب، انرژي و محيط 
  زيست

  ٤  ٦  درصد ١٥  ١٠

  ٢٤  ٣٩  درصد ١٠٠  ٦٣  جمع كل

 )هاي محققمنبع: پژوهش(
 

هاي نوپاي مستقر در گذاران، مديران و كارشناسان كليدي شركتپژوهش شامل بنيان يجامعه
صورت هدفمند و نظري تا رسيدن به اشباع گيري بهوفناوري خراسان جنوبي بود. نمونهپارك علم

كارآفريني يا مديريت  يمعيارهاي ورود شامل حداقل سه سال سابقه در حوزه. نظري ادامه يافت
عميق  يوپا، آشنايي عميق با فضاي كارآفريني پارك و تمايل به مشاركت در مصاحبههاي نشركت

شوندگان داراي . تمامي مصاحبهشدمصاحبه  )مرد ١٠زن و  ٥شامل (نفر  ١٥با  ،در نهايت. بود
 كاري داشتند. يسابقه سال  ١٥بيش از  نان درصد آ ٧٣مدرك دكتري تخصصي بودند و 

براساس ادبيات نظري و اهداف  كه ساختاريافته بودنيمه يها مصاحبهدادهابزار اصلي گردآوري 
با تأكيد بر  ،هاي شخصيتي مؤثر بر نيات كارآفرينيويژگي برها پرسش .پژوهش طراحي گرديد

هاي حمايتي و هنجارهاي محلي، شرايط شبكه، اجتماعي يمثلث تاريك شخصيت، نقش سرمايه
صورت ها به. مصاحبهمتمركز بودندبردها و پيامدهاي نيات كارآفريني راه و گراي و مداخلهزمينه

طور كامل  كنندگان ضبط و بهدقيقه انجام، با رضايت مشاركت ٩٠تا  ٦٠ميانگين با حضوري  و 
سازي مثلث كنندگان،ها از بررسي توسط مشاركتاعتبار دادهسازي شدند. براي افزايش پياده
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هاي پارك و بازبيني دو متخصص كارآفريني و روش تحقيق كيفي شها با اسناد و گزارداده
شامل كدگذاري باز، (اي اشتراوس و كوربين مرحلهها مطابق الگوي سهتحليل داده. استفاده شد

خط بررسي و مفاهيم بهها خطانجام گرفت. در كدگذاري باز، متن مصاحبه )محوري و انتخابي
مستمر، كدهاي  يكد باز به دست آمد. سپس با مقايسه ١٢٨ معنادار استخراج شد كه در مجموع

ارچوب شش عنصر پارادايمي هدهي و در چهاي فرعي و اصلي سازمانمرتبط در قالب مقوله
قرار  )گر، راهبردها و پيامدهااي، شرايط مداخلهپديده محوري، شرايط زمينهي، شامل شرايط علّ(

 .كد محوري انجاميد ٢٥گرفتند. اين مرحله به شناسايي 
يكپارچه و » نوپا نيات كارآفريني«هاي محوري حول پديده محوري در كدگذاري انتخابي، مقوله

كد انتخابي استخراج  ١٠. در اين مرحله شدها در قالب مدل مفهومي نهايي ترسيم روابط ميان آن
  .ادندشد كه ساختار كلي مدل را شكل د

 
  هاها و يافتهتحليل داده

هاي متوالي حاصل از مصاحبه مفاهيممقايسه مستمر كدها و صورت تدريجي و با ها بهتحليل داده
  پژوهش حاصل شود.از پديده  انجام شد تا مفاهيم تكميل و درك منسجمي

 كدگذاري باز 

بنياد (براساس رويكرد اشتراوس و داده ينظريه در وتحليل  يمرحلهنخستين  ،كدگذاري باز
مند بررسي و مفاهيم و الگوهاي صورت نظامهاي خام به) است كه طي آن داده١٩٩٨كوربين، 

ها بادقت بررسي و هاي مصاحبهشوند. در اين پژوهش، دادهگذاري مياوليه شناسايي و برچسب
كد  ١٢٨اوليه ثبت شدند. در مجموع، عنوان كدهاي مفاهيم معنادار و تكرارشونده استخراج و به

هاي اصلي در مراحل بعدي قرار گيري مقولهباز شناسايي شد كه مبناي كدگذاري محوري و شكل
 .گرفتند

  كدگذاري باز  شوندگانهاي كلامي مصاحبهبخشي از گزاره
در  يشتريب ييو توانا رنديگيم يترقاطع ماتيبا اعتماد به نفس بالا معمولاً تصم افراد

  .دهنديها از خود نشان ممقابله با موانع و چالش
  اعتماد به نفس

 ديجد يهافرصت لنديما شتريهستند، ب يريپذسكير هيشجاعت و روح يكه دارا يافراد
  .رنديها درس بگرا امتحان كنند و از شكست

  يريپذسكيشجاعت و ر
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  ساختاريافتهنيمه ياز مصاحبه هاي كيفي حاصلبخشي از كدگذاري داده :٢جدول
 )هاي محققمنبع: پژوهش(

  كدگذاري محوري
هاي پس از كدگذاري باز، باهدف شناسايي و تبيين روابط ميان كدها و مقوله ،كدگذاري محوري

ها در قالب مدل پارادايمي اشتراوس و كوربين انجام شد. در اين دهي آنشده و سازماناستخراج
ها براساس دهي و روابط آنهاي فرعي و اصلي سازماندر قالب مقوله مرحله، كدهاي مرتبط

گر، راهبردها و پيامدها تحليل شد. اين اي و مداخلهشرايط زمينه ي، پديده محوري،علّ شرايط 
گيري مدل مفهومي ها و شكلفرايند به ايجاد ساختاري منسجم براي تبيين روابط ميان مقوله

كد محوري شناسايي شد كه مبناي تبيين ساختار و روابط  ٢٥در اين مرحله،  شد. پژوهش انجام
 .موردمطالعه در مراحل بعدي قرار گرفتند يپديده

  يمفاهيم مرتبط با شرايط علّ :٣جدول
 يمقوله  اصلي يمقوله فرعي يمقوله فراواني

  كلي
هاي شخصيتي مثلث تاريك (خودشيفتگي، ويژگي -

  سايكاپاتي)ماكياوليسم، 
هاي تاريك ويژگي

  شخصيتي 

  شرايط علي
  

  خودشيفتگي  ٥
  ماكياوليسم  ٤
  سايكاپاتي  ٢
  فردگرايي شديد  ٤
هاي شخصيتي مثبت (اعتماد به نفس، شجاعت، ويژگي  -

  پذيري)ريسك
هاي شخصيتي ويژگي

  مثبت 
  اعتماد به نفس  ٨
  پذيريشجاعت و ريسك  ٧
  خودكنترلي  ٥
  هوش هيجاني  ٤
هاي ارتباطي (خانواده، دوستان، حمايت اجتماعي و شبكه  -

  جامعه)
  سرمايه اجتماعي

 ،يجتماعا يفشارها اي زااسترس طيتا در شرا كنديبالا به افراد كمك م يخودكنترل
  كنند. تيريو احساسات خود را مد رنديبگ يتريمنطق ماتيتصم

  يخودكنترل

بهتر درك  را گرانياحساسات د تواننديبرخوردارند، م ييبالا يجانيكه از هوش ه يكسان
  برقرار كنند. يكنند و ارتباطات مؤثرتر

  يجانيهوش ه
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  هاي اجتماعيشبكه  ٦
  اجتماعي يسرمايه  ٥
  حمايت عاطفي  ٨
  همبستگي اجتماعي  ٣
  ها و مشكلاتهاي گذشته در مواجهه با بحرانتجربه  ٣

  سازگاري با تغييرات
  دم قطعيتگيري در شرايط عتصميمقدرت   ٥
  توانايي حل مسائل پيچيده  ٤
  توانايي سازگاري با تغييرات و شرايط جديد  ٤

 )هاي محققمنبع: پژوهش(
گيري نيات كارآفريني نوپا در ي شكلدهد كه شرايط علّهاي كدگذاري محوري نشان مييافته

اجتماعي است  يمثبت و سرمايه و تاريكهاي شخصيتي بستر موردمطالعه، تركيبي از ويژگي
 ماهيتيهاي مثلث تاريك شخصيت (خودشيفتگي، ماكياوليسم و سايكاپاتي) ويژگي). ٣(جدول 
سازي نفس و تمايل به برجستهخودشيفتگي با افزايش اعتمادبه اي كهگونهبه :داشتند دوسويه 

 با افزايش ،كه ماكياوليسم و سايكاپاتيكند درحاليورود به كارآفريني را تقويت مي يفرد، انگيزه
وكار گر و هم تهديدكننده پايداري كسبتوانند هم تسهيلكاري روابط، ميپذيري و دستريسك

 يدرباره )2022(و خاور و همكاران  )2022 ( باشند. اين يافته با مطالعات هوليبيك و همكاران
وفناوري خراسان پارك علم سترارد اما در بخواني دهم مثلث تاريك در كارآفريني ينقش دوسويه

هاي خويشاوندي معنا فردي و شبكهاعتماد بين هايها در تعامل با هنجارجنوبي اين ويژگي
 يابند.مي

پذيري، خودكنترلي و هوش هيجاني نفس، شجاعت و ريسكاعتمادبه هاي تاريك،در كنار ويژگي
آيزن  يشدهريزيرفتار برنامه ينظريه تأكيد با د كهي برجسته شدنعلّ عنوان شرايط نيز به

اجتماعي  يهمچنين سرمايه .دندار ارتباطشده ها و كنترل رفتاري ادراك) بر نگرش1991(
اي بود؛ يافتهي ترين شرايط علّ بستگي اجتماعي) از قويهاي اجتماعي، حمايت عاطفي و هم(شبكه

اجتماعي  يسرمايه رب متكي هايدهد در محيطمينشان كه پوتنام و بورديو سو با ديدگاه هم
  .كنندگيري نيات كارآفريني ايفا ميدر شكل مهميهاي محلي نقش پيوندي، حمايت

  ايمفاهيم مرتبط با شرايط زمينه :٤جدول
 يمقوله  اصلي يمقوله فرعي يمقوله  فراواني

  كلي
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نياز به ها، تحولات اقتصادي، شرايط اجتماعي و اقتصادي (بحران  -
  وكارها)تغييرات در كسب

  ها و تحولات اقتصاديبحران

  يازمينه
  

  تغييرات سريع در بازار  ٥
  ركود اقتصادي  ٤
  فشار رقابتي  ٤
  نوسانات قيمت در منابع  ٧
  تغييرات سياسي و قانوني  ٦
  تحولات تكنولوژيكي  ٥
  هاي اقتصادي محليظرفيت  ٢
  وكارهاي نوپا در شرايط اقتصاديكسبافزايش نياز به   ١
هاي اجتماعي (زنان هاي جنسيتي در دريافت حمايتتفاوت  -

  از دارند)هاي اجتماعي نيبيشتر به حمايت

تعامل جنسيت و 
  هاي اجتماعيحمايت

  وكارنيازهاي زنان در كسب  ٢
  هاي اجتماعي زنانهحمايت  ٣
  موانع فرهنگي و اجتماعي  ٨

  توقعات اجتماعي براي زنان در كارآفريني  ١
  نقش خانواده در حمايت از كارآفرينان زن  ٥
  ي زنانهاي مالي اجتماعي براحمايت  ٤
  نياز به الگوهاي نقش براي زنان كارآفرين  ١
  ساختارهاي اجتماعي مردانه در جوامع مختلف  ٣
  ت از زنان كارآفرينهاي حمايتي دولسياست  ٤
  تسهيلات ويژه براي كارآفريني زنان  ٥
  تأثير الگوهاي فرهنگي بر كارآفريني زنان  ٣
   ن زنان و مردانهاي آموزشي در بيتفاوت  ١

  وكارهاي زنانهاي اجتماعي در ايجاد كسبچالش  ٤
  هاي اجتماعي در حمايت از زنان كارآفريننقش شبكه  ٢
  دسترسي به بازارهاي جهاني  ٤

  هاي بازارها و چالشظرفيت
  كنندگانتغييرات در تقاضاي مصرف  ٢
  شرايط دسترسي به منابع طبيعي  ١
  حليها و منابع اقتصادي متوانمندي  ٤
  ساختار بازار و رقابت در آن  ٥
تغييرات و تحولات در   وكارهاعوامل تأثيرگذار بر تغييرات در كسب  ٤

  هاي مورد نياز در بازار كارتغييرات در نيروي كار و مهارت  ٣  بازارهاي كارآفريني
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  رويكردهاي نوين در مديريت منابع انساني  ١
  تحولات فرهنگي در نگرش به كارآفريني  ٣

  اثر تغييرات اجتماعي بر كارآفريني  ٢  تحولات فرهنگي و اجتماعي
  وكارهانقش نهادهاي اجتماعي در حمايت از كسب  ٥

 )هاي محققمنبع: پژوهش(
  

ها و تحولات اقتصادي، تعامل جنسيت و عمدتاً حول محور بحران) ٤اي (جدول شرايط زمينه
هاي بازار شكل گرفته است. نوسانات اقتصادي، ركود، ها و چالشهاي اجتماعي، و ظرفيتحمايت

تواند محرك هم مي كنند كهفشار رقابتي و تحولات تكنولوژيكي، فضاي عدم قطعيت را ايجاد مي
دهد زنان هاي جنسيتي نشان ميهاي مرتبط با تفاوتكارآفريني باشد و هم مانع آن. يافته

كه با مطالعات اند هاي اجتماعي و خانوادگي وابستهكارآفرين در اين بستر بيش از مردان به حمايت
اي بستر شرايط زمينهخواني دارد. اين كارآفريني زنان در جوامع سنتي هم يپيشين در زمينه

يابد و هاي شخصيتي با منابع اجتماعي معنا ميكنند كه در آن تعامل ويژگيخاصي را فراهم مي
  .ورزدهاي كارآفريني تأكيد ميبر اهميت درنظرگرفتن بافتار محلي در مدل

  گرمفاهيم مرتبط با شرايط مداخله :٥جدول
 يمقوله  اصلي يمقوله فرعي يمقوله  فراواني

  كلي
ثيرات أهاي شخصيتي مثبت يا منفي (خودشيفتگي و تويژگي  ٥

  منفي آن)
هاي شخصيتي و ويژگي

ثيرات آن بر رفتار أت
  كارآفريني

  مداخله اي
  
  
  
  

  اعتماد به نفس  ٨
  پذيريشجاعت و ريسك  ٧
  خودكنترلي  ٦
  هوش هيجاني  ٥
  تجربيات شغلي گذشته در مديريت  ٥

تجربيات فردي و 
  هامهارت

  هاها و موفقيتيادگيري از شكست  ٨
  تجربه كار در بازارهاي مختلف  ٤
  هاي فني و تخصصيارتقاء مهارت  ٤
  هاهاي كاري از همايشگسترش شبكه  ٣

هاي اجتماعي و شبكه
  ارتباطات

  گيري از روابط اجتماعي براي جذب منابعبهره  ٤
  گذارانا سرمايهبراي ارتباط بهاي آنلاين استفاده از شبكه  ٤
  اي آنلاينهاي مشاورهتشكيل گروه  ١
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  هاي نوآورانهحلآزمايش راه  ٢
خلاقيت و نوآوري در 

  هامقابله با چالش
  طراحي محصولات جديد  ٥
  هايروزرساني مداوم استراتژبه  ٤
  وكاروارد كردن نوآوري به فرآيند كسب  ٣
  خصوصي گذارانجذب سرمايه  ٧

گذاري و منابع سرمايه
  مالي

  استفاده از كراودفاندينگ  ١
  همكاري با نهادهاي مالي  ٣
  ها و تسهيلات بانكياستفاده از وام  ٤
  گيري سريعتوانايي تصميم  ٥

  گيريقدرت تصميم
  اعتماد به نفس در تصميمات استراتژيك  ٣
  هاگيريها در تصميممديريت ريسك  ٤
  پذيري در اصلاح تصميماتانعطاف  ٢

 )هاي محققمنبع: پژوهش(
  

ها، ها، تجربيات فردي و مهارتهاي شخصيتي و تأثيرات آنشامل ويژگي) ٥گر (جدول شرايط مداخله
گيري گذاري و منابع مالي، و قدرت تصميمهاي اجتماعي و ارتباطات، خلاقيت و نوآوري، سرمايهشبكه

وانند مسير حركت از نيت به عمل كارآفرينانه را تسهيل يا مختل كنند. براي نمونه، تاست. اين عوامل مي
كند و با گر قوي عمل مييك عامل مداخله همچونها ها و موفقيتتجربيات گذشته در مديريت شكست

هاي اجتماعي گيري از شبكهسو است. همچنين بهرهمفهوم يادگيري تجربي در ادبيات كارآفريني هم
هاي شخصيتي به نيات نقش ميانجي سرمايه اجتماعي در تبديل ويژگي يدهندهي جذب منابع، نشانبرا

  .عملي است
  مفاهيم مرتبط با راهبردها :٦جدول

 يمقوله  اصلي يمقوله فرعي يمقوله  فراواني
  كلي

  جذب منابع از طريق سرمايه اجتماعي  ٤

بستگي اجتماعي در هم
  راهبردها  وكارهاي نوپاكسب

 
  

  هاي اجتماعيفردي در شبكهروابط بين  ٥
  هاي حمايتي براي كارآفرينانايجاد گروه  ٢
  اني متخصصگيري از منابع انسبهره  ٤
  يق همكاريهاي كاري از طرگسترش شبكه  ٣
  شراكت و ارتباطات تجاري  ٣

ها و شراكت يتوسعه
  هاهمكاري

  وكارهاي مشتركاندازي كسبراه  ٢
  تأمين مالي از شركاي تجاري  ١
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  هاي شركاي تجاريربهبرداري از تجبهره  ١
  ايجاد روابط بلندمدت با شركاي تجاري  ١
  موزشآهاي شخصيتي در تمركز بر ويژگي  ٢

هاي حمايتي و طراحي برنامه
  آموزشي

  هاي شخصيتي مثبتآموزش ويژگي  ٢
  فردي براي كارآفرينان نوپا يمشاوره  ٥
  هاي رهبريبرگزاري كارگاه  ٤
  هامشاوره در مديريت بحران  ٤
  هاي شخصيتي تاريك در آموزشتمركز بر ويژگي  ٥

هاي آموزش و تحليل ويژگي
  شخصيتي

  هاي شخصيتي تاريكآموزش مقابله با ويژگي  ٣
  گذارانهاي شخصيتي در جذب سرمايهارزيابي ويژگي  ٤
هاي آموزشي بر اساس ويژگيهاي طراحي برنامه  ١

  شخصيتي
  هاي منفي شخصيتيمشاوره براي كاهش ويژگي  ٢

 )هاي محققمنبع: پژوهش(
  

ها، طراحي شراكت يبستگي اجتماعي، توسعهعمدتاً بر هم) ٦شده (جدول راهبردهاي شناسايي
هاي شخصيتي متمركزند. اين راهبردها هاي حمايتي و آموزشي، و آموزش و تحليل ويژگيبرنامه

ها، بيش از اتكا به منابع بيانگر آن است كه كارآفرينان نوپا در اين بستر براي غلبه بر محدوديت
اي نيز طيف گسترده) ٧آورند. پيامدها (جدول هاي غيررسمي و محلي روي ميرسمي، به شبكه

اقتصادي  - نفس، رضايت از زندگي) تا نتايج اجتماعياز نتايج فردي (افزايش اعتمادبه
چندبُعدي بودن  يدهندهگيرد كه نشانبرمي زايي، بهبود وضعيت اقتصادي) را در(اشتغال

  .پيامدهاي نيات كارآفريني است
  مفاهيم مرتبط با پيامدها :٧جدول

  فراواني
  اصلي يمقوله فرعي يمقوله

 يمقوله

  كلي

  افزايش اعتماد به نفس  ٦

هاي فردي و تقويت انگيزه
  نتايج مثبت در كارآفريني

  پيامد

  هاموفقيت در پروژه  ٤

  دستاوردهاي مالي  ٦

  رشد اجتماعي  ٣

  ارتقاي خودشناسي  ١
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  ايجاد اشتغال  ٧

هاي اقتصادي و موفقيت
  اجتماعي

  اقتصاديبهبود وضعيت   ٦

  ارتقاء سطح زندگي  ٤

  رشد درآمد  ٦

  بهبود دسترسي به منابع  ٣

  ارتقاء اجتماعي فرد  ٢

اجتماعي و اقتصادي از  يارتقا
  طريق كارآفريني

  زايياشتغال  ٩

  بهبود كيفيت زندگي  ٥

  هاي فرديرشد و توسعه مهارت  ٤

  توانمندسازي  ٥

هاي توانمندي يتوسعه  هاي مديريتيتقويت مهارت  ٤
  مديريتي و رهبري

  
  
  
  
  

  هاافزايش تجربه رهبري تيم  ٢

  گيرييندهاي تصميمابهبود فر  ٢

  توانمندسازي تيم  ١

  هاي استراتژيكتقويت توانايي  ١

  بهبود عزت نفس  ٢

تأثير كارآفريني بر وضعيت 
 رواني و اجتماعي فرد

 

  كاهش استرس و اضطراب  ١
  از زندگي رضايت  ٢
  تقويت انگيزه براي تحقق اهداف بلندمدت  ٤
  احساس موفقيت و تحقق آرزوها  ٣

 )هاي محققمنبع: پژوهش(
  

  كدگذاري انتخابي
هاي محوري بنياد است كه طي آن مقولهداده ينهايي تحليل در نظريه يكدگذاري انتخابي مرحله

ها در قالب يك روايت و يكپارچه و روابط ميان آن» نيات كارآفريني نوپا«حول پديده محوري 
كد انتخابي استخراج شد كه ساختار  ١٠شوند. در اين پژوهش، مدل مفهومي منسجم تبيين مي

هاي شخصيتي مثبت و ماعي، ويژگيكلي مدل مفهومي را شكل دادند و روابط ميان ابعاد اجت
نشان  )پريشي، خودشيفتگي و ماكياوليسمروانرا ( هاي مثلث تاريك شخصيتمنفي و مؤلفه
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 .دادند

ي، پديده محوري، بنياد شامل شرايط علّداده يارچوب پارادايمي نظريههمدل نهايي براساس چ
م شد و تعامل اين عناصر را در گر، راهبردها و پيامدها ترسياي، شرايط مداخلهشرايط زمينه

ارچوبي براي تبيين نقش ابعاد هدهد. اين مدل چگيري نيات كارآفريني نوپا نشان ميشكل
هاي دلالت يگيري نيات كارآفريني و مبنايي براي ارائههاي شخصيتي در شكلاجتماعي و ويژگي

 .كندكاربردي پژوهش فراهم مي

 
  

  مدل پارادايمي پژوهش :١شكل 
  

  يريگجهينت
با تأكيد بر ابعاد  و طراحي و تحليل مدل مفهومي نيات كارآفريني نوپاهدف  با ،اين پژوهش

 جنوبي انجام شد.وفناوري خراسان در بستر پارك علم اجتماعي و تأثيرات مثلث تاريك شخصيت،
 يگردآوري و با رويكرد نظريه هاي نوپاگذاران شركتنفر از بنيان ١٥از طريق مصاحبه با  هاداده
بود. كد انتخابي  ١٠ي و كد محور ٢٥كد باز،  ١٢٨استخراج  بنياد تحليل شد كه حاصل آنداده
گيري نيات كارآفريني نوپا فرايندي چندبعدي است كه از تعامل ها نشان دادند كه شكليافته

اجتماعي  -هاي ارتباطي و شرايط فرهنگي اجتماعي، شبكه يهاي شخصيتي، سرمايهويژگي
 .پذيردمحيط تأثير مي

 يشرايط علّ
ابعاد شخصيتي و 

 كارآفريني
حمايت اجتماعي 

 و سازگاري

 ايعوامل زمينه
تحولات اقتصادي 

 و بازار

 مقوله اصلي
نيات كارآفريني 

 نوپا

 گرشرايط مداخله
هاي تصميم

 يكارآفرينانه
منابع و 

 راهبردها
 

حمايت اجتماعي و 
 هاتوسعه همكاري

 یآموزش و توسعه
 کارآفرينی

 پيامدها
 

بهبود رهبري و مديريت 
 وكارهاي نوپادر كسب

ارتقاي رفاه اجتماعي و 
 انساني
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تواند از طريق گذاران ميپريشي در برخي بنياننتايج نشان داد خودشيفتگي، ماكياوليسم و روان
هاي فردي و تمركز بر اهداف، نيات ورود به پذيري، اعتماد به تواناييجويي، ريسكافزايش رقابت

خلاقي و تواند پيامدهاي اها ميحال، تداوم يا شدت اين ويژگيوكار را تقويت كند؛ بااينكسب
ها با نتايج اين يافته. وكار ايجاد كنداجتماعي و در نهايت تهديدهايي براي پايداري كسب

) و 2022و همكاران ( هوليبيك)، 2021و همكاران ( كاي)، 2019و همكاران ( ووهاي پژوهش
مند مثلث تاريك در كارآفريني است و بر ماهيت دوسويه و زمينه سو) هم2022و همكاران ( خاور

كننده يا توان صرفاً عامل تقويتهاي شخصيتي تاريك را نميبنابراين، ويژگي؛ تأكيد دارد
ها و تعاملشان با بروز ويژگي يها به نحوهكننده نيات كارآفريني دانست بلكه پيامد آنتضعيف

 .محيط اجتماعي بستگي دارد

زني اجتماعي پيوندي و پل يهاي ارتباطي و سرمايههاي اجتماعي، شبكهر بعد اجتماعي، حمايتد
گيري و تقويت نيات كارآفريني شناسايي شدند. در بستر خراسان جنوبي، از عوامل مهم شكل

روابط خانوادگي، خويشاوندي و همسايگي، علاوه بر تأمين حمايت عاطفي و رواني، دسترسي به 
كنند. و اطلاعات را تسهيل و در شرايط بحراني به حفظ انگيزه كارآفرينان كمك ميمنابع 
 يهاي نزديك، زمينهبا ايجاد ارتباط با افراد و منابع خارج از شبكه ،زني نيزاجتماعي پل يسرمايه

 و امامي. اين يافته با نتايج سازدهاي تجاري را فراهم ميفعاليت يها و توسعهشناسايي فرصت
 .راستا است) هم2023و همكاران (آواوري ) و 2022و همكاران ( كوگان)، 2023همكاران (

شرايط  ويژه درگذار، بهموردمطالعه، حمايت اجتماعي براي زنان بنياني ههمچنين، در نمون
 .بحراني، اهميت بيشتري داشت

هاي اجتماعي و شبكه هايهاي شخصيتي، نتايج اين پژوهش نشان داد كه حمايتعلاوه بر ويژگي
 در فرهنگ بومي خراسان جنوبي (با تأكيد بر ساختارهاي خويشاوندي و همسايگي) اجتماعي

گذاراني كه از حمايت خانواده و بنيانكنند. نقش كليدي در تقويت نيات كارآفريني ايفا مي
بيشتري براي  يهويژه در شرايط بحراني، انگيز، بههاي فاميلي در بيرجند برخوردار بودندشبكه

نفس و كاهش از طريق افزايش اعتمادبه ،تواندهاي اجتماعي ميوكار دارند. حمايتشروع كسب
كارآفريني تشويق كند. همچنين،  ياحساس تنهايي و نااميدي، افراد را براي ورود به عرصه

ديدي ايجاد و هاي تجاري جتواند فرصتزني، ميويژه از نوع پيوسته و پلاجتماعي، به يسرمايه
ويژه در شرايطي كه افراد هاي نوين را تسهيل نمايد. اين امر بهدسترسي به منابع، اطلاعات و ايده
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هاي گذار شركتموردمطالعه، زنان بنيان يدر نمونهبه منابع مالي و مشاوره نياز دارند حياتي است. 
هاي رايط بحراني، به حمايتويژه در شوفناوري خراسان جنوبي، بهنوپاي مستقر در پارك علم

هاي هاي اجتماعي و حمايتبنابراين، توجه به تقويت شبكه اجتماعي بيشتري نياز داشتند
 .هاي دشوار، امري ضروري استويژه در زماناجتماعي براي تقويت نيات كارآفريني، به

ر تعاملات طور جامع و سيستماتيك به تحليل تأثي مدل مفهومي ارائه شده در اين پژوهش به
هاي شخصيتي و مثلث تاريك شخصيت بر نيات كارآفريني نوپا ميان ابعاد اجتماعي، ويژگي

وفناوري خراسان جنوبي شده از پارك علمهاي گردآورياين مدل براساس دادهپرداخته است. 
تنها اين مدل نه. اجتماعي اين منطقه است  - هاي فرهنگيويژگي يكنندهطراحي شده و منعكس

تواند پردازد، بلكه ميگيري نيات كارآفريني در افراد ميتري از چگونگي شكلبه درك عميق
گذاران در طراحي مداخلات حمايتي عنوان ابزاري تحليلي و عملي براي پژوهشگران و سياستبه

عادل هاي آموزشي كارآفريني بايد به تويژه، در طراحي برنامهاستفاده قرار گيرد. به و آموزشي مورد
توانند به ها مياي شود. اين برنامههاي شخصيتي فردي و ابعاد اجتماعي توجه ويژهميان ويژگي
هاي كارآفريني و جلوگيري از مشكلات اخلاقي و اجتماعي در اين حوزه كمك كنند. تقويت انگيزه

هاي گيكه به افزايش خودآگاهي افراد نسبت به ويژ ،هاي آموزشيدوره يطور خاص، توسعه به
گيري تواند به شكلپردازند، ميشان ميكارآفرينانه هايشان و تأثيرات آن بر تصميمشخصيتي

 .رفتارهاي كارآفرينانه سالم و پايدار كمك كند

حمايت از  يهاي جامع در زمينهدر نهايت، اين پژوهش بر اهميت طراحي و اجراي سياست
هاي مدل مفهومي، پيشنهادهاي سياستي دقيق زير ارائه كارآفرينان نوپا تأكيد دارد. براساس يافته

وفناوري خراسان جنوبي هاي آموزشي تخصصي در پارك علم) طراحي و اجراي كارگاه١شود: مي
هاي مديريت هيجان هاي مثلث تاريك شخصيت و آموزش مهارتويژگي بهبا محوريت خودآگاهي 

سازي هاي شبكه) ايجاد برنامه٢دوره در سال)؛ گذاران (حداقل دو اي براي بنيانو اخلاق حرفه
اجتماعي  ياي) براي تقويت سرمايهحرفه - ساختاريافته (مانند رويدادهاي ماهانه پيوند خانوادگي

حمايتي پارك به اين  يدرصد بودجه ٣٠ويژه براي كارآفرينان زن، با اختصاص حداقل به ،زنيپل
يند اهاي شخصيتي (ابزارهاي استاندارد مثلث تاريك) در فر) گنجاندن ارزيابي ويژگي٣ها؛ برنامه

فردي هدفمند به افراد با نمرات بالا در ماكياوليسم  يمشاوره يهاي فناور و ارائهپذيرش هسته
هاي مستقر و پيوند آن با هاي اخلاقي الزامي براي شركت) تدوين دستورالعمل٤يا سايكوپاتي؛ 
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هاي درسي كارآفريني كه دوره يا دانشگاه بيرجند براي توسعه) همكاري ب٥تسهيلات مالي؛ و 
طور  تواند بهطلبي فردي و مسئوليت اجتماعي را آموزش دهد. اين رويكرد ميتعادل ميان جاه

هاي اخلاقي و اجتماعي در اين زمان به تقويت رفتارهاي كارآفرينانه و جلوگيري از چالشهم
ارچوبي كاربردي براي بهبود هتواند چمدل مفهومي پيشنهادي ميترتيب، اينزمينه منجر شود. به

 .باشدوكارهاي نوپا كسب يهاي كارآفريني و توسعهاستراتژي

 :شودصورت دقيق و عملياتي ارائه ميسياستي زير به هايهاي پژوهش، پيشنهادبراساس يافته
با محوريت وفناوري هاي علمهاي آموزشي تخصصي در پاركطراحي و اجراي دوره )١

 يها بايد شامل ارزيابي اوليههاي مثلث تاريك شخصيت. اين دورهخودآگاهي به ويژگي
هاي خودكنترلي و مديريت گذاران، آموزش مهارتهاي شخصيتي بنيانويژگي
هاي پارك در نظر گرفته صورت الزامي براي دريافت حمايتهاي اخلاقي باشد و بهريسك

 .شود
وفناوري خراسان جنوبي با سازي هدفمند در پارك علمشبكهايجاد سازوكار رسمي  )٢

 هاي تخصصي بينشود كارگروهزني. پيشنهاد مياجتماعي پل يتمركز بر تقويت سرمايه
هاي منتورينگ با گذاران غيربومي و برنامهشركتي، جلسات منظم معرفي سرمايه

هاي تگي صرف به شبكههاي كشور برگزار گردد تا وابسكارآفرينان موفق ساير پارك
 .خويشاوندي كاهش يابد

حمايتي ويژه براي زنان كارآفرين مستقر در پارك شامل تخصيص  بتدوين برنامه )٣
 يگذار و ارائههاي حمايتي زنان بنيانمشخص از تسهيلات مالي، ايجاد گروه يسهميه
نامه بايد با وكار. اين برمديريت روابط خانوادگي و كسب يتخصصي در زمينه يمشاوره

 .جمهوري و سازمان امور زنان طراحي و اجرا شودهمكاري معاونت علمي رياست
يند پذيرش و اهاي شخصيتي در فرهاي سرمايه اجتماعي و ارزيابي ويژگيادغام شاخص )٤

هاي ارزيابي شود فرمهاي علم و فناوري. پيشنهاد ميهاي نوپا در پاركارزيابي شركت
هاي حمايتي هاي فني و اقتصادي، شامل سنجش شبكهبر شاخصها علاوه اوليه شركت

 .هاي شخصيتي نيز باشدو خودآگاهي به ويژگي
وفناوري خراسان جنوبي، دانشگاه سياستي مشترك ميان پارك علم يطراحي بسته )٥

بيرجند و نهادهاي حمايتي استاني براي ايجاد صندوق حمايتي محلي كه اولويت آن 
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هاي اجتماعي محلي و نظارت بر رعايت نوپا با تكيه بر شبكه هايتأمين مالي شركت
 .وكار باشداصول اخلاقي كسب

شود تحقيقات وفناوري خراسان جنوبي پيشنهاد ميبه پارك علم ،به محدوديت مطالعهباتوجه
جوار (مانند خراسان رضوي هاي هموفناوري استانهاي علماين تعاملات را در ساير پارك يآينده

ميان  يمطالعه قرار دهند. همچنين بررسي تعاملات پيچيده سيستان و بلوچستان) موردو 
تواند به هاي شخصيتي تاريك و ابعاد اجتماعي در شرايط اقتصادي و اجتماعي مختلف ميويژگي

هاي اخلاقي و اجتماعي راهكارهاي بهتر براي مديريت چالش يهاي جديد و ارائهشناسايي فرصت
 .كندكمك 

هاي اجتماعي هاي فردي و حمايتر مجموع، اين پژوهش بر اهميت ايجاد تعادل ميان ويژگيد
هاي جامع و يكپارچه براي دهد طراحي استراتژيدر فرايندهاي كارآفريني تأكيد كرده و نشان مي
 .تقويت رفتارهاي كارآفرينانه پايدار ضروري است

  
  منابع

ي تاريك گانه). خرد و منش، عواطف و صفات سه١٣٩٨( ائزهو جهان، ف ريسااحمدي آذر، پ
 .٩٢-٧٧) ، ١(١٢، شناسي عموميمجله روان .ي ساختاريشخصيت: مدل معادله

). ارائة مدل رابطه بين هويت اجتماعي ١٤٠٢( حمدو حسني، م هديهخليلي خضرآبادي، م
، ورييت بهرهمدير .ياي خودكارآمدي كارآفرينكارآفرينانه با نيت كارآفريني و نقش واسطه

٢٣٢-٢٠٩)، ٤(١٧.  
ي شخصيت ). بررسي رابطه١٣٨٨( سين، و مولوي، حبوالقاسم، نوري، اهيمهآبادي، فزارعي شمس

ي ستادي و مراكز تحقيقاتي پويا با نيات كارآفريني و موفقيت كارراهه در كاركنان حوزه
 .٢١٥-٢٠٦)، ٢(٧، اطلاعات سلامتمديريت . دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

). نقش ميانجي پيشايندهاي نيت كارآفريني در رابطه تجربه قبلي ١٣٩٩( هيلاجوي الوار، سزرين
  .٢١٦-١٨١،  )٣(١٨ ، مطالعات اجتماعي روان شناختي زنان. و نيت كارآفريني اجتماعي
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